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En el Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) somos 

en torno a 60 organizaciones juveniles de todo tipo: 

asociaciones de personas estudiantes, federaciones de 

tiempo libre educativo, juventudes de partidos políti-

cos, secciones juveniles de sindicatos, grupos culturales... 

Como entidad juvenil, fomentamos la participación de la 

juventud de Euskadi, haciendo de puente entre las perso-

nas jóvenes, las asociaciones juveniles y la administración.  

 

Para ello, el apoyo asociativo que desde EGK podamos 

dar es un pilar fundamental de nuestra acción. Todos los 

años establecemos un Plan de Formación, os ayudamos 

a las asociaciones a difundir vuestras actividades, os 

informamos sobre las convocatorias de los movimientos 

juveniles, os asesoramos sobre participación y juventud 

y os prestamos salas y materiales. Os explicamos cómo:

¿QUIÉNES SOMOS?



El Plan de Formación busca fortalecer el asociacio-

nismo juvenil, impulsando procesos de apoyo técnico 

mediante la formación. En EGK entendemos que una 

de las vías para fortalecer a las entidades juveniles y 

la participación de las personas jóvenes, es la forma-

ción, puesto que uno de los mayores déficits del 

sistema educativo es la educación para la participación, 

algo que recae sobre las asociaciones y que debemos 

reforzar para que podáis seguir haciendo vuestra labor.  

 

En este contexto, para EGK es imprescindible impulsar 

este Plan de Formación en temas relacionados con la 

participación y las asociaciones juveniles. Este Plan de 

Formación tiene como objetivo satisfacer las necesida-

des formativas de las asociaciones y lo hacemos a través 

de estos dos programas: el Programa de Formación y 

Ahalbidetuz.

PLAN DE 
FORMACIÓN

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN AHALBIDETUZ

BOLSA DE  
PERSONAS 
 JÓVENES  

FORMADORAS
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Programa de formación

El programa de formación de EGK es un conjunto de formaciones organizadas 

por EGK dirigidas, con prioridad, a todas las asociaciones que conforman EGK 

con una periodicidad mensual (aproximadamente) que se ofrecen de forma 

gratuita. 
 

Las formaciones son en formato presencial; se apuesta por formaciones cortas 

con metodologías dinámicas y participativas.

Las personas destinatarias de las formaciones sois las personas jóvenes que 

formáis parte de asociaciones juveniles, en especial, de las asociaciones que 

forman parte de EGK. No obstante, pese a que en la adjudicación de las plazas 

se priorice a las personas jóvenes asociadas en EGK, si las plazas no se cubren, 

las personas jóvenes no asociadas podrán participar en las formaciones.

¿Qué es el 
Programa de 
Formación?

¿Quién puede 
participar?
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Ahalbidetuz

¿QUÉ ES EL PROGRAMA 
AHALBIDETUZ?

El programa Ahalbidetuz consiste en facilitar formación a 

las entidades juveniles cuando así lo solicitáis, por tanto, 

se trata de formación específica e individualizada en fun-

ción de la realidad de la entidad que solicita la formación. 

Este programa está dirigido exclusivamente a las asocia-

ciones que forman parte de EGK.

 

Las entidades juveniles podréis solicitar formaciones en 

función de los temas que se han escogido en el Programa 

de Formación. No obstante, si las asociaciones tuvierais 

otras inquietudes formativas, podéis poneros en contacto 

y ver qué opciones puede haber.
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¿CÓMO FUNCIONA?

Las entidades que forman parte de EGK, en caso de estar 

interesadas en recibir formación en su entidad, tendréis 

que poneros en contacto mediante el correo electrónico 

partehartze@egk.eus.  

 

El papel que EGK juega es el de conectar a las personas 

jóvenes formadoras de la Bolsa de Personas Jóvenes For-

madoras. Es decir, pondremos en contacto a la persona 

formadora con la asociación demandante de la formación.

  

Pero no solo eso… EGK también facilitará económicamente 

la formación. Es decir, EGK contará con una línea de cré-

dito limitada para pagar un porcentaje determinado por 

las formaciones que facilite, hasta fin de crédito. Una vez 

se agote la línea de crédito, EGK se limitará únicamente a 

facilitar las formaciones sin vinculación económica. 

 

En este sentido, cada entidad podrá solicitar al año una 

formación para que EGK cofinancie. En caso de que 

solicite más de una formación, solo se le falicitará forma-

ción sin facilitación económica. 



10

Bolsa de personas jóvenes formadoras

El Programa de Formación y el Programa Ahalbidetuz se desarrollarán gracias 

a la Bolsa de Personas Jóvenes Formadoras. 

Las personas jóvenes formadoras son las que se encargarán de impartir las 

formaciones. Es decir, las formaciones serán dinamizadas íntegramente por las 

personas jóvenes, cuyos contenidos y metodologías serán acordados previa-

mente con EGK.

A principios de año se realizará una convocatoria para buscar a las personas 

que conformen la Bolsa de Personas Jóvenes Formadoras. La convocatoria se 

difundirá por las vías de comunicación habituales de EGK. 

El perfil de las personas que accedan a la bolsa depende de las temáticas 

escogidas cada año. No obstante, habrá una serie de requisitos comunes y de 

obligado cumplimiento que explicaremos en cada convocatoria. 

¿Qué es?

¿Cómo
 funciona?
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ASESORAMIENTO

En EGK creemos que una de las maneras más útiles de 

ofrecer herramientas a las personas jóvenes es facilitar 

el acceso a la información, de una manera fácil, cercana y 

adaptada a las necesidades actuales.

Este recurso es un espacio pensado para ofrecer apoyo y 

resolver dudas sobre los temas que más preocupan a las 

personas jóvenes. Esta iniciativa, gestionada por y para 

personas jóvenes, está diseñada para ser un lugar de 

confianza, donde la cercanía y la comprensión son clave.

El servicio abarca una amplia variedad de temas, como

Y cualquier otra cuestión que afecte a la juventud.

FORMACIÓN Y
EDUCACIÓN

PROGRAMAS 
JUVENILES

IGUALDAD

OPCIONES DE 
VOLUNTARIADO

EMANCIPACIÓN

TIEMPO LIBRE 
EDUCATIVO
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Lo que hace especial este espacio es que quienes 

respondemos las consultas somos personas jóvenes. 

Esto garantiza un trato empático y libre de juicios, 

ofreciendo un entorno seguro y cercano para resolver 

inquietudes y dar orientación.

El servicio está disponible a través de las principales vías 

de comunicación: redes sociales, teléfono, correo elec-

trónico y de forma presencial en nuestras oficinas. 

Desde el año 2025 hemos lanzado un nuevo servicio 

de asesoría en formato digital, permitiendo realizar 

consultas de manera anónima a través de un formulario 

online: PINCHA AQUÍ

¡Escríbenos y trabajaremos para resolver tus dudas!
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CESIÓN DE SALAS 
Y MATERIALES

No tenemos muchas cosas, pero las que tenemos, las 

compartimos!

A través de este recurso prestamos salas y materiales a 

asociaciones juveniles y a otros movimientos sociales. 

Si necesitáis algo para vuestras actividades, aquí tenéis 

la lista de lo que podemos prestaros y las instrucciones 

sobre cómo hacer la solicitud.
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Cesión de salas

BILBAO (C/ Autonomía, 44, bajo)
Sala de usos múltiples. Capacidad para 30 personas. Conexión wifi. Accesible para

personas con movilidad reducida.

Sala de reuniones. Capacidad para 10 personas. Conexión wifi y pizarra.

DONOSTIA (C/ Andia, 11, principal)
Sala de reuniones con capacidad para 15 personas. Conexión wifi. 

GASTEIZ (C/ Ramiro de Maeztu, 15)
Sala de reuniones con capacidad para 15 personas. Conexión wifi. 

FOTO

FOTO

FOTO
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Préstamos de materiales
Tenemos a vuestra disposición diferentes materiales:

Si necesitáis una cámara de fotos, 

podéis utilizar esta réflex digital. Es 

el modelo Canon EOS 1100, con un 

objetivo de 18-55mm.

Estos altavoces os pueden servir 

para amplificar vuestra voz, poner 

música... Estas son sus caracterís-

ticas: 230V, 50HZ, 140Watts. Los 

préstamos con un micro con cable.

Para grabar vuestras acciones y acti-

vidades, podéis utilizar esta sencilla 

cámara de vídeo, modelo Panasonic 

HDC-SD90.

Esta grabadora digital de voz (Olym-

pus ws 560 M) puede resultaros útil 

para hacer entrevistas, registrar 

reuniones…

Para proyectar vídeos, presentacio-

nes o lo que necesitéis, os prestamos 

nuestros proyectores (3 unidades). 

También podéis solicitar la pantalla 

de proyección.

Pizarra-papelógrafo, mesas plega-

bles, sillas plegables.

OTROS 
MATERIALES

PROYECTORES Y 
PANTALLA

GRABADORA DE 
SONIDO

CÁMARA DE 
VÍDEO

EQUIPO DE 
SONIDO

CÁMARA DE 
FOTOS
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Todas las asociaciones miembro 

del Consejo de la Juventud de 

Euskadi. 

El resto de asociaciones y movi-

mientos juveniles. 

Casi todos nuestros préstamos 

son gratuitos pero requieren 

una fianza. Las condiciones son 

distintas para las asociaciones 

miembro del Consejo de la 

Juventud de Euskadi y para otros 

movimientos asociativos. Podéis 

consultar la lista de precios y 

fianzas en este enlace. 

El material habrá que recogerlo 

y entregarlo en la oficina donde 

esté disponible.

Rellenar el formulario de solici-

tud del enlace

PINCHA AQUÍ

Poneros en contacto con la per-

sona técnica de participación 

del Consejo: partehartze@egk.

eus / 688 676 099 y podremos 

resolver todas vuestras dudas. 

Encontraréis todos los detalles 

sobre los materiales y las condi-

ciones de uso en la página prin-

cipal de la web del Consejo de la 

Juventud de Euskadi, egk.eus.

También podéis escribir vuestra 

consulta a partehartze@egk.eus

¿Quiénes podéis solicitar 
salas y materiales?

¿Cuánto cuesta el préstamo 
de salas y materiales? 

¿Cómo hay que hacer la 
solicitud?

¿Dónde hay más 
información? 
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PIZTU! 
BOLETÍN DIGITAL 
Y OTRAS VÍAS DE 
COMUNICACIÓN

Enviamos el boletín digital Piztu! cada dos o tres semanas. 

Si te suscribes, te informaremos de las iniciativas y 

proyectos organizados desde el Consejo de la Juven-

tud de Euskadi, así como de los informes o vídeos que 

recogen sus conclusiones.

Además, recogemos información de las acciones realiza-

das por nuestras asociaciones, eventos organizados por 

las administraciones para personas jóvenes e iniciativas 

generales de interés. Y si tú quieres informarnos de lo 

tuyo, envíanos la información a komunika@egk.eus y lo 

insertamos en el siguiente boletín digital Piztu!

También tenemos otros medios que pueden ser útiles 

para enterarte de todo lo que hacemos:

: gaztekontseilua

: @GazteKontseilua

: Euskadiko Gazteriaren Kontseilua

: Euskadiko Gazteriaren Kontseilua - Consejo de la 

Juventud de Euskadi. 
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GUNE ANITZA 

El sello Gune Anitza es una iniciativa de EGK que tiene 

como objetivo final unir los esfuerzos en favor de la 

Igualdad entre Mujeres y Hombres y del colectivo LGTBI+, 

y subrayar la estrecha relación y el marco común que 

tienen ambos ámbitos de actuación.

Gune Anitza tiene dos objetivos. En primer lugar, crear 

una lista que sea útil como guía para la juventud, para 

identificar lugares que compartan su forma de pensar. En 

segundo objetivo es que los diferentes agentes muestren 

de forma activa su apoyo a la diversidad en sus espacios 

físicos y virtuales.
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¿Cómo conseguir el sello Gune Anitza?

El sello es un distintivo que puede utilizarse tanto en 

espacios físicos como virtuales, y para obtenerlo basta 

con manifestar la adhesión al Manifestu Anitza.

Para ello, hay que enviar los siguientes datos del espacio 

físico o virtual que se desea adherir a la dirección de 

correo electrónico: berdintasuna@egk.eus

Nombre

Dirección y/o página web (si es un espacio físico y 

virtual, ambas)

Número de teléfono de contacto

Breve descripción del espacio (qué es, qué servicios 

ofrece…)



GRUPOS DE TRABAJO
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Gazte Boluntarioak es un grupo de trabajo formado por 

personas jóvenes de distintas entidades con voluntariado 

en Bizkaia. Su objetivo principal es impulsar actividades 

que visibilicen y pongan en valor el papel del voluntariado 

joven. Además, funciona como un espacio de encuentro 

donde compartir conocimientos, intercambiar buenas prác-

ticas y fortalecer el trabajo en red entre las organizaciones 

participantes, fomentando así una colaboración más sólida, 

participativa y efectiva.

GAZTE BOLUNTARIOAK
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Emantzipa...zer? Es un conjunto de dinámicas creadas para 

trabajar, debatir y compartir nuevas perspectivas en torno 

a la emancipación, poniendo en el centro las inquietudes 

y necesidades de la juventud. Este grupo de trabajo es el 

espacio resultante de las diferentes iniciativas y reflexiones 

que se han ido desarrollando a lo largo de los años en torno 

a la emancipación. El principal objetivo es crear nuevos 

discursos y recursos para empoderar a las personas jóvenes, 

aunar esfuerzos ante la perspectiva pesimista y abrir opor-

tunidades para construir proyectos de vida autónomos. 

EMANTZIPA… ZER?



23

El grupo de trabajo Gaur8 es un espacio que genera 

discursos en el ámbito de la Igualdad. El grupo motor tiene 

como objetivo crear discurso en torno a diferentes temas 

del feminismo a través de las reflexiones y debates que 

se llevan a cabo en nuestro grupo. Además, las ideas que 

puedan surgir en este espacio también juegan un papel 

fundamental en el diseño de los proyectos que llevaremos 

a cabo a lo largo del año.

GAUR8
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Astialdi Foroa, con presencia en Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, 

es un espacio que funciona como punto de encuentro 

para los grupos y agentes que trabajan en el ámbito del 

tiempo libre educativo. El objetivo de Astialdi Foroa es 

recoger la voz de las personas jóvenes e incidir en las 

políticas relacionadas con el tiempo libre, trasladando a 

las administraciones públicas las necesidades, opiniones y 

propuestas de los grupos participantes.

Además, promueve el trabajo en red y el intercambio de 

experiencias, ofreciendo a los grupos la oportunidad de 

reforzar la colaboración mutua. En este espacio se abordan 

de forma colectiva los valores, retos y desarrollos del 

tiempo libre educativo.

ASTIALDI FOROAK


