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¢QUIENES SOMOS?

En el Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) somos
en torno a 60 organizaciones juveniles de todo tipo:
asociaciones de personas estudiantes, federaciones de
tiempo libre educativo, juventudes de partidos politi-
cos, secciones juveniles de sindicatos, grupos culturales...
Como entidad juvenil, fomentamos la participacion de la
juventud de Euskadi, haciendo de puente entre las perso-

nas jovenes, las asociaciones juveniles y la administracion.

Para ello, el apoyo asociativo que desde EGK podamos
dar es un pilar fundamental de nuestra accion. Todos los
anos establecemos un Plan de Formacion, os ayudamos
a las asociaciones a difundir vuestras actividades, os
informamos sobre las convocatorias de los movimientos
juveniles, os asesoramos sobre participacion y juventud

y os prestamos salas y materiales. Os explicamos como:



El Plan de Formacion busca fortalecer el asociacio-

nismo juvenil, impulsando procesos de apoyo técnico

mediante la formacion. En EGK entendemos que una
de las vias para fortalecer a las entidades juveniles y
la participacion de las personas jovenes, es la forma-
cion, puesto que uno de los mayores déficits del
sistema educativo es la educacion para la participacion,
algo que recae sobre las asociaciones y que debemos

reforzar para que podais seguir haciendo vuestra labor.

I LA N D E En este contexto, para EGK es imprescindible impulsar

Y 4 este Plan de Formacion en temas relacionados con la

Fo R M AC I o N participacion y las asociaciones juveniles. Este Plan de
Formacion tiene como objetivo satisfacer las necesida-

des formativas de las asociaciones y lo hacemos a través

de estos dos programas: el Programa de Formacion y
Ahalbidetuz.

BOLSA DE

PROGRAMA DE PE'RSONAS
FORMACION AHALBIDETUZ JOVENES

FORMADORAS




El programa de formacion de EGK es un conjunto de formaciones organizadas
por EGK dirigidas, con prioridad, a todas las asociaciones que conforman EGK
con una periodicidad mensual (aproximadamente) que se ofrecen de forma

gratuita.

Las formaciones son en formato presencial; se apuesta por formaciones cortas

con metodologias dinamicas y participativas.

Las personas destinatarias de las formaciones sois las personas jovenes que
formais parte de asociaciones juveniles, en especial, de las asociaciones que
forman parte de EGK. No obstante, pese a que en la adjudicacion de las plazas
se priorice a las personas jovenes asociadas en EGK, si las plazas no se cubren,

las personas jovenes no asociadas podran participar en las formaciones.




El programa Ahalbidetuz consiste en facilitar formacion a
las entidades juveniles cuando asi lo solicitais, por tanto,
se trata de formacion especifica e individualizada en fun-
cion de la realidad de la entidad que solicita la formacion.
Este programa esta dirigido exclusivamente a las asocia-

ciones que forman parte de EGK.

Las entidades juveniles podréis solicitar formaciones en
funcion de los temas que se han escogido en el Programa
de Formacion. No obstante, si las asociaciones tuvierais

otras inquietudes formativas, podéis poneros en contacto

y ver qué opciones puede haber.




¢COMO FUNCIONA?

Las entidades que forman parte de EGK, en caso de estar
interesadas en recibir formacion en su entidad, tendréis
que poneros en contacto mediante el correo electronico

partehartze@egk.eus.

El papel que EGK juega es el de conectar a las personas
jovenes formadoras de la Bolsa de Personas Jovenes For-
madoras. Es decir, pondremos en contacto a la persona

formadora con la asociacion demandante de la formacion.

Pero no solo eso.. EGK también facilitara econémicamente
la formacion. Es decir, EGK contara con una linea de cré-
dito limitada para pagar un porcentaje determinado por
las formaciones que facilite, hasta fin de crédito. Una vez
se agote la linea de crédito, EGK se limitara unicamente a

facilitar las formaciones sin vinculacion economica.

En este sentido, cada entidad podra solicitar al afio una
formacion para que EGK cofinancie. En caso de que
solicite mas de una formacion, solo se le falicitara forma-

cion sin facilitacion economica.
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El Programa de Formacion y el Programa Ahalbidetuz se desarrollaran gracias

a la Bolsa de Personas Jovenes Formadoras.

Las personas jovenes formadoras son las que se encargaran de impartir las
formaciones. Es decir, las formaciones seran dinamizadas integramente por las
personas jovenes, cuyos contenidos y metodologias seran acordados previa-

mente con EGK.

A principios de ano se realizara una convocatoria para buscar a las personas
que conformen la Bolsa de Personas Jovenes Formadoras. La convocatoria se

difundira por las vias de comunicacion habituales de EGK.

El perfil de las personas que accedan a la bolsa depende de las tematicas
escogidas cada ano. No obstante, habra una serie de requisitos comunes y de

obligado cumplimiento que explicaremos en cada convocatoria.




En EGK creemos que una de las maneras mas utiles de
ofrecer herramientas a las personas jovenes es facilitar
el acceso a la informacion, de una manera facil, cercana y

adaptada a las necesidades actuales.

Este recurso es un espacio pensado para ofrecer apoyo y
resolver dudas sobre los temas que mas preocupan a las
personas jovenes. Esta iniciativa, gestionada por y para
personas jovenes, esta disenada para ser un lugar de

confianza, donde la cercania y la comprension son clave.

El servicio abarca una amplia variedad de temas, como

FORMACION Y IGUALDAD
EDUCACION

PROGRAMAS OPCIONES DE TIEMPO LIBRE
JUVENILES VOLUNTARIADO EDUCATIVO

Y cualquier otra cuestion que afecte a la juventud.

n
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Lo que hace especial este espacio es que quienes
respondemos las consultas somos personas jovenes.
Esto garantiza un trato empatico y libre de juicios,
ofreciendo un entorno seguro y cercano para resolver

inquietudes y dar orientacion.

El servicio esta disponible a través de las principales vias
de comunicacion: redes sociales, teléfono, correo elec-

tronico y de forma presencial en nuestras oficinas.

Desde el ano 2025 hemos lanzado un nuevo servicio
de asesoria en formato digital, permitiendo realizar
consultas de manera anénima a través de un formulario
online: PINCHA AQUI

iEscribenos y trabajaremos para resolver tus dudas!




CESION DE SALAS

Y MATERIALES

No tenemos muchas cosas, pero las que tenemos, las

compartimos!

A través de este recurso prestamos salas y materiales a
asociaciones juveniles y a otros movimientos sociales.
Si necesitais algo para vuestras actividades, aqui tenéis
la lista de lo que podemos prestaros y las instrucciones

sobre como hacer la solicitud.
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Prestamos de materiales

Tenemos a vuestra disposicion diferentes materiales:

CAMARA DE
FOTOS

Si necesitais una camara de fotos,
podeéis utilizar esta réflex digital. Es
el modelo Canon EOS 1100, con un

objetivo de 18-55mm.

EQUIPO DE ((KOAD)

SONIDO (@

CAMARA DE [:]:] PROYECTORES Y
VIiDEO PANTALLA

Para grabar vuestras acciones y acti- Para proyectar videos, presentacio-
vidades, podéis utilizar esta sencilla nes o lo que necesitéis, os prestamos
camara de video, modelo Panasonic nuestros proyectores (3 unidades).
HDC-SD9o. También podéis solicitar la pantalla

de proyeccion.

Estos altavoces os pueden servir
para amplificar vuestra voz, poner
musica... Estas son sus caracteris-
ticas: 230V, 50HZ, 140Watts. Los

préstamos con un micro con cable.

GRABADORA DE -m@m- OTROS %
SONIDO Y MATERIALES
Esta grabadora digital de voz (Olym- Pizarra-papelografo, mesas plega-
pus ws 560 M) puede resultaros util bles, sillas plegables.

para hacer entrevistas, registrar

reuniones...



éQuienes podéis solicitar

salas y materiales?

éCuanto cuesta el préstamo
de salas y materiales?

éComo hay que hacer la
solicitud?

éDonde hay mas
informacion?

Todas las asociaciones miembro
del Consejo de la Juventud de
Euskadi.

El resto de asociaciones y movi-

mientos juveniles.
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Casi todos nuestros préstamos
son gratuitos pero requieren
una fianza. Las condiciones son
distintas para las asociaciones
miembro del Consejo de la
Juventud de Euskadiy para otros
movimientos asociativos. Podéis
consultar la lista de precios y

fianzas en este enlace.

El material habra que recogerlo
y entregarlo en la oficina donde

esté disponible.

Rellenar el formulario de solici-

tud del enlace
PINCHA AQUI

Poneros en contacto con la per-
sona técnica de participacion
del Consejo: partehartze@egk.
eus / 688 676 099 y podremos

resolver todas vuestras dudas.

Encontraréis todos los detalles
sobre los materiales y las condi-
ciones de uso en la pagina prin-
cipal de la web del Consejo de la

Juventud de Euskadi, egk.eus.

También podéis escribir vuestra

consulta a partehartze@egk.eus



PIZTU!
BOLETIN DIGITAL

Y OTRAS VIAS DE
COMUNICACION

Enviamos el boletin digital Piztu! cada dos o tres semanas.
Si te suscribes, te informaremos de las iniciativas y
proyectos organizados desde el Consejo de la Juven-
tud de Euskadi, asi como de los informes o videos que
recogen sus conclusiones.

Ademas, recogemos informacion de las acciones realiza-
das por nuestras asociaciones, eventos organizados por
las administraciones para personas jovenes e iniciativas
generales de interés. Y si tu quieres informarnos de lo
tuyo, envianos la informacion a komunika@egk.eus y lo

insertamos en el siguiente boletin digital Piztu!

También tenemos otros medios que pueden ser Utiles

para enterarte de todo lo que hacemos:

() gaztekontseilua

: @GazteKontseilua

n: Euskadiko Gazteriaren Kontseilua

m: Euskadiko Gazteriaren Kontseilua - Consejo de la

Juventud de Euskadi.
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El sello Gune Anitza es una iniciativa de EGK que tiene
como objetivo final unir los esfuerzos en favor de la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y del colectivo LGTBI+,
y subrayar la estrecha relacion y el marco comun que

tienen ambos ambitos de actuacion.

G U N E A N I I ZA Gune Anitza tiene dos objetivos. En primer lugar, crear

una lista que sea util como guia para la juventud, para
identificar lugares que compartan su forma de pensar. En
segundo obijetivo es que los diferentes agentes muestren
de forma activa su apoyo a la diversidad en sus espacios

fisicos y virtuales.




¢Como conseguir el sello Gune Anitza?

El sello es un distintivo que puede utilizarse tanto en
® Nombre

espacios fisicos como virtuales, y para obtenerlo basta ) » . ) L
® Direccion y/o pagina web (si es un espacio fisico y

con manifestar la adhesion al Manifestu Anitza. )
virtual, ambas)

® Numero de teléfono de contacto

Para ello, hay que enviar los siguientes datos del espacio o ) ) ) o
® Breve descripcion del espacio (qué es, que servicios

fisico o virtual que se desea adherir a la direccion de
ofrece..)

correo electronico: berdintasuna@egk.eus
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GRUPOS DE TRABA)O
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Gazte Boluntarioak es un grupo de trabajo formado por
personas jovenes de distintas entidades con voluntariado
en Bizkaia. Su objetivo principal es impulsar actividades
que visibilicen y pongan en valor el papel del voluntariado
joven. Ademas, funciona como un espacio de encuentro
donde compartir conocimientos, intercambiar buenas prac-
ticas y fortalecer el trabajo en red entre las organizaciones
participantes, fomentando asi una colaboracion mas solida,

participativa y efectiva.
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E tzipa... 773
mantzipa .”;j:)

Zer

Emantzipa..zer? Es un conjunto de dinamicas creadas para
trabajar, debatir y compartir nuevas perspectivas en torno
a la emancipacion, poniendo en el centro las inquietudes
y necesidades de la juventud. Este grupo de trabajo es el
espacio resultante de las diferentes iniciativas y reflexiones
que se han ido desarrollando a lo largo de los anos en torno
a la emancipacion. El principal objetivo es crear nuevos
discursos y recursos para empoderar a las personas jovenes,
aunar esfuerzos ante la perspectiva pesimista y abrir opor-

tunidades para construir proyectos de vida autonomos.



GAURS

El grupo de trabajo Gaur8 es un espacio que genera
discursos en el ambito de la Igualdad. El grupo motor tiene
como objetivo crear discurso en torno a diferentes temas
del feminismo a través de las reflexiones y debates que
se llevan a cabo en nuestro grupo. Ademas, las ideas que
puedan surgir en este espacio también juegan un papel
fundamental en el diseno de los proyectos que llevaremos

a cabo a lo largo del ano.
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Euskadiko
Garteriaren
Kontseilua
Consejo de
la Juvertud
de Euskadi

Astialdi Foroa, con presencia en Araba, Bizkaia y Gipuzkoa,
es un espacio que funciona como punto de encuentro
para los grupos y agentes que trabajan en el ambito del
tiempo libre educativo. El objetivo de Astialdi Foroa es
recoger la voz de las personas jovenes e incidir en las
politicas relacionadas con el tiempo libre, trasladando a
las administraciones publicas las necesidades, opiniones y

propuestas de los grupos participantes.

Ademas, promueve el trabajo en red y el intercambio de
experiencias, ofreciendo a los grupos la oportunidad de
reforzar la colaboracion mutua. En este espacio se abordan
de forma colectiva los valores, retos y desarrollos del

tiempo libre educativo.



