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0. Introduccion

Este documento recoge la labor realizada por el Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) a lo
largo de 2019. Se exponen todos los proyectos y acciones llevados a cabo por las nueve areas
de trabajo A Rivienda, empleo, educacion, participacion, paz y caidyeigualdad,

comunicaci, presidencia y administracR#\asi como una evaluacion de los mismos.

Como cada afio, el 9 de marzo tuvo lugar la Asamblea General de EGK. Tras exponer la Memoria
de 2018, se presentd y aprobé la planificacion para 201%tabéeeieron las lineas de trabajo

para los proximos afios. Ademas, EGK dio la bienvenida a wseasoeiacion: Euskarabentura.
También hubo otra novedad: dado que hoy en dia empleo y vivienda son dos areas de especial
importancia para la juventud, el arée trabajo de empleo y vivienda se dlvigt, en adelante,

cada arearabajard individualmente.

Por otra parte, todos los proyectos y acciones llevados a cabo han servido, una vez mas, para ir
alimentando y completando el discurso de EGK. Todos ellodase valorado muy
positivamente. Por una parte, se ha dado continuidad al esfuerzo especial llevado a cabo los
ultimos afos para fomentar la participacion: se han fortalecido las formas de comunicacién, se
ha dado mayor importancia a los audiovisuales yhaeseguido buscando una mayor
interaccion con la juventud a través de las redes sociales. Junto con todo ello, gracias al
proyecto EGK Sendotzen se han seguido fortaleciendo las relaciones con las diversas
asociaciones y las existentes entre las asamiasi que forman parte de EGK. Asi las cosas, se

seguira trabajando en estrategias para incrementar la participacién en los proximos afios.

Por otro lado, este afio EGK ha tenido cometidos importantes. Entre ellos, hacer aportaciones a
la Ley Vasca de Juventud. También ha sido muy significativa la cifra de acciones y eventos
llevados a cabo y de informes emitidos por EGK durante este ejéttil@si visitas educativas
pioneras sobre ética y derechos humanek;proyectoFormakuntza Duala Ezagutzenpara
analizar el desarrollo de la Formacién DHaljburus para analizar los diferentes modelos de
vivienda;lmpulsa #Plazandre proyecto pardomentar la participacion feministdpzkuntza

Foroa creado para mejorar la situacion del alumnado, o el infirmforme de Transporte

que identifica las necesidades de mejora en el ambito del transpdrfn y al cabo, las
aportaciones, reflexiorey demandas que la juventud realiza en esos actos y en los grupos de
trabajo son la base para crear el discurso de BGIK.asi es posible que EGK haga llegar a la

Administracion las propuestgsaportaciones de las personas jévenes.
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A nivel interncgste afio se ha dado especial importancia a la comunicacion, y, por ello, el grupo
de trabajo ha realizado tres formaciones. Una de ellas ha sido sobre comunicacion inclusiva, lo

gue pone de manifiesto que EGK entiende la igualdad como una linea detteaimjersal.

Por todo lo expuesto, las personas que trabajan y las que forman EGKlbedo muy
positivamente la actividad desarrollada durante 2019. Se ha logrado un mayor eco, y la opinién
general es que el trabajo realizado por la entidad ha queddldjado también en las medidas
tomadas por las administraciones. De cara al afio que viene, el reto sera mejorar lo conseguido
hasta ahora.
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1. Vivienda

1.1. Grupo de trabfijwentud y emancipacion

La situacion de la juventud con respectwigienda, empleo y emancipacion nunca ha sido
especialmente buena (si bien no han sido pocas las iniciativas que se han desarrollado a favor
de esos derechos). Sin embargo, desde que comenzo la crisis econdmica, se han generalizado
tanto la dificultad paraonseguir una vivienda como la precariedad laboral. Asi, los problemas
que tiene la juventud para emanciparse han perdido protagonismo, y han pasado a formar parte
de una problematica mas general. Hace mucho que EGK viene denunciando la situacién (no
sélo la realidad econdémica de los ultimos afios, sino también las condiciones anteriores a la

crisis).

Por todo ello, es necesario crear un grupo de trabajo potente de vivienda y empleo, que haga
llegar los deseos y necesidades de la juventud a las politibisgsu Este afio, aunque el area

de trabajo de vivienda y empleo se haya dividido, se mantiene el mismo grupo de trabajo, y se
siguen trabajando temas relacionados con esas dos vertientes. Para fortalecer el grupo, se ha
hecho el intento de acercarse a mos colectivos y personas jovenes, y se les han planteado

diversos temas para trabajar.
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Objetivos

OBJETIVO GENERAL.:
Analizar, desde la perspectiva de la juventud, las iniciativas y medidas en materia de vivienda,

para poder hacer llegar a KWdministracion las conclusiones extraidas y, asi, incidir en las

politicas publicas.

OBJETIVOS CONCRETOS:
9 Establecer un espacio de debate que alne a la juventud y a asociaciones juveniles en

torno al tema de la vivienda.

1 Ante la situacion de precariedgqde vive la juventud, y ante las dificultades que tiene en
los procesos de emancipacion, reivindicar a la juventud como sujeto de pleno derecho,
y crear alternativas y propuestas de mejora.

9 Dar continuidad a las iniciativas surgidas del espacio de delpatstignar y fomentar

su funcionamiento, logrando que nuevas personas jovenes participen.

Desarrollo

Reunidén sobre la planificacién anual:
En la primera reunién, llevada a cabo en febrero, se completé toda la planificacion del afio. Se

trabajaron tanto Is eventos que EGK realizaria en 2019 como los temas que sugiri6 el grupo de
trabajo. Con respecto a lo segundo, se pusieron encima de la mesa los temas del ambito de la
vivienda que se querian trabajar desde el punto de vista de la juventud. Los temastpsop

fueron los siguientes:
9 Conocer la situaciéon de la juventud con respecto al empleo y la vivienda.
1 Conocer los diferentes modelos de emancipacion de que dispone la juventud.

1 Trabajar las herramientas para el empoderamiento ante la precariedad lonale

la juventud.

Ademas, se estableci6 como reto para este afio el llegar a mas colectivos juveniles, para

fortalecer el grupo de trabajo.
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Andlisis delatos:
Para conocer la situacion de la juventud con respecto a la vivienda, en marzo se tcabajara

datos actualizados. Para ello, se examinaron los ultimos informes publicados por el Observatorio
Vasco de la Juventud y el Observatorio Vasco de la Vivienda. Partiendo de esos datos, se
trabajaron unos pequefios paneles con un diagnostico y propuéstamas de reflejar datos

sobre juventud y vivienda, los paneles también propusieron retos para dar una respuesta a esas
situaciones. También se utilizaron para socializar el tema en las redes sociales y para exponer el

diagndstico sobre juventud y vivieretadiversos actos.

A~ 7N ALOKAIRU BURBUILA
88 Gainesfortzua handiagoa da alokairuan jabetzan baino.
LI !
“ o P
s = g

Andlisis de diferentes modelos:
El grupo de trabajo ha subrayado que la juventud necesita conocer difememdetos que le

permitan o faciliten emanciparse. En respuesta a esa necesidad, en abril se analizaron el

Programa de Viviendas Solidaridsl Ayuntamiento de Bilbag los modelos de vivienda

colabordiva (también conocidos comoloousing)

Para analizar la primera medida, EGK se reunié previamente con el personal técnico del &rea de
vivienda, para conocer de primera mano y mas en profundidad los pormenores del programa.
Por otra parte, en la reunién, ademas de la informacion técnicgysmend testimonio de una
persona joven que participa en la iniciativa, para poder examinar el programa con mayor

exactitud y, asi, poder realizar aportaciones.

Con respecto a la segunda medida, se pudo conocer el modelo de viviendas colaborativas. La
reunion gird en torna dos ejes, pero, dado el intergrevio que cred el primer modelo, no

hubo tiempo de trabajar en profundidad la vertiente de las viviendas colaborativas. De todas
formas, visto que el segundo tema merecia una mayor dedicaciétirubgrus organizados en

VitoriaGasteiz y Donostia/San Sebastian sirvieron para trabajar ese modelo.

Sequimiento del programa Gaztelagun:
Uno de los retos del grupo de trabajo es analizar las medidas del ambito de la vivienda desde el

punto de vista de la juméud. Asi que, este afio, se ha vuelto a poner el foco en Gaztelagun. El

programa, una subvencién para alquiler del Gobierno Vasco, entrd en vigor en enero de 2019, vy,

9
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hacia mediados del afio, se dieron a conocer los datos sobre su incidencia. Tambidmi®e anu

gue Gaztelagun iba a sufrir varias modificaciones.

Ante ello, el grupo de trabajo vio necesdngcer un seguimiento a la medida y realizar
aportaciones sobre las modificaciones previstas. Es por ello que, en primer lugar, EGK se puso
en contacto corel personal técnico de Alokabide, para conseguir los ultimos datualizados

y poder llevarlos a la reunion del grupo de trabajo, de la cual surgieron varias aportaciones.
Posteriormente, EGK se reunio con la persona directora de Juventud y colatafidadton de

Vivienda y Procesos Operativos de Vivienda, para trabajar algunas propuestas.

Evaluaciéon

1 En lo referente a la participacién en el grupo de trabajo, el haber optado por hacer
reuniones tematicas ha posibilitado adaptarse mejor anleseses de las personas
participantes, y ello se ha valorado positivamente. También se ha considerado positivo
el reto de darse a conocer a personas jévenes y a colectivos juveniles.

1 La profundidad de las reflexiones surgidas en las reunitmestitudactiva de las
personas que tomaron parte y la mayor frecuencia de esas reuniones son sefiales
inequivocas de que el funcionamiento del grupo de trabajo ha mejorado. Todo ello se

valora positivamente, y se seguira trabajando en la misma linea.

1.2Hiruburu (Y la emancipacion de las personas jovenes?

Son patentes las dificultades que tiene la juventud de las capitales para emanciparse (por
ejemplo, en Vitori&asteiz). Ante esa situacion, y para tratar de encontrar respuestas, se vio
necesario creaun espacio donde la juventud pudiera dialogar sobre vivienda. Concretamente,

se trataria de un foro donde la juventud pudiera analizar las opciones de emancipacion que

tiene hoy en dia y conocer los diferentes modelos de emancipacién que se dan en Europa.

10
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En ese sentido, para recabar la informacién de los agentes que trabajan en torno a la
emancipacion (juventud, personal técnico y espectro politico) y para que ellos pudieran
compartir puntos de vista, se organizéHituburu /Y la emancipacion de lapersonas

jévenes?

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL.:
Crear un espacio para que los agentes y la juventud que trabaja en el ambito de la

emancipacién puedan coordinarse y reflexionar sobre el tema; analizar las opciones de
emancipacién de la juventud de ViteBasteiz, e impulsar la reflexion sobre los diferentes

modelos existentes.

OBJETIVOS CONCRETOS:
1 Analizar el desarrollo que los diferentes modelos de vivienda europeos tienen en la CAV

y las posibilidades de llevarlos a cabo en las administraciones vascas.

1 Crear un espacio de debate en el que la juventud, el personal técnico y la

representacion politica puedan discutir los diferentes modelos de emancipacion.

Desarrollo

Disefio y organizacion:
En primer lugar, EGK llev6 a cabo un trabajo previo, para conocer con mayor detalle la situacion

de la juventud de Vitor@asteiz con respecto a la vivienda. Después, mediante reuniones de
coordinacién con el Area de Juventud del Ayuntamiento de \M@asieiz, se concretd la

organizacion y contenido deliruburu¢ Y la emancipaciéde las personas jovenes?

En lo tocante al contenido, se identificaron los ejes a tratar en la jornada: las medidas
municipales y el modelo intergeneracional de vivienda.dPeparar el primero, se han llevado

a cabo reuniones con Zabalgunea 21. Para el segundo, partiendo de la realidad de Vitoria
Gasteiz, se analiz6 el programa intergeneracional gestionado conjuntamente por la UPV/EHU y

el Instituto Foral de Bienestar Sodncretamente, se llevo a cabo una reunion con la persona
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técnica de ese organismo, para conocer la vertiente técnica del proyecto. También hubo

reuniones con una persona joven participante en la experiencia.

Con respecto a la metodologia para trabajacaitenido, se acordd seguir la dindmica de
debateHirubury es decirgrear un espacio en que la juventud, los cargos politicos y el personal
técnico pudieran debatir sobre los temas mencionados en una mesa redonda. Para ello, se
contacté con personas ddiversos perfiles. En cuanto al personal técmicn, personas del
Instituto Foral de Bienestar social, Zabalgud&aAlokabide, etc. En el ambito politico, con los
partidos politicos con representacion en el Ayuntamiento de V@asseiz. Entre faventud,

se invit6 a asociaciones, partidos politicos y personas individuales.

3 de octubreHiruburu ¢Y la emancipacion de lasrsonasjévenes?

Sesién de Hiruburllevada a cabo el 3 de octubre de 2019, en el Centro Civico Landatxo. Tuvo
dos apartadogrincipales: un diagnéstico sobre juventud y vivienda, y un ejercicio participativo

sobre el mismo tema.

En el primer apartado, EGK expuso la situacién actual de la juventud con respecto a la vivienda.
Se dieron datos adaptados a la realidad de Viteageiz, que comprendian diferentes modelos

de vivienda; y también se explicaron los distintos modelos intergeneracionales.

En el segundo apartado, se recurrié a la dinamardd café para crer debate, para lo que se

crearon grupos pequefios. Se hicien@s rondas, en las que trabajaron los siguientes temas:

T Conocer las medidas adoptadas por el Ayuntamiento de V@asteiz, y hacer

aportaciones.
1 Conocer el modelo intergeneracional, y hacer aportaciones al mismo.
9 Crear una propuesta paxétoriaGasteiz.

Con respecto a ese ultimo reto, tras trabajarlo en los grupos pequefios, se traslad6 al grupo

entero.

Préximas jornadas:
De cara a organizar mejor la proxima jornada, se remiti6 un cuestionario de valoracién a las

personas participantes, rarecabar sus opiniones y sus propuestas de mejora. Por otro lado, lo
manifestado en eHiruburu ¢ Y la emancipacion de las personas jovenag?recogera en el

informe de conclusiones que se publicard al comienzo de 2020.
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Evaluacion

1 Las personasparticipantes han mostrado interés sobre el tema, y han realizado
aportaciones de calado. Ello ha permitido recabar informacién y opiniones utiles para

construir el discurso de EGK.

1 Enlo que a organizacién se refiere, se cre6 un espacio confortabla paearklacion
entre los diferentes perfiles presentes. Sin embargo, con respecto a la duracién de las
actividades, las personas participantes manifestaron en los cuestionarios de valoraciéon

gue habrian querido méas tiempo para debatir en los grupos fiegue

1.3. Milaka Elkarbizitza

Milaka
elkar-
bi-

e —tln

TXIRIKORDA

Selaunld wreho etasbiitcs
ceruritarios

Proyecto intarpeneracionsl de riviends
comantaria

Zairentzd? Cazioak.
ik s et Potibdariak.

frens sman wis parts hartu!

2 Osiney particpan ™ Peraonss Sveves,
perzonal Mcico y carpos poddicos.
snacnibate y parbopal

www.egkeus

i et ———
— 7 de novewdvs e

13 >
: @ l:./
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El afio pasado, EGK organizévetld cafe#GaztEmantzipazioaen colaboracion con Gobierno

Vasco, Diputacion Foral de Gipuzkoa yyelntamiento de Donostia, padentificar la situacion
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del proceso de emancipacion dejleventud y las necesidades del colectivo. El encuentro se

convirtié en el punto de partida de una trayectoria mas larga.

Visto el interés que genera el tema entre la juventugara continuar por la mismada de
trabajo, este afio se ha organizadddaluburu Milaka ElkarbizitzaCon el tema de la vivienda
como eje, se han puesto encima de la mesa diferentes modelos de emancipacion de la
juventud, para recabar la opinién de diferentes agentes de ese ambito (personas jévenes,
personal técnico y espectro ftiico) y compartir los puntos de vista de todos ellos.

Objetivos

OBJETIVO GENERAL.:
Trabajar los modelos europeos de emancipacion, generar en la juventud interés sobre el temay

profundizar en las reflexiones sobre esos modelos.

OBJETIVOS CONCRETOS:
1 Crear un espacio para la reflexién y la coordinacion de los agentes y juventud que

trabajan en torno a la emancipacion juvenil.
1 Recabar las experiencias y opiniones de la juventud sobre la emancipacion.

1 Por un lado, analizar el desarrollo que los difeeemedelos de vivienda europeos
tienen en la CAV, y, por otro, examinar las posibilidades de llevarlos a cabo en las

administraciones vascas Yy visibilizar las mismas.

Desarrollo

Disefio y organizacion:
Entre mayo y junio, EGK y el Area de Juventud detafyianto de Donostia/San Sebastian

disefiaron y organizaron la jornaldaka Elkarbizitza

A la hora de disefar y organizar la iniciaBeaconcretaron varios puntos: en primer lugar, el
contenido de la jornada; en segundo, la metodologia para desdasoln tercer lugar, se
pensaron los posibles espacios en que llevarla a cabo; y, finalmente, los perfiles que tomarian

parte.
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En lo referente al contenido, se dio continuidad al camino emprendido el afio pasado en la
jornada #GaztEmantzipazioay se optépor analizar el modelo intergeneracional que tiene
mayor recorrido en Europa. Para conocer ese modelo més profundamente, se decidio invitar al
proyecto Txirikorda del Ayuntamiento de Usurbil. Asi, se llevaron a cabo reuniones de
coordinacion con la alcada de Usurbil, Agurtzane Solaberrieta, y con Ainhoa Retegi, de la

cooperativa Hiritik At, ambas miembros del proyecto Txirikorda.

En lo que a la metodologia se refiere, se opté por la metodologia de déh#iary con el

objetivo de crear un espacio queuniera a la juventud, a cargos politicos y a personal técnico

en torno a una mesa, para trabajar un tema concreto. Para posibilitar la rigueza que aporta el
combinar varios perfiles, previamente se identificaron los mismos. En cuanto al espectro técnic
se contactd con personal de Alokabide, Donostia Etxegintza, colegios de arquitectura, etc. En el

ambito politico, se invité a cargos politicos de Donostia/San Sebastian.

Y, a la hora de escoger el espacio, tras sopesar varias opciones, se opté p&ukutxPlaza,

de Tabakalera, por lo que se hicieron reuniones de coordinacion con la entidad.

Se establecié la cronologia a seguir, se mantuvo contacto telefénico y mediante correo

electronico, y se llevaron a cabo reuniones de coordinacion.

7 de noviemie:HiruburuMilaka Elkarbizitza en Kutxa Kultur Plaza:
Hiruburu llevado a cabo el 7 de noviembre de 2019, en Kutxa Kultur Plaza, de Tabakalera.

Consto de dos apartados: por un lado, se llevé a cabo un diagndstico de juventud y vivienda, y,
ademas, se diouenta del proyecto Txirikorda; por otro lado, hubo un ejercicio participativo, en

el que se trabajaron varios puntos sobre los temas mencionados.

En el primer apartado, EGK expuso algunos datos sobre esas materias, para crear un boceto de
la situacion d la juventud con respecto a la vivienda. Posteriormente, AgurtzanerS8etaly

Ainhoa Retegi, de Ila

iniciativa Txirikorda,
expusieron los pormenores
del proyecto de modelo
comunitario

intergeneracional y

desarrollo del proceso.
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En el segundapartado, se recurrié a la metodologia de grupos de debate. Primero, debatieron
varios temas en grupos pequefios, y, después, trasladaron las conclusiones a grupos mas
grandes. Trabajaron en torno a las siguientes tematicas:

1 Conocer las medidas adoptadpsr el Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian, y

hacer aportaciones.
1 Conocer el modelo intergeneracional, y hacer aportaciones al mismo.
1 Crear una propuesta para Donostia/San Sebastian.

Proximas jornadas:
De cara a organizar mejor la proxima jornada, s@tid® un cuestionario de valoracion a las

personas participantes, para recabar sus opiniones y sus propuestas de mejora.

Ademds, lo recabado en éliruburu Milaka Elkarbizitzase recogerd en el informe de

conclusiones que se publicara en enero.

Evaluaciéon

1 La participacion de los diferentes perfiles fue equilibrada. Ello, ademas de enriquecer
mas el Hirubury permiti6 crear un espacio confortable para la reflexion y la
coordinacion entre los distintos perfiles que trabajan en torno a la emancipa@ait.

1 El perfil de juventud fue notablemente mas numerpsojo que se ha valorado que el
tema crea interés en ese colectivo y que ello es positivo.

1 Ademas, las personas participantes valoraron muy positivamente en los cuestionarios
de evaluacion éhecho de que se pusieran encima de la mesa diferentes modelos de
emancipacion juvenil. Expresaron que les parecid6 muy util la invitacion especial
realizada al proyecto Txirikorda, porque dio la posibilidad de conocer mas de cerca el
modelo de convivenciatergeneracional. También juzgaron como muy adecuado el
ejercicio participativo llevado a cabo, porque dio la oportunidad de opinar de modo
activo.

1 Asimismo, se subrayé que el hecho de que diferentes perfiles debatan en el mismo
espacio es un camino idéogara que las relaciones entre Administracion y juventud

sean mas cercanas.
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1.4. Nuevos modelos de viviendéormeJovenes y Vivienda 2019

La imposibilidad de emanciparse es uno de los mayores problemas de la juventud actual de
Euskadi. De hecho, la edad media de emancipacion en el territorio es de 30 afios, mientras que,
en Europa, se sitla alrededor de los 26. Es por ello que, este afodadohcontinuidad al
proyecto EuroEmantzipatude 2018, que se basé en los diferentes modelos de emancipacién
europeos. También se ha analizado qué tipo de desarrollo tienen o pueden tener esos modelos

europeos en la CAV.

Se han puesto varios modelos encima de la mesa, y se ha profundizado en su andlisis. Entre
otros, se ha optado por analizar el modelo intergeneracional. Para ello, se ha llevado a cabo
tanto una labor te6rica como una labor de contraste, mediante jornédddruto de todo ese

trabajo ha sido el informédvenes y Vivienda 2019

Objetivos

OBJETIVO GENERAL.:
Profundizar en los nuevos modelos de emancipacion de la juventud, con el foco puesto,

especialmente, en los diferentes modelos europeos.

OBJETIVOS CQRETOS:
1 Recabar opiniones y aportaciones en torno al modelo intergeneracional.

1 Hacer propuestas y aportaciones a las politicas de emancipacion de la CAV.
i Conocer y dar a conocer la opinion de la juventud, estamentos politicos y personal

técnico sobre esosuevos modelos.

Desarrollo

Recopilar informaciéon y material:
Se ha recurrido a varias fuentes para analizar la situacion de la juventud con respecto a la

vivienda y examinar distintos modelos emancipativos y formulas de adquisicién de vivienda.
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Entre otas, se han utilizado las siguientes: Ley 3/2015, de Vivienda; informes del Observatorio
Vasco de la Juventud y Housing Europe Observatory; y, concretamente, en cuanto a material
sobre modelos intergeneracionales, documentacion de SIIS y el infopmaeenias y modelos

de alojamiento intergeneracional

Reuniones con agentes que trabajan en el mismo sentido:
Para completar la informacion de los informes, ha sido importante conocer las experiencias y

aportaciones de agentes que ya estan trabajando en ello. Asi pues, la persona técnica se ha
reunido con agentes en activo en torno a distintos modelos de viviemd@ otros, ha
recurrido a Abaraska, Ametsak Sortzen, Txirikorda y KuVu, y conocer su realidad ha sido

imprescindible para seguir adelante con el trabajo.

Hiruburus para recabar la opinion de juventud, ambito politico y personal técnico
Una vez recopilda la informacion, los daédiruburus que restabaA AY la emancipacion de las

personas jovenesy Milaka ElkarbizitzA /e destinaron a contrastar esa informacion. Asi que,
en las sesiones en Vitot@asteiz y Donostia/San Sebastian, ademas de analizar la situacion de
la juventud de cada ciudad, se analiz6 el modelo intergeneracional. El contenido de los dos

Hiruburusse ha recogido en un dnico informe de conclusiones.

Recopilacion de toda la informacion recabada:
El dltimo paso ha sido recopilar, dar forma y plasmar en un informe toda la informacion

recabada mediante las diferentes fuentes (informes, reuniones corpdisty@ntes), junto con
las opiniones, aportacionegyopuestas surgidas en los Hitrus. Una vez que se termine la

magquetacion, se prevé publicar ese informe a primeros de 2020.

Evaluaciéon

1 La informacion lograda de diferentes formas ha hecho posiviar la cabo un analisis
mas profundo de los nuevos modelos.

9 Para EGK ha sido muy util el haber podido adquirir los criterios necesarios para construir
un discurso sobre esos nuevos modelos.

1 También ha posibilitado profundizar en el desarrollo que losniésr modelos de
vivienda europeos estan teniendo en el territorio de la CAV y en el andlisis de las

opciones de desarrollo que tienen.
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1.5. Mapa interactivo de medidas de emancipacion

A menudo, la juventud desconoce las opciones que oferta lanistimcion para emanciparse:

no saben si su ayuntamiento ofrece ayudas municipales para el alquiler o si tiene medidas para
fomentar que la juventud pueda alquilar. Incluso hay casos en que las administraciones tienen
medidas que, aunque van en el mismats®, no son compatibles con las de otras
administraciones (por ejemplo: programas de subvenciones para el alquiler de varios

ayuntamientos y los de el Gobierno Vasco).

Ante esa situacion, y con el animo de dar una respuesta a esa problematica, sel lael@ba

cabo un proyecto que recabara la opinion de la juventud sobre esas medidas. Pero, tras varias
reflexiones, se establecié que previamente habia que dar otros pasos. En ese sentido, se decidié
hacer una recopilacién de las ofertas de que dispdas distintas administraciones (sobre

todo, administraciones locales y Gobierno Vasco) para la emancipacion de la juventud. Se

buscaba que esa compilacion fuera util tanto a la juventud como a las propias administraciones.

Objetivos

OBJETIVO GENERAL.:
Lograr que la juventud conozca y dé a conocer los programas de emancipacion que les ofrecen

las administraciones.

OBJETIVOS CONCRETOS:

1 Conocer las medidas que ofertan las distintas administraciones para facilitar la
emancipacion.

9 Hacer una labor dmtermediacién entre juventud y administracién vasca.

Desarrollo

Reuniones de coordinacion:
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Se llevaron a cabo varias reuniones de coordinacidén para disefiar como se enfocaria el proceso
de dar forma y plasmar la recopilacion. Hubo unanimidad al acardaegconfeccionaria un

mapa interactivo online.

Punto de partida del mapé
interactivo:
Se trabajaron dos vias para llevar’

cabo el mapa interactivo. Por un lad

con respecto al contenido, se empe: B,
a recopilar la informacion que U bR
figuraria en el mismdara ello, EGK

se puso en contactocon tres

municipios de Bizkaid Barakaldo,

Durango y Lekeitd Apara exponerles las caracteristicas del proyecto e invitarlos a participar.
Posteriormente, el Consejo contactdé con el Ayuntamiento de Zumarraga (G)puzKaa
(Araba/Alava).

En cuanto al aspecto técnico, se hablé del proyecto con dos cooperativas que hacen mapas
interactivos, y se escogio una de ellas para que lo llevara a cabo: Gislan kooperatiba. También se
hicieron reuniones de coordinacién con &islpara acordar el desarrollo y cronologia del
trabajo.

Desarrollo del mapa interactivo:
Para recopilar la informacion que apareceria en el mapa interactivo, se contacté con los

ayuntamientos mencionados, que remitieron la informacién solicitada. Concretamente, cada
ayuntamiento facilité a la persona técnica de vivienda informacion sobréiansiones para

la emancipacioén juvenil y sobre programas de alquiler.

En cuanto a la labor técnica, se recurrié al sistema de visor de mapas. Tras compartir con Gislan
las aportaciones y dudas sobre el proyecto, la persona técnica de vivienda recibméio

para poder gestionar y utilizar de forma autébnoma el mapa interactivo en el futuro.

Primeros modelos de visor de mapas:
Una vez reflejada la informacion de esos primeros municipios en el visor de mapas, se

trabajaran los cauces para segeompletandolo.
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Evaluaciéon

1 De cara a tener una imagen completa de las opciones de que dispone la juventud, para
EGK ha sido muy enriquecedor conocer las medidas para la emancipacién que ofrecen
las administraciones locales. También ha servido para digedancia entre la juventud

de los pueblos y la de las ciudades.
I Ademas, ha servido para que EGK entable relacién con la administracion local.

1 De cara al futuro, es necesario dar mas pasos para poder seguir trabajando en ese

ambito.

1.6. Relacién conexges sociales que trabajan en el ambito de la vivienda

Son multitud los agentes que intervienen en el ambito de la vivienda, y, para EGK, es
fundamental estar en contacto con todos ellos. Por una parte, en el caso de la juventud, para
conocer sus necesidles de primera mano. Por otra, en el caso de agentes publicos, para

transmitirles la opinidon de la juventud y poder incidir lo mas posible en las decisiones publicas.

Objetivos

OBJETIVO GENERAL.:
Crear una relacion entre EGK y las asociacigm&guciones, administraciones y responsables

que trabajan en el &mbito de la vivienda.

OBJETIVOS CONCRETOS:
9 Socializar y visibilizar la labor de EGK.

9 Aportar la perspectiva de la juventud a proyectos de las administraciones y de otras

organizaciones, gonvertir a EGK en referente.

1 Lograr que nuevas personas jovenes participen en proyectos de EGK.
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Desarrollo

Hiritik At:

La cooperativa Hiritik At trabaja con diferentes ayuntamientos dinamizando, desarrollando y
disefiando proyectos de emancipacion julkelintre otros, ha trabajado en la vivienda
comunitaria juvenil del Ayuntamiento de Errenteria y en el proyecto Txirikorda de vivienda
comunitaria intergeneracional del Ayuntamiento de Usurbil. EGK y la cooperativa Hiritik At se

han reunido para conocerseas de cerca y crear un cauce de comunicacion.

LAB:
En la onda de crear sinergias con agentes, asociaciones y sindicatos que trabajan el tema de la

vivienda, el 14 de marzo se llevo a cabo una primera reunion con el sindicato LAB.

Bilbao Etxebizitza:

Bilbao Etxebizitza es un organismo autonomo adscrito al Area de Vivienda del Ayuntamiento de
Bilbao. EI 5 de abril se celebré una reunién con la entidad, para conocer la oferta que tienen
para la juventud y, especialmente, el Programa de Viviendas Mesigigea Juventud Solidaria.

Con todo ello, se dio un primer paso en el camino para establecer un cauce de comunicacién

entre EGK y las administraciones que trabajan directamente el tema de la vivienda.

Donostia Etxeqintza:

Dentro de la organizaciémunicipal, el organismo publico Donostiako Etxegintza Enpresa es
quien se encarga de llevar a cabo la politica de vivienda del Ayuntamiento de Donostia/San
Sebastian. EGK se reunié con Etxegintza para conocer las medidas de emancipacion para la
juventud ypara los trabajos previos al Hiruburu Milaka Elkarbizitza.

Zabalgunea 21:

Ensanche 21 Zabalgunea es una sociedad urbanistica municipal creada por el Ayuntamiento de
VitoriaGasteiz, constituida en sociedad andénima. Su objetivo es asistir al Ayuntamikento en
planificacion y organizacién de las areas de ampliacién de Salburua y Zabalgana (tomando en
consideracién la planificacién urbanistica y medioambiental del municipio). EGK se ha reunido
con Zabalgunea 21 para conocer las medidas de emancipaciéon geegile dispone el
Ayuntamiento de Vitori@asteiz. La cita también ha servido para preparbtireburu &Y la
emancipacion de las personas jovenes?

Ametsak Sortzen:
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Ametsak Sortzen Asociacion Vasca de Cohousing es una asociacién de viviendas cofaborativa
y cooperativas de cesion de uso. El 29 de abril, EGK se reunié con la entidad para recabar
informacién sobre los diferentes modelos de vivienda y entablar relacion con los agentes que

estan trabajando en ese ambito.

Stop Desahucios:

Se trata de un agentsocial que trabaja a favor del derecho a la vivienda y en contra de los
desahucios por impago de hipoteca, y que reclama modificar la legislacion de ese ambito. Para
crear sinergias con asociaciones y movimientos que trabajan en el ambito de la \E@dhda,

reunié con Stop Desahucios, para conocer su realidad y plantear posibles vias de colaboracion.
El 13 de mayo, hubo una reunién con Stop Desahucios Donostia, y el 28, con el grupo de
Araba/Alava.

Participaciéon en el programa intergeneracional deP/BHU:

El 21 de mayo se llevo a cabo la primera reunion con alumnado de trabajo social que participa
en el programa de alojamiento intergeneracional de la UPV/EHU. Para EGK ha sido muy (util
conocer, desde las experiencias de la juventud, las nuevas epderacceso a la vivienda de

que disponen.

ELA:

En la onda de crear sinergias con agentes, asociaciones y sindicatos que trabajan el tema de la

vivienda, el 14 de mayo se llevé a cabo una reunion con el sindicato ELA.

Abaraska:

Abaraska es un proyecto @nostia/San Sebastian que se basa en la vivienda cooperativa. El
22 de mayo se celebrd una reunion para conocer nuevos modelos de vivienda y, entre ellos, el
modelo planteado por Abaraska, en la que también se aproveché para dar a conocer EGK a

diferentes agentes.

Reunién con KuVu:

El grupo juvenil KuVu ha creado una plataforma para un programa de vivienda
intergeneracional. EI 30 de mayo se reunieron EGK y la asociacién, para recabar mas

informacién sobre la iniciativa.

Instituto Foral de Bienest&ocial:

En VitorieGasteiz, la UPV/EHU vy el Instituto Foral de Bienestar Social (dependiente de la

Diputacién Foral de Alava) tienen un programa de alojamiento para el alumnado basado en
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modelos intergeneracionales. EGK ha estado en contacto con altingtiral de Bienestar

Social, para conocer la gestion técnica de dicho programa.

Asociacién Tendel:

Tendel es una asociacion de Otxarkoaga. Ademas de varias actividades culturales, se gestionan
varias medidas de alquiler social de Bilbao Etxebizitzakamteth asociacion vecinal. EI 19 de
junio se hizo una reunién, para tener noticia de todo ello y conocer la experiencia de una

persona usuaria del programa.

Ernai:

Se hicieron reuniones con Ernai, organizacion juvenil de la izquierda abertzale. inE@GiKoa

tomar parte en la jornaddfectos de la precariedad en la juventud: de la participacion politica a
la vision vitgl'organizada conjuntamente con IPES para la Universidad Vasca de Verano (UEU).
Asi, el 28 de junio, en un curso llevado a caba srede de Eibar, EGK expuso un diagndstico

sobre la situacion de las personas joveoes respecto al empleo y a la vivienda.

Lagunkoia
Donostia Lagunkoia es un plan urbano impulsado por el Ayuntamiento. Busca poner atencién a

los retos que plantea el bko de que la poblacion esté envejeciendo en todos los sectores de
la vida de la ciudad, y tiene la vivienda como uno de sus ejes de trabajo importantes. Entre otros,
han puesto el foco en el modelo intergeneracional. EGK se ha reunido con Lagunkoia para

analizar esos temas y para organizar la jornada de Donostia/San Sebastian.

Txirikorda:
Txirikorda es el proyecto de vivienda comunitaria intergeneracional que esta desarrollando el
Ayuntamiento de Usurbil. Se ha contactado con la iniciativa para orgartiiarbeiru Milaka

Elkarbizitza

Fundacién Vital:

Vitalquiler, que forma parte de lundacién Vital, gestiona alquiler social y algunas
subvencionesEl 22 de julio se organiz6 una reunién entre EGK y el director de la Fundacién
Vital, para conocer mas de cerca esa opcion.

Alokabide:

Alokabide es una sociedad publica del Gobierno Vasen mediante una politica de alquiler,
gestiona la labor que desempefia la vivienda en la sociedad. Gestiona, entre otros, el programa

de subvenciones Gaztelagun, por lo que, el 10 de septiembre, EGK se reuni6é con el organismo,
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para conocer el desarrollo immpacto del programa y para establecer relacion directa con la

Administracion.

Maider Otamendi Tolosa:

La parlamentaria Maider Otamendi Tolosa es también la secretaria de Vivienda de EH Bildu. En
respuesta a su peticién, el 12 de noviembre hubo unarepaia poner en comun los trabajos

en torno a la vivienda de EGK y EH Bildu.

EUZKO GAZTEDI (EGI)

El 20 de noviembre se celebr6 una reunién entre EGl y EGK en la sede del Consejo en

Donostia/San Sebastian, para tratar sobre los trabajos, los retos wrel de los nuevos

modelos de vivienda.

Eragin:
EGK ha contactado con Eragin, Asamblea de Jovenes Precarizadas de Bilbao.

Evaluacién

T Las reuniones llevadas a cabo con diferentes agentes, administraciones y asociaciones
han servido para abrir cauces para examinar, compartir y contrastar datos sobre la
juventud. Ademas de dar difusion al trabajo de EGK, se ha logrado acercar al €onsejo |

labor de varias asociaciones, sindicatos y movimientos.

1 Dado que este ha sido el primer afio en que las areas de empleo y vivienda han
funcionado separadamente, uno de los retos ha sido crear relaciones diferenciadas. En ese
sentido, se valora que se hdado pasos para construir esa base: se han creado vinculos

con distintas organizaciones y administraciones.

1 Esas reuniones con las administraciones han sido fructiferas, y se valoran como muy

Gtiles para mantener la relacion con ellas.
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1.7. Trabajotidiano
En el dia a dia del area de trabajo de vivienda se agrupan tareas a llevar a cabo fuera de cada

area de trabajo EGK, para garantizar el correcto funcionamiento del organismo y lograr sus
objetivos generales.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL.:
Garantizar el funcionamiento de EGK, trabajando en colaboracién con otros ambitos y dando

respuesta a las solicitudes genéricas que se reciben a lo largo del afio.

OBJETIVOS CONCRETOS:
1 Hacer el seguiiento de los planes de juventud, Ley Vasca de Juventatioy

documentos de ese ambito.

Participar en la formacion del grupo de trabajo.

Trabajar con la prensa, cuando asi lo soliciten.

Mantener actualizados los datos sobre vivienda y juventud.
Participar en la formacion del grupo de trabajo.

Contrastar la latr de las otras areas de trabajo.

= =4 -4 A4 A -

Relacion y colaboracion con las personas miembros de la Comision Permanente y las
personas compaferas de trabajo.

1 Gestionar y evaluar la memoria y la planificacion.

Desarrollo

Iniciativa del Plan Director de ViviendaBilbao:
El 24 de enero, EGK tomé parte en una jornada de contraste organizada por Bilbao Etxebizitzak.

Se reunieron diversos agentes municipales y extramunicipales, para hacer aportaciones al Plan

Director de Vivienda del municipio.
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Ley Vasca de Juventud:
EGK organiz6 para el 6 de abril un acto para recabar aportaciones sobre la Ley Vasca de

Juventud. El grupo de trabajo del Consejo estuvo presente en la organizacion de la iniciativa, y
también se encargd de recabar aportaciones en la jornada, darles yomeraitirlas a la

Administracion.

Andlisis de la precariedad en VitgBasteiz:
EGK tomé parte en las jornadas sobre la precariedad en la juventud organizadas por el

Ayuntamiento de VitoriGasteiz y el Centro de Documentacion e Investigacion SliSdel 1

mayo.

Curso de la Universidad Vasca de Verano (UEU):

EGK tomé parte, como ponente, en el curso "Efectos de la precariedad en la juventud: de la

participacion politica a la vision vital. En el curso organizado por IPES y Ernai el 28 de junio en la
seck de la UEU en Eibar, EGK puso encima de la mesa algunos datos sobre la situacion de la

juventud con respecto al empleo y a la vivienda.

Jornada "La vivienda transgeneracional”:

La delegacion de Gipuzkoa del Colegio de Arquitectos Vasco Navarro organigédicion "La
vivienda transgeneracional’, en colaboracion con Donostia Lagunkoia y dentro del programa de
Mugak, la Bienal Internacional de Arquitectura de Euskadi. EGK tomé parte en las jornadas
organizadas para el 23 de octubre.

Jornada “Solucionabreto del alquiler asequible”:

El Observatorio Vasco de Vivienda organizo la jornada “Soluciones al reto del alquiler asequible”.

Fue el 28 de noviembre, en el Palacio Euskalduna. EGK estuvo presente.

Evaluaciéon

9 Seguir adelante con las labores dedades.
1 Segquir realizando reuniones de seguimiento.

9 Seguir tomando parte en las formaciones y jornadas sobre vivienda.
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2. Empleo

2.1. Grupo de trabaje juventud y emancipacion

La situacion de la juventud con respecto a vivienda, empleo y emancipacién nunca ha sido
especialmente buena (si bien no han sido pocas las iniciativas que se han desarrollado a favor
de esos derechos). Sin embargo, desde que comenzo la crisis econérhiaa,generalizado

tanto la dificultad para conseguir vivienda como la precariedad laboral. Asi, los problemas que
tiene la juventud para emanciparse han perdido protagonismo, y han pasado a formar parte de
una problemética mas general. Hace mucho que &&# denunciando la situacion (no solo la

realidad economica de los ultimos afios, sino también las condiciones anteriores a la crisis).

Por todo ello, es necesario crear un grupo de trabajo potente de vivienda y empleo, que traslade
los deseos y necesidas de la juventud a las politicas publicas. Este afio, aunque el area de
trabajo de vivienda y empleo se haya dividido, se ha mantenido el mismo grupo de trabajo, y se
han seguido trabajando temas relacionados con vivienda y empleo. Para fortaleceo,eterup
intentard acercarse a nuevos colectivos y personas jovenes, y se les plantearan diversos temas

para trabajar.

Objetivos

OBJETIVO GENERAL.:
Analizar, desde una perspectiva de la juventud, las iniciativas y medidas en materia de empleo,

para poderhacer llegar a la Administracion las conclusiones extraidas vy, asi, incidir en las

politicas publicas.

OBJETIVOS CONCRETOS:
1 Establecer un espacio de debate que alne a la juventud y a asociaciones juveniles en

torno al tema del empleo.

1 Ampliar lainformacién de que dispone la juventud sobre el empleo, para dotarla de

herramientas para hacer frente a la situacion.

1 Dar continuidad a las iniciativas surgidas del espacio de dsbajestionar su
funcionamiento, fomentando que nuevas personas jovpaggipen.
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Desarrollo

Grupo de trabajo:
En las reuniones del grupo Emantzipa... Zer? se ha reflexionado sobre las politicas publicas

dirigidas a la juventud y se han trabajado diferentes proyectos de EGK. El grupo de trabajo ha

contrastado los diferentes programas.

El cometido de EGK ha sido dinamizar las reuniones y trasladar a la Administracién Publica
propuestas y aportaciones sobre programas y politicas. Las reuniones tuvieron lugar en las
oficinas de EGK, sj, bien en este momento el grupo estd bastante corople¢ ha abierto la
posibilidad de que mas jévenes participen.

Reunion sobre la planificacion anual:
En la primera reunion, llevada a cabo en febrero, se organizé la planificacién del afio. Se

trabajaron tanto los eventos que EGK realizaria en 2019 cotemlas que sugirié el grupo de
trabajo. Con respecto a lo segundo, se pusieron encima de la mesa las materias del &mbito del
empleo que se querian trabajar desde el punto de vista de la juventud. Los temas propuestos

fueron los siguientes:
1 Tomarconocimiento de la situacion de la juventud con respecto al empleo.

1 Trabajar las herramientas para el empoderamiento ante la precariedad laboral que vive

la juventud.

Por otra parte, aunque el grupo de trabajo esté bastante completo, para fortaleceriasaise

plantea como reto para este afio abrir cauces a la participacién de mas colectivos juveniles.

Sesioén formativa Conoce tus contratos, jconoce tus derechos laborales!:
El grupo de trabajo ha identificado que falta

la informacion y formacion necesaisobre » Ezagutu
Y o . lan kontratuak,
derechos y condiciones laboralésAobre EZAGUTU
ZURE ESKUBIDEAK

todo, entre la juventudl AAsi pues, el grupo

de trabajo de empleo y Vvivienda
# E9 FL RA,H ®ni 8celabédracion con

RE o \\h‘

tus contratos, jconoce tus derechos laboralgsl 13 de junio. El objetivo de la iniciativa fue que

CCOQO, organizo la sesion forma@noce

las personas jovenes conocieran, analizaran y ampliaran sus conocimientos sobre sus derechos
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y contratos laborales, comprendieran cémo las diferentes formulas contractuales especiales

vulneran esos dechos, y qué problemas acarrean a corto, medio y largo plazo.

Evaluacion

1 En lo referente a la participacion en el grupo de trabajo, el haber optado por hacer
reuniones tematicas ha posibilitado adaptarse mejor a los intereses de las personas
participantes, y ello se ha valorado positivamente. También se ha considerado positivo
el reto de darse a conocer entre la juventud y en diferentes colectivos juveniles. De
todas formas, se considera que, de cara al futuro, hay que seguir por ese camino.

1 Las reuniones han sido en la sede de EGK de Bilbao. También tomaron parte personas
que antes no formaban parte del grupo de trabajo, por lo que fue una buena

oportunidad de ampliar el mismo y de que la juventud recibiera formacion.

2.2. Conociendo la Foanion Dual

FORMAKUNTZA DUALA
EZAGUTZEN

Formaku

El aflo pasado EGK empez6 a analizar el ambito de la Formacion Dual. Se trata de una actividad

educativa que se basa en alternar fases formativas en el centro educativo con fases formativas
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en empresas o instituciones. Cada vez tiene mas auge. Tanto, que algunas personas lo
consideran un modelo referente, ya que crea puentes entre la formacién y el empleo. En la onda
de lo trabajado el afio pasado, en 2019 se han tomado en cuenta los punts$adde la
juventud,para analizar el efecto que tiene la Formacion Dual en el proyecto de vida de la
juventud y, posteriormente, transmitir a las diferentes administraciones las aportaciones

realizadas.

Objetivos

OBJETIVO GENERAL:
Analizar la situacion de la Formaciéon Dual en Euskadi.

OBJETIVOS CONCRETOS:
0 Analizar los efectos de la Formacion Dual en el proyecto de vida de la juventud que la

lleva a a cabo.

0 Recabar las experiencias de la juventud que ha llevado o esta llevandboa

Formacién Dual.

0 Identificar las fortalezas y los puntos débiles de ese tipo de formacion.

O«

Realizar a las administraciones propuestas de mejora de ese tipo de formacion.

Desarrollo

Para analizar el desarrollo que ha tenido la Formacién Dual los ultimos afios, con las
aportaciones recibidas en los ddsruburusorganizados, se publicé iefforme Conociendo la
Formacion DuaPara darle continuidad, y para analizar la situacion de la Formacién Dual desde

el punto de vista de la juventud, se ha optado por dos lineas: encuestas y grupos de debate.

Publicacion del informe Conociendo la Formacién:Dual
En 2018, EGK llevd a cabo dtieuburus que fueron el punto de partida del andlisis de la

Formacion Dual. El primero tuvo lugar dentro de las jornadas #GasteizGazteaEraikitzen, en

VitoriaGasteiz; y el segundoiruburu, #FormakuntzaDualaEzagutzen, fue [Bonostia/San
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Sebastian. Lo trabajado en ambas jornadas se plasméiefoehe Conociendo la Formacion
Dual Asimismo, este afio se ha publicado una noticia en layveebha difundido en las redes
sociales de EGK.

Encuestas:
Las encuestas se han hecho en octubre. Las ha contestado el alumnado de Formacién Dual de

toda la CAV. En las encuestas se han recogido los siguientes aspectos: perfil del alumnado,
preguntas para acercarse a la realidad de la Formacién Dual, preguntasesotentro
formativo, sobre el centro de practicas, fortalezas y puntos débiles de la Formacion Dual, y
aportaciones. Las encuestas se han contestado individualmente, y se han tenido en cuenta la
edad del alumnado, su identidad, estudios, centros deliestugar de residencia, idioma de

respuesta, etc.

Grupos de debate:
Se han escogido cinco centros de Formacion Dual de Gipuzkoa para organizar grupos de

debate: Bidasoa LHII (dos grupos de debate), Plaiaundi BHI, Fraisoro Eskola, Monte Albertia LHII
y Aretxabaleta Lanbide Eskola.

El punto de partida de los grupos de debate ha sido analizar la realidad de la Formacién Dual
desde el punto de vista del alumnado que participa en ella. Se ha trabajado lo siguiente con el
alumnado: expectativaal estudiar con Formacion Dual, razones para haber escogido ese

camino, si lo esperado se ha cumplido o no, fortalezas y puntos débiles de la Formacion Dual e

ideas para mejorar esos ultimos.

Ademas de para recabar informacion, los grupos de debatedmid® para que el alumnado

manifestara sus ideas y puntos de vista, y para que compartieran sus experiencias.

Relaciones:
Han sido fundamentales los contactos y relaciones entabladas con las personas responsables

de los centros que imparten Formacion Desa Gipuzkoa. También ha sido muy Util la relacion
surgida con Jon Azkuna, responsable de Formacion Profesional Dual del Gobierno Vasco, ya que

ha facilitado el contacto con mas centros.

Informe de conclusiones:

Tras los grupos de debate y las encuestas, se ha confeccionado un informe de conclusiones,
con las opiniones de la juventud. En él, se han recogido las experiencias de la juventud en torno

a la Formacion Dual, las fortalezas y puntos débiles de ese sistampropuestas de mejora.
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de Euskad

Evaluacion

1 Las encuestas han sido muy Utiles para llegar a un mayor niumero de personas jévenes.
También ha sido muy enriquecedor recibir respuesta de alumnado de varios ambitos, ya
gue ha permitido confeccionar un estudio mas completo sobre la Formacién Dual, y

tenerun punto de vista mas amplio.

1 Sobre los grupos de debate, en algunos casos, debido a la agenda, ha sido dificil
establecer una fecha. De todas formas, las reuniones realizadas se han valorado muy
positivamente, tanto en lo cuantitativo como en lo cudldga Han sido muy
enriquecedoras para recabar la informacion del alumnado y para que las personas

estudiantes pudieran compartir sus experiencias.

f Se han observado grandes diferencias entre mujeres y hombsebre todo, en lo
referente a las ramas destudio escogidas, pero también en los aspectos a los que dan
importancia unas y otrésAEllo pone de manifiesto la importancia que tiene el anlisis
desde el punto de vista de género.

2.3. Calendario de fechas significativas en el &mbito del empleo

EGK aprovecha los dias internacionales de reivindicaciones laborales para difundir su mensaje.
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Se ha seguido completando ese calendario, y, en las fechas sefialadas, se ha publicado un

manifiesto y se ha hecho una campafa de comunicacion.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL.:
Marcar las fechas importantes relacionadas con el empleo, y publicar un manifiesto o discurso

en las mismas.

OBJETIVOS CONCRETOS:
I Subrayar la importancia de las fechas significativas, y relacionarlas con la situacién

actual.
Lograr que lguventud conozca esas fechas.

Utilizar esos dias internacionales para fomentar la participacién en EGK.

Desarrollo

GAZTEON OSASUNAGATIK,

PREKARIETATEARexn
AMAITU

Al igual que en afios anteriores, EGK ha hecho varias declaraciones, con la colaboraciéon del
grupo de trabajét E 9 F L RefRHligigid&or el area de trabajo de empleo y vivienda, el Grupo

Técnico de Trabajo y la Comisién Permanente.
He aqui las declaraciones realizadas a lo largo de 2019:

1 EI 22 de febrero de 2016n el Da Europeo de la lgualdad Salarial, declaracion para

denunciar la brecha salarial que, todavia hoy, eXigtgjue es mayor, si cabe, entre la

juventudd A

1 EIl 28 de abrilen el Didnternacional de la Salud Laboral, manifiesto a favor de la salud
laboral juvenil y en contra de la precariedad.
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1 EI 7 de octubreDia Mundial por el Trabajo Decente, declaracion para denurgiar la
malas condiciones laborales que se ofrecen a la juventud y reivindicar oportunidades
dignas. En este ultimo caso, se ha renovado el disefio.

Evaluaciéon

I Mediante las declaraciones, EGK ha mostrado a la sociedad su posientoary,
cumpliendo con la ficién de intermediario que el es propia, ha puesto encima de la

mesa la situacion de la juventud y ha hecho propuestas de mejora.

2.4. Protocolo de accidentes laborales

Hace afios que EGK se posicion6 a favateteinciar publicamente los accidentes laborales

protocolo se activa cuando el accidente se da en Euskadi o afecta a una persona joven vasca
(de entre 16 y 30 afios), si la persmabajadora resulta gravemente herida o fallece. También
se hace una declaracion publica de denuncia de la precarizacibn como responsable del

accidente.

Al tener noticia de los hechos, se coordinan el personal técnico de empleo y de comunicacion, y

la Conision Permanente.

Por ultimo, al igual que en los pasados afios, el 28 de abril, Dia Internacional de la Salud Laboral,
se ha reivindicado un manifiesto para denunciar las situaciones laborales de la juventud y
demandar mejoras. Se ha difundido la demaméaiante los medios propios de EGK y otros.
También se han reivindicado las bases de la dignidad socioeconémica de la juventud, buscando

mejorar sus condiciones y salud laborales.

Objetivos

OBJETIVO GENERAL:
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Denunciar publicamente acontecimientos peridédicos que afectan especialmente a la juventud, y

Sus causas.

OBJETIVOS CONCRETOS:

T

Denunciar la precarizacion y otras condiciones laborales que generan accidentes
laborales e incluso la muerte a la juventud.

Porerse en contacto con diferentes asociaciones que recopilan datos sobre accidentes
laborales, para que, cuando una persona joven sufra un accidente laboral, se lo
comuniquen a EGK.

Mostrar a la sociedad la clara postura de repulsa de EGK ante ese problema.

Desarrollo

Protocolo de accidentes laborales:

El protocolo para denunciar accidentes laborales muy graves o mortales se ha adaptado al

discurso desarrollado en el ambito del empleo durante los Ultimos afios.

Tras el seguimiento llevado a cabo a lo latgbafio, el protocolo se ha activado cinco veces.

T 5 de julio de 2018yuerte de una persona joven

1 2 de septiembre de 20X8uerte de una persona joven

9 3 de octubre de 2018wjer joven gravemente herida en accidente laboral

9 8 de octubre de 201persona joven gravemente herida en accidente laboral

1 4 de noviembre de 20J%rsona joven gravemente herida en accidente laboral.

Evaluacion

9 El protocolo se ha activado cinco veces: dos, por muerte; y tres, por accidente grave de
trabajo. Desde que el protocolo se puso en marcha, 2018 ha sido el afio con mayor
sinestralidad. Sin embargo, si se toman en cuenta tanto las muertes como los
accidents laborales, las cifras mas altas se han dado este afio: la situacion sigue siendo
preocupante.
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1 Por desgracia, los datos necesarios para poner en marcha el protocolo son todavia muy

escasos, asi que, normalmente, solo se activa ante los casos que aparpoemsa.

1 Se ve necesario actualizarlo e incluir la perspectiva de género. De hecho, algunos casos

no estan recogidos.

2.5. ¢ Tienes una idea?

En diversas reuniones de coordinacion llevadas a cabo en 2018 con Diputacién Foral de Bizkaia
e Innobasque,esidentificd claramente que la juventud tenia dudas a la hora de crear proyectos
A Bobre todo, proyectos de innovacion sokial

Es por ello que se ha decidido crear unos pequefios paneles explicativos dirigidos a las
asociaciones juveniles, a las duabajan con la juventud y a la propia juventud, en los que se
recojan, de forma resumida y simple, los pasos a seguir para crear un proyecto de innovacién

social. Esos paneles estaran disponibles y podran utilizarse como base.

Objetivos

OBJETIVO GENERAL
Ofrecer a la juventud que quiera crear un nuevo proyecto de innovacién social pautas y

herramientas para hacerlo, de forma simple y rapida.

OBJETIVOS CONCRETOS:
1 Empoderar y animar a la juventud a crear proyectos innovadores.

1 Establecer los criteriogpasos para crear proyectos de innovaciéon social.

Desarrollo

Dado que el afio pasado se impartieron sesiones formativas, este afio se ha buscado ofrecer a

la juventud material nuevo que responda a sus necesidades.
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En esa linea, se ha acordado crear unos pequefios paneles, basados en el material de las
sesiones formativas. Se pretende que la juventud tenga a mano los paneles en cualquier

momento, y pueda disponer de ellos de forma rpida y facil. EI material tiemelgetivo ser

de utilidad para saber cuéles son los pasos a seguir para crear un proyecto de innovacién social

y para seguir esos pasos.

Para su difusion, y para llegar al mayor nimero de personas jovenes posible, se ha recurrido a la
web y redes sociadede EGK (Facebook, Twitter, Instagram...), ya que son los medios de

comunicacion mas utilizados por la juventud.

Evaluacién

1 Los paneles han sido utiles para hacer llegar al mayor nUmero posible de jovenes
informacidn sobre los pasos a seguir para creaygrtos. Asimismo, la metodologia ha
sido iddnea para llegar a las personas jévenes que, por motivos de calendario, horario o

distancia, entre otros, no han podido acudir a las sesiones formativas.

2.6. GaztelLabel

Mediante GazteLabel, EGK evalUagalticas pblicas que afectan a las personas jévenes
Concretamente, analiza si esas politicas se adaptan a las necesidades y derechos de las

personas jévenes. En caso de ser asi, se otorga el certificado GaztelLabel.

Este afio, el objetivo ha sido examiedrprograma Hazia 23 del Ayuntamiento de Vioria
Gasteiz, dirigido personasjévenes de menos de 23 afios. La iniciativa persigue atender a 25
personasjovenes sin formacion, y ofertarles un uso personalizado de las politicas de empleo

activo de que dispda previamente el Ayuntamiento de VitdBiasteiz.

Objetivos

OBJETIVO GENERAL:

Evaluar si el programa Hazia 23 responde a las necesidades @® el@phs personas jovenes

sin formacion de Vitor&asteiz.
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OBJETIVOS CONCRETOS:

i Formar nuevas personas payae actien como agentes de GaztelLabel.

1 Realizar propuestas de mejora del programa.

Desarrollo

EGK se puso en contacto con la persona técnica de Empleo del Ayuntamiento de Vitoria

Gasteiz, para aclarar qué pasos habia que dar para poner en marcha GazteLabel.

A primeros de julio, se reunieron la persona técnica de Empleo del Ayuntamiento de Vitoria
Gasteiz y la persona técnica de empleo y vivienda de EGK. La segunda explico paso a paso en
gué consistia el procedimiento GaztelLabel, y recopildé las dudas surgidas. Se acorddé que la
persona técnica de Empleo del Ayuntamiento de Basauri valoraria latidzakib de llevar a

cabo GazteLabel en relacién al programa Hazia 23.

A mediados de julio, la persona técnica de Empleo del Ayuntamiento de (étstggz expuso
a la de EGK que Hazia 23 era un programa que todavia tenia que afianzarse. Asi p@#s, en 201
en la siguiente edicion, se valorara de nuevo la posibilidad de desarrollar GazteLabel.

Evaluacion

1 En 2020 se analizara el proceso para que Hazia 23 consiga el certificado GazteLabel.

2.7. Relacién con agentes sociales que trabajan en el &mbitmpleb

Son muchos los agentes presentes en el @mbito del empleo, y, para EGK, es fundamental estar

en contacto con todos ellos.

Por una parte, en el caso de la juventud, para conocer sus necesidades de primera mano. Por
otra, en el caso de agentpablicos, para transmitirles la opinion de la juventud y poder incidir lo

mas posible en las decisiones publicas.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Crear y fortalecer las relaciones entre EGK y las asociaciones, instituciones, administraciones y

responsables gg trabajan en el &mbito del empleo.

OBJETIVOS CONCRETOS:

9 Socializar y visibilizar la labor de EGK.

9 Aportar la perspectiva de la juventud a proyectos de las administraciones y de otras

organizaciones, y convertir a EGK en referente.
1 Lograr que mas jovengzarticipen en proyectos de EGK.

1 Fortalecer las relaciones con las asociaciones de EGK que trabajan en el ambito del

empleo.

9 Dar formaciéon del ambito del empleo a las asociaciones y jévenes que lo soliciten, y

ofrecer ese tipo de formacion a las asociactone

Desarrollo

SINDICATO CCOO JUVENTUD:
Forman parte de EGK, y toman parte en el grupo de trabajo de empleo y vivienda. Se ha

mantenido relacién a lo largo del afio, tanto para informar los diferentes proyectos como para
llevar a cabo una formacién del grupo de traajg 9 F L R A:3&sibr8forrdtiGaConoce tus
contratos, jconoce tus derechos laborale3lambién se adhirieronmhnifiesto publicado el 28

de abril, Dia Mundial de la Salud Labpedl7 de octubrédia Mundial por el Trabajo Decente

Kale Dor Kayiko:
Kale Dor Kayiko participa en las reuniones del grupo de trabajo, y se adhirdamifdsstos

publicados el 22 de febrero, Dia Europeo de la Igualdad S$Salaial de octubr®ia Mundial

por el Trabajo Decente
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Ekintza Katoliko Orokorra / Accion Catodlica GerEtOACG):
EKOGACG participa en las reuniones del grupo de trabajo, y se adhiridanifigstos del 28 de

abril Dia Europeo de la Igualdad SalaréldelDia Mundial de 1&alud Laboray al del Dia
Mundial por el Trabajo Decente

Euzko GaztedtGl:
Participan en las reuniones del grupo de trabajo, y se adhirieron al manifiesto del 22 de febrero,

Dia Europeo de la Igualdad Salasal del 7 de octubri@ja Mundial por el Trabajo Decente

Eragin:
EGK ha contactado condgjin, Asamblea de Jovenes Precarizadas de Bilbao.

ELA:
En la onda de crear sinergias con agentes, asociaciones y sindicatos que trabajan el tema del

empleo, el 14 de mayo se llevé a cabo una reunion con el sindicato ELA.

LAB:
En la onda de creainergias con agentes, asociaciones y sindicatos que trabajan el tema del

empleo, se han llevado a cabo reuniones con el sindicato LAB. Por otra parte, el sindicato se

adhirié almanfiesto publicado el 22 de febrero, Dia Mundial de la Salud Laboral

Gazte Abertzaleak:
Se adhirieron al manifiesto del 22 de febrBia, Europeo de la Igualdad Salayaél del 28 de

abril,Dia Mundial de la Salud Laboral

Pastoral Obrera de Bilbao:
Se adhirieron &8komanfiesto publicado el 28 de abril, Dia Mundial de la Salud Laboral

LSBUSO:
Se adhirieron al manifiesto del 22 de febrBifa, Europeo de la Igualdad Salarjahl del 28 de

abril,Dia Mundial de la Salud Laboral

Ikaslan:
EGK ha creado un vinculo con lkaslan, en torno a la Formacién Dual.
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Evaluaciéon

9 Larelacion surgida es Util para analizar y compartir datos sobre la juventud.

1 Con la informacion recabada a lo largo de estos afios, EGK ha podido aaesomar
organizaciones, y, en varios procesos de seguimiento, la opinion de EGKd&doque

reflejada.

9 Las reuniones con las distintas asociaciones han sido muy enriquecedoras, y han
proporcionado recursos para el futuro. En todas ellas ha habido feedback: por un lado, se
les ha expuesto el trabajo de EGK, vy, por otro, los colectivos haadacesu labor al
Consejo. Las reuniones también han servido para conocer las diferentes realidades.

1 Del mismo modo, las reuniones con las administraciones también han sido fructiferas, y

se valoran como muy Utiles para mantener la relacion con ellas.

2.8. Trabajo cotidiano

Tareas a llevar a cabo fuera de cada area de trabajo de EGK, para garantizar el correcto

funcionamiento del organismo y lograr sus objetivos generales.

Objetivos

OBJETIVO GENERAL.:
Garantizar el funcionamiento de EGK, trabajando en colaboracién con otras areas y dando

respuesta a las solicitudes genéricas que se reciben a lo largo del afio.

OBJETIVOS CONCRETOS:
9 Trabajar con la prensa, cuando asi lo soliciten.

1 Hacer el seguiiento delos planes de juventud y otros documentos de ese &mbito.

1 Contrastar la labor de las otras areas de trabajo.
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1 Participar en la formacién del grupo de trabajo.
1 Asesorar sobre aspectos relacionados con el ambito del trabajo.

1 Relacion y colaboracion con las pamas miembros de la Comision Permanente y las

personas compaferas de trabajo.
1 Gestidn y evaluacion de memorias y planes.

I Tomar parte en las reuniones necesarias para el funcionamiento de EGK.

Desarrollo

Analizar informes:
Otra de las labores habituales es analizar informes que contienen datos sobre juventud, empleo

y emancipacion. Los datos sobre empleo, mercado y emancipacién son variables, por lo que es

importante tenerlos actualizados.

Foro de Empleo de Vitoriaasteiz
EGK estuvo presente en el Foro de Empleo, que se reunié en febrero, en el Palacio Europa de

Congresos. El eje de la jornada fue mejorar la mediacién laboral y la capacitacion profesional.
Asi, el Foro de Empleo se convirti6é en lugar de encuentrolasteenpresas del territorio y las

personas desempleadas que buscaban trabajo.

Jornada sobre la precariedad juvenil:
EGK estuvo presente en las jornadas organizadas por el Ayuntamiento deGQésbeia y el

SIIS (Centro de Documentacion e Investigagarg el 17 de mayo en el Centro Civico Simone
de Beauvair.

Il Congreso Internacional del Empleo:
Se trataron los retos y oportunidades para cré

empleo de calidad y empleo inclusiug

organizado por Gobierno Vasco y Lanbide.
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Merkalan:

Mercado deempleo y formacion de Lanbide, en el Kursaal. Se .
111 CONGRESO SOBRE GESTION DE

. . . . LAEDAD EN LAS ORGANIZACIONES
recogieron las necesidades de las empresas y de las instancias

demandantes de empleo de Euskadi. 8@@%@

e 22 de octubre de 2019

[Il Congreso sobre la gestion de la edad en las instituciones:

Jornada organizada por la Fundacién Bardencioen el Palacio

Europa. Se trataron varios temas del &mbito de la salud laboral.

Incorporacion al mercado laboral de personas con enfermedades mentales:

s sonsuaouTen e | La jornada tuvo lugar en la Camara de Comercio de Alava, y

LIsMI BETETZEA ENFERMEDAD MENTAL:
CUMPLIMIENTO DE LA LisMI

sk mmamarention Diandenoviemiredezos | trALArON  SObre las politicas de empleo y salud de Euskadi.

Concretamente, sobre la LISMI (normativa sobre las obligaciones,

ayudas, subvenciones y beneficios de contratar personas con

enfermedadesnentales).

Jornada sobre medidas innovadoras para la emancipacion:

o= o W : Jornada organizada por el alumnado del master de disefio

db e oo °oy | estratégico de productos y servicios de Mondragon
Unibertsitatea, junto con el Ayuntamiento de Vit@&steiz. Se presentaron peatos

relacionados con la emancipacion juvenil.

Reuniones de seguimiento:
Las lleva a cabo el Grupo de Trabajo Técnico semanalmente, tanto mediante Skype como en

alguna de las oficinas de EGK. También se hacen reuniones de coordinacién con la Comision

Permanente.

Planes y memorias:
Como cada afio, a comienzos del ejercicio se ha preparado la planificacion anual, y, a finales, la

memoria.

Labores de gestion de la sede:
Cuidar de la oficina y del material, mantener el orden, atender el teléfono, mantenimiento
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informatico, electricista, mantenimiento de extintores, etc.

Cambio de persona técnica:
En 2019 ha cambiado la persona técnica del area de empleo. En juniocgelpwblnvocatoria.

Tras el proceso selectivo, la nueva persona técnica se unié al grupo de trabajo a mediados de

julio.

Evaluacion

9 El discurso de EGK sobre empleo estad bien fundamentado y se ha enriquecido. Las
administraciones cada vez lo toman mas en cuenta. La prensa y las cadenas de radio
también recurren a EGK, lo que demuestra que el discurso del Consejo es importante. Por

otraparte, ello ayuda a conseguir mayor eco.

1 En 2019 se han dado bastantes cambios internos en el &rea de trabajo de empleo, y eso
se ha notado en el dia a dia, tanto dentro del area como en el grupo de trabajo. El segundo,
ademas, ha respondido muy bien &daia de cubrir los vacios y vencer obstaculos mediante

el trabajo en grupo.
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3. Educacion

3.1. Foro de Educacion

Este afio, en el &mbito de la educacion formal, se ha activado y estabilizado el &mbito de debate
para las asociaciones estudiantiles, espntantes de consejos y jovenes participantes a nivel
individual, que ayudaran a construir el discurso y trazar el camino a seguir por EGK.

Hace afios que existe en el Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) un Foro formado por
asociaciones estudiantileagentes y varias personas jovenes. El objetivo de ese grupo de
trabajo siempre ha sido trabajar a favor de los derechos de la juventud del dmbito de la
educacion formal. Y el foco, este afio, era fortalecer ese Foro.

Ademas de debatir con la juventud tendes ese dmbito y trabajar propuestas basadas en
acuerdos, se definen proyectos concretos del campo de la educacién. El objetivo ha sido crear
relaciones e interacciones mediante el area de educacién, y, dentro de esa dinamica, hacer
llegar a la Administr&n propuestas concretas, recabando peticiones para que se tome en

cuenta a la juventud y trasladando sus vivencias y opiniones.

Objetivos

OBJETIVO GENERAL.:
Hacer labores de intermediacion: trabajar las inquietudes y necesidades de la juventud mediante

proyectos concretos, para, posteriormente, trasladar las conclusiones a las instituciones e

instancias responsables de la educacion formal y canalizarlas meguliapuestas concretas.

OBJETIVOS CONCRETOS:

1 Coordinar un espacio de debate con asociaciones y agentes del a&mbito de la educacion
formal.

1 Recabar las inquietudes y problematica del alumnado y, mediante los debates del Foro,
canalizar propuestas e inittieas a la Administracion.

1 Partiendo de los pasos dados el pasado afo, definir en comun el grupo y sus cometidos.

I Garantizar que el Foro tenga un funcionamiento estable.
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Desarrollo

-

—
AN
-

Partiendo defElkarTopatu:
El 7 de febrero tuvo lugar la primera reunion del affeode de Educacionque dio continuidad

a la jornadatElkarTopatu En la reunién, el primer paso fue desarrollar algunas definiciones
sobre la propia organizacién del grupo de trabajo, es decir, acordar los detalles sobre funciones
y funcionamiento. Y, partiendo de los pasos dados el pasado afio, se logré definiareelcom

grupo de trabajo y sus cometidos.
En las reuniones posteriores, se ha concretado el temario.

Ronda de contactos y reuniones:

Han sido numerosas las relaciones establecidas con diferentes asociaciones, en las que, ademas
de explicarles en qué consistidelo de Educacionse les invito a participar en el mismo. Estas

son las asociaciones que han tenido conocimienté-ded deEducacioneste afio:

# %# # Gi # MJ GH =9 F&dde Fersenad BstédiariieS Euvbfeds
AVIEM (Asociacion Vasca de Intercambio de Estudiantes de Medicina)
ESN (Erasmus Student Network)

ZIMATEK (Asdacion de Estudiantes de Fisica e Ingenieria Técnica)

1
1
1
1 Consejo de Estudiantes
1
1 ISF (IngeniaiSin Fronteras)
1

UKS Red para la Universidad Cri}ica

17 de noviembre, Dia Internacional de las Personas Estudiantes
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Partiendo de las ideas y propuestas concretas del grupo de trabajo, aprovechando el 17 de
noviembre, y tomando como base las inquietudes y necesidades recogidas-ero ale
Educacion se ha confeccionado un listado con propuestas para superar los dbstacu
existentes. Para su desarrollo, se ha partido de las opiniones de varias asociaciones, y se han
dado los primeros pasos para construir un discursouconClaro ejemplo de ello es el

manifiestopublicado el 17 de noviembre, Dia Internacional de las Personas Estudiantes.

Durante este curso, ademas de subrayar las necesidades cotidianas del alumnado, se ha
querido ensalzar los compromisos que han adquirido y los proyegéoban desarrollado y

gue han ayudado a darlos a conocer y a difundirlos.

Evaluacion

1 Mediante el grupo de trabajo debro de Educaciénse han dado pasos en orden a

tejer una red de asociaciones estudiantiles que sirva de espacio de encuentro.

i1 Este afio se han logrado mas participantes para el Foro: se ha conseguido aumentar la

participacion de las asociaciones de estudiantes y alumnado en el grupo de trabajo.

1 Por otro lado, el Foro ha logrado trabajar sobre una base comun y con cierta astabilid

asi como fortalecerse como espacio para compartir necesidades y propuestas.

i Se han dado los primeros pasos para identificar en comin los retos existentes y
respuestas a los mismos, y para poner el tema encima de la mesa. También se han

identificado lopasos a seguir de cara al futuro.

1 Uno de los retos principales sera realizar y llevar a cabo proyectos concretos, de cara a
plasmar y llevar a la practica las propuestas o ideas recogidas en los mismos. En ese
sentido, el objetivo es seguir creando red con asociaciones estudiantilegpsonse
personas del ambito educativo, seguir coordinando reuniones y, en la medida de lo

posible, seguir aumentando la participacion.
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3.2. Agentes de Educacién

Una de las labores cotidianas del area de trabajo de educacion de EGK es trabajar cen agente
del ambito educativo. Por tanto, el estar en contacto con las estructuras, instituciones y
responsables que forman el sistema educativo es una tarea que esté presente en el dia a dia.
Ademas, esa red relacional da a EGK la oportunidad de darse a o@uiicertodo, para que

surja la colaboracion entre diferentes agentes).

Objetivos

OBJETIVO GENERAL.:
Establecer relaciones con las estructuras, instituciones y responsables que forman el sistema

educativo y dar a conocer EGK en ese ambito.

Desarrollo

Il Heziketa Topaketa:

EGK ha tomado parte ehleziketa Topaketa encuentro sobre practicas y estrategias

participativas. Es un encuentro organizado por el Departamento de Educacion, que redne a
personas y colectivos de los ambitos de la cooperacién, educacion formal y educacién no
formal. Son foros en los que se compa experiencias basadas especialmente en la

metodologia y se extraen ensefianzas.

Jornada Eskola Abian: igualdad e inclusion:

Dado que EGK tiene el compromiso de trabajar la coeducacion, el organismo tomoé parte en la
jornada Eskola Abian: igualdad e inclusiéiné y 7 de marzo de 2019, junto con la persona
técnica de igualdad. Se aprovechd la ocasion para recabar informacién para los proyectos de

EGK y pax ver los trabajos llevados a cabo en el campo de la educacion.

Reunién con el Area de Escuelas de Tiempo Libre en la Diputacion Foral de Gipuzkoa

El 23 de septiembre tuvo lugar una reunion con las personas responsables de las escuelas de
tiempo libre de la Diputacion Foral de Gipuzkoa. Tomaron parte en la misma el jefe del
Departamento, Josean Castafo, y la responsable lone Iguaran. El objeteto cenla reunion
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fue que el area de educacion de EGK y el Area de Escuelas de Tiempo Libre de la Diputacion

compartieran la foto o andlisis del panorama vigente en ese momento.

Evaluacion

1 Se hace una valoracidbn muy positiva de las relaciones halmidhfesentes campos, ya
que ello ha ayudado a dar proyeccién a los planteamientos o proyectos y espacios
existentes en el &rea de trabajo de educacién de EGK. De esas acciones han surgido
muchas relaciones, y se ha valorado que pueden ser Utiles panarel(fiobre todo, de
cara a los nuevos proyectos que puedan surgir). Se espera que ello ayude a dar

visibilidad tanto a EGK como al area de trabajo de educacion.

1 Ese tipo de jornadas y encuentros posibilitan el crear relaciones. Asi pues, en adelante
se fguird recabando y tomando en cuenta la informacién del Departamento de
Educacion y de otros estamentos, para, asi, poder participar, darse a conocer y estar al

dia de las noticias de esos espacios en los que se encuentran los agentes del ramo.

3.3. linforme de Transporte

En 2017, EGK publeldnforme Gastos de transporte a examéhes bien, el objetivo para 2019

ha sido hacer una reflexibn compartida y actualizada, basada en ese informe. Se han
intercambiado impresiones y se ha profundizad@leanalisis con el alumnado de la CAV y con

el que esta estudiando en el territorio, tomando como base los datos recabados y recopilados.
Ello ha posibilitado que se oiga la voz de la juventud usuaria y, de nuevo, se ha realizado un
andlisis de la reakdl, se han actualizado los datos y se ha hecho una lectura de los mismos.
Ademas, se ha analizado la importancia y el costo que tiene el transporte sobre la juventud vy,

sobre todo, sobre la juventud estudiante.
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Objetivos

OBJETIVO GENERAL.:
Seguir dando utilidad y renovaiirgbrme Gastos de transporte a examen

OBJETIVOS CONCRETOS:
1 Exponer las conclusiones del informe al alumnado de educacién formal y compartir el

trabajo realizado en torno a él.
Lograr que la juventud usuaria del transporte profundice en el andlisis del tema.
Analizar la importancia del trangpoen la juventud, y, especialmente, en el alumnado.

Garantizar que se da continuidad al trabajo realizado.

= =4 4 -

Trasladar a la Administracion las opiniones y aportaciones del alumnado.

Desarrollo

11/05
17:30-19:30

Barriola espazioa
UPV/EHU (Donostia)

GARRAIO AZTERKETA
TOPAKETA

Ikasleon garraio gastuak aztergai

ENCUENTRO PARA
ANALIZAR EL TRANSPORTE

Analisis de los gastos de transporte
de las personas estudiantes

info +
www.egk.eus

Al analizar los gastos de transporte, el area de trabajeddeacion de EGK ha pretendido
también examinar el servicio de transporte y poner el tema encima de la mesa deAsiievo.
por un lado, se ha difundido el informe realizado en 2016, y, por otro, se ha recabado

informacién sobre la situacion actual.

En eleje del analisis han estado los siguientes elementos: qué efectos tiene el transporte en la
vida de una persona que esté estudiando; qué le supone ese transporte, y si se reafirma o no en

la necesidad de las medidas detectada en 2016.
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En ese sentido, yapa trabajar ese tema (es decir, para contrastar y comgtéenGarraig,
primeramente se organizé un encuentro en el espacio Barriola del campus de Donostia/San
Sebastian de la UPV/EHU. Los detalles del proyecto se visibilizaron en fosticééen la web

de EGK.

Relaciones:
Para desarrollar el encuentro, EGK se reuni6 con diversas asociaciones que operan en el &mbito

estudiantil universitario. Si bien se mostraron dispuestas e interesadas en el tema, hubo varios
problemas a la hora de fijar la fecha del acto. Aun asi, sesprgpse puso en marcha un nuevo
planteamiento, en respuesta al interés y a la necesidad detectados.

Tras tratar el tema con las asod@es estudiantiles, se acord@e seria mas adecuado otro
formato, y todas ellas se mostraron dispuestas a trabafattomas, de ese modo, se pusieron
encima de la mesa y se identificaron vias para llegar a méas estudiantes, que permitirian hacerse
eco de la mayor cantidad de gente posible. Por todo ello, al final, se opté por cambiar el formato
del encuentro y transformlar en un cuestionario. En él, se han trabajado tanto la realidad
estudiantil como propuestas concretas sobre el tema del transporte, y todo ello se ha plasmado

en un informeHe aqui las preguntas formuladas al alumnado:

¢, Doénde estudias?

¢,Doénde vives?

¢, Qué tipo de transporte usas para ir a la universidad o a tu centro de estudio?
¢,Crees que los horarios ofertados son adecuados? ¢Por qué?

En cuanto a los gastos de transporte, ¢te satisface la oferta existente?

= =4 4 -4 A -

Al hilo de las dos preguntas anteriores: ¢ coeesla situacién ha mejorado durante los

Gltimos arios?

E ]

¢, Qué gasto mensual medio dirias que te supone el acudir a tu centro de estudios?

La tarjeta Unica ha sido una de las reivindicaciones de los Ultimos afos. ¢Estas de

acuerdo con ella?

1 ¢Qué propuestasienes para mejorar la situacion actual? (Puedes escribir lo que
quieras)

1 Si quieres, puedes exponer propuestas 0 experiencias concretas de tu dia a dia ligadas

al transporte.
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De una forma mas directa, también se han recabado las opiniones de lasiagesi@on las
que hubo reuniones previas (muchas han contestado al cuestionario), lo cual ha garantizado la
eficacia del trabajo y ha enriquecido el analisis, mediante el trabajo en grupo que los propios

agentes han realizado. Para difundir el cuestionsei publicé unacticiaen la web de EGK.

Participacion en la Plataforma por la Tarjeta Unica:
A lo largo del proceso se han cosecha

S
relaciones abundantes y variadas. En ese,

sentido, este afio EGK ha participado en el
foro a favor de la tarjeta Unica y del sistema
de transporte publico unificado de Bizkaia. El
Consejo tomo parte en la reunién andal la

plataforma, y trasladé el punto de vista y/|
voz de la juventud al grupo que trabaja |

propuestas a favor de una tarjeta Unica.

Evaluacion

1 El informe ha sido una via para establecer relaciones con nuevas asociaciones de
estudiantes de Gipuzkoa. EGK se ha reunido, sobre todo, con grupos que se organizan a
nivel universitario. En ese sentido, se han abierto nuevos cauces de colaboracion a
futuro -entre otros, con UKRed para la Universidad Critigacon el Consejo de
Estudiantes Por tanto, han sido numerosas las relaciones y las vias de comunicacién
directa establecidas con la juventud que utiliza el transporte, y se ha logrado dar
protagonsmo a ese sector a la hora de hablar del tema o mediante él. De hecho, el
transporte es una necesidad o problema que la juventud en etapa de estudios sitla en

el eje de su vida.

1 Con respecto al proceso del cuestionario, lo han rellenado mas de ciemetstsid
(concretamente, 110), y se ha logrado que el resultado fuera positivo, cuantitativa y
cualitativamente. El apartado de propuestas de mejora también ha sido muy importante
en todo el procedimiento. Por tanto, observando los resultados, se puedquiese

han cumplido los retos y expectativas previstos y preestablecidos.
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I Ahora, una vez recabada esa informacién, el siguiente paso es elaborar y completar el
informe, de cara a compartirlo con la sociedad y, sobre todo, con la juventud, el
alumnado y & Administracion. Por lo tanto, el siguiente paso es la socializacion,
planteada como un ejercicio de contraste, y utilizar esa recopilacion de opiniones como
una oportunidad de ofrecer o dar nuevos caminos.

1 En lo referente a la difusion y seguimientoifos, ademas de compartir el documento
con la juventud y alumnado en una ronda de reuniones, también habra que trabajar
para establecer contacto con las administraciones y compartir con ellas lo reflejado en
él: exponer los pornmeres de las conclusionexteatlas, dialogar sobre las medidas
concretas que pueden ser llevadas a la practica, valorar el lugar que ocupa el tema
entre las preocupaciones del alumnado y lograr que se refleje en las medidas de la

Administracion.

1 En cuanto al tema de la tarjeta Unica, se ha valorado de manera muy positiva el hacer
patentes las propuestas y planteamientos de EGK, en la medida que aportan desde el
punto de vista de la juventud. De cara al afio que viene, la plataforma ha previsto segu
adelante con su trabajo, y ha establecido que hay opcidn de trabajar la tarjeta Unica en

el ambito juvenil.

3.4. Consejo de Estudiantes
euskadiko eskola

'. kontseilua consejo

. escolar de euskadi

Un afio mas, EGK ha participado en el Consejo de Estudiantes de Euskadi, que es el érgano
supremo de participaaidde los agentes sociales ajenos a la programacién educativa general
no universitaria. En ese 6rgano se hacen aportaciones, desde el punto de vista de la juventud, a

la normativa educativa de la CAV y a los informes generales sobre la situacion dedazensef
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Objetivos

OBJETIVO GENERAL.:
Participar en las reuniones del Consejo de Estudiantes de Euskadi.

OBJETIVOS CONCRETOS:
1 Realizar aportaciones a los debates y documentos del Consejo de Estudiantes, y dar voz

en €l a juventud.

Desarrollo

Asambleageneral 2019:
Tuvo lugar el 14 de noviembre de 2019, y EGK participdé. He aqui el orden del dia de la asamblea:

E ]

Aprobar el acta de la asamblea del 28 de junio de 2018.

1 Informacion de lamgsidencia.

9 Suscripcién del Pacto Social Vasco para la Migracion.

1 Analisis del Plan del Consejo.

1 Reflexiones sobre el Consejo, y propuestas para mejorar su funcionamiento.

1 Ruegos y preguntas.

Evaluaciéon

1 EGK ha valorado muy positivamente el que el area de trabajo de empleo participara en
ese espacio y trasladara a él la voz de la juventud. Igualmente, el Consejo de

Estudiantes ha considerado muy Util y necesario que EGK siga aportando y participando.

1 En aelante, se ha previsto participar en las convocatorias del Consejo de Estudiantes
de Euskadi y seguir haciendo aportaciones a la documentacion que se reciba, ya que el
organismo se concibe como un espacio en el que expresar las necesidades y
preocupacions del alumnado y de agentes del &mbito educativo. Por tanto, el reto de
EGK serd aumentar el nimero de aportaciones en la trayectoria futura del Consejo de

Estudiantes.
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3.5. Coordinacion de los Astialdi Foroak

Astialdi Foroaes un espacio para la colaboracion entre diferentes asociaciones y agentes de la
CAV. EIl objetivo de ese grupo de trabajo es fomentar el desarrollo del tiempo libre educativo.
Todo ello, tomando como punto de partida la coordinacion e intermediacion lastre
asociaciones, el asesoramiento béasico para las iniciativas, la reflexion entre los grupos, la

formacion y la sensibilizacion.

El mundo asociativo del ambito del tiempo libre educativo se ha fortalecido también a lo largo
de este afio. Igualmente, serh difundido y potenciado especialmente iniciativas de la
educacion en valores y las dirigidas al cambio social mediante el tiempo libre educativo.

El trabajo se distribuye entre los tres territorios: hay un Astialdi Foroa en cada uno. Cuando se

trata de emas que afectan a todos, se retnen.

Objetivos

OBJETIVO GENERAL.:
Coordinar y fortalecer el grupo de trabajo Algialdi Foroa y dar visibilidad y reivindicar el

tiempo libre educativo.

OBJETIVOS CONCRETOS:
1 Intercambiar experiencias.

1 Hacer labores dmtermediacion con los organismos publicos.

i Coordinar y desarrollar proyectos y debates para el desarrollo del tiempo libre
educativo.

9 Fortalecer la red creada entre los agentes y Astialdi Foroa.

1 Llevar a cabo las labores de gestion correspondientes aAkifmldi Foroak
i GFNG; 9LGJA9KUGY9; L9Ku1YVY

1 Realizar una evaluacion continua de la gestion dé\disldi Foroak y trabajar en su

mejora y eficacia.
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Desarrollo

Desde EGK, a menudo se ha subrayado todo el trabajo llevado a cabo medidntatioa no
formal. Para intentar encontrar sinergias entre los agentes y con el objetivo de poner en comun
las preocupaciones y proyectos que surgen en el dia aAstialdi Foroase ha vuelto a

coordnar desde el &rea de trabajo de educacion.

Tal y como se ha destacado muchas veces, las escuelas y federaciones de tiempo libre
educativo llevan a cabo una gran labor a lo largo delrdia. ayudar en ese camino, se han
identificado varios retos existeatboy en dia, de cara al futuro. Para comenzar a trabajar en

ellos, primero se ha establecido relacion con las asociaciones y grupos.

Ademas, se han definido las principales lineas de trabajo para el curs@020l1l%para

socializar el trabajo que ya smliza y hacer un esfuerzo extra para lograr los objetivos fijados.

Por otro lado, de cara a hacer mas transparente la relacion y los cauces de comunicacion
establecidos con las diferentes administraciones, se han llevado a cabo varias reuniones sobre
la realidad del tiempo libre educativo.

Gipuzkoa:

En este momento, el Foro esta formado por 7 asociaciones, por lo que se puede decir que se ha
logrado una amplia representacion de los grupos del &mbito del tiempo libre educativo de

Gipuzkoa.

Las lineas de trabajo establecidas para el préximo afio en Gipuzkoa parten de las necesidades
detectadas, y son las siguientes: desarrollar una campafia comunicativa renovada sobre cursos
de monitorado y direccion de tiempo libre educativo; organizar unadeerde escuelas; y

ofrecer seminarios formativos en el mismo Foro.

He aquias asociaciones que hanmbado parte este afio: Larrunaskila, Cruz Roja Gipuzkoa,
Gipuzkoako Urtxintxa Eskola, Hezkide Eskola, Gipuzkoako Gaztetxoak, Itaka Escolapios (Tolosa),
Gipuzkoako Aisiola Elkartea y Aizkorri eskaut taldea. Con algunas, era la primera vez que se

compartia el planteamiento del Foro ydaertunidades que brinda.

Para poner en marcha y fortalecer las relaciones con ellas, a primeros de afio se hizo una ronda
previa de reuniones individuales. Esas reuniones permitieron conocer la situacién de cada grupo,

sus necesidades y sus retos a fotur

Posteriormente, se llevaron a cabo cuatro reuniones con el Astialdi Foroa de Gipuzkoa.
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Se trataron los siguientes puntos:

9 El tiempo libre educativo en Gipuzkoa: andlisis de la situacion actual (necesidades, retos,

oportunidades...).
1 Posibles temas tabajarde cara al futuro: brainstorming.

1 Especificaciones de la planificacionfdialdi Foroa de cara al huevo curso: funciones

y funcionamiento (frecuencia...)

Ademas, se han definido las principales lineas de trabajo para el curs@020l1%para

socializar el trabajo que ya se realiza y hacer un esfuerzo extra para lograr los objetivos fijados.

Araba/Alava:
A nivel de Alava, el cometido principal este afio ha sido entablar relacién con las asociaciones.

Se ha hecho una ronda de reuniones con las siguientes asociaciones, para exponerles el
planteamiento de trabajar en el Foro: Arduradun Eskola, Arabako Esikaat, [Euskalerriko
Eskautak Araba, Azterlariak Taldea, Cruz Roja Araba/Alava y Urkideak Astialdi Taldea. Con la
altima, la relacién se ha establecido desde el proceso de creacion, es decir, que EGK ha guiado
todo el proceso para crear el nuevo grupo. msentido, su participacion en EGK ha sido muy
constante durante todo el afio, ya que se ha llevado a cabo una labor de acompafamiento

desde los inicios del grupo.

Dentro del Foro, y profundizando en las funciones de cara al futuro, se ha planteado la
necesidad de aumentar la visibilidad de los grupos de tiempo libre educativo de Araba/Alava y

de segquir trabajando. El Foro, por otro lado, se ha marcado como reto propio ampliar la
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