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0. Introduccion

Este documento recoge la labor realizada por el Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) a lo
largo de 2019. Se exponen todos los proyectos y acciones llevados a cabo por las nueve areas
de trabajo —-vivienda, empleo, educacion, participacion, paz y convivencia, igualdad,

comunicacion, presidencia y administracion——, asi como una evaluacion de los mismos.

Como cada ano, el 9 de marzo tuvo lugar la Asamblea General de EGK. Tras exponer la Memoria
de 2018, se presentd y aprobo la planificacion para 2019 y se establecieron las lineas de trabajo
para los proximos anos. Ademas, EGK dio la bienvenida a una nueva asociacion: Euskarabentura.
También hubo otra novedad: dado que hoy en dia empleo y vivienda son dos areas de especial
importancia para la juventud, el area de trabajo de empleo y vivienda se dividio, y, en adelante,

cada area trabajara individualmente.

Por otra parte, todos los proyectos y acciones llevados a cabo han servido, una vez mas, para ir
alimentando y completando el discurso de EGK. Todos ellos se han valorado muy
positivamente. Por una parte, se ha dado continuidad al esfuerzo especial llevado a cabo los
ultimos anos para fomentar la participacion: se han fortalecido las formas de comunicacion, se
ha dado mayor importancia a los audiovisuales y se ha seguido buscando una mayor
interaccion con la juventud a través de las redes sociales. Junto con todo ello, gracias al
proyecto EGK Sendotzen, se han seguido fortaleciendo las relaciones con las diversas
asociaciones y las existentes entre las asociaciones que forman parte de EGK. Asi las cosas, se

seguira trabajando en estrategias para incrementar la participacion en los proximos anos.

Por otro lado, este ano EGK ha tenido cometidos importantes. Entre ellos, hacer aportaciones a
la Ley Vasca de Juventud. También ha sido muy significativa la cifra de acciones y eventos
llevados a cabo y de informes emitidos por EGK durante este ejercicio. Etikasi, visitas educativas
pioneras sobre ética y derechos humanos; el proyecto Formakuntza Duala Ezagutzen, para
analizar el desarrollo de la Formacion Dual; Hiruburus, para analizar los diferentes modelos de
vivienda; Impulsa #Plazandre, proyecto para fomentar la participacion feminista; Hezkuntza
Foroa, creado para mejorar la situacion del alumnado, o el informe Il Informe de Transporte,
que identifica las necesidades de mejora en el ambito del transporte. Al fin y al cabo, las
aportaciones, reflexiones y demandas que la juventud realiza en esos actos y en los grupos de
trabajo son la base para crear el discurso de EGK. Solo asi es posible que EGK haga llegar a la

Administracion las propuestas y aportaciones de las personas jovenes.
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A nivel interno, este ano se ha dado especial importancia a la comunicacion, y, por ello, el grupo

de trabajo ha realizado tres formaciones. Una de ellas ha sido sobre comunicacion inclusiva, lo

que pone de manifiesto que EGK entiende la igualdad como una linea de trabajo transversal.

Por todo lo expuesto, las personas que trabajan y las que forman EGK han valorado muy
positivamente la actividad desarrollada durante 2019. Se ha logrado un mayor eco, y la opinion
general es que el trabajo realizado por la entidad ha quedado reflejado también en las medidas
tomadas por las administraciones. De cara al ano que viene, el reto sera mejorar lo conseguido

hasta ahora.
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1. Vivienda

1.1. Grupo de trabajo juventud y emancipacion

La situacion de la juventud con respecto a vivienda, empleo y emancipacion nunca ha sido
especialmente buena (si bien no han sido pocas las iniciativas que se han desarrollado a favor
de esos derechos). Sin embargo, desde que comenzo la crisis economica, se han generalizado
tanto la dificultad para conseguir una vivienda como la precariedad laboral. Asi, los problemas
que tiene la juventud para emanciparse han perdido protagonismo, y han pasado a formar parte
de una problematica mas general. Hace mucho que EGK viene denunciando la situacion (no
solo la realidad econdmica de los ultimos anos, sino también las condiciones anteriores a la

crisis).

Por todo ello, es necesario crear un grupo de trabajo potente de vivienda y empleo, que haga
llegar los deseos y necesidades de la juventud a las politicas publicas. Este ano, aunque el area
de trabajo de vivienda y empleo se haya dividido, se mantiene el mismo grupo de trabajo, y se
siguen trabajando temas relacionados con esas dos vertientes. Para fortalecer el grupo, se ha
hecho el intento de acercarse a nuevos colectivos y personas jovenes, y se les han planteado

diversos temas para trabajar.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Analizar, desde la perspectiva de la juventud, las iniciativas y medidas en materia de vivienda,

para poder hacer llegar a la Administracion las conclusiones extraidas v, asi, incidir en las

politicas publicas.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Establecer un espacio de debate que alne a la juventud y a asociaciones juveniles en

torno al tema de la vivienda.

e Ante la situacion de precariedad que vive la juventud, y ante las dificultades que tiene en
los procesos de emancipacion, reivindicar a la juventud como sujeto de pleno derecho,
y crear alternativas y propuestas de mejora.

e Dar continuidad a las iniciativas surgidas del espacio de debate y gestionar y fomentar

su funcionamiento, logrando que nuevas personas jovenes participen.

Desarrollo

Reunién sobre la planificacion anual:
En la primera reunion, llevada a cabo en febrero, se completé toda la planificacion del ano. Se

trabajaron tanto los eventos que EGK realizaria en 2019 como los temas que sugirio el grupo de
trabajo. Con respecto a lo segundo, se pusieron encima de la mesa los temas del ambito de la
vivienda que se querian trabajar desde el punto de vista de la juventud. Los temas propuestos

fueron los siguientes:
e Conocer la situacion de la juventud con respecto al empleo y la vivienda.
e Conocer los diferentes modelos de emancipacion de que dispone la juventud.

e Trabajar las herramientas para el empoderamiento ante la precariedad laboral que vive

la juventud.

Ademas, se establecio como reto para este ano el llegar a mas colectivos juveniles, para

fortalecer el grupo de trabajo.
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Analisis de datos:
Para conocer la situacion de la juventud con respecto a la vivienda, en marzo se trabajara con

datos actualizados. Para ello, se examinaron los ultimos informes publicados por el Observatorio
Vasco de la Juventud y el Observatorio Vasco de la Vivienda. Partiendo de esos datos, se
trabajaron unos pequenos paneles con un diagndstico y propuestas. Ademas de reflejar datos
sobre juventud y vivienda, los paneles también propusieron retos para dar una respuesta a esas
situaciones. También se utilizaron para socializar el tema en las redes sociales y para exponer el

diagndstico sobre juventud y vivienda en diversos actos.
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Analisis de diferentes modelos:
El grupo de trabajo ha subrayado que la juventud necesita conocer diferentes modelos que le

permitan o faciliten emanciparse. En respuesta a esa necesidad, en abril se analizaron el

Programa de Viviendas Solidarias del Ayuntamiento de Bilbao y los modelos de vivienda

colaborativa (también conocidos como cohousing).

Para analizar la primera medida, EGK se reunid previamente con el personal técnico del area de
vivienda, para conocer de primera mano y mas en profundidad los pormenores del programa.
Por otra parte, en la reunion, ademas de la informacion técnica, se expuso el testimonio de una
persona joven que participa en la iniciativa, para poder examinar el programa con mayor

exactitud y, asi, poder realizar aportaciones.

Con respecto a la sequnda medida, se pudo conocer el modelo de viviendas colaborativas. La
reunion gird en torno a dos ejes, pero, dado el interés previo que creo el primer modelo, no
hubo tiempo de trabajar en profundidad la vertiente de las viviendas colaborativas. De todas
formas, visto que el sequndo tema merecia una mayor dedicacion, los Hiruburus organizados en

Vitoria-Gasteiz y Donostia/San Sebastian sirvieron para trabajar ese modelo.

Seguimiento del programa Gaztelagun:
Uno de los retos del grupo de trabajo es analizar las medidas del ambito de la vivienda desde el

punto de vista de la juventud. Asi que, este ano, se ha vuelto a poner el foco en Gaztelagun. El

programa, una subvencion para alquiler del Gobierno Vasco, entrd en vigor en enero de 2019, y,
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hacia mediados del afo, se dieron a conocer los datos sobre su incidencia. También se anuncio

que Gaztelagun iba a sufrir varias modificaciones.

Ante ello, el grupo de trabajo vio necesario hacer un seguimiento a la medida y realizar
aportaciones sobre las modificaciones previstas. Es por ello que, en primer lugar, EGK se puso
en contacto con el personal técnico de Alokabide, para conseguir los Ultimos datos actualizados
y poder llevarlos a la reunion del grupo de trabajo, de la cual surgieron varias aportaciones.
Posteriormente, EGK se reunié con la persona directora de Juventud y con la de Planificacion de

Vivienda y Procesos Operativos de Vivienda, para trabajar algunas propuestas.

Evaluacion

e En lo referente a la participacion en el grupo de trabajo, el haber optado por hacer
reuniones tematicas ha posibilitado adaptarse mejor a los intereses de las personas
participantes, y ello se ha valorado positivamente. También se ha considerado positivo
el reto de darse a conocer a personas jovenes y a colectivos juveniles.

e La profundidad de las reflexiones surgidas en las reuniones, la actitud activa de las
personas que tomaron parte y la mayor frecuencia de esas reuniones son senales
inequivocas de que el funcionamiento del grupo de trabajo ha mejorado. Todo ello se

valora positivamente, y se sequira trabajando en la misma linea.

1.2. Hiruburu &Y la emancipacion de las personas jovenes?

Son patentes las dificultades que tiene la juventud de las capitales para emanciparse (por
ejemplo, en Vitoria-Gasteiz). Ante esa situacion, y para tratar de encontrar respuestas, se vio
necesario crear un espacio donde la juventud pudiera dialogar sobre vivienda. Concretamente,
se trataria de un foro donde la juventud pudiera analizar las opciones de emancipacion que

tiene hoy en dia y conocer los diferentes modelos de emancipacion que se dan en Europa.
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En ese sentido, para recabar la informacion de los agentes que trabajan en torno a la
emancipacion (juventud, personal técnico y espectro politico) y para que ellos pudieran
compartir puntos de vista, se organizo el Hiruburu &Y la emancipacion de las personas

jovenes?.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Crear un espacio para que los agentes y la juventud que trabaja en el ambito de la

emancipacion puedan coordinarse y reflexionar sobre el tema; analizar las opciones de
emancipacion de la juventud de Vitoria-Gasteiz, e impulsar la reflexion sobre los diferentes

modelos existentes.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Analizar el desarrollo que los diferentes modelos de vivienda europeos tienen en la CAV

y las posibilidades de llevarlos a cabo en las administraciones vascas.

e (rear un espacio de debate en el que la juventud, el personal técnico y la

representacion politica puedan discutir los diferentes modelos de emancipacion.

Desarrollo

Diseno y organizacion:
En primer lugar, EGK llevé a cabo un trabajo previo, para conocer con mayor detalle la situacion

de la juventud de Vitoria-Gasteiz con respecto a la vivienda. Después, mediante reuniones de
coordinacion con el Area de Juventud del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, se concreto6 la

organizacion y contenido del Hiruburu &Y la emancipacion de las personas jovenes?.

En lo tocante al contenido, se identificaron los ejes a tratar en la jornada: las medidas
municipales y el modelo intergeneracional de vivienda. Para preparar el primero, se han llevado
a cabo reuniones con Zabalgunea 21. Para el segundo, partiendo de la realidad de Vitoria-
Gasteiz, se analizo el programa intergeneracional gestionado conjuntamente por la UPV/EHU y

el Instituto Foral de Bienestar Social. Concretamente, se llevé a cabo una reunion con la persona
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técnica de ese organismo, para conocer la vertiente técnica del proyecto. También hubo

reuniones con una persona joven participante en la experiencia.

Con respecto a la metodologia para trabajar el contenido, se acordd seguir la dinamica de
debate Hiruburu, es decir, crear un espacio en que la juventud, los cargos politicos y el personal
técnico pudieran debatir sobre los temas mencionados en una mesa redonda. Para ello, se
contactd con personas de diversos perfiles. En cuanto al personal técnico, con personas del
Instituto Foral de Bienestar social, Zabalgunea 21, Alokabide, etc. En el ambito politico, con los
partidos politicos con representacion en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Entre la juventud,

se invitd a asociaciones, partidos politicos y personas individuales.

3 de octubre: Hiruburu ¢Y la emancipacion de las personas jovenes?:

Sesion de Hiruburu llevada a cabo el 3 de octubre de 2019, en el Centro Civico Landatxo. Tuvo
dos apartados principales: un diagndstico sobre juventud y vivienda, y un ejercicio participativo

sobre el mismo tema.

En el primer apartado, EGK expuso la situacion actual de la juventud con respecto a la vivienda.
Se dieron datos adaptados a la realidad de Vitoria-Gasteiz, que comprendian diferentes modelos

de vivienda; y también se explicaron los distintos modelos intergeneracionales.

En el sequndo apartado, se recurrio a la dinamica world café para crear debate, para lo que se

crearon grupos pequenos. Se hicieron tres rondas, en las que trabajaron los siguientes temas:

e (Conocer las medidas adoptadas por el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, y hacer

aportaciones.
e Conocer el modelo intergeneracional, y hacer aportaciones al mismo.
e (rear una propuesta para Vitoria-Gasteiz.

Con respecto a ese Ultimo reto, tras trabajarlo en los grupos pequenos, se trasladd al grupo

entero.

Proximas jornadas:
De cara a organizar mejor la proxima jornada, se remitio un cuestionario de valoracion a las

personas participantes, para recabar sus opiniones y sus propuestas de mejora. Por otro lado, lo
manifestado en el Hiruburu &Y la emancipacion de las personas jovenes? se recogera en el

informe de conclusiones que se publicara al comienzo de 2020.
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Evaluacion

e las personas participantes han mostrado interés sobre el tema, y han realizado
aportaciones de calado. Ello ha permitido recabar informacion y opiniones Utiles para

construir el discurso de EGK.

e Enlo que a organizacion se refiere, se cred un espacio confortable para la interrelacion
entre los diferentes perfiles presentes. Sin embargo, con respecto a la duracion de las
actividades, las personas participantes manifestaron en los cuestionarios de valoracion

que habrian querido mas tiempo para debatir en los grupos pequenos.

1.3. Milaka Elkarbizitza

Milaka
elkar-
bi-

il
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El ano pasado, EGK organizé el world cafe #GaztEmantzipazioa, en colaboracion con Gobierno

Vasco, Diputacion Foral de Gipuzkoa y el Ayuntamiento de Donostia, para identificar la situacion
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del proceso de emancipacion de la juventud y las necesidades del colectivo. EI encuentro se

convirtio en el punto de partida de una trayectoria mas larga.

Visto el interés que genera el tema entre la juventud, y para continuar por la misma linea de
trabajo, este ano se ha organizado el Hiruburu Milaka Elkarbizitza. Con el tema de la vivienda
como eje, se han puesto encima de la mesa diferentes modelos de emancipacion de la
juventud, para recabar la opinion de diferentes agentes de ese ambito (personas jOvenes,

personal técnico y espectro politico) y compartir los puntos de vista de todos ellos.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Trabajar los modelos europeos de emancipacion, generar en la juventud interés sobre el tema'y

profundizar en las reflexiones sobre esos modelos.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Crear un espacio para la reflexion y la coordinacion de los agentes vy juventud que

trabajan en torno a la emancipacion juvenil.
e Recabar las experiencias y opiniones de la juventud sobre la emancipacion.

e Por un lado, analizar el desarrollo que los diferentes modelos de vivienda europeos
tienen en la CAV, y, por otro, examinar las posibilidades de llevarlos a cabo en las

administraciones vascas y visibilizar las mismas.

Desarrollo

Disefno y organizacion:
Entre mayo v junio, EGK y el Area de Juventud del Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian

disenaron y organizaron la jornada Milaka Elkarbizitza.

A la hora de disenar y organizar la iniciativa, se concretaron varios puntos: en primer lugar, el
contenido de la jornada; en segundo, la metodologia para desarrollarla; en tercer lugar, se
pensaron los posibles espacios en que llevarla a cabo; v, finalmente, los perfiles que tomarian

parte.
14
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En lo referente al contenido, se dio continuidad al camino emprendido el ano pasado en la
jornada #GaztEmantzipazioa, y se optd por analizar el modelo intergeneracional que tiene
mavyor recorrido en Europa. Para conocer ese modelo mas profundamente, se decidio invitar al
proyecto Txirikorda del Ayuntamiento de Usurbil. Asi, se llevaron a cabo reuniones de
coordinacion con la alcaldesa de Usurbil, Agurtzane Solaberrieta, y con Ainhoa Retegi, de la

cooperativa Hiritik At, ambas miembros del proyecto Txirikorda.

En lo que a la metodologia se refiere, se optd por la metodologia de debate Hiruburu, con el
objetivo de crear un espacio que reuniera a la juventud, a cargos politicos y a personal técnico
en torno a una mesa, para trabajar un tema concreto. Para posibilitar la riqueza que aporta el
combinar varios perfiles, previamente se identificaron los mismos. En cuanto al espectro técnico,
se contacto con personal de Alokabide, Donostia Etxegintza, colegios de arquitectura, etc. En el

ambito politico, se invitd a cargos politicos de Donostia/San Sebastian.

Y, a la hora de escoger el espacio, tras sopesar varias opciones, se opto por Kutxa Kultur Plaza,

de Tabakalera, por lo que se hicieron reuniones de coordinacion con la entidad.

Se establecid la cronologia a sequir, se mantuvo contacto telefonico y mediante correo

electronico, y se llevaron a cabo reuniones de coordinacion.

7 de noviembre: Hiruburu Milaka Elkarbizitza en Kutxa Kultur Plaza:
Hiruburu llevado a cabo el 7 de noviembre de 2019, en Kutxa Kultur Plaza, de Tabakalera.

Consto de dos apartados: por un lado, se llevd a cabo un diagnostico de juventud y vivienda, v,
ademas, se dio cuenta del proyecto Txirikorda; por otro lado, hubo un ejercicio participativo, en

el que se trabajaron varios puntos sobre los temas mencionados.

En el primer apartado, EGK expuso algunos datos sobre esas materias, para crear un boceto de
la situacion de la juventud con respecto a la vivienda. Posteriormente, Agurtzane Solaberrieta y
Ainhoa  Retegi, de la
iniciativa Txirikorda,
expusieron los pormenores
del proyecto de modelo
comunitario

intergeneracional y el

desarrollo del proceso.
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En el segundo apartado, se recurrié a la metodologia de grupos de debate. Primero, debatieron

varios temas en grupos pequenos, y, después, trasladaron las conclusiones a grupos mas

grandes. Trabajaron en torno a las siguientes tematicas:

Conocer las medidas adoptadas por el Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian, y

hacer aportaciones.
Conocer el modelo intergeneracional, y hacer aportaciones al mismo.

Crear una propuesta para Donostia/San Sebastian.

Proximas jornadas:

De cara a organizar mejor la proxima jornada, se remitié un cuestionario de valoracion a las

personas participantes, para recabar sus opiniones y sus propuestas de mejora.

Ademas, lo recabado en el Hiruburu Milaka Elkarbizitza se recogera en el informe de

conclusiones que se publicara en enero.

Evaluacion

La participacion de los diferentes perfiles fue equilibrada. Ello, ademas de enriquecer
mas el Hiruburu, permitid crear un espacio confortable para la reflexion y la
coordinacion entre los distintos perfiles que trabajan en torno a la emancipacion juvenil.
El perfil de juventud fue notablemente mas numeroso, por lo que se ha valorado que el
tema crea interés en ese colectivo y que ello es positivo.

Ademas, las personas participantes valoraron muy positivamente en los cuestionarios
de evaluacion el hecho de que se pusieran encima de la mesa diferentes modelos de
emancipacion juvenil. Expresaron que les parecid6 muy Util la invitacion especial
realizada al proyecto Txirikorda, porque dio la posibilidad de conocer mas de cerca el
modelo de convivencia intergeneracional. También juzgaron como muy adecuado el
ejercicio participativo llevado a cabo, porque dio la oportunidad de opinar de modo
activo.

Asimismo, se subrayo que el hecho de que diferentes perfiles debatan en el mismo
espacio es un camino idoneo para que las relaciones entre Administracion y juventud

sean mas cercanas.
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1.4. Nuevos modelos de vivienda- informe /ovenes y Vivienda 2019

La imposibilidad de emanciparse es uno de los mayores problemas de la juventud actual de
Euskadi. De hecho, la edad media de emancipacion en el territorio es de 30 afos, mientras que,
en Europa, se sitUa alrededor de los 26. Es por ello que, este afo, se ha dado continuidad al
proyecto EuroEmantzipatu de 2018, que se baso en los diferentes modelos de emancipacion
europeos. También se ha analizado qué tipo de desarrollo tienen o pueden tener esos modelos

europeos en la CAV.

Se han puesto varios modelos encima de la mesa, y se ha profundizado en su analisis. Entre
otros, se ha optado por analizar el modelo intergeneracional. Para ello, se ha llevado a cabo
tanto una labor tedrica como una labor de contraste, mediante jornadas. Y el fruto de todo ese

trabajo ha sido el informe /dvenes y Vivienda 2079.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Profundizar en los nuevos modelos de emancipacion de la juventud, con el foco puesto,

especialmente, en los diferentes modelos europeos.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Recabar opiniones y aportaciones en torno al modelo intergeneracional.

e Hacer propuestas y aportaciones a las politicas de emancipacion de la CAV.
e (Conocer y dar a conocer la opinion de la juventud, estamentos politicos y personal

técnico sobre esos nuevos modelos.

Desarrollo

Recopilar informacion y material:
Se ha recurrido a varias fuentes para analizar la situacion de la juventud con respecto a la

vivienda y examinar distintos modelos emancipativos y férmulas de adquisicion de vivienda.
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Entre otras, se han utilizado las siguientes: Ley 3/2015, de Vivienda; informes del Observatorio
Vasco de la Juventud y Housing Europe Observatory; y, concretamente, en cuanto a material
sobre modelos intergeneracionales, documentacion de SIIS y el informe Experiencias y modelos

de alojarmiento intergeneracional.

Reuniones con agentes que trabajan en el mismo sentido:
Para completar la informacion de los informes, ha sido importante conocer las experiencias y

aportaciones de agentes que ya estan trabajando en ello. Asi pues, la persona técnica se ha
reunido con agentes en activo en torno a distintos modelos de vivienda. Entre otros, ha
recurrido a Abaraska, Ametsak Sortzen, Txirikorda y KuVu, y conocer su realidad ha sido

imprescindible para seguir adelante con el trabajo.

Hiruburus para recabar la opinion de juventud, ambito politico y personal técnico
Una vez recopilada la informacion, los dos Hiruburus que restaban ——¢Y la emancipacion de las

personas jovenes? y Milaka Elkarbizitza—— se destinaron a contrastar esa informacion. Asi que,
en las sesiones en Vitoria-Gasteiz y Donostia/San Sebastian, ademas de analizar la situacion de
la juventud de cada ciudad, se analizd el modelo intergeneracional. El contenido de los dos

Hiruburus se ha recogido en un uUnico informe de conclusiones.

Recopilacion de toda la informacién recabada:
El dltimo paso ha sido recopilar, dar forma y plasmar en un informe toda la informacion

recabada mediante las diferentes fuentes (informes, reuniones con distintos agentes), junto con
las opiniones, aportaciones y propuestas surgidas en los Hiruburus. Una vez que se termine Ia

maquetacion, se preve publicar ese informe a primeros de 2020.

Evaluacion

e Lainformacion lograda de diferentes formas ha hecho posible llevar a cabo un analisis
mas profundo de los nuevos modelos.

e Para EGK ha sido muy util el haber podido adquirir los criterios necesarios para construir
un discurso sobre esos nuevos modelos.

e También ha posibilitado profundizar en el desarrollo que los diferentes modelos de
vivienda europeos estan teniendo en el territorio de la CAV y en el andlisis de las

opciones de desarrollo que tienen.
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1.5. Mapa interactivo de medidas de emancipacion

A menudo, la juventud desconoce las opciones que oferta la Administracion para emanciparse:
no saben si su ayuntamiento ofrece ayudas municipales para el alquiler o si tiene medidas para
fomentar que la juventud pueda alquilar. Incluso hay casos en que las administraciones tienen
medidas que, aunque van en el mismo sentido, no son compatibles con las de otras
administraciones (por ejemplo: programas de subvenciones para el alquiler de varios

ayuntamientos y los de el Gobierno Vasco).

Ante esa situacion, y con el animo de dar una respuesta a esa problematica, se valoro el llevar a
cabo un proyecto que recabara la opinion de la juventud sobre esas medidas. Pero, tras varias
reflexiones, se establecio que previamente habia que dar otros pasos. En ese sentido, se decidio
hacer una recopilacion de las ofertas de que disponen las distintas administraciones (sobre
todo, administraciones locales y Gobierno Vasco) para la emancipacion de la juventud. Se

buscaba que esa compilacion fuera util tanto a la juventud como a las propias administraciones.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Lograr que la juventud conozca y dé a conocer los programas de emancipacion que les ofrecen

las administraciones.

OBJETIVOS CONCRETOS:

e Conocer las medidas que ofertan las distintas administraciones para facilitar la
emancipacion.

e Hacer una labor de intermediacion entre juventud y administracion vasca.

Desarrollo

Reuniones de coordinacion:
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Se llevaron a cabo varias reuniones de coordinacion para disefar como se enfocaria el proceso
de dar forma y plasmar la recopilacion. Hubo unanimidad al acordar que se confeccionaria un

mapa interactivo online.

Punto de partida del mapa
interactivo:
Se trabajaron dos vias para llevar a

cabo el mapa interactivo. Por un lado,

con respecto al contenido, se empezo

a recopilar la informacion que
figuraria en el mismo. Para ello, EGK
se puso en contacto con tres S A

municipios de Bizkaia ——Barakaldo,

Durango y Lekeitio——, para exponerles las caracteristicas del proyecto e invitarlos a participar.
Posteriormente, el Consejo contactd con el Ayuntamiento de Zumarraga (Gipuzkoa) y Zuia

(Araba/Alava).

En cuanto al aspecto técnico, se habld del proyecto con dos cooperativas que hacen mapas
interactivos, y se escogié una de ellas para que lo llevara a cabo: Gislan kooperatiba. También se
hicieron reuniones de coordinacion con Gislan, para acordar el desarrollo y cronologia del

trabajo.

Desarrollo del mapa interactivo:
Para recopilar la informacion que apareceria en el mapa interactivo, se contactd con los

ayuntamientos mencionados, que remitieron la informacion solicitada. Concretamente, cada
ayuntamiento facilito a la persona técnica de vivienda informacion sobre las subvenciones para

la emancipacion juvenil y sobre programas de alquiler.

En cuanto a la labor técnica, se recurrio al sistema de visor de mapas. Tras compartir con Gislan
las aportaciones y dudas sobre el proyecto, la persona técnica de vivienda recibié formacion

para poder gestionar y utilizar de forma autonoma el mapa interactivo en el futuro.

Primeros modelos de visor de mapas:
Una vez reflejada la informacion de esos primeros municipios en el visor de mapas, se

trabajaran los cauces para seguir completandolo.
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Evaluacion

e De cara a tener una imagen completa de las opciones de que dispone la juventud, para
EGK ha sido muy enriquecedor conocer las medidas para la emancipacion que ofrecen
las administraciones locales. También ha servido para ver la diferencia entre la juventud

de los pueblos v la de las ciudades.
e Ademas, ha servido para que EGK entable relacion con la administracion local.

e De cara al futuro, es necesario dar mas pasos para poder seguir trabajando en ese

ambito.

1.6. Relacion con agentes sociales que trabajan en el ambito de la vivienda

Son multitud los agentes que intervienen en el ambito de la vivienda, vy, para EGK, es
fundamental estar en contacto con todos ellos. Por una parte, en el caso de la juventud, para
conocer sus necesidades de primera mano. Por otra, en el caso de agentes publicos, para

transmitirles la opinion de la juventud y poder incidir lo mas posible en las decisiones publicas.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Crear una relacion entre EGK vy las asociaciones, instituciones, administraciones y responsables

que trabajan en el ambito de la vivienda.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Socializar y visibilizar la labor de EGK.

e Aportar la perspectiva de la juventud a proyectos de las administraciones y de otras

organizaciones, y convertir a EGK en referente.

e Lograr que nuevas personas jovenes participen en proyectos de EGK.
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Desarrollo

Hiritik At:

La cooperativa Hiritik At trabaja con diferentes ayuntamientos dinamizando, desarrollando y
disenando proyectos de emancipacion juvenil. Entre otros, ha trabajado en la vivienda
comunitaria juvenil del Ayuntamiento de Errenteria y en el proyecto Txirikorda de vivienda
comunitaria intergeneracional del Ayuntamiento de Usurbil. EGK y la cooperativa Hiritik At se

han reunido para conocerse mas de cerca y crear un cauce de comunicacion.

LAB:
En la onda de crear sinergias con agentes, asociaciones y sindicatos que trabajan el tema de la

vivienda, el 14 de marzo se llevé a cabo una primera reunion con el sindicato LAB.

Bilbao Etxebizitza:

Bilbao Etxebizitza es un organismo auténomo adscrito al Area de Vivienda del Ayuntamiento de
Bilbao. EI 5 de abril se celebro una reunion con la entidad, para conocer la oferta que tienen
para la juventud v, especialmente, el Programa de Viviendas Municipales para Juventud Solidaria.
Con todo ello, se dio un primer paso en el camino para establecer un cauce de comunicacion

entre EGK y las administraciones que trabajan directamente el tema de la vivienda.

Donostia Etxegintza:

Dentro de la organizacion municipal, el organismo publico Donostiako Etxegintza Enpresa es
quien se encarga de llevar a cabo la politica de vivienda del Ayuntamiento de Donostia/San
Sebastian. EGK se reuni¢ con Etxegintza para conocer las medidas de emancipacion para la

juventud y para los trabajos previos al Hiruburu Milaka Elkarbizitza.

Zabalgunea 21
Ensanche 21 Zabalgunea es una sociedad urbanistica municipal creada por el Ayuntamiento de

Vitoria-Gasteiz, constituida en sociedad andnima. Su objetivo es asistir al Ayuntamiento en la
planificacion y organizacion de las areas de ampliacion de Salburua y Zabalgana (tomando en
consideracion la planificacion urbanistica y medioambiental del municipio). EGK se ha reunido
con Zabalgunea 21 para conocer las medidas de emancipacion juvenil de que dispone el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. La cita también ha servido para preparar el Hiruburu &Y la
emancipacion de las personas jovenes?.

Ametsak Sortzen:
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Ametsak Sortzen Asociacion Vasca de Cohousing es una asociacion de viviendas colaborativas
y cooperativas de cesion de uso. El 29 de abril, EGK se reuniod con la entidad para recabar
informacién sobre los diferentes modelos de vivienda y entablar relacion con los agentes que

estan trabajando en ese ambito.

Stop Desahucios:

Se trata de un agente social que trabaja a favor del derecho a la vivienda y en contra de los
desahucios por impago de hipoteca, y que reclama modificar la legislacion de ese ambito. Para
crear sinergias con asociaciones y movimientos que trabajan en el ambito de la vivienda, EGK se
reunié con Stop Desahucios, para conocer su realidad y plantear posibles vias de colaboracion.
El 13 de mayo, hubo una reunion con Stop Desahucios Donostia, y el 28, con el grupo de
Araba/Alava.

Participacion en el programa intergeneracional de la UPV/EHU:

El 21 de mayo se llevo a cabo la primera reunion con alumnado de trabajo social que participa
en el programa de alojamiento intergeneracional de la UPV/EHU. Para EGK ha sido muy util
conocer, desde las experiencias de la juventud, las nuevas opciones de acceso a la vivienda de

que disponen.

ELA:
En la onda de crear sinergias con agentes, asociaciones y sindicatos que trabajan el tema de la

vivienda, el 14 de mayo se llevo a cabo una reunion con el sindicato ELA.

Abaraska:

Abaraska es un proyecto de Donostia/San Sebastian que se basa en la vivienda cooperativa. El
22 de mayo se celebro una reunion para conocer nuevos modelos de vivienda vy, entre ellos, el
modelo planteado por Abaraska, en la que también se aprovecho para dar a conocer EGK a

diferentes agentes.

Reuniéon con KuVu:

El grupo juvenil KuVu ha creado una plataforma para un programa de vivienda
intergeneracional. El 30 de mayo se reunieron EGK vy la asociacion, para recabar mas

informacion sobre la iniciativa.

Instituto Foral de Bienestar Social:

En Vitoria-Gasteiz, la UPV/EHU vy el Instituto Foral de Bienestar Social (dependiente de la

Diputacion Foral de Alava) tienen un programa de alojamiento para el alumnado basado en
23

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu 15, bajo Autonomia 44, bajo  Andia 1, principal
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia/San Sebastian



Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
la Juventud

modelos intergeneracionales. EGK ha estado en contacto con el Instituto Foral de Bienestar

Social, para conocer la gestion tecnica de dicho programa.

Asociacion Tendel:

Tendel es una asociacion de Otxarkoaga. Ademas de varias actividades culturales, se gestionan
varias medidas de alquiler social de Bilbao Etxebizitzak, mediante la asociacion vecinal. El 19 de
junio se hizo una reunion, para tener noticia de todo ello y conocer la experiencia de una

persona usuaria del programa.

Ernai

Se hicieron reuniones con Ernai, organizacion juvenil de la izquierda abertzale. Invitaron a EGK a
tomar parte en la jornada ‘Efectos de la precariedad en la juventud: de la participacion politica a
la vision vital, organizada conjuntamente con IPES para la Universidad Vasca de Verano (UEU).
Asi, el 28 de junio, en un curso llevado a cabo en la sede de Eibar, EGK expuso un diagnostico

sobre la situacion de las personas jovenes con respecto al empleo y a la vivienda.

Lagunkoia:
Donostia Lagunkoia es un plan urbano impulsado por el Ayuntamiento. Busca poner atencion a

los retos que plantea el hecho de que la poblacion esté envejeciendo en todos los sectores de
la vida de la ciudad, y tiene la vivienda como uno de sus ejes de trabajo importantes. Entre otros,
han puesto el foco en el modelo intergeneracional. EGK se ha reunido con Lagunkoia para

analizar esos temas y para organizar la jornada de Donostia/San Sebastian.

Txirikorda:
Txirikorda es el proyecto de vivienda comunitaria intergeneracional que esta desarrollando el
Ayuntamiento de Usurbil. Se ha contactado con la iniciativa para organizar el Hiruburu Milaka

Elkarbizitza.

Fundacion Vital:

Vitalquiler, que forma parte de la Fundacion Vital, gestiona alquiler social y algunas

subvenciones. EI 22 de julio se organizé una reunion entre EGK y el director de la Fundacion

Vital, para conocer mas de cerca esa opcion.

Alokabide:

Alokabide es una sociedad publica del Gobierno Vasco, que, mediante una politica de alquiler,

gestiona la labor que desempena la vivienda en la sociedad. Gestiona, entre otros, el programa

de subvenciones Gaztelagun, por lo que, el 10 de septiembre, EGK se reunio con el organismo,
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para conocer el desarrollo e impacto del programa vy para establecer relacion directa con la

Administracion.

Maider Otamendi Tolosa:

La parlamentaria Maider Otamendi Tolosa es también la secretaria de Vivienda de EH Bildu. En
respuesta a su peticion, el 12 de noviembre hubo una reunién para poner en comun los trabajos

en torno a la vivienda de EGK y EH Bildu.

EUZKO GAZTEDI (EGI):

El 20 de noviembre se celebrd una reunion entre EGl y EGK en la sede del Consejo en
Donostia/San Sebastian, para tratar sobre los trabajos, los retos vy el futuro de los nuevos

modelos de vivienda.

Eragin:

EGK ha contactado con Eragin, Asamblea de Jovenes Precarizadas de Bilbao.

Evaluacion

e Las reuniones llevadas a cabo con diferentes agentes, administraciones y asociaciones
han servido para abrir cauces para examinar, compartir y contrastar datos sobre la
juventud. Ademas de dar difusion al trabajo de EGK, se ha logrado acercar al Consejo la

labor de varias asociaciones, sindicatos y movimientos.

e Dado que este ha sido el primer ano en que las areas de empleo y vivienda han
funcionado separadamente, uno de los retos ha sido crear relaciones diferenciadas. En ese
sentido, se valora que se han dado pasos para construir esa base: se han creado vinculos

con distintas organizaciones y administraciones.

e Esas reuniones con las administraciones han sido fructiferas, y se valoran como muy

utiles para mantener la relacion con ellas.
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1.7. Trabajo cotidiano
En el dia a dia del area de trabajo de vivienda se agrupan tareas a llevar a cabo fuera de cada

area de trabajo EGK, para garantizar el correcto funcionamiento del organismo y lograr sus

objetivos generales.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Garantizar el funcionamiento de EGK, trabajando en colaboracion con otros ambitos y dando

respuesta a las solicitudes genéricas que se reciben a lo largo del ano.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Hacer el seguimiento de los planes de juventud, Ley Vasca de Juventud y otros

documentos de ese ambito.

e Participar en la formacion del grupo de trabajo.

e Trabajar con la prensa, cuando asi lo soliciten.

e Mantener actualizados los datos sobre vivienda y juventud.

e Participar en la formacion del grupo de trabajo.

e (Contrastar la labor de las otras areas de trabajo.

e Relacion y colaboracion con las personas miembros de la Comision Permanente vy las
personas companeras de trabajo.

e Gestionar y evaluar la memoria y la planificacion.

Desarrollo

Iniciativa del Plan Director de Vivienda de Bilbao:
El 24 de enero, EGK tomé parte en una jornada de contraste organizada por Bilbao Etxebizitzak.

Se reunieron diversos agentes municipales y extramunicipales, para hacer aportaciones al Plan

Director de Vivienda del municipio.
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Ley Vasca de Juventud:
EGK organizd para el 6 de abril un acto para recabar aportaciones sobre la Ley Vasca de

Juventud. EI grupo de trabajo del Consejo estuvo presente en la organizacion de la iniciativa, y
también se encargd de recabar aportaciones en la jornada, darles forma y remitirlas a la

Administracion.

Analisis de la precariedad en Vitoria-Gasteiz:
EGK tomo parte en las jornadas sobre la precariedad en la juventud organizadas por el

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y el Centro de Documentacion e Investigacion SIIS, el 17 de

mayo.

Curso de la Universidad Vasca de Verano (UEU):

EGK tomo parte, como ponente, en el curso ‘Efectos de la precariedad en la juventud: de la
participacion politica a la vision vital. En el curso organizado por IPES y Ernai el 28 de junio en la
sede de la UEU en Eibar, EGK puso encima de la mesa algunos datos sobre la situacion de la
juventud con respecto al empleo y a la vivienda.

Jornada 'La vivienda transgeneracional’

La delegacion de Gipuzkoa del Colegio de Arquitectos Vasco Navarro organizo la exposicion La
vivienda transgeneracional’, en colaboracion con Donostia Lagunkoia y dentro del programa de
Mugak, la Bienal Internacional de Arquitectura de Euskadi. EGK tomo parte en las jornadas

organizadas para el 23 de octubre.

Jornada ‘Soluciones al reto del alquiler asequible”:

El Observatorio Vasco de Vivienda organizo la jornada "Soluciones al reto del alquiler asequible’.

Fue el 28 de noviembre, en el Palacio Euskalduna. EGK estuvo presente.

Evaluacion

e Sequir adelante con las labores de las sedes.
e Sequir realizando reuniones de seguimiento.

e Seguir tomando parte en las formaciones y jornadas sobre vivienda.
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2. Empleo

2.1. Grupo de trabajo de juventud y emancipacion

La situacion de la juventud con respecto a vivienda, empleo y emancipacion nunca ha sido
especialmente buena (si bien no han sido pocas las iniciativas que se han desarrollado a favor
de esos derechos). Sin embargo, desde que comenzd la crisis economica, se han generalizado
tanto la dificultad para conseguir vivienda como la precariedad laboral. Asi, los problemas que
tiene la juventud para emanciparse han perdido protagonismo, y han pasado a formar parte de
una problematica mas general. Hace mucho que EGK viene denunciando la situacion (no solo la

realidad econdmica de los Ultimos anos, sino también las condiciones anteriores a la crisis).

Por todo ello, es necesario crear un grupo de trabajo potente de vivienda y empleo, que traslade
los deseos y necesidades de la juventud a las politicas publicas. Este ano, aunque el area de
trabajo de vivienda y empleo se haya dividido, se ha mantenido el mismo grupo de trabajo, y se
han seguido trabajando temas relacionados con vivienda y empleo. Para fortalecer el grupo, se
intentara acercarse a nuevos colectivos y personas jovenes, y se les plantearan diversos temas

para trabajar.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Analizar, desde una perspectiva de la juventud, las iniciativas y medidas en materia de empleo,

para poder hacer llegar a la Administracion las conclusiones extraidas vy, asi, incidir en las

politicas publicas.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Establecer un espacio de debate que aune a la juventud y a asociaciones juveniles en

torno al tema del empleo.

e Ampliar la informacion de que dispone la juventud sobre el empleo, para dotarla de

herramientas para hacer frente a la situacion.

e Dar continuidad a las iniciativas surgidas del espacio de debate y gestionar su
funcionamiento, fomentando que nuevas personas jovenes participen.
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Desarrollo

Grupo de trabajo:
En las reuniones del grupo Emantzipa.. Zer? se ha reflexionado sobre las politicas publicas

dirigidas a la juventud y se han trabajado diferentes proyectos de EGK. El grupo de trabajo ha

contrastado los diferentes programas.

El cometido de EGK ha sido dinamizar las reuniones y trasladar a la Administracion Publica
propuestas y aportaciones sobre programas y politicas. Las reuniones tuvieron lugar en las
oficinas de EGK, vy, si bien en este momento el grupo esta bastante completo, se ha abierto la
posibilidad de que mas jovenes participen.

Reunion sobre la planificacion anual:
En la primera reunion, llevada a cabo en febrero, se organizo la planificacion del ano. Se

trabajaron tanto los eventos que EGK realizaria en 2019 como los temas que sugirio el grupo de
trabajo. Con respecto a lo segundo, se pusieron encima de la mesa las materias del ambito del
empleo que se querian trabajar desde el punto de vista de la juventud. Los temas propuestos

fueron los siguientes:
e Tomar conocimiento de la situacion de la juventud con respecto al empleo.

e Trabajar las herramientas para el empoderamiento ante la precariedad laboral que vive

la juventud.

Por otra parte, aunque el grupo de trabajo esté bastante completo, para fortalecerlo ain mas, se

plantea como reto para este ano abrir cauces a la participacion de mas colectivos juveniles.

Sesion formativa Conoce tus contratos, iconoce tus derechos laboralest:
El grupo de trabajo ha identificado que falta

. . iy . » Ezagutu
la informacion y formacion necesaria sobre \ lan kontratuak,
derechos y condiciones laborales —-sobre EZAGUTU
ZURE ESKUBIDEAK

todo, entre la juventud——. Asi pues, el grupo

de trabajo de empleo y vivienda :

Emantzipa..Zer?, en colaboracion con -t 1. \‘h ‘
CCOO, organizo la sesion formativa Conoce - -

tus contratos, iconoce tus derechos laborales!, el 13 de junio. El objetivo de |a iniciativa fue que

las personas jovenes conocieran, analizaran y ampliaran sus conocimientos sobre sus derechos
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y contratos laborales, comprendieran como las diferentes formulas contractuales especiales

vulneran esos derechos, y qué problemas acarrean a corto, medio y largo plazo.

Evaluacion

e En lo referente a la participacion en el grupo de trabajo, el haber optado por hacer
reuniones tematicas ha posibilitado adaptarse mejor a los intereses de las personas
participantes, y ello se ha valorado positivamente. También se ha considerado positivo
el reto de darse a conocer entre la juventud y en diferentes colectivos juveniles. De
todas formas, se considera que, de cara al futuro, hay que seguir por ese camino.

e Las reuniones han sido en la sede de EGK de Bilbao. También tomaron parte personas
que antes no formaban parte del grupo de trabajo, por lo que fue una buena

oportunidad de ampliar el mismo y de que la juventud recibiera formacion.

2.2. Conociendo la Formacion Dual

FORMAKUNTZA DUALA
EZAGUTZEN

Formakuntza Duslaren praktikak garteriarengan duen eragina

unaidien

El afo pasado EGK empez0 a analizar el ambito de la Formacion Dual. Se trata de una actividad

educativa que se basa en alternar fases formativas en el centro educativo con fases formativas
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en empresas o instituciones. Cada vez tiene mas auge. Tanto, que algunas personas lo
consideran un modelo referente, ya que crea puentes entre la formacion y el empleo. En la onda
de lo trabajado el ano pasado, en 2019 se han tomado en cuenta los puntos de vista de la
juventud, para analizar el efecto que tiene la Formacion Dual en el proyecto de vida de la
juventud vy, posteriormente, transmitir a las diferentes administraciones las aportaciones

realizadas.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Analizar la situacion de la Formacion Dual en Euskadi.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Analizar los efectos de la Formacion Dual en el proyecto de vida de la juventud que la

lleva a a cabo.

e Recabar las experiencias de la juventud que ha llevado o esta llevando a cabo

Formacion Dual.
e |dentificar las fortalezas y los puntos débiles de ese tipo de formacion.

e Realizar a las administraciones propuestas de mejora de ese tipo de formacion.

Desarrollo

Para analizar el desarrollo que ha tenido la Formacion Dual los ultimos afos, con las
aportaciones recibidas en los dos Hiruburus organizados, se publico el informe Conociendo /a
Formacion Dual. Para darle continuidad, y para analizar la situacion de la Formacion Dual desde

el punto de vista de la juventud, se ha optado por dos lineas: encuestas y grupos de debate.

Publicacion del informe Conociendo la Formacion Dual:
En 2018, EGK llevd a cabo dos Hiruburus, que fueron el punto de partida del analisis de la

Formacion Dual. El primero tuvo lugar dentro de las jornadas #GasteizGazteaEraikitzen, en

Vitoria-Gasteiz; y el segundo hiruburu, #FormakuntzaDualaEzagutzen, fue en Donostia/San
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Sebastian. Lo trabajado en ambas jornadas se plasmo en el informe Conociendo la Formacion
Dual. Asimismo, este ano se ha publicado una noticia en la web, y se ha difundido en las redes

sociales de EGK.

Encuestas:
Las encuestas se han hecho en octubre. Las ha contestado el alumnado de Formacion Dual de

toda la CAV. En las encuestas se han recogido los siguientes aspectos: perfil del alumnado,
preguntas para acercarse a la realidad de la Formacion Dual, preguntas sobre el centro
formativo, sobre el centro de practicas, fortalezas y puntos débiles de la Formacion Dual, y
aportaciones. Las encuestas se han contestado individualmente, y se han tenido en cuenta la
edad del alumnado, su identidad, estudios, centros de estudio, lugar de residencia, idioma de

respuesta, etc.

Grupos de debate:
Se han escogido cinco centros de Formacion Dual de Gipuzkoa para organizar grupos de

debate: Bidasoa LHII (dos grupos de debate), Plaiaundi BHI, Fraisoro Eskola, Monte Albertia LHII
y Aretxabaleta Lanbide Eskola.

El punto de partida de los grupos de debate ha sido analizar la realidad de la Formacion Dual
desde el punto de vista del alumnado que participa en ella. Se ha trabajado lo siguiente con el
alumnado: expectativas al estudiar con Formacion Dual, razones para haber escogido ese
camino, si lo esperado se ha cumplido o no, fortalezas y puntos débiles de la Formacion Dual e

ideas para mejorar esos ultimos.

Ademas de para recabar informacion, los grupos de debate han servido para que el alumnado

manifestara sus ideas y puntos de vista, y para que compartieran sus experiencias.

Relaciones:
Han sido fundamentales los contactos v relaciones entabladas con las personas responsables

de los centros que imparten Formacion Dual en Gipuzkoa. También ha sido muy Util la relacion
surgida con Jon Azkuna, responsable de Formacion Profesional Dual del Gobierno Vasco, ya que

ha facilitado el contacto con mas centros.

Informe de conclusiones:

Tras los grupos de debate y las encuestas, se ha confeccionado un informe de conclusiones,
con las opiniones de la juventud. En €l, se han recogido las experiencias de la juventud en torno

a la Formacion Dual, las fortalezas y puntos débiles de ese sistema y las propuestas de mejora.
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de Euskad

Evaluacion

e |as encuestas han sido muy Utiles para llegar a un mayor nimero de personas jovenes.
También ha sido muy enriquecedor recibir respuesta de alumnado de varios ambitos, ya
que ha permitido confeccionar un estudio mas completo sobre la Formacion Dual, y

tener un punto de vista mas amplio.

e Sobre los grupos de debate, en algunos casos, debido a la agenda, ha sido dificil
establecer una fecha. De todas formas, las reuniones realizadas se han valorado muy
positivamente, tanto en lo cuantitativo como en lo cualitativo. Han sido muy
enriquecedoras para recabar la informacion del alumnado y para que las personas

estudiantes pudieran compartir sus experiencias.

e Se han observado grandes diferencias entre mujeres y hombres ——sobre todo, en lo
referente a las ramas de estudio escogidas, pero también en los aspectos a los que dan
importancia unas y otros——. Ello pone de manifiesto la importancia que tiene el analisis

desde el punto de vista de género.

2.3. Calendario de fechas significativas en el ambito del empleo

EGK aprovecha los dias internacionales de reivindicaciones laborales para difundir su mensaje.
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Se ha sequido completando ese calendario, v, en las fechas sehaladas, se ha publicado un

manifiesto y se ha hecho una campana de comunicacion.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Marcar las fechas importantes relacionadas con el empleo, y publicar un manifiesto o discurso

en las mismas.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Subrayar la importancia de las fechas significativas, y relacionarlas con la situacion

actual.
e Lograr que la juventud conozca esas fechas.

e Utilizar esos dias internacionales para fomentar la participacion en EGK.

Desarrollo

GAZTEON OSASUNAGATIK,

PREKARIETATEARexn
AMAITU

Oz

Al igual que en anos anteriores, EGK ha hecho varias declaraciones, con la colaboracion del

grupo de trabajo Emantzipa..Zer?, dirigido por el area de trabajo de empleo y vivienda, el Grupo

Técnico de Trabajo y la Comision Permanente.
He aqui las declaraciones realizadas a lo largo de 2019:

e El 22 de febrero de 2019, en el Dia Europeo de la Igualdad Salarial, declaracion para

denunciar la brecha salarial que, todavia hoy, existe ——y que es mayor, si cabe, entre la

juventud——.
e El 28 de abril, en el Dia Internacional de la Salud Laboral, manifiesto a favor de la salud
laboral juvenil y en contra de la precariedad.
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e [El 7 de octubre, Dia Mundial por el Trabajo Decente, declaracion para denunciar las
malas condiciones laborales que se ofrecen a la juventud y reivindicar oportunidades

dignas. En este ultimo caso, se ha renovado el diseno.

Evaluacion

e Mediante las declaraciones, EGK ha mostrado a la sociedad su posicionamiento, v,
cumpliendo con la funcion de intermediario que el es propia, ha puesto encima de la

mesa la situacion de la juventud y ha hecho propuestas de mejora.

2.4. Protocolo de accidentes laborales

Hace anos que EGK se posiciono a favor de denunciar publicamente los accidentes laborales. El

protocolo se activa cuando el accidente se da en Euskadi o afecta a una persona joven vasca
(de entre 16 y 30 anos), si la persona trabajadora resulta gravemente herida o fallece. Tambien
se hace una declaracion publica de denuncia de la precarizacion como responsable del

accidente.

Al tener noticia de los hechos, se coordinan el personal técnico de empleo y de comunicacion, y

la Comision Permanente.

Por ultimo, al igual que en los pasados anos, el 28 de abril, Dia Internacional de la Salud Laboral,
se ha reivindicado un manifiesto para denunciar las situaciones laborales de la juventud y
demandar mejoras. Se ha difundido la demanda mediante los medios propios de EGK y otros.
También se han reivindicado las bases de la dignidad socioeconémica de la juventud, buscando

mejorar sus condiciones y salud laborales.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
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Denunciar publicamente acontecimientos periodicos que afectan especialmente a la juventud, y

Sus Causas.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Denunciar la precarizacion y otras condiciones laborales que generan accidentes

laborales e incluso la muerte a la juventud.

e Ponerse en contacto con diferentes asociaciones que recopilan datos sobre accidentes
laborales, para que, cuando una persona joven sufra un accidente laboral, se lo
comuniquen a EGK.

e Mostrar a la sociedad la clara postura de repulsa de EGK ante ese problema.

Desarrollo

Protocolo de accidentes laborales:
El protocolo para denunciar accidentes laborales muy graves o mortales se ha adaptado al

discurso desarrollado en el ambito del empleo durante los ultimos anos.
Tras el sequimiento llevado a cabo a lo largo del ano, el protocolo se ha activado cinco veces.

e 5de julio de 2019, muerte de una persona joven.

e 2 de septiembre de 2019, muerte de una persona joven.

e 3 de octubre de 2019, mujer joven gravemente herida en accidente laboral.

e 8 de octubre de 2019, persona joven gravemente herida en accidente laboral.

e 4 de noviembre de 2019, persona joven gravemente herida en accidente laboral.

Evaluacion

e El protocolo se ha activado cinco veces: dos, por muerte; y tres, por accidente grave de
trabajo. Desde que el protocolo se puso en marcha, 2018 ha sido el afno con mayor
sinestralidad. Sin embargo, si se toman en cuenta tanto las muertes como los
accidentes laborales, las cifras mas altas se han dado este ano: la situacion sigue siendo

preocupante.
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e Por desgracia, los datos necesarios para poner en marcha el protocolo son todavia muy

escasos, asi que, normalmente, solo se activa ante los casos que aparecen en prensa.

e Se ve necesario actualizarlo e incluir la perspectiva de género. De hecho, algunos casos

no estan recogidos.

2.5. (Tienes una idea?

En diversas reuniones de coordinacion llevadas a cabo en 2018 con Diputacion Foral de Bizkaia
e Innobasque, se identifico claramente que la juventud tenia dudas a la hora de crear proyectos

——sobre todo, proyectos de innovacion social—.

Es por ello que se ha decidido crear unos pequernos paneles explicativos dirigidos a las
asociaciones juveniles, a las que trabajan con la juventud y a la propia juventud, en los que se
recojan, de forma resumida y simple, los pasos a sequir para crear un proyecto de innovacion

social. Esos paneles estaran disponibles y podran utilizarse como base.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Ofrecer a la juventud que quiera crear un nuevo proyecto de innovacion social pautas vy

herramientas para hacerlo, de forma simple y rapida.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Empoderar y animar a la juventud a crear proyectos innovadores.

e Establecer los criterios y pasos para crear proyectos de innovacion social.

Desarrollo

Dado que el afio pasado se impartieron sesiones formativas, este ano se ha buscado ofrecer a

la juventud material nuevo que responda a sus necesidades.
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En esa linea, se ha acordado crear unos pequenos paneles, basados en el material de las
sesiones formativas. Se pretende que la juventud tenga a mano los paneles en cualquier
momento, y pueda disponer de ellos de forma rapida y facil. El material tiene como objetivo ser
de utilidad para saber cuales son los pasos a seguir para crear un proyecto de innovacion social

Y para seguir esos pasos.

Para su difusion, y para llegar al mayor nimero de personas jovenes posible, se ha recurrido a la
web vy redes sociales de EGK (Facebook, Twitter, Instagram..), ya que son los medios de

comunicacion mas utilizados por la juventud.

Evaluacion

e |os paneles han sido Utiles para hacer llegar al mayor nimero posible de jovenes
informacion sobre los pasos a sequir para crear proyectos. Asimismo, la metodologia ha
sido idonea para llegar a las personas jovenes que, por motivos de calendario, horario o

distancia, entre otros, no han podido acudir a las sesiones formativas.

2.6. GaztelLabel

Mediante Gaztelabel, EGK evalla las politicas publicas que afectan a las personas jovenes.
Concretamente, analiza si esas politicas se adaptan a las necesidades y derechos de las

personas jovenes. En caso de ser asi, se otorga el certificado GaztelLabel.

Este ano, el objetivo ha sido examinar el programa Hazia 23 del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, dirigido a personas jovenes de menos de 23 anos. La iniciativa persigue atender a 25
personas jovenes sin formacion, y ofertarles un uso personalizado de las politicas de empleo

activo de que disponia previamente el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Evaluar si el programa Hazia 23 responde a las necesidades de empleo de las personas jovenes

sin formacion de Vitoria-Gasteiz.
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OBJETIVOS CONCRETOS:

e Formar nuevas personas para que actuen como agentes de Gaztelabel.

e Realizar propuestas de mejora del programa.

Desarrollo

EGK se puso en contacto con la persona técnica de Empleo del Ayuntamiento de Vitoria-

Gasteiz, para aclarar qué pasos habia que dar para poner en marcha GaztelLabel.

A primeros de julio, se reunieron la persona técnica de Empleo del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz y la persona técnica de empleo v vivienda de EGK. La segunda explico paso a paso en
qué consistia el procedimiento GaztelLabel, vy recopild las dudas surgidas. Se acordo que la
persona técnica de Empleo del Ayuntamiento de Basauri valoraria las posibilidades de llevar a

cabo GaztelLabel en relacion al programa Hazia 23.

A mediados de julio, la persona técnica de Empleo del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz expuso
a la de EGK que Hazia 23 era un programa que todavia tenia que afianzarse. Asi pues, en 2019,

en la siguiente edicion, se valorara de nuevo la posibilidad de desarrollar GazteLabel.

Evaluacion

e En 2020 se analizara el proceso para que Hazia 23 consiga el certificado GaztelLabel.

2.7. Relacion con agentes sociales que trabajan en el ambito del empleo

Son muchos los agentes presentes en el ambito del empleo, y, para EGK, es fundamental estar

en contacto con todos ellos.

Por una parte, en el caso de la juventud, para conocer sus necesidades de primera mano. Por
otra, en el caso de agentes publicos, para transmitirles la opinion de la juventud y poder incidir lo

mas posible en las decisiones publicas.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Crear vy fortalecer las relaciones entre EGK vy las asociaciones, instituciones, administraciones y

responsables que trabajan en el ambito del empleo.

OBJETIVOS CONCRETOS:

e Socializar y visibilizar la labor de EGK.

e Aportar la perspectiva de la juventud a proyectos de las administraciones y de otras

organizaciones, y convertir a EGK en referente.
e Lograr que mas jOvenes participen en proyectos de EGK.

e Fortalecer las relaciones con las asociaciones de EGK que trabajan en el ambito del

empleo.

e Dar formacion del ambito del empleo a las asociaciones vy jovenes que lo soliciten, y

ofrecer ese tipo de formacion a las asociaciones.

Desarrollo

SINDICATO CCOO JUVENTUD:
Forman parte de EGK, y toman parte en el grupo de trabajo de empleo y vivienda. Se ha

mantenido relacion a lo largo del ano, tanto para informar los diferentes proyectos como para
llevar a cabo una formacion del grupo de trabajo Emantzipa..Zer?: Sesion formativa Conoce tus

contratos, iconoce tus derechos laborales!. También se adhirieron al manifiesto publicado el 28

de abril, Dia Mundial de la Salud Laboral y el 7 de octubre, Dia Mundial por el Trabajo Decente.

Kale Dor Kayiko:
Kale Dor Kayiko participa en las reuniones del grupo de trabajo, y se adhirio a los manifiestos

publicados el 22 de febrero, Dia Europeo de la Igualdad Salarial, y el 7 de octubre, Dia Mundial

por el Trabajo Decente.
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Ekintza Katoliko Orokorra / Accion Catolica General (EKO-ACG):
EKO-ACG participa en las reuniones del grupo de trabajo, y se adhirié a los manifiestos del 28 de

abril, Dia Europeo de la Igualdad Salarial, al del Dia Mundial de la Salud Laboral y al del Dia

Mundial por el Trabajo Decente.

Euzko Gaztedi-EGI:
Participan en las reuniones del grupo de trabajo, y se adhirieron al manifiesto del 22 de febrero,

Dia Europeo de la Igualdad Salarial, y al del 7 de octubre, Dia Mundial por el Trabajo Decente.

Eragin:
EGK ha contactado con Eragin, Asamblea de Jovenes Precarizadas de Bilbao.

ELA:
En la onda de crear sinergias con agentes, asociaciones y sindicatos que trabajan el tema del

empleo, el 14 de mayo se llevo a cabo una reunion con el sindicato ELA.

LAB:
En la onda de crear sinergias con agentes, asociaciones y sindicatos que trabajan el tema del

empleo, se han llevado a cabo reuniones con el sindicato LAB. Por otra parte, el sindicato se

adhirié al manifiesto publicado el 22 de febrero, Dia Mundial de la Salud Laboral.

Gazte Abertzaleak:
Se adhirieron al manifiesto del 22 de febrero, Dia Europeo de la Igualdad Salarial, y al del 28 de

abril, Dia Mundial de la Salud Laboral.

Pastoral Obrera de Bilbao:
Se adhirieron al 28ko manfiesto publicado el 28 de abril, Dia Mundial de la Salud Laboral.

LSB-USO:
Se adhirieron al manifiesto del 22 de febrero, Dia Europeo de la Igualdad Salarial, y al del 28 de

abril, Dia Mundial de la Salud Laboral.

Ikaslan:
EGK ha creado un vinculo con lkaslan, en torno a la Formacion Dual.
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Evaluacion

e La relacion surgida es Util para analizar y compartir datos sobre la juventud.

e (Con la informacion recabada a lo largo de estos anos, EGK ha podido asesorar a otras
organizaciones, y, en varios procesos de seguimiento, la opinion de EGK ha quedado

reflejada.

e Las reuniones con las distintas asociaciones han sido muy enriquecedoras, y han
proporcionado recursos para el futuro. En todas ellas ha habido feedback: por un lado, se
les ha expuesto el trabajo de EGK, vy, por otro, los colectivos han acercado su labor al

Consejo. Las reuniones también han servido para conocer las diferentes realidades.

e Del mismo modo, las reuniones con las administraciones también han sido fructiferas, y

se valoran como muy utiles para mantener la relacion con ellas.

2.8. Trabajo cotidiano

Tareas a llevar a cabo fuera de cada area de trabajo de EGK, para garantizar el correcto

funcionamiento del organismo y lograr sus objetivos generales.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Garantizar el funcionamiento de EGK, trabajando en colaboracion con otras areas y dando

respuesta a las solicitudes genéricas que se reciben a lo largo del ano.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Trabajar con la prensa, cuando asi lo soliciten.

e Hacer el seguimiento de los planes de juventud y otros documentos de ese ambito.

e Contrastar la labor de las otras areas de trabajo.
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e Participar en la formacion del grupo de trabajo.
e Asesorar sobre aspectos relacionados con el ambito del trabajo.

e Relacion y colaboracion con las personas miembros de la Comision Permanente vy las

personas companeras de trabajo.
e Gestion y evaluacion de memorias y planes.

e Tomar parte en las reuniones necesarias para el funcionamiento de EGK.

Desarrollo

Analizar informes:
Otra de las labores habituales es analizar informes que contienen datos sobre juventud, empleo

y emancipacion. Los datos sobre empleo, mercado y emancipacion son variables, por lo que es

importante tenerlos actualizados.

Foro de Empleo de Vitoria-Gasteiz:
EGK estuvo presente en el Foro de Empleo, que se reunio en febrero, en el Palacio Europa de

Congresos. El eje de la jornada fue mejorar la mediacion laboral y la capacitacion profesional.
Asi, el Foro de Empleo se convirtio en lugar de encuentro entre las empresas del territorio y las

personas desempleadas que buscaban trabajo.

Jornada sobre la precariedad juvenil:
EGK estuvo presente en las jornadas organizadas por el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y el

SIIS (Centro de Documentacion e Investigacion) para el 177 de mayo en el Centro Civico Simone

de Beauvoir.

[| Congreso Internacional del Empleo:
Se trataron los retos y oportunidades para crear

empleo de calidad y empleo inclusivo

organizado por Gobierno Vasco y Lanbide.
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Merkalan:

Mercado de empleo y formacion de Lanbide, en el Kursaal. Se .
111 CONGRESO SOBRE GESTION DE

. . . . LAEDAD EN LAS ORGANIZACIONES
recogieron las necesidades de las empresas y de las instancias

demandantes de empleo de Euskadi.

S%d 22 de octubre de 2019

[Il Congreso sobre la gestion de |la edad en las instituciones:

Jornada organizada por la Fundacion San Prudencio en el Palacio

Europa. Se trataron varios temas del ambito de la salud laboral.

Incorporacion al mercado laboral de personas con enfermedades mentales:

e mouscou | LA jornada tuvo lugar en la Camara de Comercio de Alava, y

LISMI BETETZEA ENFERMEDAD MENTAL:
CUMPLIMIENTO DE LA LisMI

2omhosaroarention  Diandenouiembredezoe | (1@taron sobre las politicas de empleo y salud de Euskadi.

oo oz Concretamente, sobre la LISMI (normativa sobre las obligaciones,

—= | ayudas, subvenciones y beneficios de contratar personas con

=

== | enfermedades mentales).

e Jornada sobre medidas innovadoras para la emancipacion:
R : Jornada organizada por el alumnado del master de disefo

s.,l

‘ .y | estratégico de productos y servicios de Mondragon
Unibertsitatea, junto con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Se presentaron proyectos

relacionados con la emancipacion juvenil.

Reuniones de seguimiento:
Las lleva a cabo el Grupo de Trabajo Técnico semanalmente, tanto mediante Skype como en

alguna de las oficinas de EGK. También se hacen reuniones de coordinacion con la Comision

Permanente.

Planes y memorias:
Como cada ano, a comienzos del ejercicio se ha preparado la planificacion anual, y, a finales, la

memoria.

Labores de gestion de la sede:
Cuidar de la oficina y del material, mantener el orden, atender el teléfono, mantenimiento
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informatico, electricista, mantenimiento de extintores, etc.

Cambio de persona técnica:
En 2019 ha cambiado la persona técnica del area de empleo. En junio se publico la convocatoria.

Tras el proceso selectivo, la nueva persona técnica se unio al grupo de trabajo a mediados de

julio.

Evaluacion

e FEl discurso de EGK sobre empleo esta bien fundamentado y se ha enriquecido. Las
administraciones cada vez lo toman mas en cuenta. La prensa y las cadenas de radio
también recurren a EGK, lo que demuestra que el discurso del Consejo es importante. Por

otra parte, ello ayuda a conseguir mayor eco.

e En 2019 se han dado bastantes cambios internos en el area de trabajo de empleo, y eso
se ha notado en el dia a dia, tanto dentro del area como en el grupo de trabajo. El sequndo,
ademas, ha respondido muy bien a la hora de cubrir los vacios y vencer obstaculos mediante

el trabajo en grupo.
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3. Educacion

3.1. Foro de Educacion

Este ano, en el ambito de la educacion formal, se ha activado y estabilizado el ambito de debate
para las asociaciones estudiantiles, representantes de consejos y jovenes participantes a nivel
individual, que ayudaran a construir el discurso y trazar el camino a seguir por EGK.

Hace anos que existe en el Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) un Foro formado por
asociaciones estudiantiles, agentes y varias personas jovenes. El objetivo de ese grupo de
trabajo siempre ha sido trabajar a favor de los derechos de la juventud del ambito de la
educacion formal. Y el foco, este ano, era fortalecer ese Foro.

Ademas de debatir con la juventud temas de ese ambito y trabajar propuestas basadas en
acuerdos, se definen proyectos concretos del campo de la educacion. El objetivo ha sido crear
relaciones e interacciones mediante el area de educacion, y, dentro de esa dinamica, hacer
llegar a la Administracion propuestas concretas, recabando peticiones para que se tome en

cuenta a la juventud y trasladando sus vivencias y opiniones.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Hacer labores de intermediacion: trabajar las inquietudes y necesidades de la juventud mediante

proyectos concretos, para, posteriormente, trasladar las conclusiones a las instituciones e

instancias responsables de la educacion formal y canalizarlas mediante propuestas concretas.

OBJETIVOS CONCRETOS:

e Coordinar un espacio de debate con asociaciones y agentes del ambito de la educacion
formal.

e Recabar las inquietudes y problematica del alumnado y, mediante los debates del Foro,
canalizar propuestas e iniciativas a la Administracion.

e Partiendo de los pasos dados el pasado ano, definir en comun el grupo y sus cometidos.

e (Garantizar que el Foro tenga un funcionamiento estable.
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Partiendo de #ElkarTopatu:
El 7 de febrero tuvo lugar la primera reunion del ano de Foro de Educacion, que dio continuidad

a la jornada #ElkarTopatu. En la reunion, el primer paso fue desarrollar algunas definiciones
sobre la propia organizacion del grupo de trabajo, es decir, acordar los detalles sobre funciones
y funcionamiento. Y, partiendo de los pasos dados el pasado afo, se logro definir en comun el

grupo de trabajo y sus cometidos.
En Ias reuniones posteriores, se ha concretado el temario.

Ronda de contactos y reuniones:

Han sido numerosas las relaciones establecidas con diferentes asociaciones, en las que, ademas
de explicarles en qué consistia el Foro de Educacion, se les invito a participar en el mismo. Estas

son las asociaciones que han tenido conocimiento del Foro de Educacion este ano:

e AEGEE (European Students’ Forum/Foro de Personas Estudiantes Europeas)
e AVIEM (Asociacion Vasca de Intercambio de Estudiantes de Medicina)

e ESN (Erasmus Student Network)

e (Consejo de Estudiantes

e ZIMATEK (Asociacion de Estudiantes de Fisica e Ingenieria Técnica)

e ISF (Ingenieria Sin Fronteras)

e UKS (Red para la Universidad Critica)

17 de noviembre, Dia Internacional de las Personas Estudiantes
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Partiendo de las ideas y propuestas concretas del grupo de trabajo, aprovechando el 17 de

noviembre, y tomando como base las inquietudes y necesidades recogidas en el Foro de

Educacion, se ha confeccionado un listado con propuestas para superar los obstaculos

existentes. Para su desarrollo, se ha partido de las opiniones de varias asociaciones, y se han

dado los primeros pasos para construir un discurso comun. Claro ejemplo de ello es el

manifiesto publicado el 17 de noviembre, Dia Internacional de las Personas Estudiantes.

Durante este curso, ademas de subrayar las necesidades cotidianas del alumnado, se ha

querido ensalzar los compromisos que han adquirido y los proyectos que han desarrollado y

que han ayudado a darlos a conocer y a difundirlos.

Evaluacion

Mediante el grupo de trabajo del Foro de Educacion, se han dado pasos en orden a

tejer una red de asociaciones estudiantiles que sirva de espacio de encuentro.

Este afo se han logrado mas participantes para el Foro: se ha conseguido aumentar la

participacion de las asociaciones de estudiantes y alumnado en el grupo de trabajo.

Por otro lado, el Foro ha logrado trabajar sobre una base comun y con cierta estabilidad,

asi como fortalecerse como espacio para compartir necesidades y propuestas.

Se han dado los primeros pasos para identificar en comun los retos existentes y
respuestas a los mismos, y para poner el tema encima de la mesa. También se han

identificado los pasos a seguir de cara al futuro.

Uno de los retos principales sera realizar y llevar a cabo proyectos concretos, de cara a
plasmar y llevar a la practica las propuestas o ideas recogidas en los mismos. En ese
sentido, el objetivo es seguir creando red con asociaciones estudiantiles, consejos y
personas del ambito educativo, seguir coordinando reuniones vy, en la medida de lo

posible, sequir aumentando la participacion.
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3.2. Agentes de Educacion

Una de las labores cotidianas del area de trabajo de educacion de EGK es trabajar con agentes
del ambito educativo. Por tanto, el estar en contacto con las estructuras, instituciones y
responsables que forman el sistema educativo es una tarea que esta presente en el dia a dia.
Ademas, esa red relacional da a EGK la oportunidad de darse a conocer (sobre todo, para que

surja la colaboracion entre diferentes agentes).

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Establecer relaciones con las estructuras, instituciones y responsables que forman el sistema

educativo y dar a conocer EGK en ese ambito.

Desarrollo

[l Heziketa Topaketa:

EGK ha tomado parte en Heziketa Topaketa, encuentro sobre practicas y estrategias

participativas. Es un encuentro organizado por el Departamento de Educacion, que reune a
personas y colectivos de los ambitos de la cooperacion, educacion formal y educacion no
formal. Son foros en los que se comparten experiencias basadas especialmente en la

metodologia y se extraen ensefnanzas.

Jornada Eskola Abian: iqualdad e inclusion:

Dado que EGK tiene el compromiso de trabajar la coeducacion, el organismo tomo parte en la
jornada Eskola Abian: igualdad e inclusion el 6 y 7 de marzo de 2019, junto con la persona
técnica de igualdad. Se aprovecho la ocasion para recabar informacion para los proyectos de

EGK y para ver los trabajos llevados a cabo en el campo de la educacion.

Reunion con el Area de Escuelas de Tiempo Libre en la Diputacion Foral de Gipuzkoa

El 23 de septiembre tuvo lugar una reunion con las personas responsables de las escuelas de
tiempo libre de la Diputacion Foral de Gipuzkoa. Tomaron parte en la misma el jefe del

Departamento, Josean Castano, y la responsable lone Iguaran. El objetivo concreto de la reunion
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fue que el drea de educacién de EGK y el Area de Escuelas de Tiempo Libre de la Diputacion

compartieran la foto o analisis del panorama vigente en ese momento.

Evaluacion

e Se hace una valoracion muy positiva de las relaciones habidas en diferentes campos, ya
que ello ha ayudado a dar proyeccion a los planteamientos o proyectos y espacios
existentes en el area de trabajo de educacion de EGK. De esas acciones han surgido
muchas relaciones, y se ha valorado que pueden ser Utiles para el futuro (sobre todo, de
cara a los nuevos proyectos que puedan surgir). Se espera que ello ayude a dar

visibilidad tanto a EGK como al area de trabajo de educacion.

e Ese tipo de jornadas y encuentros posibilitan el crear relaciones. Asi pues, en adelante
se seguira recabando y tomando en cuenta la informacion del Departamento de
Educacion y de otros estamentos, para, asi, poder participar, darse a conocer y estar al

dia de las noticias de esos espacios en los que se encuentran los agentes del ramo.

33. Il Informe de Transporte

En 2017, EGK publico el informe Gastos de transporte a examen. Pues bien, el objetivo para 2019
ha sido hacer una reflexion compartida y actualizada, basada en ese informe. Se han
intercambiado impresiones y se ha profundizado en el analisis con el alumnado de la CAV y con
el que esta estudiando en el territorio, tomando como base los datos recabados y recopilados.
Ello ha posibilitado que se oiga la voz de la juventud usuaria y, de nuevo, se ha realizado un
analisis de la realidad, se han actualizado los datos y se ha hecho una lectura de los mismos.
Ademas, se ha analizado la importancia y el costo que tiene el transporte sobre la juventud v,

sobre todo, sobre la juventud estudiante.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Sequir dando utilidad y renovar el informe Gastos de transporte a exarnen.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Exponer las conclusiones del informe al alumnado de educacion formal y compartir el

trabajo realizado en torno a él.
e Lograr que la juventud usuaria del transporte profundice en el analisis del tema.
e Analizar la importancia del transporte en la juventud, y, especialmente, en el alumnado.
e Garantizar que se da continuidad al trabajo realizado.

e Trasladar a la Administracion las opiniones y aportaciones del alumnado.

Desarrollo

11/05
17:30-19:30

Barriola espazioa
UPV/EHU (Donostia)

GARRAIO AZTERKETA
TOPAKETA

Ikasleon garraio gastuak aztergai

ENCUENTRO PARA
ANALIZAR EL TRANSPORTE

Analisis de los gastos de transporte
de las personas estudiantes

info +
www.egk.eus

Al analizar los gastos de transporte, el area de trabajo de educacion de EGK ha pretendido
también examinar el servicio de transporte y poner el tema encima de la mesa de nuevo. Asi,
por un lado, se ha difundido el informe realizado en 2016, y, por otro, se ha recabado

informacion sobre la situacion actual.

En el eje del analisis han estado los siguientes elementos: que efectos tiene el transporte en la
vida de una persona que esta estudiando; que le supone ese transporte, y si se reafirma o no en

la necesidad de las medidas detectada en 2016.
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En ese sentido, y para trabajar ese tema (es decir, para contrastar y completar #ZerGarraio),
primeramente se organizod un encuentro en el espacio Barriola del campus de Donostia/San
Sebastian de la UPV/EHU. Los detalles del proyecto se visibilizaron en formato noticia en la web
de EGK.

Relaciones:
Para desarrollar el encuentro, EGK se reunio con diversas asociaciones que operan en el ambito

estudiantil universitario. Si bien se mostraron dispuestas e interesadas en el tema, hubo varios
problemas a la hora de fijar la fecha del acto. AUn asi, se propuso y se puso en marcha un nuevo

planteamiento, en respuesta al interés y a la necesidad detectados.

Tras tratar el tema con las asociaciones estudiantiles, se acordd que seria mas adecuado otro
formato, y todas ellas se mostraron dispuestas a trabajarlo. Ademas, de ese modo, se pusieron
encima de la mesa y se identificaron vias para llegar a mas estudiantes, que permitirian hacerse
eco de la mayor cantidad de gente posible. Por todo ello, al final, se optd por cambiar el formato
del encuentro y transformarlo en un cuestionario. En él, se han trabajado tanto la realidad
estudiantil como propuestas concretas sobre el tema del transporte, y todo ello se ha plasmado

en un informe. He aqui las preguntas formuladas al alumnado:

iDonde estudias?

e (Donde vives?

e (Qué tipo de transporte usas para ir a la universidad o a tu centro de estudio?

e (Crees que los horarios ofertados son adecuados? ¢Por qué?

e Encuanto a los gastos de transporte, éte satisface la oferta existente?

e Al hilo de las dos preguntas anteriores: (crees que la situacion ha mejorado durante los
ultimos anos?

e (Qué gasto mensual medio dirias que te supone el acudir a tu centro de estudios?

e La tarjeta Unica ha sido una de las reivindicaciones de los ultimos anos. ¢Estas de
acuerdo con ella?

e (Qué propuestas tienes para mejorar la situacion actual? (Puedes escribir lo que
quieras)

e Siquieres, puedes exponer propuestas o experiencias concretas de tu dia a dia ligadas

al transporte.
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De una forma mas directa, también se han recabado las opiniones de las asociaciones con las

que hubo reuniones previas (muchas han contestado al cuestionario), lo cual ha garantizado la

eficacia del trabajo y ha enriquecido el analisis, mediante el trabajo en grupo que los propios

agentes han realizado. Para difundir el cuestionario, se publico una noticia en la web de EGK.

Participacion en la Plataforma por la Tarjeta Unica:

A lo largo del proceso se han cosechado
relaciones abundantes y variadas. En ese
sentido, este ano EGK ha participado en el
foro a favor de la tarjeta unica y del sistema
de transporte publico unificado de Bizkaia. El
Consejo tomo parte en la reunion anual de la

plataforma, y traslado el punto de vista y la

voz de

propuestas a favor de una tarjeta Unica.

Ramiro de Maeztu 15,

Vitoria-Gasteiz

la juventud al grupo que trabaja las

Evaluacion

El informe ha sido una via para establecer relaciones con nuevas asociaciones de
estudiantes de Gipuzkoa. EGK se ha reunido, sobre todo, con grupos que se organizan a
nivel universitario. En ese sentido, se han abierto nuevos cauces de colaboracion a
futuro -entre otros, con UKS(Red para la Universidad Critica) y con el Consejo de
Estudiantes-. Por tanto, han sido numerosas las relaciones y las vias de comunicacion
directa establecidas con la juventud que utiliza el transporte, vy se ha logrado dar
protagonismo a ese sector a la hora de hablar del tema o mediante él. De hecho, el
transporte es una necesidad o problema que la juventud en etapa de estudios situa en

el eje de su vida.

Con respecto al proceso del cuestionario, lo han rellenado mas de cien estudiantes
(concretamente, 110), y se ha logrado que el resultado fuera positivo, cuantitativa y
cualitativamente. El apartado de propuestas de mejora también ha sido muy importante
en todo el procedimiento. Por tanto, observando los resultados, se puede decir que se

han cumplido los retos y expectativas previstos y preestablecidos.
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e Ahora, una vez recabada esa informacion, el siguiente paso es elaborar y completar el
informe, de cara a compartirlo con la sociedad vy, sobre todo, con la juventud, el
alumnado y la Administracion. Por lo tanto, el siguiente paso es la socializacion,
planteada como un ejercicio de contraste, y utilizar esa recopilacion de opiniones como
una oportunidad de ofrecer o dar nuevos caminos.

e Enlo referente a la difusion y seguimiento futuros, ademas de compartir el documento
con la juventud y alumnado en una ronda de reuniones, también habra que trabajar
para establecer contacto con las administraciones y compartir con ellas lo reflejado en
él: exponer los pormenores de las conclusiones extraidas, dialogar sobre las medidas
concretas que pueden ser llevadas a la practica, valorar el lugar que ocupa el tema
entre las preocupaciones del alumnado v lograr que se refleje en las medidas de la

Administracion.

e En cuanto al tema de la tarjeta Unica, se ha valorado de manera muy positiva el hacer
patentes las propuestas y planteamientos de EGK, en la medida que aportan desde el
punto de vista de la juventud. De cara al ano que viene, la plataforma ha previsto sequir
adelante con su trabajo, y ha establecido que hay opcion de trabajar Ia tarjeta Unica en

el ambito juvenil.

3.4. Consejo de Estudiantes

euskadiko eskola
kontseilua consejo

.. escolar de euskadi

Un ano mas, EGK ha participado en el Consejo de Estudiantes de Euskadi, que es el érgano
supremo de participacion de los agentes sociales ajenos a la programacion educativa general
no universitaria. En ese érgano se hacen aportaciones, desde el punto de vista de la juventud, a

la normativa educativa de la CAV y a los informes generales sobre la situacion de la ensefianza.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Participar en las reuniones del Consejo de Estudiantes de Euskadi.

OBJETIVOS CONCRETOS:

Realizar aportaciones a los debates y documentos del Consejo de Estudiantes, y dar voz

en €l a juventud.

Desarrollo

Asamblea general 2019:

Tuvo lugar el 14 de noviembre de 2019, y EGK participd. He aqui el orden del dia de la asamblea:

Ramiro de Maeztu 15,

Vitoria-Gasteiz

Aprobar el acta de la asamblea del 28 de junio de 2018.

Informacion de la presidencia.

Suscripcion del Pacto Social Vasco para la Migracion.

Analisis del Plan del Consejo.

Reflexiones sobre el Consejo, y propuestas para mejorar su funcionamiento.

Ruegos y preguntas.

Evaluacion

EGK ha valorado muy positivamente el que el area de trabajo de empleo participara en
ese espacio y trasladara a él la voz de la juventud. Igualmente, el Consejo de

Estudiantes ha considerado muy Util y necesario que EGK siga aportando y participando.

En adelante, se ha previsto participar en las convocatorias del Consejo de Estudiantes
de Euskadi y seguir haciendo aportaciones a la documentacion que se reciba, ya que el
organismo se concibe como un espacio en el que expresar las necesidades vy
preocupaciones del alumnado y de agentes del ambito educativo. Por tanto, el reto de
EGK sera aumentar el numero de aportaciones en la trayectoria futura del Consejo de

Estudiantes.
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3.5. Coordinacion de los Astialdi Foroak

Astialdi Foroa es un espacio para la colaboracion entre diferentes asociaciones y agentes de la
CAV. El objetivo de ese grupo de trabajo es fomentar el desarrollo del tiempo libre educativo.
Todo ello, tomando como punto de partida la coordinacion e intermediacion entre las
asociaciones, el asesoramiento basico para las iniciativas, la reflexion entre los grupos, la

formacion y la sensibilizacion.

El mundo asociativo del ambito del tiempo libre educativo se ha fortalecido también a lo largo
de este ano. Igualmente, se han difundido y potenciado especialmente iniciativas de la
educacion en valores y las dirigidas al cambio social mediante el tiempo libre educativo.

El trabajo se distribuye entre los tres territorios: hay un Astialdi Foroa en cada uno. Cuando se

trata de temas que afectan a todos, se reunen.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Coordinar vy fortalecer el grupo de trabajo de Astialdi Foroa, y dar visibilidad y reivindicar el

tiempo libre educativo.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Intercambiar experiencias.

e Hacer labores de intermediacion con los organismos publicos.

e Coordinar y desarrollar proyectos y debates para el desarrollo del tiempo libre
educativo.

e Fortalecer la red creada entre los agentes y Astialdi Foroa.

e llevar a cabo las labores de gestion correspondientes a los Astialdi Foroak
(convocatorias, actas..).

e Realizar una evaluacion continua de la gestion de los Astialdi Foroak, y trabajar en su

mejora y eficacia.
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Desarrollo

Desde EGK, a menudo se ha subrayado todo el trabajo llevado a cabo mediante la educacion no
formal. Para intentar encontrar sinergias entre los agentes y con el objetivo de poner en comun
las preocupaciones y proyectos que surgen en el dia a dia, Astialdi Foroa se ha vuelto a

coordinar desde el area de trabajo de educacion.

Tal y como se ha destacado muchas veces, las escuelas y federaciones de tiempo libre
educativo llevan a cabo una gran labor a lo largo del ano. Para ayudar en ese camino, se han
identificado varios retos existentes hoy en dia, de cara al futuro. Para comenzar a trabajar en

ellos, primero se ha establecido relacion con las asociaciones y grupos.

Ademas, se han definido las principales lineas de trabajo para el curso 2019-2020, para

socializar el trabajo que va se realiza y hacer un esfuerzo extra para lograr los objetivos fijados.

Por otro lado, de cara a hacer mas transparente la relacion y los cauces de comunicacion
establecidos con las diferentes administraciones, se han llevado a cabo varias reuniones sobre
la realidad del tiempo libre educativo.

Gipuzkoa:

En este momento, el Foro esta formado por 7 asociaciones, por lo que se puede decir que se ha
logrado una amplia representacion de los grupos del ambito del tiempo libre educativo de

Gipuzkoa.

Las lineas de trabajo establecidas para el proximo ano en Gipuzkoa parten de las necesidades
detectadas, y son las siguientes: desarrollar una campana comunicativa renovada sobre cursos
de monitorado y direccion de tiempo libre educativo; organizar un mercado de escuelas; vy

ofrecer seminarios formativos en el mismo Foro.

He aqui las asociaciones que han tomado parte este ano: Larrunari Eskola, Cruz Roja Gipuzkoa,
Gipuzkoako Urtxintxa Eskola, Hezkide Eskola, Gipuzkoako Gaztetxoak, Itaka Escolapios (Tolosa),
Gipuzkoako Aisiola Elkartea y Aizkorri eskaut taldea. Con algunas, era la primera vez que se

compartia el planteamiento del Foro vy las oportunidades que brinda.

Para poner en marcha y fortalecer las relaciones con ellas, a primeros de ano se hizo una ronda
previa de reuniones individuales. Esas reuniones permitieron conocer la situacion de cada grupo,

sus necesidades v sus retos a futuro.

Posteriormente, se llevaron a cabo cuatro reuniones con el Astialdi Foroa de Gipuzkoa.
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Se trataron los siguientes puntos:

e Eltiempo libre educativo en Gipuzkoa: analisis de la situacion actual (necesidades, retos,

oportunidades..).
e Posibles temas a trabajar de cara al futuro: brainstorming.

e Especificaciones de la planificacion de Astialdi Foroa, de cara al nuevo curso: funciones

y funcionamiento (frecuencia..)

Ademas, se han definido las principales lineas de trabajo para el curso 2019-2020, para

socializar el trabajo que va se realiza y hacer un esfuerzo extra para lograr los objetivos fijados.

“'I{ v-——'_ !

Araba/Alava:
A nivel de Alava, el cometido principal este afio ha sido entablar relacién con las asociaciones.

Se ha hecho una ronda de reuniones con las siguientes asociaciones, para exponerles el
planteamiento de trabajar en el Foro: Arduradun Eskola, Arabako Eskaut Laikoa, Euskalerriko
Eskautak Araba, Azterlariak Taldea, Cruz Roja Araba/Alava y Urkideak Astialdi Taldea. Con la
Ultima, la relacion se ha establecido desde el proceso de creacion, es decir, que EGK ha guiado
todo el proceso para crear el nuevo grupo. En ese sentido, su participacion en EGK ha sido muy
constante durante todo el aho, ya que se ha llevado a cabo una labor de acompanamiento

desde los inicios del grupo.

Dentro del Foro, y profundizando en las funciones de cara al futuro, se ha planteado la
necesidad de aumentar la visibilidad de los grupos de tiempo libre educativo de Araba/Alava y

de sequir trabajando. El Foro, por otro lado, se ha marcado como reto propio ampliar la
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proyeccion de los grupos que lo forman. Ademas, se ha detectado la necesidad de organizar
formaciones para monitorado y personas coordinadoras, por lo que, de cara al afo que viene, se
ha recogido en la planificacion como tema a trabajar (educacion sexual en el tiempo libre
educativo, uso responsable de las redes sociales, diversidad funcional y tiempo libre educativo..).
Tal y como se ha mencionado, este ano el Foro ha posibilitado desarrollar nuevas ideas y
planteamientos. Ademas, algunos grupos eran nuevos, por lo que se han actualizado las
necesidades del propio Foro y ello ha supuesto un soplo de aire fresco para la lista de tareas. En
este momento, el Foro esta formado por 6 grupos, y el reto es aumentar esa cifra en el futuro.
Las asociaciones que participan permanentemente son las siguientes: Arabako Eskaut Laikoak,
Azterlariak, Urkideak, Arduradun Eskola y Cruz Roja Araba/Alava.

Bizkaia:

Astialdi Foroa de Bizkaia ha tenido un recorrido diferente con respecto al del ano pasado y al
de los otros foros. Se ha llevado a cabo un proceso dentro del mismo, por lo que ha habido

numerosas reuniones durante todo el ano.

A primeros de afo se comenzé con la dinamica de reuniones, y, respondiendo a la peticion de
las escuelas de tiempo libre educativo, se trasladd una propuesta sobre la Diversidad Funcional
a la Diputacion Foral de Bizkaia, basada en las necesidades. Ademas, se logro materializar esa
necesidad de trabajo identificada, mediante varias reuniones y en colaboracion con la
Diputacion Foral de Bizkaia. Gracias a ese planteamiento, también se logro incluir en las fuentes
de financiacion el tema de la diversidad funcional; concretamente, aplicar al decreto la siguiente

resolucion.

Por otro lado, tal y como se ha mencionado anteriormente, Astialdi Foroa de Bizkaia ha estado
inmerso en una reflexion sobre el espacio, en la que ha concluido que tiene que revisar sus
funciones y su funcionamiento. Los grupos que han tomado parte en ese proceso de
especificacion han sido los siguientes: Coordinadora de Gaztetxos, Kurkudi taldea, Kiribil Sarea,
Bizkaiko Urtxintxa Eskola, Aisi-Hezi, Itaka Eskolapios, Fundacion Ede, Bosko Taldea vy

Euskalerriko Eskautak Bizkaia.

Por tanto, en este momento, con respecto a este Foro, EGK se halla inmerso en un proceso de
reflexion interno. La Comision Permanente, el area de trabajo de educacion y la presidencia
estan gestionando el disefo del camino a sequir por el Foro y su futuro. Esa reflexion, ademas,
en el futuro puede abrir nuevas vias de funcionamiento. También se ha querido resaltar la idea

de renovar el Foro en torno a la participacion.
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Evaluacion

Gracias al trabajo para mantener la relacion con las asociaciones y aumentar el

contacto con ellas, este ano se ha activado mucho la participacion del Foro.

Se ha puesto encima de la mesa y compartido entre todos los grupos y EGK el tema de
las tareas y necesidad del Foro, y se ha visto como un trabajo y necesidad

imprescindibles.

En estos momentos, y en comparacion con los anos anteriores, ha aumentado
notablemente la participacion en los foros: son mas las asociaciones, grupos y escuelas
que participan activamente. Hasta este curso, muchas asociaciones no se conocian, por
lo que se puede decir que, en 2019, se han dado pasos importantes para establecer

relaciones y crear red.

Se ha logrado poner encima de la mesa nuevas ideas y propuestas, y también, por
ejemplo, crear nuevas formas de difundir las aportaciones que ese trabajo de calidad

hace a la sociedad.

El estabilizar los grupos también ha supuesto un desarrollo cualitativo muy grande, que,
ademas, ha traido consigo establecer una periodicidad en los foros de Gipuzkoa y
Araba/Alava, con el compromiso de reunirse mas o menos una vez al mes (y, aparte, en

las ocasiones que sea necesario).

Los foros también han trabajado en concretar y definir el recorrido de cara al aho que
viene. Concretamente, se han concretado las lineas de trabajo para el ano que viene en

Gipuzkoa y Araba/Alava.

Pero lo mas importante que se ha logrado afianzar este ano ha sido la comunicacion
entre asociaciones y escuelas y la propia red, de cara a trabajar en comun el contenido

de algunas materias y dar visibilidad al trabajo realizado.

En el caso de Bizkaia, las reflexiones internas del foro han generado la exploracion de
nuevas vias y formas de participacion; y los planteamientos con respecto a la trayectoria
han posibilitado establecer nuevos cometidos, de cara a renovar el propio foro en el

futuro.
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3.6. Campana para impulsar el voluntariado 2019

La campana, de nombre #Boluntaldia, se ha llevado a cabo para dar importancia a la labor
realizada en el mundo del voluntariado. Entre otros, los objetivos han sido reconocer, valorar y
difundir la labor de las personas jovenes voluntarias. Una de las propuestas ha sido recabar
experiencias basadas en ese proceso y reflejarlas en un concurso de fotografia. En las fotos, y
tomando la experiencia como eje, se han podido transmitir los valores anadidos indicadores de
ese modelo educativo. Ademas, un afo mas, se ha celebrado el encuentro sobre voluntariado
juvenil, con objetivos renovados. En el encuentro se dio voz a la juventud, se identificaron los
retos a futuro, y se dio forma a reivindicaciones concretas, que luego EGK, ejerciendo de

amplificador, socializo.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Valorar el papel de la juventud en el voluntariado.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Dar protagonismo y voz a los agentes de tiempo libre educativo y a las asociaciones y

jovenes que ejercen el voluntariado.

e Reconocimiento de las asociaciones y agentes que trabajan en el tercer sector.

e Darvozdirecta a la juventud que ejerce el voluntariado, y actuar de altavoz de ese
colectivo.

e Analizar la situacion del voluntariado joven.

e Compartir las necesidades, deseos y preocupaciones del voluntariado joven.

e El5de diciembre, Dia Internacional del Voluntariado, socializar el discurso de la

juventud sobre ese ambito.

Desarrollo

Concurso de fotografia #Boluntaldia:
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Ha brindado a la juventud la oportunidad de reflejar y visibilizar en fotografias sus experiencias.
El envio de fotografias comenzo en verano. Se ha puesto en valor, de forma innovadora y
dinamica, la labor que desarrollan las personas jovenes voluntarias. Ha habido propuestas
fotograficas de juventud de asociaciones de muchos tipos. Mediante esos trabajos, EGK ha
querido brindarles reconocimiento y proyeccion. En total, se han presentado 45 trabajos, y se
han repartido dos premios a las personas ganadoras del concurso. El reparto de galardones

tuvo lugar el 2 de diciembre, en Bolunta.

¢Como reﬂelarlas as tu experiencia?
:_Comos para t! d volmt ru'tsmteiom una foto!

#Boluntaldia, encuentro sobre el voluntariado juvenil:
Las personas voluntarias jovenes pusieron encima de la mesa varias reivindicaciones y

sugerencias de mejora, tanto ante la propuesta de anteproyecto de Ley Vasca de Juventud
presentada por el Gobierno Vasco en 2019, como en el encuentro celebrado en abril. Asi las
cosas, tal y como se ha mencionado anteriormente, en los encuentros se cedio la palabra a la
juventud, partiendo de sus propias experiencias. Con ello, se ha buscado vy reivindicado el

reconocimiento al trabajo que realizan las personas jovenes voluntarias.

He aqui algunos de los pilares o bases para trabajar y debatir: si el voluntariado se lleva a cabo
de manera correcta o no; el hecho de que es necesario analizar la situacion de la juventud en
ese ambito laboral; como se valora; si se identifica y se reconoce ese trabajo; y la oportunidad

de compartir las condiciones existentes para que la juventud ejerza el voluntariado.

En el acto #Boluntaldia, en primer lugar, cada persona participante expuso que era para ella el
voluntariado. Por lo tanto, el punto de partida fue la puesta en comun de esas definiciones o
puntos de vista. Seguidamente, se comentaron los retos futuros, y, mas alla del punto de vista

de la juventud o del individual, quedo reflejado como se vive el voluntariado colectivamente y
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como colectivo. También se puso en tela de juicio el modelo de voluntariado actual, y se valoro
si la juventud que lo ejerce esta o no a gusto con él. Para finalizar, se pasd a propuestas
concretas, v, dentro de la dinamica de grupo, se realizaron las siguientes aportaciones, que se

pueden identificar en el voluntariado juvenil actual:
- Necesidades o preocupaciones de cara al futuro.
- Obstaculos y dificultades presentes.

- Propuestas de mejora concretas.

- Retos a afrontar en el futuro.

En ese sentido, fruto de la ruta surgida de las reflexiones de meses y los temas identificados en

el encuentro compartieron varias conclusiones, que, a su vez, se pueden encontrar en la web.

Gazteon Encuentrosobreel
boluntariotzari voluntariado de las
burquO tOpaketa personas jovenes

@ 2 BOLUNTALDIAARGAZK LEHIAKETAKO SARI BANAKETA
1""3.,_ @ 1A00:20:00 Q :BOLU)QTA&.pffxfz:; Bll)b:)

€Bizkaia Oilbao

Evaluacion

e Se ha logrado ampliar la relacion y la red creada con jovenes que ejercen el
voluntariado. Cuantitativamente, ha sido mucha la juventud que ha participado, pero,
ademas, la aportacion cualitativa, teniendo en cuenta la dimension de la materia, ha sido
grande. Se puede decir, por tanto, que se ha dado un significativo paso adelante; sobre

todo, en lo referente a construir el discurso de la juventud en torno al voluntariado.

e También se ha logrado plasmar la labor que desempena la juventud voluntaria.
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e Se valora muy positivamente, y se considera un gran paso adelante, el hecho de que las
personas jovenes voluntarias hayan comenzado a reflexionar colectivamente y como

colectivo, mas alla de las experiencias individuales.

e También se ha observado que, en un ejercicio real de toma de contacto basado en la

realidad, se ha dado el paso hacia las propuestas concretas.

e En el ambito del voluntariado, es muy importante el hecho de que haya surgido la
posibilidad de mirar al futuro, y se ha aprovechado esa oportunidad. Ademas, se ha
comenzado a examinar como se pueden aplicar las propuestas en el dia a dia de las

personas voluntarias, para lograr mejoras en su situacion.

e Asimismo, se pretende aprovechar las relaciones con las administraciones y otros

agentes para analizar y socializar las reivindicaciones y medidas propuestas.

3.7 Campania de Cursos de Tiempo Libre Educativo

Como cada ano, se ha disenado una campana para trasladar a la juventud la oferta de cursos de
tiempo libre educativo. Para ello, se ha publicado una guia interactiva en la web

www.astialdiforoa.org, en la que, ademas de la informacion especifica sobre las ofertas, se han

recogido los contactos de cada escuela de la CAV. Todo ello, a un clic.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Dar a conocer los cursos de la CAV.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Reflejar en el portal web la oferta de los cursos de tiempo libre educativo.

e Dar a conocer las asociaciones y escuelas de tiempo libre educativo.
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Desarrollo

Para la difusion de los cursos formativos, se ha recurrido al soporte PDF, que permite tener a
mano y claros los listados de oferta. Con el animo de constituirse en escaparate de los grupos a
nivel de la CAV, los PDF han recogido los siguientes campos: tipo de oferta, quién la organiza,
idioma, edad minima de las personas participantes, contacto directo y direccion del grupo de
tiempo libre educativo, y plazo para tomar parte. La prioridad ha sido ofrecer una informacion lo
mas accesible y clara posible. En ese sentido, las vias de comunicacion se han recogido y

difundido de forma transparente.

Para llevar a cabo la difusion de los cursos de monitorado y direccion de tiempo libre educativo
organizados por las escuelas de tiempo libre educativo de Ia CAV, en julio (al igual que en anos
anteriores) se solicitd informacion a las entidades organizadoras, y se aprovecho el verano para
compartir y recopilar los detalles. Despueés, aprovechando la campana de matriculacion de
septiembre, se dieron a conocer los cursos organizados por las escuelas y federaciones de

tiempo libre educativo. El listado de propuestas esta publicado en la web.

Astialdiko begirale,
zuzendari edo dinamizatzaile
izan nahi duzu?

Ezagutu ezazu astialdi-ikastaroen eskaintza!
Hemen daude ikastaro berriak! Matrikula zaitez!

El objetivo ultimo de la campana de difusion ha sido poner en valor la labor realizada por los

grupos de tiempo libre educativo de la CAV y dar a conocer la oferta formativa concreta. De
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hecho, la educacion no formal es uno de los ejes de EGK, y es muy importante publicitar las

opciones existentes en ese ambito.

Ademas, gracias a la difusion, este afio se ha ofrecido asesoramiento, tanto general como
personalizado, a varias personas jovenes, v, junto con él, se ha llevado a cabo una labor de

difusion y proyeccion de los grupos de tiempo libre educativo.

Evaluacion

e En lo referente a los cursos de formacion, varias escuelas no han cerrado sus grupos
hasta el Ultimo momento, y ello ha condicionado la difusion en detalle de los mismos
(muchos, ni siquiera se han podido recoger en la oferta). De cara al ano que viene, el
objetivo sera seqguir disenando el recorrido y el proceso de difusion junto con las
escuelas, y posibilitar la recogida de datos de cada vez mas cursos.

e En el proceso de difusion, se ha asesorado a varias personas jovenes. Ademas, la
difusion de la labor realizada en el campo del tiempo libre educativo se ha canalizado
de forma mas evidente, en comparacion con el ano pasado.

e También en ese ambito, se ha logrado que el cauce de informacion entre la oferta y la
demanda sea dinamico y personal, y que la juventud acceda facilmente a las propuestas

disenadas.

3.8 Campana de Verano

Campana de Verano es una iniciativa que busca dar a conocer las acciones de verano
organizadas por las personas jovenes en el campo del tiempo libre educativo. Ademas de las de
los agentes de los Astialdi Foroak, se difunden las acciones organizadas por cualquier grupo de

tiempo libre educativo, para crear una guia lo mas completa posible.

Este ano, una vez mas, se ha recogido la oferta de verano en la web www.astialdiforoa.org.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Rrecopilar, organizar y dar a conocer a la sociedad las acciones y ofertas que los grupos de

tiempo libre educativo organizan para verano.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Dar a conocer las asociaciones y escuelas de tiempo libre educativo.

Desarrollo

Como cada ano, también en el caso de las acciones de verano, se ha difundido la oferta de las
escuelas de tiempo libre educativo de la CAV. Esa difusion se ha llevado a cabo mediante las
redes sociales de EGK: tanto la red de correos electronicos de las asociaciones, como las redes

sociales que estaban en activo en el momento.

Dentro de la oferta de verano, se ha utilizado el soporte PDF para tener a mano y de forma clara
los listados de las ofertas. Igualmente, con el animo de constituirse en escaparate de los grupos,
los PDF han recogido los siguientes campos: tipo de oferta, quién la organiza, idioma, edad
minima de las personas participantes, contacto directo y direccion del grupo de tiempo libre
educativo, y plazo para tomar parte. La prioridad ha sido ofrecer una informacion lo mas
accesible y clara posible. Es por ello que la informacion sobre las vias de comunicacion se ha

recogido y difundido de forma transparente.

En mayo de 2019 se remitio a los grupos del ambito de tiempo libre educativo que operan en la
CAV un cuestionario, para recabar informacion sobre las acciones organizadas de cara a verano.

Posteriormente, esas ofertas se recogieron en un documento.

Aqui se pueden ver todas las ofertas recopiladas para verano de 2019, en un listado detallado y
ordenado por municipios:

e Actividades en Gipuzkoa

e Actividades de Araba/Alava

e Actividades de Bizkaia

67

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu 15, bajo Autonomia 44, bajo  Andia 1, principal
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia/San Sebastian


https://egk.eus/wp-content/uploads/2019/06/5000-plazatik-gora.pdf
https://egk.eus/wp-content/uploads/2019/06/GIPUZKOA-TAULA.pdf
https://egk.eus/wp-content/uploads/2019/06/ARABA-TAULA.pdf
https://egk.eus/wp-content/uploads/2019/06/BIZKAIA-TAULA.pdf

UDAKO -
EKINTZAK :;;",’;;“:":L‘;N‘i‘i?f:&xzii
2019

ACTIVIDADES

DE VERANO
2019

Evaluacion

Utilizando los recursos mencionados anteriormente, se ha logrado difundir la oferta e
informacion de las entidades organizadoras. También se han ofertado, mediante
asesoramiento, vias para una difusién mas personal a las personas que han demandado
mas informacion por teléfono o correo electrénico; y se les han ofrecido canales
directos para aclarar sus dudas.

Se han creado relaciones con nuevos grupos y asociaciones de tiempo libre educativo.
Ademas, mediante la participacion en esta campana, se han abierto nuevos canales de
comunicacion, que han posibilitado un acercamiento a EGK y que el Consejo se de a
conocer, y que también han ampliado la colaboracion en los proyectos del futuro.

En 2019 ha habido avances en el nimero de ofertas, y las propuestas recibidas también
han sido mas numerosas que las de afios anteriores.

En el caso de las ofertas de verano, se ha duplicado el nimero de plazas del afno
pasado: en total, 5000 en la CAV.

En el proceso de difusion, se ha asesorado a varias personas jovenes. Ademas, la
difusion de la labor realizada en el campo del tiempo libre educativo ha sido mas

evidente, en comparacion con el afo pasado.
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e También en ese ambito, se ha logrado que el cauce de informacion entre la oferta y la
demanda sea dinamico y personal, y se ha logrado que la juventud acceda facilmente a

las propuestas disenadas.

3.9. Web de Astialdi Foroa(www.astialdiforoa.org)

La web de Astialdi Foroa es una herramienta y un foro de encuentro para los agentes,
voluntariado y juventud en torno a temas de tiempo libre educativo. Esta en marcha desde 2014,
y, en estos anos, se han llevado a cabo labores de gestion y mejora de la web, para poder

ofrecer una informacion lo mas actualizada posible.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Reforzar la difusion de la informacion y los proyectos en torno al tiempo libre educativo, y lograr

que la web sea un referente entre la juventud y las y asociaciones de ese ambito.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Dar a conocer las asociaciones de tiempo libre educativo.

e Socializar el trabajo de los agentes de Astialdi Foroa.

e Lograr que el portal sea dinamico v util.

Desarrollo

La web ha sido una herramienta util para las iniciativas referenciales de tiempo libre educativo, y
también para canalizar el asesoramiento e informacion sobre cursos de ese ambito. La web de
Astialdi Foroa lleva ya unos anos en funcionamiento, y, en su trayectoria, ha cosechado muy
buenos frutos. Asimismo, es muy Util para recabar las dudas de la juventud, difundir informacién
sobre cualquier tema relacionado con el tiempo libre educativo entre los agentes del ramo y

ofrecer asesoramiento y canales de comunicacion directa.
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En ese sentido, este ano, la mayor parte del asesoramiento se ha ofrecido a personas que han
llamado a través de la web de Astialdi Foroa —llaman, sobre todo, solicitando informacion vy

datos de contacto de asociaciones de tiempo libre educativo-.

Evaluacion

e Ha sido muy positivo el hecho de haber podido ofrecer asesoramiento telefonico y
atencion directa. Y lo que mas se ha agradecido ha sido tener a mano los contactos de

los grupos de tiempo libre educativo.

e Entre los retos para el ano que viene esta el consequir que siga aumentando el numero
de contenidos vy visitas. Asi, uno de los retos sera superar el nimero de visitas de este

ano, ademas de actualizar la mayor cantidad de informacion posible de la web.

3.10. Atergune: Portal de albergues, campas y campings

A finales de 2016 se cre6 un portal de albergues, que esta disponible para la juventud y
asociaciones juveniles de la CAV. Desde entonces, el objetivo ha sido ir haciendo mejoras en él
(dotarlo de un buscador, aumentar el numero de albergues..), para lograr que se convirtiera en

un recurso de referencia.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Seguimiento del numero de visitas y personas usuarias del portal atergune.astialdiforoa.org.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e  Gestion de Atergune.

e Introducir nuevos espacios y corregir errores.
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Desarrollo

El objetivo es recopilar en un solo portal todos los espacios a disposicion de la juventud vy el
personal de dinamizacion de tiempo libre educativo, y mantener la informacion del mismo

actualizada.
Tomando como referencia las cifras de anos pasados, este afno se ha mantenido el numero de

albergues y de busquedas de Atergune.

Evaluacion

El portal ha mantenido su funcién en 2019. De cara al futuro, el objetivo es sequir completandolo
y dandole forma, mediante acciones concretas. Asi que, de cara al ano que viene, se pretende

seguir con las actualizaciones y con las adaptaciones para redondear el Portal.

Para ello, se concretaran acciones publicitarias v, a la vez, se quiere seguir ampliando el propio

registro de espacios.

3.11. Haziak Astialdira, guia para trabajar la coeducacion en el ambito del tiempo libre
educativo

Proyecto llevado a cabo en colaboracion con la persona técnica de igualdad. Se explicara mas

en profundidad en esa seccion de la memoria; concretamente, en el punto 6.9.
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Este ano se han trabajado herramientas para prevenir la drogadiccion con juventud y
adolescencia, partiendo de la necesidad que existe en los grupos de tiempo libre educativo de
tratar ese tema. Para ello, se ha establecido contacto con varias asociaciones del ambito de la
prevencion, y, ademas, se han organizado unas jornadas. El objetivo ha sido dar a conocer a la
sociedad la informacion existente, ponerla a disposicion de los grupos de tiempo libre educativo
y dar visibilidad a los espacios y entidades que trabajan en el campo de la prevencion de las
adicciones.

En esa linea, ha sido muy importante identificar, en primer lugar, las necesidades del monitorado
y las personas educadoras, para poder darles una respuesta. Otra de las labores este ano ha
sido lograr cierto nivel de sensibilizacion entre la juventud; junto con ella, el informar sobre las

buenas practicas ha estado muy presente a lo largo de todo el camino.

Ademas, los grupos han tenido la oportunidad de fijar su atencion en el dia a dia y conocer de
primera mano las herramientas y materiales para la prevencion, teniendo como base el analisis

de las vias y opciones para actuaciones futuras.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Socializar y poner al alcance de los grupos la informacion existente en ese campo.
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OBJETIVOS CONCRETOS:
e Identificar y presentar las diferentes herramientas, programas y materiales para la

prevencion.

e Identificar las vias y opciones para trabajar con personas jovenes y adolescentes.

e Sensibilizar monitorado y personal educador que trabaja con la juventud, y darles
informacion sobre las buenas practicas.

e Fortalecer la visibilidad de los espacios y entidades que trabajan en la prevencion de

la drogodependencia.

Desarrollo

Organizacion de la jornada:
El primer paso ha sido hacer reuniones con las asociaciones. Concretamente, con las siguientes:

Asajer, Ortzadar, Etorkintza, Gizakia y Ai Laket.

En esa ronda de reuniones se ha recopilado informacion, y, dado que se trata de un proyecto
desarrollado conjuntamente con el Gobierno Vasco y la Diputacion Foral de Bizkaia, se penso
cuales podrian ser las vias para socializarlo y hacerlo llegar a las asociaciones. Asi, se penso
organizar una jornada donde trabajar las necesidades detectadas en la informacion recopilada

en las reuniones desarrolladas con asociaciones y entidades.

El objetivo de esa jornada de dia completo ha sido trabajar en colaboracion con los grupos de

tiempo libre educativo.

Contenido de la jornada:
En primer lugar, se ha hecho un diagnostico, mediante varias ponencias e intervenciones.

Tambiéen se han presentado los proyectos y herramientas existentes. Para ello, se ha preparado
una mesa redonda compuesta por la Direccion de Salud Publica y Adicciones (Gobierno Vasco,
Departamento de Salud). Posteriormente, para exponer el trabajo de las asociaciones y los

proyectos, han tomado parte los siguientes grupos o ponentes:
e FEtorkintza
e Gizakia Fundazioa
e Ortzadar

e Ailaket
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Se ha tratado de identificar distintos retos, partiendo de las vivencias y respondiendo a tres
preguntas principales: éComo desarrollar la prevencion? éDonde desarrollarla? éCon quién
desarrollarla? En ese apartado de la jornada, se han tratado las oportunidades y dificultades de
los grupos y profesionales, y se ha compartido la reflexion sobre como hacer ese trabajo:
profundizando en los pasos que puedan ser Utiles de cara al futuro, e identificando y poniendo

atencion a los retos a futuro.

Evaluacion

e Se ha logrado presentar las herramientas de prevencion. En ese sentido, se han puesto

encima de la mesa nuevas herramientas y vias para trabajar el tema de las adicciones.

e Tambien se ha llevado a cabo un ejercicio de contraste con las personas que trabajan
con la juventud y adolescencia y con su realidad, que a EGK le ha sido muy util para

conocer las diferentes realidades existentes.

e Asimismo, se ha reflexionado sobre como dar la mejor respuesta posible a los retos
provenientes de las diferentes realidades, y se han comentado las posibles vias

concretas para gestionar esas reflexiones.
3.13. Coordinacion con las administraciones
Del trabajo cotidiano surgio la necesidad de llevar a cabo labores de coordinacion con las
administraciones: jornadas de trabajo y reuniones, llamadas telefonicas.. En lo que se refiere al

area de educacion, sobre todo se ha estado en contacto con Gobierno Vasco y las diputaciones

de la CAV, pero también, por ejemplo, con el Consejo de Estudiantes.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Lograr una coordinacion adecuada y estable con las administraciones, y garantizar que esa

comunicacion sigue adelante.
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Desarrollo

Como todos los afos, desde el area de trabajo de educacion ha habido relacion con diferentes
administraciones. En ese sentido, pues, se ha sequido dando pasos en el seguimiento de
diversos proyectos y, en general, en el ambito de la colaboracion. Ademas, a la hora de
gestionar todo ello, se ha recurrido continuamente a vias o canales de comunicacion directos:

reuniones, llamadas telefonicas, etc.

El area de trabajo de educacion, este afo, ha estado en contacto directo con la Diputacion Foral

de Gipuzkoa (sobre todo, en varios proyectos). Para ello, se han realizado reuniones.

Evaluacion

e Las vias de relacion surgidas con las diferentes administraciones han permitido seguir
adelante con los proyectos y compartir los diferentes puntos de vista sobre ellos.
También han posibilitado hacer llegar la voz y las opiniones de la juventud a esas
administraciones mediante EGK, y se ha creado un foro para compartirlas. Asi las cosas,
en adelante se seguira trasladando a las administraciones esas opiniones vy
necesidades, dandoles importancia y reivindicando el lugar y espacio que les

corresponde.

3.14. Labores cotidianas

Ademas del trabajo concreto de cada area, cada persona técnica tiene que colaborar en los
trabajos diarios de gestion de la sede: atender el teléfono y derivar las llamadas; atencion
presencial y derivacion; recibir, archivar y derivar material, documentacion, cartas, correos
electronicos, etc; observar la situacion del material de oficina basico y cursar solicitudes de
compra; ayudar en el servicio de mantenimiento informatico; y llevar al dia la agenda y

coordinarla.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Llevar a cabo trabajos técnicos y labores de gestion en las sedes.

Desarrollo

Ademas de los proyectos previstos para el dia a dia, hay que llevar a cabo muchas otras

funciones e iniciativas. Se resumen en las siguientes lineas:

Planificacion 2019

Memoria 2019

Asesoramiento de oficinas

Ayudar en la coordinacion del Grupo Técnico de Trabajo: relevos, bajas, etc.

Cursos de formacion interna: para mejorar las relaciones y estrategias comunicativas y

adquirir conceptos basicos sobre igualdad.

Reuniones de coordinacion extraordinarias, ya sea con instituciones, Grupo Técnico de

Trabajo, Comision Permanente u otro tipo de agentes.

Evaluacion

Todos los grupos de trabajo de EGK han llevado a cabo las tareas para hacer frente a

todos los cometidos y, como todos los anos, han sacado el trabajo adelante.
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4. Participacion

41. EGK Sendotzen

La necesidad de un proyecto como EGK Sendotzen fue identificada por la Comision

Permanente y el Grupo Técnico de Trabajo en 2017, tras una reflexion conjunta.

Segun la Comision Permanente y el Grupo Técnico de Trabajo, para que EGK se fortalezca
como consejo, es imprescindible que afiance las relaciones con los agentes que lo forman. Por
si eso fuera poco, EGK Sendotzen también persigue impulsar la colaboracion con los diferentes

agentes juveniles ajenos al Consejo.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Analizar la realidad de las asociaciones que forman EGK, profundizar en las relaciones con ellas

y fomentar la colaboracion.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Fortalecer los diferentes grupos de trabajo de EGK.

e Actualizar las relaciones y el contacto con las asociaciones pertenecientes a EGK.
e Atraer a nuevas asociaciones a EGK.

e Profundizar en la socializacion de EGK. Crear redes de relaciones con nuevas

asociaciones juveniles que no pertenecen a EGK, y abrir vias de colaboracion con ellas.

Desarrollo

Uno de los cometidos principales ha sido hacer reuniones presenciales con las asociaciones
para establecer contacto o profundizar en las relaciones ya existentes. Si bien la principal
encargada ha sido la persona técnica de participacion, el hecho de que tanto la presidencia
como en personal técnico de otras areas este presente posibilita reunirse con mas asociaciones

y también profundizar en las relaciones previas. Ello ha hecho posible trabajar mas rapido y con
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mayor eficacia.

Por un lado, se han hecho reuniones con las asociaciones pertenecientes a EGK, en las que se
ha hablado sobre su realidad y se ha ido actualizando la red de relaciones. Por otro, utilizando la
misma formula, se ha recurrido al proyecto EGK Sendotzen para llevar a cabo reuniones con
agentes con los que EGK no se habia relacionado nunca. A continuacion se da cuenta de las

reuniones llevadas a cabo vy las relaciones surgidas en el marco de EGK Sendotzen.

Reuniones con asociaciones pertenecientes a EGK:
e 6 de marzo: Euskarabentura.

14 de marzo: LAB.

e 10 de abril: Kristobal Deuna Arabako Eskaut Laikoa.
e 10 de abril: Euskal Herriko Eskautak Araba.

e 17 de abril: Cruz Roja Juventud.

e 8de mayo: Urkide Eskola / Urkide Eskola-Ur kideak eskaut taldea.
e 14 de mayo: ELA.

e 17 de mayo: Asociacion Aratz Gia.

e 6 de junio: Arduradun Eskola.

e 6dejunio: EHNE Gazteak.

e 28 de junio: Ernai.

e 1de octubre: Urtxintxa Eskola.

e 1de octubre: EGI.

e 4 de octubre: Atzegi.

e 10 de octubre: Euskal Herriko Eskautak Bizkaia.

e 14 de octubre: Euskal Gorrak.

e 10 de octubre: Larrunarri elkartea.

e 23 de octubre: Gaztetxoak Gipuzkoa.

e 21de octubre: JOC Euskadi.
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8 de noviembre: Itaka Escolapios.
22 de noviembre: LSB-USO Gazteak.
29 de noviembre: Kale Dor Kayiko.

10 de octubre: Larrunarri elkartea.

Reuniones con asociaciones ajenas a EGK:

7 de febrero: Naizen elkartea.

8 de marzo: SOS Racismo.

4 de abril: Emigrados Sin Fronteras.

9 de abril: Jatorkin Al-Nhada.

15 de abril: Eusko Ikaskuntza.

29 de abril: Ingenieria Sin Fronteras Euskal Herria.

8 de mayo: Urkide Eskola / Eskaut taldea.

13 de mayo: Stop Desahucios Donostia/San Sebastian.
21 de mayo: Batekin.

28 de mayo: Stop Desahucios Vitoria-Gasteiz.

30 de mayo: KuVu.

11 de junio: Ecuador Etxea.

14 de junio: Alboan.

21 de junio: Unesco Etxea.

24 de junio: Consejo de Estudiantes de la UPV/EHU.
16 de julio: Geu elkartea.

25 de septiembre: Euskadiko GGKE Kordinakundea.

9 de octubre: Amuge Elkartea.
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El proceso se esta desarrollando todavia. Por motivos de agenda, algunas de las reuniones con
asociaciones de EGK se celebraran a comienzos de 2020. Junto con el nuevo ano, y tras las
reuniones con los agentes juveniles y el resto de las asociaciones que forman parte de EGK, se

ha querido poner fin a la ronda mediante una valoracion general.

Evaluacion

e Talycomo se ha mencionado en el desarrollo, la idea es dar continuidad al proyecto en
2020. Dejando aparte el factor tiempo, EGK, a dia de hoy, hace una lectura positiva del
mismo. Mediante EGK Sendotzen, se ha podido conocer mejor la realidad actual de

muchos agentes, y también se han consolidado las relaciones entre ellos.

e Tras finalizar la totalidad de las reuniones se hara una valoracion general. Se
concretaran las prioridades de las asociaciones y la oferta de EGK, tanto para fortalecer

la relacion con las entidades como para ahondar en la difusion y visibilizacion de EGK.

e También se ha logrado abrir vias de colaboracion con asociaciones de diversos
espacios que trabajan a favor de la juventud. Por ejemplo, gracias a la relacion con la
asociacion Amuje se ha logrado conocer mejor la realidad de las mujeres gitanas. Con
los sindicatos, se han abierto caminos para actuar conjuntamente ante los retos que
tiene la juventud. Y también se han abierto vias para el trabajo conjunto con diferentes
agentes del ambito educativo, basadas en el analisis de los retos de la juventud de la

CAV, tanto en la educacion formal como en la no formal.

4.2. Asesoramiento

4.21. FOMENTO DE LA PARTICIPACION Y EL ASESORAMIENTO A AGENTES DE JUVENTUD:

En el ambito del asesoramiento se distinguen dos grandes bloques: fomento de la participacion
y asesoramiento a agentes de juventud, y asesoramiento para ser miembro de EGK. Con
respecto al primero, en 2019 se ha brindado asesoramiento a diferentes jOvenes y asociaciones

juveniles. Ademas de ser una iniciativa eficaz, la capacidad de asesorar a la juventud dota de un
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sentido practico y mas comprensible a un organismo como EGK. Todo el personal técnico se ha

implicado para sacar adelante esa tarea.

Ademas, varias asociaciones con inquietudes del ambito de la participacion y que trabajan para
fomentarla solicitaron ayuda, v, tras las reuniones llevadas a cabo con ellas, se les brindo

asesoramiento.

Dentro del asesoramiento a asociaciones que quieren formar parte de EGK, una de las
funciones de participacion es hacer llegar a las asociaciones juveniles la oportunidad de ingresar

en el Consejo.

Las asociaciones tienen dos vias de ingreso en EGK: Ser socias de pleno derecho, o miembros
observadoras. Las socias de pleno derecho forman parte de la Comision Permanente, y tienen
voz y voto en la Asamblea General. En el caso de las asociaciones miembros observadoras,
pueden acudir a la reunion e intervenir, pero no pueden votar ni formar parte de la Comision

Permanente.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Llevar a cabo una labor de asesoramiento en torno a la participacion u otro tema; asesorar a

asociaciones juveniles y jovenes sobre las preguntas o peticiones que puedan realizar, y atraer

la mayor cantidad de agentes posibles a EGK.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Ofrecer asesoramiento a jovenes y agentes sociales en torno a preguntas concretas del

ambito de la participacion.

e Ayudar en las dinamicas de participacion y dinamizacion de las iniciativas y charlas que

quieran organizar jovenes y agentes sociales.
e Hacer ver a la juventud la importancia de la participacion.
e Dar aconocer EGK a asociaciones juveniles de distintos ambitos.

e Difundir el trabajo de EGK, y ayudar a fortalecer las relaciones entre asociaciones.
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Desarrollo

Son varias las asociaciones y agentes juveniles de la CAV que han recibido asesoramiento del
grupo de trabajo de EGK. Dentro de ese asesoramiento ha habido informacion sobre varios

temas, como tiempo libre educativo, empleo, igualdad, vivienda y participacion.

La juventud acude a EGK a resolver un sinfin de dudas. Algunas son sobre los servicios
habituales (cursos de tiempo libre educativo, actividades de verano u ofertas de trabajo de EGK).
Otras, sin embargo, hacen referencia a las nuevas tematicas trabajadas por EGK. En ese sentido,
cabe subrayar el numero de solicitudes de informacion recibidas sobre el certificado de no tener
antecedentes por delitos penales de naturaleza sexual, que se solicita de un tiempo a esta parte

para poder trabajar con menores.

En total, EGK, en sus tres sedes, ha ofrecido servicio asesoramiento a 132 agentes y jovenes,
mediante diferente personal técnico. En 2019, pues, se han dado 77 servicios de asesoramiento
mas que el afno anterior. Cabe subrayar que, ademas, las cifras se han incrementado en los tres
territorios historicos. Se puede afirmar que EGK es cada vez mas conocida entre las
asociaciones juveniles de los tres territorios. En cuanto al campo de la participacion, las
asociaciones o personas que han pedido ayuda a EGK, lo han hecho, sobre todo, para preguntar
como establecer la participacion como actividad; o para saber como atraer, mediante dinamicas

de participacion, a mas jovenes a sus asociaciones o actividades.

Principales asesoramientos a agentes:

e Entre mayo y octubre se acompano¢ a Urkide Eskola en el proceso de crear un grupo
scout basado en los valores de la propia escuela. Se analizo la normativa para crear la
entidad, se les ayudd con las gestiones administrativas, y, finalmente, en el proceso de
busqueda y seleccion del personal monitor y voluntario necesario para poner en
marcha el grupo.

e En octubre se ofrecid asesoramiento a Amuge sobre las opciones de ingresar en EGK.
Se les informo sobre los estatutos del Consejo, la ley y los requisitos necesarios.

e Entre noviembre y diciembre se trabajo con la expedicion Euskarabentura, con

82

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu 15, bajo Autonomia 44, bajo  Andia 1, principal
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia/San Sebastian



Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
la Juventud

profesionales y diverso personal técnico: se analizaron diferentes opciones sobre la
expedicion y sus seguros, y tambien lo referente a establecer diversas garantias y

concreciones legales.

Por otra parte, EGK ha tomado parte, como agente, en varias jornadas del ambito de la
participacion:

e Alo largo de todo el ano, EGK ha realizado varias aportaciones y ha tomado parte en el

grupo motor de OGP Euskadi, proyecto de Gobierno Abierto impulsado por el Gobierno
Vasco. Desde las areas de presidencia y participacion, se han hecho diversas

aportaciones en varias jornadas.

e Igualmente, EGK ha participado en el proyecto #GazteGO, promovido por la Catedra de
la Universidad de Deusto. Vitoria-Gasteiz ha sido la primera ciudad en que se ha puesto
en marcha el proyecto. Desde el comienzo, EGK ha participado activamente en el grupo
motor, junto con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, Fundacion Vital y la Universidad de
Deusto. El objetivo principal: incluir la perspectiva de juventud en el proceso y en el

proyecto.

e EGK también ha tenido una participacion activa, durante todo el ano, en Gazte
Elkargunea, foro del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para trabajar politicas de juventud.
El organismo ha realizado varias aportaciones y reflexiones, al igual que otras
asociaciones, agentes juveniles, representantes de partidos politicos y personal técnico

municipal de Vitoria-Gasteiz.
e Las reuniones tuvieron lugar en las siguientes fechas, en el Centro Civico Landatxo:

- 6 de marzo.
- 13 de septiembre.
- 19 de noviembre.
e 23 de enero y 8 de febrero: EGK participd en los encuentros celebrados en el espacio
Bolunta de Bilbao para fomentar el voluntariado entre diversos agentes. En los mismos,
se reflexiond sobre cdmo potenciar el voluntariado entre la juventud y los pasos a

seguir en las diferentes areas para lograr ese objetivo.

e 27 de febrero y 20 de marzo: EGK participd en los encuentros organizados por el
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Ayuntamiento de Bilbao para analizar cémo fomentar el voluntariado europeo. El
organismo hizo aportaciones concretas sobre como desarrollar ese tipo de
voluntariado.
17 de mayo: EGK participo en las jornadas organizadas por el Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz sobre la precariedad que sufre las personas jde la villa. Ademas de analizar la
situacion de las personas jovenes, en los grupos de trabajo se hicieron varias
propuestas y aportaciones para hacer frente a la precariedad desde el punto de vista y
con el discurso de EGK.
3 de julio: EGK participo, como organismo invitado, en la escuela de verano organizada
por LSB-USO Gazteria. EI Consejo impartié una charla sobre los mecanismos para

fomentar la participacion en la entidad.

17 de octubre: EGK participo en la jornada Irekia ERAIKI, impulsada por la Direccion de
Gobierno Abierto de Lehendakaritza para renovar la plataforma interactiva Irekia. En la
misma, se reflexiond sobre algunas buenas practicas del Gobierno de Espana, y se

hicieron aportaciones para establecer los pasos a seguir en el futuro.

15 de octubre: La asociacion de Amigos y Amigas de la RASD de Araba/Alava organizo
una jornada sobre la situacion que vive el pueblo saharaui, en la que asociaciones
vascas que desarrollan proyectos a favor del Sahara pudieron exponer sus proyectos y
experiencias. Se explico a la juventud que tomd parte en la jornada en qué habia
consistido el proyecto formativo desarrollado el aho pasado por EGK en los

campamentos saharauis.

27 de noviembre: EGK

participo en las jornadas : ] ﬂ .
organizadas por Cruz Roja s éa.a‘l‘méum'z‘u Gsrria

Juventud. Se analizaron las

tendencias y modos que
tiene la  juventud de

participar, y, en ese sentido,

se hizo llegar a la juventud
congregada informacion sobre los espacios y oportunidades para fomentar la

participacion de que dispone EGK.
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Entre septiembre y diciembre: Al hilo del centenario de Eusko lkaskuntza, y siguiendo
con la dinamica juvenil puesta en marcha el ano pasado, EGK, Eusko Ikaskuntza, El
Consejo de la Juventud de Navarra y la juventud de Iparralde han creado el proyecto
Gazte Agora, con el objetivo de mejorar la situacion actual que vive la juventud,
identificar sus necesidades y darles respuesta. Todo ello, ademas, tomando como eje la
colaboracion transfronteriza. Asi, el primer encuentro se celebr6 en Donostia-San

Sebastian, el 14 de diciembre.

Evaluacion

Siguiendo con la inercia del aho pasado, tras todas las peticiones de asesoramiento
recibidas se puede decir que el trabajo de EGK se ha dado a conocer, y que se esta
convirtiendo en referente en diversos campos. Varios agentes, personal técnico y
personas a titulo individual han acudido a EGK. También se observa que el trabajo de
EGK llega cada vez mas a quienes no son jovenes, dado que EGK cada vez esta

adquiriendo mas presencia en mas ambitos.

421 ASESORAMIENTO PARA SER MIEMBRO DE EGK

Una de las funciones del personal técnico de participacion es hacer llegar a las asociaciones

juveniles la opcion de participar en EGK. Para ello, existen dos vias: que las propias asociaciones

lo soliciten; o que EGK, una vez identificada la importancia de la asociacion, les ofrezca formar

parte.

Por otro lado, hay dos modalidades de asociarse: ser socias de pleno derecho, 0 miembros

observadoras. Las asociaciones miembros de pleno derecho podran formar parte de la

Comision Permanente, y tendran voz y voto en la Asamblea General. En el caso de las

asociaciones miembros observadoras, pueden acudir a la reunion e intervenir, pero no pueden

votar ni formar parte de la Comision Permanente.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Atraer a la mayor cantidad posible de agentes a EGK, para que el organismo sea cada vez mas

diverso y una herramienta cada vez mas eficaz para la juventud, a la hora de dar respuesta a sus

retos.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Dar aconocer EGK a asociaciones juveniles de distintos ambitos.

o Difundir el trabajo de EGK, y ayudar a fortalecer las relaciones entre asociaciones.

Desarrollo

En la web esta el listado de asociaciones que son miembros tras haber recibido asesoramiento.

En 2019, se ha asesorado a las siguientes:
e Urkide Eskola-Ur kideak eskaut taldea.
e Amuge elkartea.

e Naizen elkartea.

Evaluacion

e Se han abierto vias para la colaboracion con todas las asociaciones asesoradas. Algunas
de ellas, ademas, han manifestado su voluntad de participar en los diferentes grupos de
trabajo de EGK. En el caso de Urkide, su grupo de scout ha afirmado que quiere ingresar
en EGK.

e Ahora, por tanto, el reto es hacer las gestiones administrativas lo mas rapido posible,
para que, en la Asamblea General de marzo de 2020, se acepte y se celebre el ingreso

de un nuevo miembro.
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4.3. Hitzartzen: mujeres politicas tomando la palabra

Proyecto llevado a cabo en colaboracion con la persona técnica de igualdad. Se ha explicado

mas en profundidad en el punto 6.6.

4.4. Ciudadania para el Cambio Social

En colaboracion con la ONG Alboan, EGK ejerci¢ de ayudante en la asignatura ‘Ciudadania para
el Cambio Social’ de la Universidad de Deusto. El objetivo de la asignatura ‘Ciudadania para el

Cambio Social’ impartida en la Universidad de Deusto es educar a la juventud en la ciudadania.

El alumnado de todas las facultades de la Universidad de Deusto puede escoger esa materia en
el sequndo cuatrimestre (febrero-mayo). El cometido de EGK ha sido asesorar a un grupo de

jovenes que se inscribieron en la asignatura.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Asesorar a un grupo de personas alumnas de la Universidad de Deusto sobre el diseno,

desarrollo y evaluacion de un pequeno plan de participacion ciudadana.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Fomentar la participacion de la juventud vasca.

e Transmitir al alumnado la importancia de la participacion.

e  Ayudar a la socializacion de EGK.

Desarrollo

Para aprobar la asignatura, todos los grupos tienen que disefar y llevar a cabo un plan de
accion. El grupo de este ano, en lugar del plan de accion, ha decidido escoger un proyecto de
EGK, analizarlo y participar en él. El proyecto escogido ha sido el cine forum #BazterretikErdira,

desarrollado por el area de igualdad.
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Estructuracion v proceso del proyecto:

21 de febrero: El alumnado y la persona técnica de participacion se reunieron en la sede
de EGK de Bilbao para conocerse y establecer una agenda de trabajo. En la reunion se

decidio analizar el cine forum #BazterretikErdira y tomar parte en él.

21 de marzo: Para que el alumnado conociera el proyecto, el grupo se reuniod con la
persona técnica de igualdad, para establecer como analizar el proyecto, como realizar
aportaciones y como llevar a cabo la participacion. Asi, se decidio ayudar a la persona
técnica de igualdad en la estructuracion y organizacion de la primera y segunda sesion
del cine forum. Asi, se visualizaron las peliculas que se iban a emitir, y se dio comienzo a

las reflexiones en torno a ellas.

4 de abril: Tras compartir reflexiones sobre el contenido de los filmes, el grupo se reunid
con la persona técnica de participacion e igualdad. La persona técnica de igualdad
concretd con el grupo de estudiantes la dinamica, estructura de las preguntas y otras

cuestiones a llevar a cabo en el cine forum.

30 de abril: El dia establecido, se emitio la pelicula Bar Bahar en el espacio Kubrick de
Bilbao, y el grupo de estudiantes ayudd a la persona técnica de igualdad a guiar el

debate y dindmicas posteriores.

Mayo: El grupo de estudiantes remitio a EGK el informe-resumen del proyecto llevado a
cabo en colaboracion con la persona técnica de igualdad. Tras compartir con el grupo
las aportaciones realizadas al documento, se evalud el trabajo vy, finalmente, se envio a

la Universidad de Deusto.

Evaluacion

Gracias a la dinamica de colaboracion con el alumnado, EGK ha logrado identificar
nuevas oportunidades para profundizar en la participacion y las motivaciones de la
juventud. Ha sido una experiencia muy enriquecedora. Por otro lado, se ha aprovechado

la iniciativa para dar a conocer EGK y su labor a la juventud de la Universidad de Deusto.
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4.5. Impulsa #Plazandre

Proyecto desarrollado en colaboracion con la persona técnica de igualdad. Se ha explicado con

mas detalle en el punto 6.7 de la memoria.

4.6. Encuentro sobre drogodependencia

Proyecto llevado a cabo junto con el area de trabajo de educacion. Se ha explicado con mas

detalle en el punto 3.12 de la memoria.

47. Cuestionario #BilboZaintzen

EGK, junto con el Ayuntamiento de Bilbao, ha querido reflexionar sobre el modelo de ocio de la

juventud bilbaina, y o ha hecho mediante el cuestionario #BilboZaintzen.

El Consejo ha llevado a cabo ese proyecto, en colaboracién con el Ayuntamiento de Bilbao,
desde el convencimiento de que es imprescindible recabar la opinion de la juventud para poder

construir un modelo de ocio mas sostenible.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Recabar las opiniones de la juventud sobre el modelo de ocio de Bilbao (sobre todo, el ocio

nocturno), e identificar propuestas para hacer disminuir las practicas inapropiadas.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Hacer de altavoz de la juventud de Bilbao.

e Hacer de intermediario entre juventud y administracion.

e Reflexionar en torno a las costumbres y practicas de ocio de la juventud de Bilbao.
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Desarrollo

En 2018, tanto el Ayuntamiento de Bilbao como EGK detectaron la necesidad de reflexionar en
torno al ocio de la juventud (sobre todo, el nocturno). Asi, EGK cred el cuestionario

#BilboZaintzen, para analizar la situacion e identificar las posibles soluciones.

Tal y como se ha mencionado, el cuestionario se publico el 20 de noviembre, y tanto la juventud
de Bilbao como la que disfruta de su ocio en la villa tuvo de plazo hasta el 25 de enero para
rellenarlo. En total, completaron el cuestionario 140 jovenes: el 47,9 % fueron hombres; el 51,4 %,

mujeres; y el 0,4 %, personas que se situaron en el genero no binario.

Gracias al cuestionario se logro que la juventud identificara los principales problemas que se
dan en el ambito del ocio nocturno bilbaino, y se recabaron varias aportaciones para hacerles
frente. Con los datos sobre la problematica y las aportaciones, EGK confecciond un informe y
remitio los datos al Ayuntamiento de Bilbao. Con las opiniones y aportaciones de la juventud en
la mano, el Ayuntamiento de Bilbao comenzo a analizar los datos, para plantear medidas
concretas de mejora del ocio nocturno y con el objetivo de establecer diferentes cauces de

colaboracion con la juventud.

Evaluacion

e EGK valora muy positivamente el hecho de que el Ayuntamiento de Bilbao haya abierto
la posibilidad de que EGK tome parte activamente en los temas y proyectos ligados a la

juventud.

e También se considera muy positivo el hecho de haber tomado en cuenta la opinién de

la juventud a la hora de analizar el ocio nocturno e implantar mejoras en ese ambito.

e Por otro lado, EGK cree que es muy positiva la participacion que, de momento, esta
teniendo la juventud (participacion que, ademas, es muy paritaria, tal y como reflejan los

datos).

90

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu 15, bajo Autonomia 44, bajo  Andia 1, principal
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia/San Sebastian



Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
1a Juventud

0e bus<a

4.8. Juventud Vasca Cooperante

G, e, QeI — . (22> pextie e

EGK, ademas de fomentar la participacion de la juventud vasca, trabaja, desde sus inicios,
fomentando valores de solidaridad en ese sector de la sociedad. También participa en el

desarrollo y fomento del programa ‘Juventud Vasca Cooperante’.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Seleccionar a las personas jovenes que han tomado parte en la convocatoria de 'Juventud Vasca

Cooperante’ y proporcionarles la informacion necesaria para que puedan llevar a cabo labores
de cooperacién en paises pobres. Una vez culminados los proyectos de cooperacion, tomaran

parte en la evaluacion de la experiencia.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Expandir el alcance de EGK.

e (Conocer a juventud de diversos perfiles, y entablar relaciones con las personas que
puedan resultar de interés.

e Fomentar la participacion de la juventud vasca.

Desarrollo

Desde que se creo, en 1993, el programa del Gobierno Vasco Juventud Vasca Cooperante ha

enviado a mas de 2000 personas jovenes vascas a diferentes lugares del mundo, a
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desempenar labores de cooperacion voluntaria. Este afo, de nuevo, EGK ha tomado parte en la

Comision de Seleccion del proyecto (en 2018, estuvo en el jurado).

Proceso selectivo:

- El 28 de febrero se reunio la Comision de Seleccion de "Juventud Vasca Cooperante’ en la sede

del Gobierno Vasco de Lakua. De las 600 personas candidatas iniciales, escogieron a 250.

- El 15,16 vy 177 marzo se volvié a reunir la Comision, en el albergue de Barria. La persona técnica
de participacion de EGK colaboro en la organizacion de las dinamicas de participacion llevadas a
cabo a lo largo de todo el fin de semana para profundizar en los conocimientos y capacidades

de las personas candidatas.

- EI 30 y 31 de marzo se volvid a reunir la Comision de Seleccion, en el albergue de Barria. Se
remitid informacion a las personas jOvenes seleccionadas. También se acercaron varias
personas ponentes, para profundizar en el proyecto. La persona técnica de participacion, de
nuevo, ayudo a llevar a cabo diversas dinamicas de su ambito. Finalmente, de las personas
congregadas en Barria, la Comision selecciond alrededor de 100 jovenes. Al terminar el fin de
semana, las personas jovenes seleccionadas tuvieron la oportunidad de dialogar con el personal

encargado, y, posteriormente, se les notifico en qué proyecto concreto iban a tomar parte.
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Evaluacion

e El 26y 27 de octubre, de nuevo en el albergue de Barria, tuvieron lugar las jornadas de
valoracion del programa Juventud Vasca Cooperante. La persona técnica de
participacion de EGK tuvo la oportunidad de dinamizar dinamicas y discursos de

reflexion en torno a las experiencias vividas por la juventud.

e Ademas, junto con las personas responsables de la Comision de Seleccion, pudo
evaluar el programa y el proceso de todo el ano en su totalidad ——y EGK, ademas,
realizd aportaciones como agente juvenil-—. Ademas, EGK valora muy positivamente el
hecho de que varias personas responsables de la Comision de Seleccion hayan invitado
a la persona técnica de participacion a participar de nuevo en el proyecto el ano que

viene.

4.9. Open Government Partnership (OGP) Euskadi

El Gobierno Vasco, las tres diputaciones vy las capitales de las tres provincias decidieron ser
parte de un nuevo proyecto. Se presentaron vy fueron elegidos para OGP. Para llevar adelante
ese proyecto, debian crear diferentes foros. Uno de ellos seria el Foro Regular. En él habia
representantes de los tres niveles administrativos, y también representantes escogidos por la
sociedad civil. El papel de esos ultimos era velar por los intereses y las necesidades de la

sociedad.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Tener incidencia politica.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Llevar la opinion de la juventud hasta los espacios de decision.

e Lograrincorporar el punto de vista de la juventud.
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e Introducir el punto de vista que la juventud tiene sobre el modelo de participacion

actual.

Desarrollo

En 2018 se desarrolld un plan para dar respuesta a los compromisos establecidos en el Foro
Regular de OGP y en diferentes espacios fomentados por él (EGK participa en ese foro). OGP ha
llevado a cabo una serie de iniciativas para ser puesto en marcha en la Administracion y en los

ayuntamientos.

Informacion sobre la labor realizada desde el area de participacion en las reuniones

organizadas por OGP:

11 de septiembre: En la reunion llevada a cabo en Bilbao, José Luis Petrikorena, director de
Gobierno Abierto de Lehendakaritza, tras resumir la trayectoria recorrida hasta ahora, presento
un plan de accioén surgido de las decisiones adoptadas en diversos foros. Estuvieron presentes
el personal técnico y politico de las distintas administraciones y también EGK. Tras exponer Luis
Petrikorena que tenian intencion de poner el Plan en marcha en 2020, se recabaron las
opiniones de las personas asistentes, y EGK aporto las suyas, desde la perspectiva de la

juventud.

Se puede hacer el seguimiento en la pagina web.

Evaluacion

e EGK considera positivo el haber tenido la oportunidad de tomar parte en ese proceso.
De esa forma, se garantiza que se tendra en cuenta el punto de vista de la juventud en
los diferentes niveles de la Administracion.

e A medida que se ha ido poniendo en marcha el Plan se ha ido observando el valor que
las aportaciones de EGK han tenido.

e También habrd que analizar si el proceso y los planes estructurados han servido para
mejorar la relacion con las administraciones y para profundizar en la transparencia.
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4.10. Consejo de la Juventud de Araba/Alava

EGK ha trabajado conjuntamente con la Diputacion Foral de Alava para poner en marcha el
Consejo de la Juventud de ese territorio. Ademas de EGK, también han tomado parte varios
agentes y profesionales del territorio historico. El objetivo es hacer entre todos un contraste de

las politicas de juventud propuestas por la Diputacion Foral de Alava.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Examinar, trabajar y proponer ajustes a las politicas publicas de la Diputacion Foral de Alava.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Promover un acercamiento a la Administracion.

e Incorporar la voz de la juventud alavesa a las politicas de la Diputacion Foral.

e Trabajar en pro de un consejo formado por jovenes de diferentes perfiles.

Desarrollo

El Consejo de la Juventud de Araba/Alava llevé a cabo su primera reunion el 14 de marzo, con
nuevos nombres. Alli se dieron cita responsables politicos de varias instituciones, personal
técnico y representantes de asociaciones juveniles. Entre otras personas, estuvieron Igone
Martinez De Luna, diputada foral de Juventud, Euskera y Deporte, y Joseba Koldo Pérez de
Heredia Arbigano, director del Instituto Foral de la Juventud de Araba/Alava. También estuvo

EGK, como agente juvenil.
En la reunion se trabajaron cuatro temas principales:
e Creacion del Consejo de la Juventud de Araba/Alava.
e Presentacion de las personas miembros del Consejo.
e Revision y reexamen de la normativa de funcionamiento.
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e Presentacion del Plan de Accion.

En primer lugar, se determiné quiénes formarian el Consejo de la Juventud de Araba/Alava. Se
garantizo la presencia del ambito politico, personal técnico y representantes de movimientos
sociales. EGK tomara parte como Consejo de la Juventud. También participaran otros muchos
agentes de juventud. Entre ellos, Arabako Eskaut Laikoa, Euskalerriko Eskautak Araba/Alava,
Cruz Roja y Fundacion Itaka. Después se reviso la normativa de funcionamiento del Consejo, por

si habia alguna aportacion.

Asi las cosas, al final se establecié organizar dos grupos principales para poner en marcha la
entidad. Uno de ellos adquirio el compromiso de comenzar a trabajar sobre el borrador de Ley
Vasca de Juventud. El otro se ocuparia de identificar las necesidades de la juventud de

Araba/Alava. EGK se comprometio a incidir en el sequndo.

Evaluacion

e EGK valora muy positivamente el trabajo llevado a cabo hasta ahora con la Diputacion
Foral de Alava. Asimismo, aprovechando que se ha puesto en marcha el Consejo de la
Juventud de Araba/Alava, EGK manifiesta su intencién de realizar aportaciones desde el

punto de vista de la juventud.

4.1. Préstamo de salas y material

El Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) presta su material y sus salas a diversos grupos de
jovenes e iniciativas de participacion. El procedimiento estandar para mejorar el servicio se puso

en marcha en 2014, y, desde entonces, lo coordina la persona técnica de participacion de EGK.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
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Prestar material y salas a las asociaciones de EGK y a otros agentes sociales, creando asi

relaciones con el tejido asociativo juvenil y con el ambito de la participacion.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Prestar los materiales y salas de Bilbao, Donostia/San Sebastian y Vitoria-Gasteiz.

e Sequir y renovar el procedimiento estandarizado vigente.
e Hacer un seguimiento a los préstamos y fomentar el servicio.

e Crear relaciones y confianza mutua mediante el préstamo, e ir tejiendo una red entre

EGK'y los agentes del ambito de la juventud.

Desarrollo

Seran beneficiarias del servicio tanto las asociaciones que formen parte de EGK como las que
no formen parte. Para disfrutar del material o salas, los agentes de juventud o jovenes que
actlen a titulo personal deberan rellenar el formulario online (ver en la web). Después, la
persona técnica de participacion de EGK se pondra en contacto con la persona solicitante, para
concretar el préstamo. En la nueva web, ademas del formulario, también se pueden encontrar el
catalogo de materiales, las instrucciones para la peticion de salas o material y el listado de

fianzas.

Al igual que en 2018, el material y las salas que se prestan quedan registrados en una hoja de
seguimiento, y la persona técnica de participacion lleva la coordinacion de todo ello. Gracias a
ese procedimiento estandarizado ha mejorado la calidad del servicio. Ademas, se han llevado a

cabo todos los cambios y mejoras necesarios. La idea es sequir realizando reformas.

Gracias al proyecto EGK Sendotzen, se ha profundizado en las relaciones con las asociaciones,
lo que ha permitido difundir el servicio a mas grupos. Se puede decir que se ha producido un
ascenso en el uso del servicio, también en Gipuzkoa. Ejemplo de ello son los servicios de este

afo (a continuacion, el listado):

Alo largo de 2019, EGK ha dado respuesta a las siguientes solicitudes:

04/01/2019 Préstamo de la sede de Donostia/San Sebastian a Sare Herritarra.
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25/01/2019 Préstamo de la sede de Bilbao a Euskal Interkultura.

08/02/2019 Préstamo de la sede de Donostia/San Sebastian a la asociacion Euskal

20/02/2019 Préstamo de la sede de Donostia/San Sebastian a la asociacion Euskal

Interkultura.

06/03/2019 Préstamo de la sede de Bilbao a la asociacion Euskal Interkultura.
06/03/2019 Préstamo de la sede de Bilbao a AEGEE-Bilbao.

10/04/2019 Préstamo de la sede de Donostia/San Sebastian a la asociacion

Euskarabentura.

10/04/2019 Préstamo de la sede de Bilbao a la asociacion Euskal Interkultura.
11/04/2019 Préstamo del proyector a la asociacion SOS Racismo.

02/05/2019 Préstamo de la sede de Vitoria-Gasteiz a la asociacion Euskal Interkultura.
03/05/2019 Préstamo del proyector a la asociacion Euskal Interkultura.

13/05/2019 Préstamo de la sede de Donostia/San Sebastian a la asociacion Euskal

Interkultura.

24/05/2019 Préstamo de la sede de Bilbao a la asociacion AFS Interkultura.
05/06/2019 Préstamo de la sede de Bilbao a la asociacion Federacion Mujeres Jovenes.
06/06/2019 Prestamo de la oficina de Bilbao a la asociacion Zabalduko Ditugu.
11/06/2019 Préstamo de la sede de Bilbao a la asociacion Euskal Interkultura.
24/06/2019 Préstamo de la sede de Bilbao a la asociacion Euskal Interkultura.
02/09/2019 Préstamo de la sede de Bilbao a la asociacion Euskal Interkultura.
12/09/2019 Préstamo de la sede de Bilbao a la asociacion Euskal Interkultura.
02/10/2019 Préstamo de la sede de Bilbao a la asociacion Euskarabentura.

09/10/2019 Préstamo del proyector a la asociacion ElkarTEA.

02/11/2019 Préstamo de la sede de Bilbao a la asociacion Euskal Interkultura.

06/11/2019 Préstamo de la sede de Bilbao a la asociacion ESN Bilbao.
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02/11/2019 Préstamo de la sede de Bilbao a la asociacion Euskarabentura.
13/11/2019 Préstamo del proyector a Fridays for the Future Gasteiz.

- 13/11/2019 Préstamo de la sede de Donostia/San Sebastian a la asociacion Euskal Interkultura.
04/12/2019 Préstamo de la sede de Bilbao a la asociacion ESN Bilbao.

Ademas de todo ello, se ha renovado el catalogo fisico de EGK de cesion de materiales: se han

incluido nuevos materiales y se ha hecho el formato del catalogo mas atractivo.

MATERIAL ETA GELEN
LAGAPEN GIDA

GUIA DE PRESTAMO
DE SALAS Y MATERIALES

egk.eus

Finalmente, como novedad, tres activistas de Euskadi utilizaron la sede de EGK de Gipuzkoa
para desarrollar el proyecto sobre ciclismo #MareaNaranja. Alli se han llevado a cabo varias
reuniones y entrevistas para hacer realidad el mismo. Varios materiales utilizados a lo largo del

proyecto también se han gestionado mediante el servicio de cesion.

Evaluacion

e Gracias al procedimiento puesto en marcha en 20715, la gestion de ese servicio ha sido
buena, tanto para EGK como para quien lo ha solicitado. En todos los casos se ha
depositado fianza, y se ha devuelto la misma. La labor se ha llevado a cabo en

colaboracion con Secretaria.
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e Se han cumplido los obijetivos establecidos en 2018, y, ademas, ha subido notablemente
el numero de servicios de cesion y se ha hecho un esfuerzo especial, también en
Araba/Alava, donde se ha hecho un esfuerzo especial. EGK valora positivamente esa
subida. De ahora en adelante, los objetivos seran los siguientes: mantener y actualizar el
proceso; seguir dando a conocer el servicio de préstamo; y lograr que las cesiones

lleguen a mas agentes. Se espera que la renovacion del catalogo surta efecto.

4.12. Tareas cotidianas

Fuera del area de trabajo propia, el personal técnico ha llevado a cabo tareas para garantizar el
funcionamiento adecuado de EGK: reuniones, asesoramiento, labores de gestion de las sedes,
justificacion de los proyectos anuales, planificaciones, etc.  Ademas del trabajo que el personal
técnico realiza en su area correspondiente, para garantizar el buen funcionamiento de EGK se
han llevado a cabo reuniones, sesiones de asesoramiento, tareas de gestion de las sedes,

planificaciones, justificacion de los proyectos llevados a cabo hasta ahora, etc.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Poder llevar a cabo la coordinacion interna con otras areas de trabajo de EGK, y poder

establecer nuevas relaciones con agentes externos.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Llevar acabo las labores de gestion de las sedes.

e Hacer memorias, la planificacion del ano que viene y evaluaciones.
e Comparecer ante los medios, cuando asi se requiera.

e Tomar parte en las reuniones de organizacion interna de EGK.
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Desarrollo

Labores de gestion de la sede:

Cuidar de la oficina y del material, mantener el orden, atender el teléfono, mantenimiento

informatico, electricista, mantenimiento de extintores, etc.

Cambio de personal técnico:

A finales de 2019, la persona técnica de participacion se ha acogido a una reduccion de jornada,
Y Una nueva persona técnica se ha sumado al grupo de trabajo durante un periodo limitado, por

lo que se han tenido que realizar labores de relevo.

Evaluacion

e Se seguira haciendo valoraciones basadas en la participacion que sean Utiles a las

propuestas de otras areas de trabajo de EGK.
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5. Paz y convivencia

5.1. Grupo de trabajo de paz

El objetivo principal del grupo de trabajo de paz es que la juventud identifique los retos y
propuestas que existen actualmente para construir una sociedad basada en la convivencia y los
derechos humanos, y promover la reflexion sobre ellos. Para dar continuidad al grupo de trabajo
creado en 20715, en 2019 se ha difundido la convocatoria para que mas jovenes se sumen al

mismo.
Obijetivos

OBJETIVOS GENERALES:
Crear espacios en los que la juventud pueda dialogar comodamente sobre esos temas.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Crear oportunidades para hablar sobre nuevas materias.

Desarrollo

El convenio de colaboracion firmado

[ -

por EGK y la Secretaria General de

Derechos Humanos, Convivencia y -
Cooperacion para el periodo 2018- ! \ a2

2020 establece que su objetivo
principal es desarrollar una estrategia
para que la juventud difunda y tome
parte en una cultura a favor de la

convivencia y los derechos humanos.

Tras el fin organizado de la violencia,
y ademas de trabajar temas relacionados con la normalizacion de la convivencia, en los
proximos anos se pretende abordar materias del ambito de la nueva agenda de derechos
humanos, como las migraciones, la situacion de las personas refugiadas, las nuevas formas de
discriminacion o desigualdad, etc.
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Si bien el crear un grupo estable con afan de trabajar todos los temas mencionados es un reto,
en la sesion de mayo se observo un especial interés en la nueva agenda. Ademas, las personas
participantes demostraron curiosidad, y reivindicaron que eran necesarios espacios para

dialogar sobre esos temas.

Adhesion al Pacto Social Vasco para la Migracion:
En la reunion de noviembre se trato la adhesion al Pacto Social Vasco para la Migracion, y

también la situacion tanto de las personas menores sin compania como de la juventud

extranjera en general.

Evaluacion

La juventud recién incorporada a la iniciativa ha participado muy activamente en las reuniones
del grupo de trabajo. Se valora positivamente el hecho de que el grupo haya trabajado para
identificar los retos que tiene la sociedad en relacion con la convivencia y los derechos
humanos. El grupo se ha mostrado dispuesto a seguir trabajando, y ha solicitado recabar

resultados concretos de las dinamicas y acciones llevadas a cabo en las sesiones.

5.2. Programa Etikasi

Proyecto desarrollado en coordinacion con la Secretaria General de Derechos Humanos,
Convivencia y Cooperacion. Su objetivo es aprender sobre derechos humanos y ética. Para ello,
se han organizado viajes educativos, en los que se visitan lugares de Europa que han sufrido la
violencia durante mucho tiempo. Las visitas se han ofrecido a grupos de estudiantes de
Bachiller, Formacion Profesional de ciclo medio y superior, y a grupos de primer curso de la
universidad. Para tomar parte en las visitas, los grupos previamente tuvieron que hacer un
trabajo. Asimismo, tras el viaje, se ha hecho una reflexion critica sobre lo sucedido en Euskadi y
en el lugar europeo visitado, y se han extraido conclusiones. Este afo se ha llevado a cabo la

experiencia piloto de este programa, que se desarrollara en tres anos.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Llevar a cabo la experiencia piloto del programa Etikasi, basada en el diseno de 2018 y con la

colaboracion de la Secretaria General de Convivencia, Derechos Humanos y Cooperacion del

Gobierno Vasco.

OBJETIVOS CONCRETOS:

e Preparar la organizacion y formacion del proyecto, y evaluarlo.
e Preparar los materiales necesarios para desarrollar el proyecto.
e Adecuar las convocatorias para los proximos anos, partiendo de la experiencia de este

ano.

Desarrollo

Se ha llevado a cabo la experiencia piloto del proyecto Etikasi. Durante el primer cuatrimestre
de 2019 se publico la convocatoria para tomar parte en la iniciativa. Posteriormente, se hicieron

dos viajes educativos: del 17 al 20 de junio, a Auschwitz; y del 1al 5 de julio, a Belfast.

La convocatoria se abrid el 31 de enero, y se hicieron reuniones con diversos centros de
Bachiller y Formacion Profesional, para garantizar la difusion del proyecto. Por otro lado, se le
dio eco en la Universidad de Deusto y la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea, mediante los consejos de estudiantes y profesorado. Tras seleccionar a las
personas que iban a participar, en mayo y junio se dio al alumnado una formacion previa al viaje.

El objetivo de la sesion formativa fue que empezaran a reflexionar incluso antes de ir, para

poder aprovechar el viaje al maximo.

Después, entre el 17 y el 20 de junio, el
alumnado de Zumaiena lkastetxea visito
Auschwitz | Main Camp y Auschwitz I
Birkenau. Con la colaboracion de una
persona que actu6 como quia, el

alumnado tuvo oportunidad de conocer lo
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sucedido, asi como varias historias de las personas que pasaron por alli.

También pudieron hacer talleres sobre Block 27 Shoah y los sonderkommandos, para conocer
de cerca la historia de esos comandos especiales y como cambio el Holocausto la situacion del
pueblo judio. En el segundo taller, el alumnado aprendid qué eran los sonderkommandos vy la
labor que desempefiaban, y escuchd testimonios sobre el tema. Por otro lado, visitaron el barrio
judio y el ghetto de Cracovia, para conocer mejor las historias y acontecimientos que se ocultan

bajo el aspecto moderno actual de la ciudad.

Entre el 1y el 5 de julio fue el turno del grupo de Belfast. El alumnado de la universidad y de
Formacion Profesional tuvo la oportunidad de aprender del conflicto de Irlanda del Norte,
visitando diversos museos y mediante un encuentro. Entre otros lugares, visitaron la prision de

Crumlin  Road, que albergd a

personas presas de ambos
bandos. También conocieron la
Muralla de la Paz, de la mano y
con las explicaciones de personas
que habian estado  presas.
Asimismo, fueron a Derry, famoso
por el Domingo Sangriento, vy
tuvieron la  oportunidad de
conocer de cerca la historia del

lugar. Ademas de escuchar su

historia y su pasado, pudieron
trabajar el presente. Para ello, se organizd un encuentro entre el alumnado y la asociacion
Hollywood Family Trust, que trabaja con la juventud de Derry, durante el cual pudieron dialogar
con juventud norirlandesa de su misma edad sobre el conflicto, sobre los sistemas educativos,

etc.

A la vuelta del viaje, se llevd a cabo una sesion de clausura con cada grupo, para analizar qué
habian aprendido en el proyecto. Se ha analizado si mediante la formacion y los viajes de Etikasi
ha variado la forma de pensar o de ver la realidad que tiene el alumnado. En el caso del grupo
que fue a Auschwitz, la influencia del proyecto se ha medido mediante un cuestionario. En el

grupo que fue a Belfast se ha trabajado el médulo Adi-Adian.
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Para el seguimiento de todo el proceso, ha habido varias reuniones de coordinacion con la
Secretaria General de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperacion, y una persona
representante de la misma ha participado en los viajes, para conocer de primera mano los

pormenores del proyecto.

Evaluacion

El resultado del proyecto piloto desarrollado a lo largo de 2019 ha sido muy positivo para EGK.
Las evaluaciones de las personas participantes también han sido muy positivas: la juventud ha
agradecido el haber tenido la oportunidad de participar. Su respuesta ha sido enriquecedora,
tanto por lo que han aprendido como por lo que posteriormente han transmitido.

Asi pues, dado que el resultado ha sido muy positivo, se seguira con un disefo que dé
continuidad al proyecto en los proximos anos. De cara a la convocatoria de 2020, hay que

concretar mas mejoras.

5.3. Islamofobia: feminismos, retos y visiones

En una sociedad basada en la convivencia y en la igualdad, la exclusion o el rechazo por razones
religiosas hace tambalearse esos pilares. Es por ello que el trabajo a llevar a cabo con la
juventud tiene que ser profundo y apostar por una sociedad que posea la cultura de la paz. El
proyecto /slamofobia: feminismos, retos y visiones es un paso mMas en el camino para
promover y garantizar la convivencia, tal y como recoge el convenio firmado con la Secretaria

General de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperacion.

En ese proyecto, desarrollado junto al area de trabajo de igualdad, se han trabajado unos temas
concretos con la juventud de la CAV, con la islamofobia como marco general. Mediante frases,
preguntas, material audiovisual y demas, se ha reflexionado, desde el punto de vista de la
juventud, sobre los casos de islamofobia que pueden sufrir las mujeres musulmanas. Tras
escuchar varios testimonios, se ha dialogado con la juventud sobre los retos a futuro, y se han

recabado propuestas para hacerles frente. Mediante metodologias participativas, se ha
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reflexionado con la juventud, intentando desarrollar propuestas e ideas para dar una respuesta

a los retos que plantea la islamofobia.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
|dentificar, desde un punto de vista constructivo, los retos que se les plantean a las mujeres

musulmanas por ser mujeres y musulmanas. Y crear un feedback con la juventud sobre Ia
islamofobia.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Crear un feedback con la juventud sobre la islamofobia.

Desarrollo

ISLAMOFOBIA

FEMINISMOAK, ERRONKAK ETA IKUSPEGIAK
FEMINISMOS, RETOS Y VISIONES

09/26

Izen-ematea beharrezkoa da
£ necesaria la inscripcion
info+: egkeus

La islamofobia provoca opiniones muy diversas en la sociedad. Para conocerlas, la persona
técnica de paz y convivencia se reunié con varios agentes. Concretamente, con los siguientes:

Alboan, Casa de las Mujeres de Donostia y SOS Racismo.

Tras reunirse con ellos y analizar sus opiniones y recomendaciones, llegd el momento de
reflexionar sobre como trabajaria EGK el tema. Trabajar la islamofobia desde el punto de vista
de género podia resultar demasiado general, asi que se opto por limitar el proyecto a un tema

mas concreto.
Se han examinado varios puntos de vista sobre |a islamofobia, y se han trabajado los retos que
el tema puede acarrear a la convivencia. El trabajar todos esos puntos de vista ha hecho posible
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tomar en cuenta en la mayor medida posible la pluralidad, es decir, los abundantes puntos de
vista que existen en la sociedad (y en la juventud). En ese sentido, se ha buscado recabar las
reflexiones de la juventud, para lo cual el 26 de septiembre se llevd a cabo un encuentro en la

Casa de las Mujeres de Donostia.

Para conocer los distintos puntos de vista, se invito a tres mujeres jovenes que compartirian sus
testimonios. Dos de ellas eran musulmanas (lkram Bouzalmat y Chaimae Nakari), y la tercera
(Enara Arrieta), una mujer no musulmana que ha hecho un analisis academico de la islamofobia.
Los testimonios de |kram Bouzalmat y Chaimae Nakari se basaron en sus propias vivencias:
desde su experiencia, hablaron sobre su punto de vista del feminismo vy de la islamofobia, y

sobre los retos que surgiran de cara al futuro (y las posibles respuestas que se les podrian dar).

Enara Arrieta, por su parte, trabajo el tema de la islamofobia en su master. Tras una exposicion
basica y una breve presentacion, expuso los testimonios de las mujeres musulmanas de sus

investigaciones.

Después de las intervenciones de las tres ponentes, quedo patente que existen puntos de vista
muy diferentes sobre islamofobia y feminismo, y la juventud participante en el encuentro tuvo la
oportunidad de conocer esa diversidad. También se menciono la necesidad de hacer frente a
los estereotipos, y se puso de manifiesto lo importante que es para la convivencia el acercarse a
personas de otras culturas y religiones y mostrar interés por ellas. Ademas, se trabajo el hecho
de que la islamofobia conlleva una doble discriminacion para las mujeres musulmanas (por el
hecho de ser mujeres y musulmanas). Si bien todavia hay un largo camino a recorrer, se puso

encima de la mesa lo importantes que son los encuentros como el llevado a cabo.
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Se publicard un informe con lo trabajado en la jornada. Tras un apartado tedrico sobre la
islamofobia, se recabaran los testimonios de las tres ponentes, asi como los deseos y

aportaciones de las personas participantes.

Evaluacion

e Se puso de manifiesto la importancia de escuchar diferentes puntos de vista y relatos
sobre la islamofobia.
e También se subrayd la importancia que tiene el trabajar esos temas, de cara a

garantizar la igualdad y a la convivencia.

5.4.iPlanto a los prejuicios sobre las personas migrantes!

En general, en la sociedad vasca existen prejuicios sobre las personas migradas, y ello no hace
sino obstaculizar el camino para lograr una convivencia pacifica. Asi lo atestigua el trabajo
desarrollado por la Red Vasca AntiRumores y numerosos municipios de la Comunidad
Autonoma Vasca. Siempre han existido flujos de migracion, por lo que algunas personas ya no
son migrantes de primera generacion. Esta claro que la CAV es zona de paso para numerosas

personas migrantes, pero no son pocas quienes deciden quedarse aqui.

Hay que trabajar para desmontar los prejuicios instaurados sobre esas personas migrantes.
Ademas, de cara al futuro, es muy importante analizar esos prejuicios y fomentar reflexiones
criticas. Para ello, se quiere trabajar y reflexionar con la juventud sobre el compromiso a respetar
los derechos de las personas migrantes que ya estan aqui, los de las que pasaran y los de las

que vendran para quedarse.

Tambiéen es importante analizar el contexto teorico, para que las personas participantes partan
de una base comun. Y, como no, es imprescindible trabajar los factores y situaciones concretas

de la sociedad actual, dado que ayudan a poner cara a la situacion.
Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Hacer frente a los prejuicios xendfobos y racistas sobre las personas migrantes.
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de Euskad

OBJETIVOS CONCRETOS:

e Trabajar para desmontar los prejuicios.
e Reflexionar sobre el evidente cambio de opinion operado recientemente en la sociedad
(0 sobre la expansion de las nuevas ideas imperantes).

e Llevar acabo un analisis por factores, e identificar retos.

Desarrollo

Lo primero que hizo EGK fue un prediagnostico, para analizar la situacion de la CAV y, mas
concretamente, la de Vitoria-Gasteiz. Al ponerse a ello, se observo que, durante los Ultimos afos,
diversos agentes sociales ya habian trabajado la
problematica de los prejuicios vy los estereotipos, pero
que nadie lo habia hecho directamente desde el
punto de vista de la juventud. Asi, tras corroborar que
existia la necesidad de trabajar el tema, EGK se
reunid con agentes sociales y asociaciones que

trabajaban en ese ambito.

6an
naren
. . . n txea
Entre otros, se contactd con Emigrados Sin Fronteras, g;‘f,‘;ﬁﬁ q;z;5§f4(sa"°"’
) ) Sa“ta Mart
SOS Racismo, CEAR Euskadi, Alboan, personal BESEIISH it g
alas 17000 o camP o Sstei?)

fvico. ri
Centrotg'K/l aria 4 (V10

técnico de convivencia y pluralidad de los ML

ayuntamientos de Vitoria-Gasteiz y Donostia/San
Sebastian y redes antiRumores. Con todos ellos se ha
trabajado el ambito teodrico, asi como las diferentes

acciones llevadas a cabo a nivel de la CAV y Vitoria-

Gasteiz.

Después se decidio cudles serian los temas fundamentales a tratar en el encuentro, para que
quienes participaran tuvieran claras las bases. Se expusieron los siguientes: équé es un prejuicio?
iquién es migrante? équé opciones hay para hacer frente a esos prejuicios? Dicho de otro
modo, se analizaron los tres apartados del titulo: el concepto de migrante, el de prejuicio y la

opcion de plantarse.
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El acto se llevo a cabo el 6 de junio de 2019, a las 17:00. Tal como estaba previsto, se expuso a
las personas participantes qué era un rumor, quiénes eran consideradas personas migrantes vy
las diferentes formas de plantarse. Después, se llevd a cabo una dinamica participativa para
recabar las opiniones y aportaciones de la juventud. Para ello, se apuntaron en unos cartones
finos frases y afirmaciones que se escuchan en la sociedad, y se pidic a las personas
participantes que reflexionaran sobre ellas. Se fue tomando nota en los cartones de las
reflexiones que iban surgiendo, de las ideas a trabajar, de las opiniones de la juventud y de las

propuestas para hacer frente a los prejuicios.

La dinamica participativa ocupd la mayor parte de la sesion, y se busco una clausura en positivo,
que hiciera frente a las ideas y planteamientos surgidos. Asi, se pidio a cada participante un

compromiso personal de plantarse y tomar una postura activa ante los prejuicios.

Se ha confeccionado un informe con las aportaciones y reflexiones generadas, para agrupar y

dar a conocer las ideas trabajadas.

Evaluacion

e Para EGK ha sido muy enriquecedor el hecho de que las conclusiones del proyecto
hayan sido muy profundas. Ademas, las personas participantes manifestaron que, si
bien el tema ya se habia trabajado antes, es importante abordarlo también desde la
perspectiva concreta de la juventud. En ese sentido, valoraron muy positivamente el
crear ese tipo de espacios y oportunidades. También departieron sobre la importancia
de trabajar el tema en la Comunidad Autonoma Vasca en general, y a nivel municipal en
particular.

e Subrayaron la importancia de contar con ejemplos y trabajar el tema en el ambito
educativo, para seguir dando una respuesta lo mas idonea posible a los retos que ya

existen.
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5.5. Difusion del documental La opcion de la juventud: el reto de la convivencia

Se ha continuado con la difusion del documental, creado en 2016 para dar a conocer las
reflexiones de la juventud sobre la violencia y divulgar los diferentes proyectos desarrollados por

EGK en el periodo 2014-2016, en el marco del tratado de paz.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Dar difusion al documental La opcion de la juventud: el reto de la conviencia, para hacer llegar

a la sociedad los proyectos llevados a cabo.

OBJETIVOS CONCRETOS:

e Dar a conocer la labor de EGK.

e Crear una memoria audiovisual de la juventud.

e Fortalecer la imagen de EGK como organismo que trabaja en la construccion de la paz,
y lograr que la sociedad vy las administraciones lo reconozcan como agente legitimo en

ese ambito.

Desarrollo

En noviembre de 2018 tuvo lugar el Congreso Anual de Educacion Moral. EGK participo en el
evento, y tuvo la oportunidad de hacer llegar su trabajo a diversos agentes. Ademas de poder

aportar y dialogar, el Congreso permitié a EGK difundir los proyectos que habia llevado a cabo.

Este afo, gracias a una de las colaboraciones desarrolladas en 2018, se ha logrado dar difusion
la entidad entre el profesorado de Etica de la Universitat de Barcelona, y también se ha llegado
a las organizaciones Senderi y Aprenentatge Servei. El trabajo de la ultima se basa en la
educacion en valores, y el objetivo es que utilicen el documental como herramienta para dar a

conocer el punto de vista de la juventud.

Siguiendo con la difusion, en #HistoriaOsatzen, la primera sesion de Ikasketa Komunitatea, tras

proyectar el documental La opcion de la juventud: el reto de la convivencia, se contacto con el
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Centro de Etica Aplicada de la Universidad de Deusto, para que colgara el filme en su pagina
web. Asi, habra oportunidad de utilizar la red de difusion de la Universidad v ello posibilitara que

el trabajo de EGK llegue a un publico mas amplio.

Evaluacion

En 2019 se ha logrado difundir ain mas la labor de EGK. Con respecto al primer caso, es muy
interesante difundir el trabajo de EGK mediante herramientas utilizadas sobre todo por
personas catalanas, para dar a conocer EGK y sus proyectos en otras comunidades autonomas.
Con respecto al segundo, se ha logrado continuar dando a conocer el trabajo de EGK mediante

el Centro de Etica Aplicada de la Universidad de Deusto.

5.6. Mesas redondas para la paz y la convivencia

Una opinion o reflexion recurrente en los distintos proyectos llevados a cabo en anos anteriores
ha sido que hacen falta espacios para que la juventud pueda trabajar temas relacionados con la

paz y la convivencia.

Si bien se reconoce que hay temas mas prioritarios, cuando se crean y se abren espacios para
trabajar la paz y la convivencia surge el interés por participar en ellos. Para dar una respuesta a

esa situacion, se ha tomado parte en diferentes mesas redondas y encuentros a lo largo del afo.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer lo que la juventud sabe sobre la memoria.

OBJETIVOS CONCRETOS:

e Difundir los trabajos sobre la memoria que EGK ha desarrollado con la juventud.

e (Crear espacios para dialogar sobre temas como la memoria.
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Desarrollo

Juventud, memoria y transmision
El trabajo llevado a cabo por EGK durante anos dejo patente que es necesario crear mas

espacios para tratar temas relacionados con la paz y la convivencia. En respuesta a esa
demanda, y de la mano de Baketik, se ha tomado parte en tres mesas redondas: en Lasarte-
Oria, Elgoibar y Urnieta.

El formato fue el mismo en las tres. Hubo una charla sobre juventud, memoria y transmision, de
la mano de lker Uson, educador social y profesor; y, después, se reflexionod en torno a las
siguientes cuestiones: {cémo viven el conflicto quienes no vivieron el conflicto? équién y como
debe contarles lo sucedido?

Se hablo sobre lo que la juventud sabe y no sabe, y se expuso la informacion obtenida de los
distintos proyectos desarrollados por EGK. Fue muy relevante, por ejemplo, la informacion
recogida en el documental La opcion de la juventud: el reto de la convivencia o en
Bakehizketak.

En las preguntas posteriores a la charla, las ideas que se repitieron fueron la importancia de los
silencios, la necesidad de sequir deconstruyendo los limites para dialogar con la juventud sobre
memoria y paz, y el hecho de que sigua existiendo la necesidad de espacios para hablar

libremente de paz y convivencia.

Mesa redonda con juventud palestina:
Se organizd una mesa redonda con tres jovenes de Palestina en Donostia/San Sebastian, en

colaboracion con la asociacion Paz con Dignidad. Alli, la juventud vasca pudo dialogar con la
palesting, y escuchar sus testimonios. El valor que tiene el escuchar los testimonios de primera
mano es enorme. Tras conocer el trabajo llevado a cabo en Palesting, el poder dialogar con la

juventud de aquel pais fue enriquecedor para la gente joven que se acercé a la reunion.
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El encuentro hizo posible conocer la realidad de la juventud palestina desde otro punto de vista.
Las tres personas jOvenes palestinas provenian de la organizacion Badil Resource Center for
Palestinian Residency and Refugee Rights, que trabaja a favor de los derechos humanos. Una
de las personas era trabajadora de Badil, y explico la labor que lleva a cabo la asociacion. Las
otras dos personas expusieron, mediante sus testimonios, como es la vida de la juventud en
Palestina. Ademas de conocer sus vivencias personales, el acto sirvid para presentar el trabajo

de la organizacion y darla a conocer.

Evaluacion

e |ademanda de mas espacios para sequir trabajando la paz y la convivencia es una de
las solicitudes que EGK lleva anos haciendo. Mediante ese tipo de mesas redondas, se
pretende sequir creando espacios intimos para dialogar con la juventud sobre esos

temas.

e Quienes participaron subrayaron lo utiles que son esos foros. Se pretende seguir
recabando aportaciones de la juventud, seguir fomentando la reflexion, y seguir dando
voz a la juventud mediante diversas mesas redondas. Ademas, se considera positivo
que EGK siga difundiendo proyectos desarrollados en anos anteriores, ya que posibilita

que el esfuerzo realizado siga dando sus frutos.
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5.7. Colaboracién con el Centro de Etica Aplicada de la Universidad de Deusto

La Universidad de Deusto cuenta con un Centro de Etica Aplicada, formado por diverso personal
de investigacion. En el futuro, quieren tomar en cuenta los conocimientos y puntos de vista de la
juventud en las investigaciones que lleven a cabo. Para ello, en 2018 se pusieron en contacto
con EGK vy le hicieron la propuesta de colaborar de cara a 2019. Se ha planteado realizar
conjuntamente investigaciones, reflexiones y cualquier otro tipo de acciones. El principal

proyecto colaborativo es lkasketa Komunitatea, puesto en marcha en octubre de 20719.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Participar en los trabajos que lleva a cabo el Centro.

OBJETIVOS CONCRETOS:

e Firmar un convenio con la Universidad de Deusto, para ampliar la colaboracion de cara
al futuro.

e Presentar y exponer el trabajo que EGK lleva a cabo con la juventud.

e Crear y poner en marcha lkasketa Komunitatea entre octubre de 2019 y junio de 2020.

e Analizar junto con la juventud la violencia vivida en las Ultimas décadas en Euskadi y su
historia, y dialogar sobre el tema. Ello servira también para estudiar qué aportara el
ensenar la historia de esos acontecimientos, a la hora de construir la paz en nuestra
sociedad.

e Disefiar con la juventud la primera fase de Ikasketa Komunitatea, y organizarla, junto

con el Centro de Etica Aplicada de la Universidad de Deusto.

Desarrollo

A comienzos de 2019 se llevd a cabo una reunion con el Centro de Etica Aplicada de la
Universidad de Deusto, para establecer las lineas generales del proyecto y darle forma. Asi, el
proyecto para crear lkasketa Komunitatea se presentd con el objetivo de tratar sobre la

violencia que ha vivido Euskadi en las Ultimas décadas y sobre su historia. Ensefianza de la
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historia y construccion de la paz en Euskadi es un proyecto que tiene como objetivo dialogar
sobre lo ocurrido, sobre sus consecuencias y sobre lo que la juventud sabe v le gustaria saber.
En esa linea, el proyecto lkasketa Komunitatea busca fomentar y trabajar con las personas
participantes la reflexion en torno a la siguiente cuestion: (Como puede la ensefianza de la
historia desarrollar en la juventud una comprension critica sobre el pasado violento, dignificar la

memoria de las victimas v, a la vez, deslegitimar la violencia?

Historiaren irakaskuntza eta bakearen eraikuntza Euskadin
Ensenanza de la historia y construccién de la paz en Euskadi

Zer da Euskadin izandako
indarkeriari buruz jakin nahi duzuna
eta galdetzera ausartzen ez zarena?

¢Qué quieres saber sobre '
la violencia vivida en Euskadi
y no te atreves a preguntar?

{H
E-mail: bakea@egk.eus ©Deusto
WhatsApp: 688 737 097 Ao

El proyecto pretende reflexionar sobre el dialogo intergeneracional y sobre codmo deberia ser la
ensenanza de la historia del pasado violento de Euskadi. Para ello, se han previsto diversas
fases, que comenzaran en 2019-2020 y se prolongaran durante los siguientes cursos. En el
primer curso se trabajara con la juventud (ya que se pretende ir de abajo a arriba). En los
siguientes cursos se desarrollaran diferentes fases con dialogos diversos, partiendo siempre de
las bases establecidas por la juventud. Ademas del proceso de didlogo, la segunda fase
contemplara una exploracion y disefio pedagogico con profesorado, profesionales de la
educacion no formal, personas cientificas, victimas que participen a titulo personal o en nombre

de una asociacion y representantes de agentes sociales ligados a la materia.

Una de las actividades organizadas por lkasketa Komunitatea fue la conferencia impartida por
la experta colombiana Alejandra Londono. Alejandra es miembro de la Comision para el
esclarecimiento de la verdad, la convivencia y la no repeticion de Colombia. Compartio con la
juventud asistente lo aprendido de la experiencia colombiana, exponiendo los puntos Utiles y
poniendo de manifiesto los errores a tener en cuenta.
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Por otro lado, de la colaboracién con el Centro de Etica Aplicada ha surgido para EGK la
oportunidad de firmar un convenio con la Universidad de Deusto. Ello, ademas de propiciar
proyectos colaborativos, hara posible que el Consejo pueda utilizar las instalaciones de la

Universidad.

Evaluacion

e |as personas participantes en lkasketa Komunitatea han demostrado que existe interés
por el tema. Asimismo, han subrayado la importancia de dar voz a la juventud, y han
dado las gracias porque asi se haya hecho. El proyecto continuara hasta junio de 2020.
Se haran reuniones mensuales con la juventud.

e Al principio, la participacion ha sido muy significativa. Durante los proximos meses habra
que continuar disenando y organizando el resto de sesiones y dinamicas a llevar a cabo
en 2020.

e Las aportaciones y reflexiones de las personas participantes han sido muy interesantes
desde el principio. Se continuara con el mismo grupo de jovenes, para intentar lograr

informaciones y reflexiones lo mas ricas posibles.

5.8. Tareas cotidianas

Ademas del trabajo que el personal técnico realiza en su area correspondiente, para garantizar
el buen funcionamiento de EGK se han llevado a cabo reuniones, sesiones de asesoramiento,
tareas de gestion de las sedes, planificaciones, justificacion de los proyectos llevados a cabo

hasta ahora, etc.
Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Llevar a cabo las tareas para garantizar la normalidad en el trabajo cotidiano de EGK.

OBJETIVOS CONCRETOS:
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e Reuniones, gestion de oficinas, memorias, gestiones generales y asesoramiento eficaz.

Desarrollo

Entre las labores llevadas a cabo, se han hecho reuniones de seguimiento con el Grupo de
Trabajo Técnico de EGK, con representantes de la Secretaria General de Derechos Humanos,

Convivencia y Cooperacion y con las asociaciones que lo han solicitado.

También ha formado parte del quehacer diario el aportar valoraciones validas a las propuestas
de otras areas de trabajo de EGK, y participar en las sesiones internas de formacion (en 2019,

han sido sobre técnicas para hablar en publico y sobre igualdad).

Asimismo, se han incluido en las tareas habituales los trabajos de gestion de la sede: préstamo
de salas y materiales, atencion telefonica, imprevistos, etc. Muchas de las llamadas y mensajes
electronicos recibidos han sido para recabar asesoramiento sobre temas de juventud; vy, en el

area de trabajo de paz y convivencia, la mayoria de los casos han sido dudas sobre Etikasi.

Ademas de todo ello, han formado parte del trabajo diario las propuestas de EGK al
anteproyecto de la Ley Vasca de Juventud (se organizo un encuentro en Bilborock para recabar

las propuestas de la juventud).

Evaluacion

Durante 2019, pues, ha estado garantizado el funcionamiento adecuado de EGK. Se han llevado
a cabo reuniones de seguimiento con los diferentes proyectos y agentes. Y se ha continuado

con las labores de gestion de las sedes.

Asi pues, se han cumplido los objetivos; se ha facilitado informacion y asesoramiento sobre
temas de juventud; se han gestionado certificados; se han aclarado dudas y gestionado las
inscripciones a las actividades programadas, etc. Con respecto al asesoramiento, hay que
subrayar las consultas sobre el programa Etikasi, que, cuantitativamente, han hecho crecer

mucho el volumen de informacion proporcionada.
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6. lgualdad

6.1. Gaur8

El grupo de trabajo Gaur8 se cred en 2016, con el objetivo de desarrollar los discursos del area
de trabajo de igualdad y poder incidir en los diferentes proyectos. A lo largo de los anos, el

grupo de trabajo ha funcionado de varias formas.

En 2019 se ha dado continuidad al proyecto Gaur8, y este ano, de nuevo, ha habido oportunidad
de compartir opiniones y dudas en los encuentros v reflexiones de igualdad. En ese sentido, el

soporte del proyecto ha sido el cine forum #BazterretikErdira.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Construir y actualizar el discurso de EGK en el ambito de la igualdad.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Crear proyectos que perduren.

e Identificar nuevos retos en el area de trabajo de igualdad, y realizar nuevas propuestas.
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Desarrollo

En 2019 se ha apostado por modificar el funcionamiento que el grupo de trabajo Gaur8 ha
tenido hasta ahora. En 2018, las convocatorias se llevaban a cabo con agentes y personas
interesadas: se trabajaba el discurso de igualdad desde ahi. Sin embargo, en la Ultima sesion de
evaluacion se observo que, para recabar las necesidades e informacion de la juventud, podria
ser mas efectivo un proyecto con otro formato. Asi surgio la idea del proyecto en formato cine

forum, que se expondra a continuacion.

Es por ello que este ano, para construir y actualizar el discurso de igualdad de EGK, en lugar de
hacer convocatorias, se ha optado por reunirse con diversos agentes y personas y tratar de

recopilar su trabajo, para ir también ampliando la red, poco a poco.

Evaluacion

En primer lugar, se ha observado que el nuevo formato de este afio (formar redes y trabajar a
nivel individual, en lugar de hacer convocatorias) da mayor opcion de conocer los intereses de
otros agentes y personas e incorporarlos al discurso de EGK. Asi pues, se valora el cambio

€COmMo positivo.

Por otra parte, se ha identificado que en Gipuzkoa y en Araba/Alava se quiere fortalecer la red
que EGK ha tejido con agentes feministas y con el colectivo LGTBI+. Asi pues, en 2020 el

Consejo se ha fijado el reto de trabajar cémo acceder a esos espacios.
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6.2. Cine forum #BazterretikErdira
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Partiendo de las conclusiones del grupo de trabajo Gaur8, se ha llevado a cabo un proyecto
innovador para desarrollar el discurso de igualdad de EGK. El grupo de trabajo Gaur8 ha llevado
a cabo proyectos con otro formato, para reunir a mas personas y conseguir asi una mayor

representatividad.

En esa linea, en 2019 se ha desarrollado un cine férum en Bilbao, con un total de cuatro
sesiones. Se trata de una metodologia en la que, tras la pelicula, hay una charla para reflexionar

y extraer conclusiones sobre multitud de temas.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Trabajar el discurso de igualdad de EGK, y recabar ideas para los proyectos a desarrollar en los

proximos anos.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Trabajar la diversidad mediante la metodologia de cine forum.

e Fortalecer las reflexiones de la juventud.
e Crear una red con personas jovenes interesadas en temas relacionados con la igualdad

y con el colectivo LGTBI+.

122

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu 15, bajo Autonomia 44, bajo  Andia 1, principal
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia/San Sebastian



Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
1a juventud

Desarrollo
Las sesiones se han distribuido a lo largo de todo el afo. Se han proyectado las siguientes

peliculas, en las fechas senaladas: el 30 de abril de 2019, Bar Bahar; el 28 de mayo, Yes, We

Fuck}; el 17 de septiembre, Carmen y Lola, y el 26 de noviembre, Girl.

Las dos primeras sesiones de cine forum fueron en el espacio Kubrick. Las dos siguientes

fueron en Hika Ateneoa, ya que se penso que era un espacio mas adecuado.

En todos los casos, tras las proyecciones hubo un debate. Para ello, previamente se recopilaron
en un documento los temas principales de cada pelicula y las cuestiones que podrian servir de
punto de partida para el debate posterior. El material se llevd a las sesiones, y quienes
participaron en el debate pudieron escuchar y responder a las preguntas. Los debates tuvieron

una duracion de una hora, como minimo.

En cuanto a los recursos comunicativos, se recurrio a dos, principalmente: por un lado, las redes
sociales de los espacios en que se proyectaron las peliculas, para difundir las convocatorias
(ambos espacios tienen muchas personas seguidoras); por otro lado, se publico informacion

sobre las proyecciones en la agenda cultural de Bilbao (en digital y en papel).

Evaluacion

e La valoracion del proyecto ha sido muy positiva, sobre todo porque se ha cumplido el
objetivo principal: "Trabajar el discurso de igualdad de EGK, y recabar ideas para los
proyectos a desarrollar en los proximos anos”. En ese sentido, el contenido de las

reflexiones de cada sesion ha sido muy positivo. Sobre todo, porque, examinando las
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ideas extraidas de las peliculas, han surgido nuevas vertientes a analizar. Por ejemplo: el
hecho de que la juventud de los pueblos y la de las ciudades viva de forma diferente la

identidad de género; o como viven unos y otras el concepto de 'libertad’.

e EGK ha ofrecido un nuevo espacio a mucha juventud que, hasta ahora, no se habia

acercado al Consejo, y el resultado ha sido muy positivo.

e Ademas de crear red con las personas participantes, el proyecto ha servido para
entablar relacion con otros agentes. En un principio se pensé hacer el cine forum en
Azkuna Zentroa. Se contactd con el personal técnico del centro, que mostro interés en
organizar algo conjuntamente. Por otra parte, el personal técnico de Hika Ateneoa se
mostro muy interesado en el proyecto, dado que alli ya tienen en marcha un cine forum
con Ongi Etorri Errefuxiatuak. Asi pues, han surgido nuevas lineas de trabajo posibles, de

cara al futuro.

6.3. Gune Anitza

Gune Anitza es un sello que muestra la adhesion a los principios de igualdad y diversidad. Es,

ademas, un proyecto permanente del area trabajo de igualdad de EGK.

En 20719, partiendo de la valoracion del ano pasado, se han buscado nuevos espacios y se han

creado nuevas relaciones (sobre todo, a comienzos de ano). Por otra parte, tal y como se
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expondra a continuacion, se ha llevado a cabo una campana vy se ha grabado un video para dar

a conocer Gune Anitza.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Mostrar una postura favorable a la igualdad vy a la diversidad, e implantar en diversos ambitos las

propuestas que la juventud tiene para esos campos.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Lograr mas adhesiones a Gune Anitza.

e Hacer una evaluacion de los espacios adheridos.

e Mantener actualizadas las propuestas de mejora.

Desarrollo

Multitud de espacios se han adherido al sello Gune Anitza a lo largo de 2019. Primero fue
Aldarte, el 7 de febrero de 2019; y, después, el 25 de marzo, Kalaka. Son dos espacios que tienen
relacion con EGK (de hecho, la idea de adherirse al sello Gune Anitza surgioc de una intervencion

llevada a cabo con ellos).

Al igual que se hace con el resto, en el caso de esos dos espacios tambien se recabaron y

registraron datos, y se llevo a cabo la difusion en la red.

Se han identificado mas candidatos susceptibles de adherirse al sello. En ese sentido, se ha
remitido informacion sobre Gune Anitza a diversos espacios de la CAV. Gracias a ello, se ha

entablado relacion con los ayuntamientos de Bergara y Elgoibar.

El Ayuntamiento de Bergara programo la Semana del Orgullo entre el 24 y el 28 de junio, v,
dentro de esa iniciativa, se organiz6 un acto para distribuir Gune Anitza. El acto se celebré el 27
de junio de 2019, y 26 espacios de Bergara se adhirieron. Ese mismo dia se hizo la presentacion
del sello y representantes de los espacios firmaron un manifiesto. Despues, se sacaron una foto

comun.
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Sin embargo, el proceso ha requerido de mucho trabajo. El 27 de mayo de 2019, los espacios
interesados tomaron parte en una sesion organizada y dinamizada por EGK, para saber cémo

tratar la diversidad y reflexionar sobre cémo responder a los ataques.

Ademas, tal y como se establecio en la planificacion, se ha confeccionado un video para dar a
conocer Gune Anitza. Se grabd en octubre de 2019, y se crearon dos tipos de video: uno
explicativo, de 10 minutos, que expone como entienden la diversidad los diferentes espacios; y
un video breve de un minuto y medio, para difundir en las redes sociales. Han tomado parte
ocho espacios: Marienea-Casa de las Mujeres de Basauri, Urtxintxa, Pikara Magazine, Aldarte,
Errespetuz, Ayuntamiento de Bergara (los espacios se acercaron al acto organizado por la

administracion municipal), TaPuntu y UPV/EHU.

Evaluacion

La evaluacion del proyecto ha sido muy positiva. Sobre todo, porque se ha tejido una red de

espacios y se ha trabajado la materia.

El acto de Bergara ha proporcionado muchas aportaciones a los objetivos del proyecto. Por un
lado, ha difundido el sello en el municipio. Eso se valora de forma muy positiva, ya que, hasta
este momento, EGK no habia trabajado en Bergara, y ve interesantes las relaciones y alianzas
que surjan fuera de las ciudades. Por otro lado, ademas del acto, las sesiones realizadas

pusieron en marcha una nueva linea de trabajo en los distintos espacios del municipio.
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Goiena telebista acudié al acto, y publico una noticia. Ello también se valora positivamente,

porque ha permitido difundir la informacion a toda la Mancomunidad de Debagoiena.

Con respecto al video, mencionar que, gracias a €l, han surgido varias aportaciones para EGK. En
primer lugar, se ha recuperado y estrechado la relacion con los espacios que tomaron parte
desde el inicio del proyecto. En sequndo lugar, con la difusion del video se lograra acceder a

Nnuevos espacios.

6.4. Protocolos de Igualdad

Con el objetivo de desarrollar y mejorar la influencia del discurso de EGK ante cualquier tipo de
violencia contra la igualdad, en 2016 se disefaron Protocolos de Igualdad, para intervenir en los
casos de agresiones machistas y LGTBI+ fobicas. Los protocolos se aprobaron en la Asamblea

General.

En 20719, al igual que en los ultimos anos, EGK ha continuado utilizando esos protocolos. Para
ello, se han identificado las presuntas agresiones, se ha recabado informacion y se han
denunciado los casos publicamente. Ademas, EGK, este ano, ha actualizado los datos de sus

notas de prensa.

Objetivos

OBJETIVO GENERAL:
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Activar los Protocolos de Igualdad ante agresiones machistas y LGTBI+ fébicas.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Actualizar los Protocolos de Igualdad.

e Mantener la influencia de los Protocolos de Igualdad.

e Ratificar el compromiso de EGK con la igualdad.

Desarrollo

El Protocolo de EGK se activa ante las agresiones machistas o LGTBI+ fébicas que se dan en el
ambito de la juventud. Asi, cuando se detectan denuncias juridicas o publicas en las redes o en
los medios de comunicacion, se recaba informacion sobre las mismas. Hay que dejar claro que
la informacion recabada no es del todo completa. Sobre todo, debido a dos factores: no se
denuncian todas las agresiones; y en la informacion de las redes sociales, a menudo, faltan

datos que permitan activar el Protocolo.

Durante 2019, el Protocolo se ha activado en 56 ocasiones. En todos los casos ha sido por
violencia machista. Si bien ese es el numero total, cabe mencionar que las mujeres jovenes
sufrieron un total de 81 agresiones. De hecho, el Protocolo de EGK no se activa con un unico

€aso, sino a consecuencia de un grupo de agresiones.

La informacion recabada muestra que en las agresiones producidas, 35, por lo menos (el 43,20
%), fueron muijeres jovenes, y 79 (97,53 %), hombres jovenes. Sin embargo, dado que la
activacion se produce nada mas conocer la edad de la mujer que ha sido agredida, los
porcentajes mencionados no son cifras totales. En 34 de los casos en que fue activado el

Protocolo (41,97 %), la agresora fue la pareja o expareja.

En cuanto a las agresiones LGTBI+ fobicas, este ano el Protocolo se ha activado una vez, al hilo
de la denuncia presentada contra un cargo politico por ataques homofobos. El bajo numero de
activaciones ha sido consecuencia de la falta de informacion (en muchos casos, se ha hecho el

seguimiento, pero no se ha podido activar el Protocolo).

De todas formas, el 17 de mayo, Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia,
se publicd un manifiesto conjunto con Aldarte, y se aprovecho para recordar las demandas

recogidas en el Protocolo.
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Evaluacion

e Hay que subrayar que se ha cumplido el objetivo de “Activar los Protocolos de
Igualdad ante agresiones machistas y LGTBI+ fobicas”. Ademas, se ha identificado que,
a medida que pasan los anos, se gestionan mas facilmente las dificultades que se
presentan a la hora de la activacion.

e Se ha observado también que mas gente conoce el Protocolo, v, gracias a ello, ha sido

mas facil recabar informacion.

6.5. Fiestas: repensando nuestro espacio
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Desde que se aprobaron, EGK ha activado los Protocolos de Igualdad en numerosas ocasiones.
Asi, en 2018 se observo que era muy significativo el numero de activaciones en las fiestas de

verano.

En la CAV, las fiestas populares y los grupos surgidos en torno a ellas han tenido mucha fuerza

durante largos anos. Si bien se trata de espacios para la fiesta y el disfrute, en ellos también se
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dan actitudes machistas y LGTBI+ fobicas. Ademas, dado que son acciones colectivas, reflejan

los cambios que se han dado y se estan dando en la sociedad.

Asi las cosas, se ha considerado importante analizar ese ambito en 2019, para identificar las
desigualdades y conflictos que se producen en él. Y se ha confeccionado un prediagnostico, que

incluira las fiestas y la juventud de la CAV.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Analizar las relaciones entre los ayuntamientos (departamentos de igualdad vy cultura) y agentes

populares (comisiones de fiestas, movimiento feminista y ciudadania) ante las agresiones
producidas en las fiestas.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Analizar el trabajo llevado a cabo por los movimientos feministas sobre los modelos

festivos.
e Observar la respuesta institucional ante las agresiones que se dan en las fiestas.
e Analizar las medidas politicas adoptadas.
e Reflexionar sobre las politicas publicas que, a nivel institucional, puedan disenarse en el

futuro.

Desarrollo

En este proyecto, al igual que en BerdinHezi: primeros pasos para la coeducacion, se ha
aprovechado la dinamica de los grupos de debate para analizar el tema y recabar informacion.
Para ello, se ha confeccionado un esquema con varias preguntas. Asi, la juventud ha debatido y

ha dado su opinion, con la ayuda de una persona moderadora.

Se ha establecido organizar esos grupos de debate a nivel municipal. Por un lado, porque
muchos proyectos de EGK se llevan a cabo en las ciudades, y se ve importante recabar también

las opiniones y los conocimientos de la juventud que vive fuera de las mismas; vy, por otro,
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porque se ha entablado relaciones con los departamentos de igualdad de los municipios, lo cual

es una buena oportunidad para nuevas colaboraciones.

Se ha entablado relacion y se ha dado a conocer el proyecto en los siguientes municipios:
Basauri, Ondarroa, Tolosa, Amurrio, Laudio/Llodio, Eibar, Ermua y Elgoibar. A la hora de
establecer donde organizar los grupos de debate, se han tenido en cuenta varios factores: que
estuvieran en las diferentes provincias de la CAV; que los municipios tuvieran casa de las

muijeres; que hubieran trabajado previamente el tema de las fiestas...

Por el momento, se han organizado grupos de debate en Basauri, Tolosa y Elgoibar. En Basauri,
el 16 de julio de 2019; en Tolosa, el 16 de octubre de 2019; y en Elgoibar, el 17 de noviembre del
mismo ano. Han sido sesiones de hora y media, que se han grabado (para recabar informacion y
clasificarla). En los otros municipios todavia no se ha concretado la fecha, pero también esta

previsto organizar grupos.

Evaluacion

e (Cabe mencionar que, en cierto sentido, se ha cumplido el objetivo: analizar las
relaciones entre los ayuntamientos (departamentos de igualdad y cultura) y agentes
populares (comisiones de fiestas, movimiento feminista y ciudadania) ante las
agresiones producidas en las fiestas. De todas maneras, el analisis, hasta ahora,
corresponde a un ambito reducido. Ello es asi por varios motivos. Para empezar, el
proyecto ha ido mas despacio que lo previsto en la planificacion. En ello ha influido el
que fuera periodo electoral (elecciones politicas y sindicales), y el hecho de que las
fiestas populares se desarrollen, sobre todo, entre junio y septiembre (por lo que,
seguramente, los ayuntamientos habran preferido retrasar la creacion de los grupos de
debate). Tambien se ha observado que en muchos municipios, a pesar de haber interes
en el proyecto, el crear grupos de debate es mas complicado de lo que se pensaba,
debido a procedimientos burocraticos y demas.

e Asimismo, se ha identificado que en muchos lugares se estan organizando mesas
redondas y reuniones abiertas para analizar las fiestas desde un punto de vista

feminista, y, en ese sentido, se ha deducido que los movimientos populares han
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identificado la necesidad de trabajar el tema. Asi que se ha buscado utilizar ese impulso

para poner el proyecto en valor y seguir adelante con él en el futuro.

6.6. Hitzartzen: muijeres politicas tomando la palabra

EH BILDU
Othana Etxebarrieta Legrand

HEFA'FAKULTATEKO, | ERAIKINA
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18:00-20:00

=
=
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En los ultimos afos se han recogido en la agenda politica las demandas del movimiento
feminista, y las instituciones han desarrollado politicas de igualdad (profesionalizacion del
personal técnico de igualdad, creacion de planes de igualdad, protocolizacién de agresiones
machistas y LGTBI+ fobicas, etc.). Todo ello ha influido en las politicas publicas. Sin embargo,
aun es patente la precarizacion de las mujeres jovenes. ¢Por qué? icual es el problema? ése ha

incidido lo suficiente en las politicas publicas?

Para aclarar esos extremos vy otros, en 2019 se ha llevado a cabo una mesa redonda con
muijeres politicas, para conocer la fuerza e influencia que tienen las politicas de igualdad en la

agenda politica.

El proyecto se ha llevado a cabo en coordinacion con el area de trabajo de participacion.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Analizar la importancia e influencia de las politicas de igualdad en la agenda politica.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Llevar a cabo un analisis general de las medidas de igualdad.

e Detectar los obstaculos y dificultades existentes.
e I|dentificar las posibles herramientas para mejorar las politicas de igualdad.

e Crear debate entre la juventud sobre las politicas de igualdad.

Desarrollo

La iniciativa tuvo lugar el 13 de noviembre de 2019, en la Facultad de Educacion, Filosofia y

Antropologia (FEFA) de la UPV/EHU, en el campus de Donostia/San Sebastian.

Con respecto a la fecha, se decidid hacer la mesa redonda tras las elecciones, para que las
mujeres politicas pudieran tomar parte. A la hora de establecer el lugar, se tuvieron en cuenta la
accesibilidad y que fuera un espacio apropiado. Ademas, se consider¢ importante realizar la
actividad en la universidad, para acercarse a la juventud y fomentar la reflexion tambien en ese

ambito.

Se invitd a las siguientes representantes de los partidos politicos con representacion en el
Parlamento Vasco: Maitane Ipinazar Miranda, Oihana Etxebarrieta Legrand, Eukene Arana Varas,
Natalia Rojo Solana y Juana de Bengoetxea Estrade. Irati Sarasua Arabaolaza actud de

moderadora de la mesa redonda.
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El encuentro se dividid en dos partes: en la primera, se les formularon tres preguntas a las

politicas, y cada una tuvo dos minutos para responder. Las preguntas fueron las siguientes:

Se ha leido que el modelo de politica es masculino. Por otro lado, tal y como dijo Martha
Franken, exdirectora de politicas de igualdad del Gobierno de Flandes, la politica no es
algo racional, sino algo emocional. éComo vivis esa realidad en vuestras estructuras?
icomo se vive la feminidad? (tiene todo ello alguna relacion con las dificultades que
tienen las mujeres jovenes para acercarse a la politica?

Las politicas de igualdad han llegado a las instituciones: profesionalizacion del personal
técnico de igualdad, planes de igualdad, cuotas, programa BeldurBarik.. Sin embargo,
ahi estan la brecha salarial que sufrimos las mujeres jovenes, la violencia machista
continua en la juventud, el racismo que soportan las mujeres migradas y racializadas..
Como se suele decir, la pobreza tiene rostro de mujer. éLas politicas de igualdad
vigentes son suficientes?

Hace dos semanas se celebraron las V Jornadas Feministas de EH: Salda Badago. Las
participantes dijeron que todavia hay trabajo por hacer (por ejemplo, mencionaron el
camino a recorrer en torno a la desconolizacion). éCual creéis que es el reto en igualdad

para las politicas publicas de igualdad, de cara al futuro?
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En la sequnda parte, la gente del publico tuvo la oportunidad de hacer preguntas. Hubo servicio
de streaming, para quienes no pudieron acercarse al encuentro. Asi, la gente pudo seguirlo en

directo y enviar preguntas mediante el hashtag #Hitzartzen.

Evaluacion

Con respecto a los objetivos, se puede afirmar que el objetivo se ha cumplido plenamente. El
encuentro fue muy fructifero, y las intervenciones de las muijeres politicas sirvieron para adquirir

una panoramica general del tema.

En lo referente al publico, si bien acudio poca gente, se plantearon reflexiones interesantes. La
valoracion del servicio de streaming es positiva. Como se ha mencionado, se dio la oportunidad
a quienes no pudieron acudir de seguir el encuentro en directo, y fueron muchas las personas
que optaron por esa via. Actualmente también se puede encontrar el material en la red. Por lo

tanto, cualquier joven que tenga interés en el tema, tiene la opcion de consultarlo.

6.7. Impulsa #Plazandre
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Viendo que la participacion en las charlas, jornadas y dinamicas organizadas en EGK y en otros
espacios era, en general, masculina, en 2018 se quiso analizar como era la participacion de las
mujeres vascas jovenes en el espacio publico. Para ello, el 31 de octubre se llevo a cabo el acto
#Plazandre, en el Bizkaia Aretoa de la UPV/EHU.

Todas las reflexiones e ideas recogidas en aquel encuentro se plasmaron en un informe de
resultados: /mpulsa #Plazandre. El informe trata sobre la participacion, sobre hablar en los
espacios publicos y sobre el empoderamiento. A lo largo de 2019 se ha presentado el

documento, y se ha trabajado sobre él.

La presentacion estuvo dirigida a las asociaciones de EGK. Ademas de aportar contexto y
exponer las conclusiones, se compararon las realidades de las mujeres jovenes de Euskadi y las
de las mujeres de las asociaciones de EGK, y se buscaron similitudes, para poder asi crear

nuevas formas de participacion también dentro de EGK.

El proyecto se ha coordinado con el area de trabajo de participacion.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Compartir con las asociaciones de EGK las conclusiones de #Plazandre, y reflexionar sobre la

participacion que se da entre las asociaciones que forman parte del Consejo.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Presentar el informe /mpulsa #Plazandre.

e Exponer las conclusiones recogidas en el documento, y compararlas con la realidad de
EGK.

e Trabajar nuevas vias de cara al futuro.

Desarrollo

En la planificacion de comienzo de aro, se establecid llevar a cabo Impulsa #Plazandre a
mediados de mayo, para trabajar con suficiente margen las conclusiones y reflexiones que se
querian extraer de la iniciativa. Sin embargo, tras la reunion con varias asociaciones, se decidio
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atrasar la convocatoria. De hecho, la fecha establecida coincidid con elecciones politicas y
sindicales y con la época de examenes, lo que dificultdo que las personas miembros de las
asociaciones acudieran al evento. Finalmente, Impulsa #Plazandre se llevd a cabo el 8 de

octubre.

Entre mayo y octubre, el area de trabajo de igualdad de EGK se ha reunido con varias
asociaciones, para exponerles el proyecto y analizar como es su participacion. Entre otras, ha
habido reuniones, entre otras, con las siguientes: Euskarabentura, CCOO Juventud, Kale Dor
Kayiko, LSB-USO, EGIl y Alboan.

El encuentro tuvo dos apartados. En el primero, las asociaciones asistentes explicaron cédmo es
su participacion (en diferentes espacios), e identificaron sus necesidades. Para entonces, en las
reuniones previas a la jornada se habian hecho llegar a los grupos algunas claves y preguntas,

para que las trabajaran e hicieran publicas sus reflexiones.

En el sequndo apartado, acudié al encuentro la asociacion Mugarik Gabe. La sesion se dinamizd
con su colaboracion, y se fueron tejiendo varias dinamicas participativas. Cabe mencionar que

Mugarik Gabe lleva muchos anos trabajando las participaciones feministas en diversos espacios.

Evaluacion

e La evaluacion del proyecto ha sido totalmente positiva. Tanto porque los grupos
congregados (los que tomaron parte en la jornada y los que se reunieron pese a no
acudir) expresaron que les habia resultado muy Util para crear herramientas ——en ese
sentido, se ha observado que algunas asociaciones ya tenian muy trabajado el tema, y
otras no——, como porque se ha considerado que el proyecto es fundamental para
compartir conocimientos.

e Igualmente, es cierto que la iniciativa se ha visto como un proyecto a largo plazo. La
participacion feminista tiene multitud de vertientes a trabajar, y es una tarea a largo
plazo. Ademas, el ritmo, la conciencia y la realidad varian mucho de una asociacion a

otra.
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6.8. Islamofobia: feminismos, retos y visiones

Se trata de un proyecto desarrollado en colaboracion con la persona técnica de paz y

convivencia. Se ha explicado mas en profundidad en esa seccion de la Memoria, es decir, en el

punto 53.

6.9. Haziak Astialdira: trabajando la coeducacion en el tiempo libre educativo

En 2018, en el marco de el acuerdo con Emakunde, EGK llevo a cabo un proyecto para trabajar
la coeducacion. Dado que previamente no se habia tratado la materia, se cred y presento un
documento que recogia las opiniones y nociones que tenia la juventud de la CAV sobre la
coeducacion en la educacion formal. Se trata del documento BerdinHezi: primeros pasos para la

coeducacion.

Durante 2019, se ha reflexionado sobre como se trata la coeducacion en la educacion de tiempo
libre educativo. El objetivo ha sido identificar los puntos fuertes y las lagunas que pueda haber v,
al igual que el ano anterior, construir un discurso. Al fin y al cabo, el proyecto ha buscado
agrupar los factores del ambito del tiempo libre educativo relevantes para la coeducacion (tanto
los visibles como otros que pudieran existir), identificar las fortalezas y las lagunas existentes en

ese terreno, y trabajar sobre ello.

El proyecto se ha llevado a cabo en coordinacion con el area de trabajo de educacion.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Profundizar en el papel de la coeducacion en el ambito de la educacion de tiempo libre

educativo.

OBJETIVOS CONCRETOS:
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e Presentar a Astialdi Foroa el informe BerdinHezi: primeros pasos para la coeducacion.
e |dentificar la realidad actual de la coeducacion en la educacion de tiempo libre
educativo.
e Tras las conclusiones y radiografias resultantes, reflexionar sobre cudles serian las
practicas para trabajar la coeducacion, y compartir esas reflexiones.
e Partiendo de las reflexiones mencionadas, confeccionar y crear material Util para el

personal educador de tiempo libre educativo.

Desarrollo

En primer lugar, se ha contactado con asociaciones de tiempo libre educativo de Bizkaia,
Gipuzkoa y Araba/Alava, y, ademas de exponerles el objetivo del proyecto, se les ha invitado a

tomar parte en el andlisis.

En concreto, se ha contactado con los siguientes grupos: Geu elkartea, Euskarabentura,
Euskalerriko Eskautak Araba, grupo Azterlariak, Gazte beti Alaiak, Auskalo Aisialdi Taldea,
Gaztetxoak, Cruz Roja Gipuzkoa, Cruz Roja Bizkaia, Aisiola, Urtxintxa Gipuzkoa, Urtxintxa Araba,

Itaka Eskolapios, Goizalde Eskaut Taldea y Argizai Eskaut taldea.

Tras las reuniones mantenidas con todos ellos, ha quedado patente que es necesario trabajar el
tema. De hecho, todos trabajan o quieren analizar como se trata la coeducacion en la educacion
no formal. Sin embargo, dado que la realidad y el dia a dia de cada grupo es diferente, y por
querer respetar los tempos y el ritmo de cada cual, no ha habido oportunidad de reunirse con

todos ellos antes de fin de ano.
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Se ha preparado una sesion de trabajo con los grupos para recabar la informacion requerida, y

se han propuesto tres lineas principales para el analisis:

Los conocimientos que tienen sobre coeducacion.
Qué experiencia han tenido o qué trabajo han desarrollado en ese ambito.

Queé propuestas tienen de cara a futuro, y qué medidas proponen.

Las sesiones han durado aproximadamente 2 horas, y han tenido el formato de taller

participativo. Se prevé mantener el mismo formato y dinamica.

Ademas, el 14 de junio de 2018, EGK se reunio con la asociacion Alboan, para analizar la relacion

que podrian establecer: Alboan ya habia desarrollado un diagnostico sobre coeducacion, y veia

util compartir el trabajo desarrollado en el proyecto Haziak Astialdira. En ese sentido, se han

abierto oportunidades de colaboracion en el mismo ambito, para que los trabajos y los

conocimientos que se van generando sean enriquecedores y Utiles para ambas partes.

Evaluacion

La propuesta ha tenido muy buena acogida entre los grupos inmersos en el mundo de
la educacion no formal y entre los que ya forman parte de EGK. Ademas, esos grupos,
que estan dispuestos a dotar al tema del espacio que se merece, también han mostrado
Su compromiso a participar, y su preocupacion y responsabilidad por la coeducacion en
el ambito del tiempo libre educativo.

Gracias a las sesiones de trabajo, ademas, se han podido observar las diferentes
realidades existentes en la materia, y el hecho de que fueran realidades diversas ha
enriquecido tanto el proceso como las conclusiones. Algunos grupos han puesto de
manifiesto la falta de oportunidades para trabajar el tema, v, a la vez, han identificado la
jornada como un espacio necesario para hacerlo. Otros, sin embargo, han expuesto que
la coeducacion esta trabajada en el plano teorico, pero hay dificultades para llevarla a la
practica. Tras poner de manifiesto esas dificultades, la sesion se ha adaptado a las

mismas, es decir, se han intercambiado posibles opciones para construir herramientas
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reales. Partiendo de las distintas realidades, en cada grupo y sesion de trabajo se han
extraido las claves mencionadas anteriormente.

e Mencionar que, de cara al futuro, se ha identificado la necesidad de trabajar con nuevos
grupos Yy recabar informacion clave que sea Util para el analisis (igual que se ha hecho
en las sesiones realizadas hasta ahora). Por lo tanto, de cara al ano que viene, se ha
subrayado la necesidad de seguir adelante con el analisis, en colaboracion con mas
asociaciones de tiempo libre educativo. Se trataria de una labor a llevar a cabo en el dia

a dia.

6.10. |. Plan de Igualdad

Toda persona o grupo que quiera adquirir un compromiso eficaz con la igualdad tiene la
obligacion de materializar ese compromiso mediante diversas medidas. En ese sentido, en 2017
se aprob¢ el | Plan de Igualdad de EGK, vigente desde entonces, con varias medidas y acciones

adaptadas al contexto concreto del Consejo.

En 2019, al igual que en anos precedentes, se ha querido dar continuidad al | Plan de Igualdad,
en base a los criterios establecidos y con la igualdad como elemento fundamental del

funcionamiento de EGK.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Establecer la igualdad como valor transversal en el trabajo interno y externo de EGK.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Implementar las medidas establecidas en el Plan de Igualdad.

e Llevar acabo el sequimiento y la valoracion de las medidas implantadas.
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Desarrollo

En 2019, de nuevo, se ha buscado situar la igualdad entre mujeres y hombres como valor
transversal y linea definitoria del resto de las acciones de EGK. Para ello, se ha llevado a cabo

una labor indirecta, se han implementado medidas concretas y se han realizado evaluaciones.

Mediante lo trabajado los anos anteriores y utilizando diversas herramientas, el primer eje,
referente a la Gobernanza para la Igualdad entre mujeres y hombres, se ha llevado a cabo de
forma constante vy discursiva: aplicar la perspectiva de género en las investigaciones vy

publicaciones, en la participacion...

Los ejes de estructura y sueldo politico, insercion en el mundo laboral y bajas y formacion del
personal se trabajaran en 2020, tal y como quedod establecido en el Plan. De todas formas, se

han desarrollado varias ideas para avanzar en esas lineas de trabajo.

Por otro lado, uno de los retos principales ha sido analizar cual es la situacion en EGK con
respecto a la conciliacion, vy, para ello, se ha confeccionado un cuestionario. En él, se han
planteado varias cuestiones dirigidas al personal de EGK, para detectar las posibles mejoras a
llevar a cabo y establecer acciones. En estos momentos se esta desarrollando esa labor, para

poder implementar las medidas en 2020.

Evaluacion

Se ha evaluado positivamente el cumplir con los marcos generales establecidos en el Plan. Es
decir: poner en valor las redes de participacion del ambito de la igualdad, fomentar espacios y
proyectos para el empoderamiento, impulsar los nuevos modelos de participacion de las

muijeres jovenes, etc.

El area de trabajo de igualdad, sin embargo, ha tenido entre manos muchos proyectos a lo largo
de 2019. Es por ello que se ha previsto desarrollar las medidas concretas establecidas en el Plan

en 2020.
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6.11. Tareas cotidianas

Es imprescindible que todas las areas de trabajo de EGK tengan en cuenta las reuniones de
coordinacion interna y externa que seran necesarias a lo largo del afo, asi como las
oportunidades de tomar parte en otros proyectos que puedan surgir. En ese sentido, el area de

trabajo de igualdad ha gestionado y preparado varias reuniones internas y externas.

Ademas, en el caso de ese area, debido al caracter transversal de la materia y al | Plan de

Igualdad, se han establecido medidas internas, tanto de cara a EGK como al grupo de trabajo.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Poder llevar a cabo la coordinacion interna con otras areas de trabajo de EGK y poder

establecer nuevas relaciones con agentes externos.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Llevar acabo las labores de gestion de las sedes.

e Hacer aportaciones del ambito de la igualdad en otras areas de trabajo.

e Hacer memorias, la planificacion del ano que viene y las evaluaciones del | Plan de
Igualdad.

e Comparecer ante los medios, cuando asi se requiera.

e Tomar parte en las reuniones de organizacion interna de EGK.

Desarrollo

Propuesta de anteproyecto de Ley Vasca de Juventud
En mayo, EGK presento aportaciones a la propuesta de anteproyecto de Ley Vasca de Juventud.

Previamente, el 6 de abril, se llevd a cabo un encuentro con la juventud. Desde igualdad, la
propuesta de anteproyecto se analizo con perspectiva de género y con el objetivo de identificar

las necesidades del colectivo LGTBI+.

Para ello, en primer lugar se contactdo con Emakunde. Se recogieron sus aportaciones, y EGK

hizo suyas las que considero Utiles para sus propuestas. Después, EGK volvid a remitir las
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propuestas a la entidad. Ademas, se contacté con agentes de colectivos de igualdad y ambito
LGTBI+, que enviaron sus propuestas via correo electronico. Finalmente, igualdad confecciono

un informe en el que se recopilaron todas las aportaciones.

Jornadas: Eskola abian. Hacia la inclusividad y Ia igualdad
Dado que EGK se ha comprometido a trabajar la coeducacion, el 6 y 7 de marzo de 2019 se

acudio a unas jornadas de igualdad, junto con la persona técnica de igualdad. Se aprovechd
para recabar informacion procedente para los proyectos de EGK y para conocer los trabajos

llevados a cabo por otras organizaciones.

Asesoramiento
A lo largo de 2019, varias asociaciones de EGK y de fuera de la entidad han solicitado

informacion sobre el protocolo de igualdad y otros aspectos de ese ambito, tanto para trabajar
sus propios protocolos y hacer aportaciones, como para intervenir en los posibles trabajos que

se lleven a cabo.
Se ha juzgado importante hacer todo eso, ya que crea oportunidades para la colaboracion.

Redes sociales
En un momento en el que el feminismo y el movimiento LGTBI+ estan en auge, se ve necesario

conocer sus reivindicaciones y peticiones. Sin embargo, se observa que, a veces, no se consigue
llegar a ellos. En ese sentido, las redes sociales se ven como herramientas apropiadas, tanto
para recabar informacion para trabajar con esos movimientos, como para que EGK pueda
transmitirles su informacion. Asi las cosas, navegar en las redes y recabar nuevas ideas se ha

convertido en una tarea diaria.

Fechas significativas
En el ambito de la igualdad hay dos fechas importantes: el 8 de marzo y el 25 de noviembre.

EGK se sumo a la huelga feminista de mujeres trabajadoras del 8 de marzo de 2019. Asimismo,
la entidad expreso en la web y redes sociales su relacién con el discurso de la huelga, asi como
su lectura de la convocatoria. Por otro lado, el 25 de noviembre de 2019, en el Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra la Muijer, se grabd un video que reflejaba la multitud de

facetas de la violencia de género. El material se difundio en las redes sociales.
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Evaluacion

e Las tareas cotidianas tienen un gran peso en los lapsos entre proyecto y proyecto. Es
fundamental preservar eso. De hecho, debido a la dinamica de EGK, a diario surgen
asuntos que no estaban previstos. Si bien muchas veces parece una pérdida de tiempo,

el trabajo del dia a dia da sus frutos en el futuro. Por todo ello, la evaluacion es positiva.
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7. Comunicacion

7.1. Bolsa de trabajo de personas jovenes disefiadoras
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de Euskadi

Diseinatzaile gazteen lan-poltsa
Bolsa de trabajo de personas
jovenes disefiadoras

Son muy interesantes los recursos audiovisuales que utiliza el Consejo de la Juventud de
Euskadi (EGK) para dar a conocer su labor diaria. Tienen un doble objetivo: por un lado, crear un
imaginario que permita mostrar los proyectos e iniciativas organizados para lograr los objetivos
disenados por las diferentes areas de trabajo; y, por otro, hacer llegar a la sociedad los informes,
conclusiones y resultados de esos proyectos e iniciativas. Esos recursos audiovisuales resultan
aun mas interesantes, si cabe, si se tiene en cuenta como han cambiado las costumbres de
consumo. Asi que, para dar continuidad al trabajo desarrollado durante los ultimos anos, en

2019 se ha renovado la bolsa de trabajo de personas jovenes disenadoras.

Objetivos

OBJETIVO GENERAL:
Crear una bolsa de trabajo de personas jovenes disenadoras que lleven a cabo los trabajos de

diseno de EGK a lo largo de 2019, y dar oportunidades a esas personas.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Desarrollar los disenos de los soportes necesarios para que EGK difunda su labor diaria

(carteles, panfletos, folletos, informes...).

e Realizar videos para difundir y sintetizar el trabajo de EGK.
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e Poner en marcha las ultimas medidas para cumplir la Ley de Proteccion de Datos, que

entro en vigor el 25 de mayo de 2018.

Desarrollo

Relacion con el personal disenador anterior:
Tras la primera convocatoria, en 2016, EGK ha renovado la bolsa de trabajo anualmente. Asi

pues, el primer paso ha sido ponerse en contacto con las personas que ya estaban en la bolsa
de trabajo. En ese sentido, se mando a cada a integrante un mensaje de correo electronico, para
preguntarles si querian seguir formando parte de bolsa de trabajo. En algunos casos, su
situacion habia variado ——ya no estaban en el régimen de auténomos, estaban trabajando, se
habian ido al extranjero, etc.—. De hecho, antes de publicar la convocatoria, la bolsa de trabajo
estaba formada por siete profesionales. Por ultimo, se han dado pasos para cumplir con lo
estipulado por la Ley de Proteccion de Datos: se ha recabado la autorizacion de las personas
integrantes de la bolsa para cumplimentar sus datos, se les ha preguntado como iban a

gestionarlos, etcétera.

Convocatoria para renovar la bolsa de trabajo:
Una vez que el Grupo de Trabajo Técnico hubo identificado las necesidades que habria a lo

largo del ano, el 22 de enero se publicod la convocatoria para renovar la bolsa de trabajo. Se
colgo la convocatoria en la web, se notificd a las asociaciones de EGK y a las administraciones
por correo electronico, y se difundio en las redes. También se publico una segunda noticia. Las
personas jovenes disefadoras tuvieron hasta el 22 de febrero para remitir su CV y portfolio.

Finalmente, se presentaron 25 personas candidatas.

Bolsa de trabajo para 2019:
Tras la seleccion, 13 personas jovenes disenadoras integraron la bolsa de trabajo. A lo largo del

ano, el personal técnico de las diferentes areas de trabajo se ha puesto en contacto con ellas,
para hacer frente a sus necesidades. Por otro lado, la situacion de algunas personas integrantes

ha variado, y han quedado fuera de la bolsa.
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Evaluacion

Tras tener contacto con varias personas disehadoras en 2019, EGK ha visto claramente que,
dada la calidad del material producido, la bolsa de trabajo de personas jovenes disefiadoras es
una iniciativa muy util. Los productos creados por el personal de disefio son de mucha ayuda

para lograr los objetivos de cada proyecto.

Es por ello que, de cara a 2020, se prevé mantener la bolsa de trabajo. También es posible que
se haga una nueva convocatoria, en base a las necesidades que se vayan identificando o segun

cual sea la situacion de las personas integrantes de la bolsa actual.

7.2. Gestion de las redes sociales

En el siglo XXI, las redes sociales han tenido un gran impacto en la comunicacion, y EGK no ha
sido ajena a él. Esas redes han resultado muy utiles tanto para difundir el trabajo realizado como
para que agentes y asociaciones con objetivos comunes establecieran relaciones y conocieran
los proyectos que estaban llevando a cabo. En cuanto a lo primero, las redes sociales se han
actualizado casi a diario. Y, en lo referente a lo segundo, el objetivo ha sido crear una red de

relaciones con el resto de areas de trabajo.
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Cada red social tiene su propio procedimiento: En Facebook, los mensajes se han dejado
programados para que los de difusion tuvieran el mayor impacto posible y el fin de semana
también se hicieran publicaciones; en Twitter, se ha optado por algo intermedio, de manera que,

a veces, se han creado hilos; y en Instagram, siempre se han hecho publicaciones coyunturales.

También se ha profundizado en la estrategia de afos anteriores, para intentar acercar el
mensaje de las redes de EGK al mayor publico posible. Es por ello que se ha dado mas
importancia a los audiovisuales, y, ademas, se ha hecho un seguimiento in situ de los eventos

organizados.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer la presencia del Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK), crear dialogo (con las

personas usuarias, sobre varios temas), publicar informacion actualizada de las jornadas vy

compartir contenidos relacionados con las funciones.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Dar difusion a los actos organizados por EGK y a las conclusiones extraidas en los

mismos.
e (Canalizar el trafico a la web www.egk.eus o a los formularios de inscripcion.

e Habilitar hashtags para obtener feedback de la juventud sobre los actos organizados:
#GukEzetz, #Etikasi, #Boluntaldia, #MilakaElkarbizitza, #Plazandre, #HistoriaOsatzen,

#Hitzartzen, etc.

e Dar a conocer los proyectos organizados por otros agentes, que puedan resultar

interesantes para la juventud.

Desarrollo

Teniendo en mente la importancia de las redes sociales, y para conseguir que la comunicacion
diaria sea mas cercana y atractiva, se ha dado otro toque a los mensajes de EGK en los

diferentes perfiles. El objetivo ha sido que fueran mas ligeros y directos, y que tuvieran mayor
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presencia en los medios audiovisuales. Como no, ha habido matices, en base a las

caracteristicas propias de cada red.

Twitter:
Si bien se dice que en esa red social los mensajes son mas efimeros, es el medio que mas

facilita el dialogar v el recibir contestacion. Ademas, los mensajes pueden perdurar en el tiempo,
gracias a los hilos. EGK ha recurrido a menudo a Twitter, tanto para llevar a cabo el seguimiento
de algun proyecto como para transmitir in situ los eventos organizados. Algunos ejemplos son
el Hiruburu #MilakaElkarbizitza o la mesa redonda #Hitzartzen. En ellos, en primer lugar, se
inaugurd un hilo para la difusion, y, después, se retuited el primer mensaje para hacer el
seguimiento in situ. Gracias a ello, se han podido reutilizar mensajes confeccionados unas

semanas antes.

Facebook:

Los ultimos anos ha disminuido su uso, y, por ello, este ano se ha seguido otra estrategia en la
red Facebook. Ademas, dado que EGK cuenta con pagina propia, para llegar a nuevo publico es
necesario que cliquen "Me gusta” o hagan la difusién desde sus propios perfiles. Asi pues, los
mensajes se han alejado un poco de los de anos anteriores. Por una parte, se han utilizado

emoticonos en vez de las palabras "lugar”, "hora”, "fecha”, etc, lo que ha aligerado bastante las

frases. Por otra parte, se ha recurrido a fotos de imagenes o personas, para llamar la atencion.

El objetivo ha sido destacar entre los mensajes que las personas usuarias pudieran tener en su

muro.
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Instagram:
Instagram es una red en auge, por lo que en 2019 se ha hecho un esfuerzo especial en dotarla

de mas contenido. En ese sentido, se ha hecho, como minimo, una publicacion por dia, para dar
en el muro una informacion lo mas detallada posible. Como es una red que se utiliza desde el
movil, no son muy habituales los mensajes largos. La red tampoco permite adjuntar links
(Unicamente en las stories, y solo a algunas personas usuarias). Por lo tanto, se ha apostado por
los mensajes breves y por captar la atencion mediante imagenes. Igualmente, se han

geolocalizado las imagenes, y se ha dado una informacion lo mas amplia posible mediante
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hashtags. De hecho, es muy habitual que las personas usuarias guarden busquedas concretas

como favoritas o sigan determinados hashtags —como #Iger y similares—.

Finalmente, en las stories también se ha recurrido a la geolocalizacion, para que constara en las
busquedas. Y se han mencionado los agentes con quien se ha colaborado en cada caso, para
que ayudasen en la difusion. Esos agentes, ademas, se han recopilado en el perfil de EGK, en la
opcion de destacados, para que cualquier persona usuaria pueda visualizarlos en el momento

que quiera.

YouTube:
Debido a los recursos con que cuenta EGK, YouTube es la red social que menos se ha utilizado

en el dia a dia. Aun asi, al igual que en anos anteriores, la mayoria de actos organizados han

tenido un video resumen. Concretamente, se han elaborado los siguientes:

e Korrika 21. Resumen del kildmetro de EGK: https://youtu.be/-1J1p6vzayM

e Programa Etikasi

o Presentacion del programa: https://youtu.be/WM4Fc-Vn40A

o Indicaciones previas a los viajes: https://bit.ly/2YyMSVA

o Opiniones del alumnado de Zumaiena: https://youtu.be/EInQJcB{DmI

o Opiniones del alumnado de Zumaiena: https://youtu.be/VKG16kdTXOO0

Curso de verano impartido por invitacion de la UEU (Universidad Vasca de Verano):
https://bit.ly/2KYiy3Q

Analisis del programa GazteLagun: https://youtu.be/-WTFXEuuou8

Video resumen del acto /slamofobia: feminismos, retos y visiones.
https://bit.ly/2Xx7x]X

Hiruburu ‘¢Y la emancipacion de las personas jovenes?’

o Video para ayudar en la difusion: https://youtu.be/EzSQM-6xjcc

#MilakaElkarbizitza

o Video para ayudar en la difusion: https://youtu.be/fV2ee|4Bf-w

o Video resumen del acto: https://youtu.be/jaPukopO4XU
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e Impulsa #Plazandre

o Video resumen del acto: https://bit.ly/2roBYtP

o Video presentacion de las conclusiones: https://bit.ly/35ej1om

o Video extenso de presentacion de las conclusiones:
https://youtu.be/suY1immakyGg

e #Hitzartzen

o Link para streaming: https://youtu.be/gEaglF8vOg]|

o Video resumen del acto: https://bitly/2D2TLFK

Mencion especial merecen los videos creados para socializar el discurso que EGK ha ido
construyendo a lo largo de su trayectoria. Han sido muy utiles para la difusion en las redes, para

proyecciones y para exponer la labor de la entidad en reuniones con diferentes agentes.

e Protocolo contra la Violencia Machista: https://youtu.be/UVsBSGyhT-Y

e Protocolo contra la violencia LGTBI+ fébica: https://youtu.be/KXoGiMUPsnO

e Protocolo para denunciar los accidentes laborales: https://youtu.be/wIBlokc4epw

LinkedIn:
Al igual que en anos anteriores, en el dia a dia no se ha hecho un esfuerzo especial en la red

LinkedIn. El objetivo principal ha sido, en general, mejorar el posicionamiento de la web. Cuando
ha habido convocatorias laborales si se ha hecho especial hincapié en su difusion (dado que la

juventud recurre a LinkedIn en busca de trabajo).

G+:
Google aposto6 por clausurar su red social.

Evaluacion

A la hora de llevar a cabo labores de mediacion entre juventud, asociaciones juveniles y
Administracion, se debe contar con la mayor red posible de relaciones. Es la Unica manera de

recabar opiniones y propuestas diversas. En ese sentido, las redes sociales son muy Utiles.
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Twitter:
En 2019, Twitter ha sido la red social mas estable. EI haber optado por mensajes breves y

seguimientos in situ le ha dado un tiron importante. EGK comenzo el afo con 3.095 personas
seguidoras, y agosto fue el Unico mes en que esa cifra no crecid. Ademas, dado que ha habido
eventos potentes, los seguimientos in situ han reportado una clara subida. Cabe mencionar
noviembre, con el Hiruburu #MilakaElkarbizitza, el analisis de los gastos de transporte o la

mesa redonda #Hitzartzen.

Mes Impresiones Visitas al perfil Nuevas personas

seguidoras

Enero 41300 934 +3

Febrero 44.900 877 +7

Marzo 48.400 1396 +16

Abril 39.000 881 +6

Mayo 40.900 729 +8

Junio 30.100 808 +4(3142)

Julio 31200 755 +4

Agosto 33.400 196 -1

Septiembre 46.900 443 20

Octubre 39.400 398 3

Noviembre 50.300 483 30

Diciembre (hasta el 7.653 52 2

10)

Total 453453 7.952 102 (3197)

En 2018 564.800 13119 + 126 (3.095)
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La tabla refleja que EGK ha ido consiguiendo mas personas seguidoras cada ano —hace tres
anos, tenia 2.701—. Eso es buena senal, si bien esta claro que no hay un unico criterio para

establecer que el resultado haya sido bueno.

Por otro lado, Twitter da la posibilidad de recopilar varios datos por periodos. La siguiente tabla

refleja el nimero de tuits remitidos en cada trimestre, y su alcance:

Enero/marzo | Abril/junio | Julio/septiembre | Octubre/diciembre | Total
Impresiones, | 134.500 (1.500 110.900 110.000 (1200 99.600 (1.400 365.360
total diarias) (1200 diarias) diarias)

diarias)

Tasa de 0,9 % 0,9 % 0,8 % 0,9 % 0,88 %
interaccion
Clic en los | 233(3aldia) 254 (4 al 232 (3 al dia) 239 (3 al dia) 958
links dia)
Retuits 192 131 16 94 533
"Me gusta” 419 325 270 218 1232
Respuestas 197 100 92 151 540

Esos datos dan razones para pensar que se confirma que ha habido un cambio de actitud en las
redes sociales. El impacto también ha sido mayor gracias a la idea de agrupar la mayoria de los
mensajes en los hashtags por proyectos: ha facilitado la busqueda de informacion y ha
potenciado cada marca. Por otro lado, los seguimientos in situ de las entrevistas de radio y
television, y los llevados a cabo en los eventos, han incrementado el nimero de retuits,
respuestas y "me gusta”. Gracias a ese sistema, las personas usuarias, al ver un tuit, acceden
mas facilmente al resto de mensajes. Y, ademas, se puede reutilizar el seguimiento de los

proyectos en cualquier momento, y aumentar su eco.

Facebook:
Como se ha mencionado anteriormente, el trafico en Facebook ha descendido en general, vy,

como no, tambien en el de EGK. Se empezo el ano con 4.032 personas sequidoras, y, desde
entonces, el impacto ha bajado notablemente. La siguiente tabla recopila el numero de

personas seqguidoras por mes:
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Mes Nuevas personas
seguidoras
Enero - 8 (4.024)
Febrero +1(4.025)
Marzo + 4 (4.029)
Abril +1(4.030)
Mayo +4(4.034)
Junio +1(4.035)
Julio + 5 (4.040)
Agosto - 5(4.035)
Septiembre +10 (4.045)
Octubre +19 (4.064)
Noviembre +7(4.07)
Diciembre (hasta el +14 (4.085)
10)
Total + 61
En 2018 4.032 (+ 50)

En 2018 casi se supero el liston de las 4.000 personas sequidoras. Sin embargo, en 2019 ha

constado mas llegar a mas publico. Se ha intentado adaptarse a los nuevos modos de

comunicacion de los ultimos anos, v,

para ello, se ha subido un video resumen al final de cada

temporada. Ademas, se ha apostado por subir directamente a Facebook, dado que esa red

social potencia mas el contenido orga

de los actos.

nico. En esa linea, se han hecho directos con los prélogos

Es evidente que las redes sociales tienen menos personas seguidoras: se han borrado perfiles, v,

los que se mantienen, se utilizan menos. EGK también ha perdido personas seguidoras y trafico.

Visto el panorama, se han repensado los mensajes y se ha hecho publicidad para fomentar

Ramiro de Maeztu 15, bajo
Vitoria-Gasteiz

156
www.egk.eus
Autonomia 44, bajo  Andia 11, principal
Bilbao Donostia/San Sebastian



Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
1a juventud

proyectos concretos. Asi pues, se han abierto nuevas vias, que se tendran en cuenta también de

cara a 2020.

Instagram:

Como se ha mencionado, es la red social con el incremento mas constante de los Ultimos afos.
Dos han sido, principalmente, las razones para ello: el hecho de que el punto de partida de EGK

fuera muy modesto —solo 70 personas seguidoras en marzo de 2016—, y el auge de la red

social entre la juventud. La tabla que sigue recopila la evolucion de los ultimos anos.

Ano (diciembre) NUmero de personas Nuevas personas
seguidoras seguidoras
2019 1.033 +253
2018 780 +374
2017 406 +223
2016 183

Instagram es la red social que mayor dificultades plantea para lograr otras estadisticas. Aun asi,
viendo las publicaciones, es evidente que es una red social que cada vez arroja mejores
resultados: el nUmero de personas seguidoras aumenta claramente, vy, unido a ello, el nimero
de "me gusta” e interacciones también sube (sobre todo, cuando se publican stories). Ademas,
esta sucediendo algo que no habia pasado hasta ahora: las personas participantes en los actos

y jornadas han empezado a citar a EGK en Instagram y a utilizar sus hashtags.

7.3. Videos para dar a conocer EGK

El Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) se cred en 1986, y ha ido construyendo un discurso
abierto y diverso. A lo largo de los anos, sin embargo, ha variado la forma en que las personas
usuarias consumen informacion, y la entidad ha tenido que adaptarse a las nuevas formulas de
comunicacion. Asi, los Ultimos afos se ha hecho un gran esfuerzo para comunicar mediante
otro tipo de soportes la labor desarrollada. Por ejemplo: actualmente, la mayoria de los actos

cuentan con un video resumen al final, que recopila las opiniones de las personas participantes.
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También se han querido dar a conocer, difundir y exponer los informes, iniciativas vy trabajos que

han marcado el discurso de EGK.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Difundir y dar a conocer los discursos, proyectos, trabajos e iniciativas llevados a cabo por EGK a

lo largo de su trayectoria.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Fortalecer y dar a conocer la marca EGK.

e (rear videos que sean material audiovisual atemporal para las redes sociales.

Desarrollo

Tras casi todos los eventos, se ha confeccionado un video resumen de los mismos. Después, se
ha difundido en las redes sociales, con un doble objetivo: exponer lo tratado de otro modo, y
clausurar el acto. En muchos casos, ademas, se ha contado con la colaboracion de las personas

participantes.

Tambiéen se ha contactado con las personas jovenes disenadoras de la bolsa de trabajo, para

confeccionar el nuevo video corporativo de EGK.

Evaluacion

e Los resumenes posteriores a los actos han resultado muy Utiles, bien para que las
personas que no pudieron acudir supieran qué se haria los dias siguientes, bien para
reutilizar el material tiempo después. Al establecer relacion con un nuevo agente, o
cuando hay que explicar en qué consiste el evento, gracias a los videos se ha podido

exponer la informacion de otra manera.

e Por otro lado, EGK esta en proceso de renovar su video de presentacion, por lo que, de

momento, No se puede evaluar.
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7.4. Crear redes por areas de trabajo

Uno de los objetivos del Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) es hacer de intermediario
entre la juventud y las administraciones. Para ello, ha establecido relaciones con la mayor
cantidad posible de juventud y de organizaciones juveniles (tanto con las que forman parte de la
entidad como con las que no). En 2019, se ha actualizado y profundizado en las relaciones de los
anos anteriores, para encontrar sinergias en el proceso de consecucion de los objetivos fijados

en el proyecto.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer y profundizar en la red de relaciones de cada area de trabajo de EGK.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Incrementar el numero de participantes en los grupos de trabajo, reuniones o iniciativas

llevadas a cabo por cada area de trabajo.
e Fomentar la colaboracion con mas agentes.
e Dar a conocer EGK.

e Fortalecer la marca EGK.
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Desarrollo

Prediagnostico:
Con respecto a todos los proyectos organizados por EGK, se ha confeccionado una lista con los

agentes que persiguen el mismo objetivo. Por una parte, para intentar colaborar con ellos, y, por
otra, si fuera posible, para exponer su experiencia en jornadas y encuentros. Ademas, ello
supondria contar con un segundo agente de difusion. Asimismo, se ha hecho un listado con los
espacios y agendas que organizan programaciones similares dirigidas a la juventud, para
difundir alli también. Finalmente, se ha confeccionado una lista con los agentes de cada ciudad

o territorio, para remitirles informacion e invitarlos al proyecto organizado.

Mapeo:

Una vez confeccionada la lista, se ha buscado la manera de establecer contacto. El
asociacionismo ha cambiado mucho los Ultimos anos, y no todos los agentes tienen sus datos
actualizados en las webs. Asi pues, se ha optado por hacer un mapeo con otro tipo de recursos

(redes sociales, relacion con otros agentes), para intentar llegar a ellos.

Contacto:
Tras haber contactado con los agentes, se les ha explicado qué es EGK y qué proyectos hay

organizados, se les ha solicitado ayuda para la difusion de los mismos y se les ha invitado a

formar parte de la entidad.

Evaluacion

e [l publico de EGK es la juventud de 18-30 anos. Es, por lo tanto, un colectivo en cambio
constante. Se han identificado nuevas necesidades: ya sea porque algunos agentes
desaparecen y surgen otros nuevos, o porque, a menudo, son las administraciones
quienes dirigen los programas o proyectos. Es necesario, por tanto, que las relaciones

estén lo mas actualizadas y sean lo mas firmes posible.
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e |a persona técnica de comunicacion, de cara a los préximos anos, ira completando y
renovando el trabajo llevado a cabo hasta ahora, con la ayuda del Grupo de Trabajo

Técnico, la Comision Permanente y los grupos de trabajo de las diferentes areas.

7.5. Boletin digital Piztu!

El boletin digital Piztu! es un canal para dar a conocer las iniciativas y proyectos organizados
por el Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK). Cada 2-3 semanas, las personas suscriptoras
reciben informacion sobre las iniciativas llevadas a cabo. Se trata de un punto muy importante,
dado que facilita averiguar cuales son los intereses de la persona receptora al mandar el

mensaje.

Los contenidos que se remiten son los siguientes:
¢ Ultimas noticias sobre el Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK).
e Actividades de las asociaciones pertenecientes a EGK.
e Actividades de otros agentes juveniles.

e Acciones, proyectos o iniciativas de interés para la juventud, en la seccion de la agenda.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
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Dar visibilidad y poner en valor la labor y convocatorias de el Consejo de la Juventud de Euskadi
(EGK), las asociaciones que forman parte de él, las asociaciones juveniles y demas agentes

sociales.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Comunicar a las personas suscriptoras y a la sociedad en general la labor llevada a cabo

por EGK y las asociaciones que lo forman.

e Ofrecer a las asociaciones juveniles y agentes sociales con pocos recursos

comunicativos un soporte para dar a conocer sus iniciativas.

e Mostrar a la juventud los proyectos e iniciativas de las administraciones de Euskadi, si

pueden ser de su interes.

e Posibilitar que las organizaciones juveniles y agentes sociales estén al corriente del

trabajo que realizan unos y otras.

e Promover el uso del euskera (el 60 % del contenido, como minimo, es en esa lengua).

Desarrollo

En 2019, el boletin digital Piztu! se ha remitido cada 2-3 semanas, al igual que en afos
anteriores. En general, el envio ha sido los miercoles por la manana, a primera hora (con la
excepcion de algunas campanas de difusion puntuales, que se han llevado a cabo los jueves). En
épocas de vacaciones ha habido parones: habia menos noticias, y, ademas, asi, las personas
suscriptoras podian descansar. Y, por supuesto, no hay que olvidar que se puede tramitar la baja

de la suscripcion en cualquier momento.

Se ha ofrecido el boletin a las asociaciones y agentes con quien se ha entablado relacion, para
que difundieran en él sus proyectos. Muchos lo han solicitado. Asi que, en 2019, la agenda del

boletin digital Piztu! ha estado mas completa que nunca.

En 2018 se perdieron muchas suscripciones a consecuencia de los cambios realizados para
cumplir la Ley de Proteccion de Datos. Es por ello que, en 2019, se ha hecho un esfuerzo
especial y se ha ofertado suscripcion tanto en los eventos organizados por EGK como en

aquellos en los que la entidad ha tomado parte.

A continuacion, los boletines digitales Piztu! enviados en 2019:
162

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu 15, bajo Autonomia 44, bajo  Andia 1, principal
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia/San Sebastian



Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
1a Juventud

Piztu! N.° 32 https://labur.eus/piztu32

Piztu! N.° 33 https://labur.eus/Piztu33buletina

Piztu! N.° 34 https://labur.eus/piztu34

Piztu! N.° 35 https://labur.eus/piztu3s

Piztu! N.° 36 https://labur.eus/piztu3é

Piztu! N.° 37 https://labur.eus/piztu37

Piztu! N.° 38 https://labur.eus/piztu38

Piztu! N.° 39 https://labur.eus/piztu39

Piztu! N.° 40 https://labur.eus/piztu40

Piztu! N.° 41 https://labur.eus/piztu41

Piztu! N.° 42 https://labur.eus/piztu42

Piztu! N.° 43 https://labur.eus/piztu43

Piztu! N.° 45 https://labur.eus/piztu4s

Piztu! N.° 46 https://labur.eus/piztu46

Piztu! N.° 47 https://labur.eus/piztu47

Piztu! N.° 48 https://labur.eus/piztu48

Piztu! N.° 49 https://labur.eus/piztu49

Piztu! N.° 50 https://labur.eus/Piztus0

Evaluacion

El hecho de que agentes y administraciones demandaran difusion para sus actos en la

publicacion pone de manifiesto que el boletin oficial Piztu! ha cumplido su objetivo.

Casi no ha habido bajas en las suscripciones, por lo que, de cara a los proximos anos, se

mantendra el nimero de envios del boletin digital Piztu!.
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e Se ha abierto casi el 50 % de los boletines digitales Piztu! enviados (en boletines

similares, se considera muy positivo que hecho de que se abra el 25-30 %).

A lo largo de 2020 se prestara atencion a los eventos y encuentros, para intentar aumentar el

numero de suscripciones.

7.6. Ciudadania para el Cambio Social

La Universidad de Deusto ofrece la asignatura 'Ciudadania para el Cambio Social’ como optativa
en su campus de Donostia/San Sebastian. El alumnado de todas las facultades de la

Universidad de Deusto puede escoger esa materia en el segundo cuatrimestre (febrero-mayo).

La asignatura tiene como objetivo educar a la juventud en la ciudadania, y, para ello, entre otras
cosas, prevé que tienen que crear un plan de accion para provocar el cambio en la sociedad.
Cuatro asociaciones, entre las que se encuentra EGK, han asesorado a los grupos que se han

inscrito en la asignatura.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Asesorar a un grupo de estudiantes de la Universidad de Deusto sobre el diseno, desarrollo y

evaluacion de un pequeno plan de accion sobre participacion ciudadana.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Fomentar la participacion del alumnado de la Universidad de Deusto.

e Hacer ver al alumnado la importancia que tiene la participacion ciudadana para lograr el

cambio social.
e Fortalecer la relacion con la Universidad de Deusto.

e Ayudar a la socializacion de EGK y a dar a conocer el Consejo entre la juventud.
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Desarrollo

Tras haber considerado que la experiencia de anos anteriores ha sido enriquecedora, el
profesorado de la Universidad de Deusto en el campus de Donostia/San Sebastian decidio ir un
paso mas alla, intentar ampliar la implicacion de las asociaciones y lograr profundizar en el

proyecto.

Presentacion de EGK en el campus de la Universidad de Deusto en Donostia/San
Sebastian:
El 13 de febrero, EGK expuso su labor al alumnado de la asignatura ‘Ciudadania para el Cambio

Social’ de la Universidad del Deusto en el campus de Donostia/San Sebastian. Entre otras, el
Consejo dio cuenta de las areas de trabajo existentes hoy en dia, las tareas que esas areas
llevan a cabo, el funcionamiento de los grupos de trabajo, la colaboracion con las
administraciones y las reivindicaciones y propuestas de los ultimos anos. Todo ello se expuso

como un plan de accion, para inspirar al alumnado.

Reuniones con el grupo de estudiantes:
Tras la presentacion, el 20 de marzo EGK se puso en contacto con el grupo de estudiantes, y se

fijo una reunion para el 27 de marzo. En ella, el grupo expuso sus intenciones y sus dudas. Tras
concretar el tema a trabajar, que seria la presencia de las mujeres en el mundo tecnoldgico, se
establecid una linea de trabajo en comun: cuando dar los siguientes pasos, de qué fuentes
obtener la informacion, entrevistas para recabar experiencias, etc. Se acordo que se hablaria con
el alumnado de ingenieria de la Universidad de Deusto, para tener un diagnostico mas completo
y conseguir informacion de primera mano de cara a las charlas divulgativas que se iban a
impartir en los centros de Ensenanza Secundaria. Asimismo, se asesoro al grupo de estudiantes

contactar con el Observatorio Vasco de la Juventud.

La relacion se desarrollo durante las semanas siguientes (y, sobre todo, via correo electronico).
Dado que estuvo la Semana Santa de por medio, fue dificil concretar una fecha para la reunion,
asi que los grupos remitieron sus progresos por correo electronico, y EGK les hizo llegar su
feedback.

Se fijo una reunion de seguimiento para el 8 de mayo, después de las vacaciones. Subrayaron la

importancia de realizar entrevistas, dado que esa informacion de primera mano fue de mucha
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ayuda a la hora de impartir las charlas. Ademas, el alumnado de la Universidad de Deusto se
mostré muy sorprendido con el efecto logrado con ellas: les escribieron directamente de los
centros de Ensenanza Secundaria demandando mas informacion, y el profesorado tambien se

mostro muy agradecido.

Una vez finalizado el proyecto, el 21 de mayo se llevd a cabo una reunion evaluativa con el
grupo de estudiantes. Al dia siguente, ademas, expusieron ante el resto de la clase las

conclusiones.

Evaluacion

e Lainiciativa ha servido para fortalecer las relaciones con la Universidad de Deusto.

e También ha sido una buena oportunidad para acercarse al alumnado del campus de
Donostia/San Sebastian, tanto para que colaboraran en el proyecto como para
brindarles asesoramiento sobre otros temas (plataforma Osoigo, informacién sobre los

grupos de trabajo de EGK, aclarar dudas sobre las condiciones laborales, etc.).

e El plan del grupo de estudiantes tuvo resultados remarcables: a lo largo de las semanas
siguientes, varias alumnas de uno de los centros en que se impartieron charlas

solicitaron informacion sobre estudios tecnologicos.

7.7. Relacion con los medios de comunicacion
¢ \
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La ayuda de los medios de comunicacion es muy valida, tanto para informar sobre los proyectos
recogidos en el plan anual y las conclusiones de los mismos, como para la difusion de las
iniciativas en las que EGK toma parte. Ademas, en los temas que tienen que ver con la juventud,

es habitual recabar la opinion.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
e Reflejar en la agenda mediatica y social de los medios de comunicacion vy la propia

sociedad los temas de interés para la juventud vasca.

OBJETIVO CONCRETO:x
e Reflejar la actividad y las opiniones de EGK en los medios de comunicacion.

e Socializar las iniciativas y opiniones a través de los medios de comunicacion.

Desarrollo

En el trabajo cotidiano, ya sea con respecto a la difusion de proyectos concretos o sobre otros
temas, varios medios de comunicacion se han puesto en contacto con EGK para conocer la
opinion y el discurso de la juventud. Para responderles, se han llevado a cabo las siguientes

acciones:

- Ruedas de prensa y notas de prensa.

- Dar a conocer los eventos de EGK, para que fueran publicados en las agendas de los medios.
- Gestion de las entrevistas solicitadas por los medios de difusion.

- Gestion de las solicitudes y propuestas de periodistas.

- Relacion de las menciones de EGK en los medios de comunicacion.
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En ocasiones, de las relaciones establecidas ha surgido la colaboracion. Asi, la presidenta de
EGK ha escrito un articulo mensual en la revista Gazteberri y ha tomado parte, tambien una vez

al mes, en |a tertulia social del programa Ganbara de Radio Euskadi

Evaluacion

Al igual que en anos precedentes, en 2019 se ha realizado un seguimiento de todas las

menciones de EGK en los medios de comunicacion. Estan todas recogidas en el siguiente link:

Relacion de apariciones de EGK en medios

7.8. Gestion de la web www.egk.eus

Euskadiko eu | cas
‘Gazteriaren
Kontseiua 00000
Consejo de
S
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Consejo de
la Juventud
de Euskadi T

Kontseilua # ngt eo kEg i N aG azteo ntzaf)

La web (www.egk.eus) es el canal principal de EGK. En ese foro se informa de las noticias que

surgen cada dia, se cuelgan los informes y se publican galerias de fotos de los actos

organizados.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
e Dar a conocer la labor desarrollada por EGK.

e Dar a conocer las asociaciones que forman parte de EGK.

e Dar a conocer los eventos de interés para la juventud de la CAV.
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OBJETIVOS CONCRETOS:

Dar a conocer las ultimas noticias de EGK y poner sus publicaciones al alcance de la

gente.

Dar a conocer en la agenda de la web las actividades de las asociaciones, tanto las de

las que forman parte de EGK como las de el resto.
Dar a conocer en la agenda los proyectos de interés para la juventud de la CAV.

Mantener una relacion actualizada de asociaciones.

Desarrollo

Para poder lograr los objetivos establecidos, se llevan a cabo diferentes trabajos diariamente:

Dotar la web (www.egk.eus) de contenido: Dar difusion en el apartado de noticias a las
actividades organizadas por EGK o a las que le son afines. Y recoger en la agenda las

acciones organizadas tanto por EGK como por otros agentes.

Garantizar un mantenimiento correcto de la web: contestar y canalizar los comentarios
recibidos, gestionar las solicitudes recibidas mediante formularios de contacto, borrar

los comentarios spam, etc.

Evaluacion

La web es el medio de comunicacion central de EGK. En él se cuelga toda la informacion sobre

los proyectos e iniciativas del Consejo: detalles de los eventos, manifiestos, PDF, informes..

Ademas, la web permite difundir todo ese material mediante otras vias. Los datos de 2019

reflejan que la web se utiliza cada vez mas, y que, en general, el nUmero de personas usuarias

también ha aumentado.

2019 Sesiones  Personas Paginas visitadas
usuarias
Enero 3149 2.565 6.960
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Febrero
Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre (hasta el
10)

Total

En 2018

4.054

3.047

2.869

3205

7.281

2339

1.075

3.039

2.861
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36.217
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3120
2494
2282
2.499
6.488
1.830
874
2384
2226
2156

454

29.372

23.076

8.582

5.779

5392

6.200

10.206

4.528

2.203

5.612

5.555

5150

1.009

67.176

61860

Esos datos, comparados con los de 2018, muestran claramente que la web de EGK,

www.egk.eus, se ha afianzado como el soporte de comunicacion principal de la entidad. De

hecho, se ha logrado mejorar los resultados del ano pasado. Se ha llevado a cabo un gran

esfuerzo para lograrlo: informacion sobre la web en reuniones, seminarios y similares; difusion

en la estrategia de las redes; mejoras en la Optimizacion de Motores de Busqueda (SEO), etc.

Ademas, a lo largo del afo ha habido dos picos destacables, ambos relacionados con el

programa Etikasi. Toda la informacion se ha difundido en la web de EGK, vy, gracias a ello, el

numero de visitas ha crecido notablemente. El primer pico se dio en enero, tras la presentacion

del proyecto; y el segundo fue en junio, tras la comparecencia para dar cuenta de los ultimos

detalles de los viajes educativos.

Ramiro de Maeztu 15, bajo
Vitoria-Gasteiz

www.egk.eus
Autonomia 44, bajo

Bilbao
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4.746 3.665 10.111 213 00:01:40 64,98 %
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% de nuevas sesiones

72,84 %

Tomando los datos de todo el ano, el promedio de visitas mensuales ha sido de 3.018, el de
personas usuarias de 2.447 y el de paginas visitadas de 5.598. La imagen superior esta basada
en los datos de enero, para que la comparacion fuera mas directa. Se observa que las cifras han

mejorado: han sido 4.746, 3.665 y 10.111, respectivamente.

Las de junio fueron bastante mas altas.

O Todos los usuarios 5jun. 2019-5jul. 2019 ~

10000 % Sesiones

Visién general

Sesiones ~ Cadahora  Dia Semana Mes
® Sesiones
400

n. 25pn. 26un. 27 2Bn. 29kn. 30ma. 1Rl 2 3m 4L Sl

M New Visitor B Returning Visitor
Sesiones Usuarios Ndmero de visitas a paginas | Péginas/sesin Duracién media de la sesién  Porcentaje de rebote

7.433 6.561 10.618 1,43 00:00:44 85,32 %
A A A JLVVRRRURADS PTTRROY SRR W N W TN . TS

% de nuevas sesiones

85,36 %

Durante el verano, el trafico de la web suele calmarse mucho (tal y como se puede apreciar en
la tabla anterior). Sin embargo, los datos de junio fueron muy buenos. El 14 de ese mes hubo una
comparecencia en Donostia/San Sebastian, y, en los dias posteriores, el nimero de visitas a la
web crecié mucho. Se duplicaron facilmente las cifras promedio del mes (7.433 visitas, 6.551

personas usuarias y 10.618 paginas visitadas). El pico se aprecia mas claramente en la siguiente
imagen.
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He aqui otros datos interesantes sobre la web:
Edad

Al igual que en anos pasados, la mayoria de personas usuarias eran jovenes. El 32 % (casi una
persona de cada tres) que accede a la web de EGK tiene entre 25 y 34 anos. En el grafico de

abajo se observa mejor:

Género

La herramienta Google Analytics no permite hacer constar el tercer género entre las opciones
para las estadisticas, asi que sélo hay "muijeres” y "hombres”. En 2019, la mayoria de personas
usuarias fueron muijeres: 67,46 % - 32,54 %. Se ha incrementado ligeramente la tendencia de

anos anteriores, pero solo unas decimas.

Sesiones (%) Sesiones
Muijeres 67,46 1369
Hombres 32,54 5.485
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Origen demografico de las visitas

Es interesante saber cual es el origen de las personas que visitan la web, o desde donde

acceden a la misma. He aqui las ciudades y paises que mas visitas realizan a la web:

1. Bilbao, 7.427 (2330 %).

2. Donostia/San Sebastian, 4196 (13,17 %).
3. Vitoria-Gasteiz, 3.292 (10,33 %).

4. Sin especificar, 3.227 (10,13 %).

5. Madrid, 2.972 (9,33 %).

6. Barcelona, 1.000 (3,14 %).

7. Zaragoza, 768 (2,41 %).

8. Valencia, 765 (2,40 %).

9. Leioa, 759 (2,38 %).

10. Areeta/Las Arenas, 733 (2,30 %).
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7.9. Seleccion de Bilbo YouTuber

YOUTUBER
BILA GABILTZA!

B

eilbao Gazte

El objetivo de la plataforma Bilbao Gazte es dar difusion a todos los eventos para la juventud
organizados en la villa (no sélo a los organizados por la propia Bilbao Gazte y por el Area de
Juventud y Deporte del Ayuntamiento de Bilbao). Los ultimos afos, el Ayuntamiento ha
detectado que se podian hacer mejoras a la hora de transmitir a la juventud las actividades
organizadas. Una de las mejoras previstas ha sido la seleccion de YouTubers, para que

comuniquen las planificaciones actuales de otra forma.

EGK formé parte del tribunal del concurso organizado por el Area de Juventud y Deporte del
Ayuntamiento de Bilbao para seleccionar dos YouTubers. Las condiciones para participar se
difundieron en su web y en las redes sociales. Fueron las siguientes: tener entre 18 y 25 anos, ser

una persona empadronada en Bilbao y saber tanto euskera como castellano.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
e Dar difusion a la oferta existente en Bilbao, y recabar la opinion de la juventud sobre la

misma.

e Fortalecer la relacion entre el Ayuntamiento de Bilbao y la juventud.
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Desarrollo

Difusion:

El 20 de septiembre de 2019, el Ayuntamiento de Bilbao, mediante la marca Bilbao Gazte, dio
difusion a la convocatoria del tercer concurso para seleccionar a sus YouTubers. EGK también

se hizo eco de la convocatoria, tanto en la web como en las redes sociales.

Jurado:

Una vez que todas las personas candidatas hubieron enviado sus videos, EGK, junto con el resto

del jurado, llevo a cabo la evaluacion remitida por el Ayuntamiento de Bilbao.

Entrevistas:
El 9 de octubre se entrevistd en Bilbao a todas las personas jovenes que superaron la primera

fase, y, ese mismo dia, se eligid a las dos personas que actuarian como YouTubers del

Ayuntamiento de Bilbao.

Evaluacion

Para EGK siempre es interesante formar parte de ese tipo de jurados. Por una parte, porque
permite tener relacion de primera mano con las administraciones y se puede saber
directamente como son los proyectos y politicas dirigidos a la juventud. Por otra parte, porque

es una buena oportunidad para acercarse a la juventud y exponerle los proyectos de la entidad.

175

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu 15, bajo Autonomia 44, bajo  Andia 1, principal
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia/San Sebastian



Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de

1a juventud

7.10. Mantenimiento de las webs

El Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) tiene varias webs para llevar a cabo su trabajo diario.
Cada una de ellas tiene su propio dominio, servidor y mantenimiento. Para el mantenimiento, se
ha recurrido a empresas externas. Ademas, tanto el Grupo de Trabajo Técnico como la
Comision Permanente tienen un par de cuentas de Gmail para comunicacion (la segunda cuenta

es solo un listado de difusion).

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Que todas las  webs de EGK  (wwwegkeus,  www.astialdiforoa.org vy

www.atergune.astialdiforoa.org) funcionen correctamente y cumplan con los objetivos fijados en

la planificacion anual.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e Recibir soporte técnico ante los problemas que puedan surgir durante el ano, para

poder encontrar una solucion lo antes posible.

e Adaptar las webs a los cambios operados en el mundo de la programacion y el diseno.

Desarrollo

Web www.egk.eus:
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Al igual que en anos anteriores, se ha hecho con la empresa Irudigital. Se han ido haciendo
pequenas modificaciones en el dia a dia: renovaciones sencillas, cambios de plugin y cambios de

programacion interna.

Web astialdiforoa.org:
Las labores de mantenimiento se han hecho con la empresa de alumnado Magna SIS, y en

colaboracion con la persona técnica de educacion. Se han ido haciendo pequenas
modificaciones en el dia a dia: renovaciones sencillas, cambios de plugin y cambios de

programacion interna.

Web atergune.astialdiforoa.org:
Se ha gestionado con la empresa TaPuntu, y en colaboracion con la persona técnica de

educacion. Se han ido haciendo pequenas modificaciones en el dia a dia: renovaciones sencillas,

cambios de plugin y cambios de programacion interna.

Certificado SSL:
Con el objetivo de adaptarse a las condiciones de seguridad establecidas en los ultimos afos, se

ha obtenido el certificado SSL para las tres webs mencionadas. Ello hace mas facil garantizar la
seguridad de las personas usuarias y la privacidad de sus datos, y, asi, la experiencia de uso es
mejor. Ademas, Google y buscadores similares han comenzado a tomar medidas para penalizar
a las webs que no tienen el certificado SSL. En lo referente al SEO, la puntuacion ha sido mas
baja, y, en consecuencia, las paginas estan mas abajo en los resultados, en muchos
navegadores se bloquea la sesion aduciendo que no es seguro para la persona usuaria, Y

aparecen intermitentes rojos que advierten a la persona usuaria que la web no es segura.

Se ha contactado con la empresa responsable del mantenimiento de cada web, para gestionar

los cambios a realizar.

Evaluacion

e Las tres webs de EGK han dado servicio sin problemas a lo largo de todo el ano.
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e Los cambios necesarios (por ejemplo, la obtencion del certificado SSL) se han llevado a

cabo con celeridad v facilidad.

7.11. Comunicacion interna

Todas las comunicaciones del Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) no son de cara al
exterior. La comunicacion interna también es muy importante, y es responsabilidad de la
persona técnica de comunicacion, que trabaja en coordinacion con la presidenta. Por un lado
esta la comunicacion entre las areas de trabajo que forman el Grupo de Trabajo Técnico; por
otro, la existente entre el Grupo de Trabajo Técnico y la Comision Permanente; y, finalmente, la
comunicacion entre esas instancias y las asociaciones que forman EGK. Unicamente el que esos

tres soportes funcionen bien garantizara el funcionamiento adecuado y la eficacia de EGK.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Mejorar la comunicacion interna del Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK), tanto entre las

areas de trabajo que forman el Grupo de Trabajo Técnico, como entre el Grupo de Trabajo

Técnico y la Comision Permanente y entre esos 0rganos v las asociaciones que forman EGK.

OBJETIVOS CONCRETOS:
e (Crear sinergias entre las areas de trabajo.
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Fortalecer la relacion con las organizaciones que forman EGK, dando mas importancia a

su presencia (web, redes sociales, boletin digital Piztul).

Reducir el tiempo de las reuniones, haciendo la comunicacion diaria mas agil y

mejorandola.

Desarrollo

Se han dado muchos pasos para que la comunicacion interna de EGK sea lo mejor posible.

Ramiro de Maeztu 15,

Vitoria-Gasteiz

Para llevar a cabo el seguimiento de los temas relacionados con la labor de EGK, se
ojean multitud de diarios y revistas diariamente. Si se encuentra algo interesante en
alguno de ellos, se remite a la persona técnica del area de trabajo. Si se trata de un

tema mas general o con un efecto mas amplio, se manda a todo el grupo de trabajo.

Remitir a la persona técnica del area de trabajo las apariciones de EGK en los medios, y
guardarlas en un Excel. Ese Excel, ademas, esta compartido con el grupo de trabajo,
para que el equipo técnico lo consulte cuando quiera. Asimismo, se les notifican los
resultados de cada campana realizada: el impacto en las redes sociales, las respuestas

de las personas usuarias, etc.

De vez en cuando se hacen busquedas en las redes sociales, para saber qué se dice
sobre los temas que tiene entre manos el Grupo de Trabajo Técnico: se busca la
opinion de la juventud, saber si las administraciones que han suscrito el convenio han

hecho algun comentario, etc.

Garantizar que la Comision Permanente y las asociaciones reciben noticias de la
actividad de EGK mediante las herramientas de la entidad (sobre todo, correo

electronico). Esa labor se lleva a cabo junto con el personal administrativo.

Ofrecer ayuda al personal técnico y a la Comision Permanente, si asi lo solicitan:

correcciones, asesoramiento, directrices de estilo.
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Evaluacion

El objetivo es aligerar y mejorar la comunicacion interna. En gran medida, se ha logrado, tanto

dentro del Grupo de Trabajo Técnico como entre ese organo y la Comision Permanente.

Continuando con la actividad de afios anteriores, la sinergia y colaboracion entre las areas de
trabajo ha sido muy importante para mejorar la comunicacion interna y llevar adelante los
proyectos planificados. En ese sentido, en coordinacion con la presidencia, se ha dado otro
enfoque a las reuniones de organizacion interna, y se han conseguido mejores resultados. Para

2020, se pretende ahondar en ese camino.

7.12. Relacion con otras areas de trabajo

EGK lleva a cabo numerosas actividades a lo largo del ano. Si bien no tienen relacion directa con
el area de trabajo de comunicacion, es cometido de la persona técnica de ese area ayudar en su
difusion y trabajar en colaboracion con el resto de areas de trabajo ——vivienda, empleo,

educacion, participacion, igualdad, paz y convivencia, coordinacion y administracion——.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Trasladar a la sociedad los proyectos que EGK organiza en solitario o junto con las

administraciones u otras asociaciones. Y fomentar la comunicacion, relacion e intercambio entre

organizaciones juveniles.

OBJETIVOS CONCRETOS:

e Lograr que los proyectos llevados a cabo tengan eco en los medios de comunicacion.
e Conseguir que se tenga en cuenta la voz de la juventud en los reportajes de los medios.
e Centralizar todo lo referente a las publicaciones, mediante campanas especificas.

e Dar a conocer en sociedad los temas trabajados y la opinion de la juventud sobre ellos.
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Desarrollo

Se han llevado a cabo varias tareas para gestionar los puntos mencionados:
e Se han organizado ruedas de prensa.
e Se han creado notas de prensa y dosieres.
e Se han escrito articulos de opinion en los medios.
e Se ha recurrido a estrategias especificas para las redes sociales: publicidad, hashtags
concretos, etc.
e Se hadado unimpulso al material audiovisual.
e Se han concertado entrevistas.

e Se han gestionado de las solicitudes y propuestas de periodistas.

En lo que a la planificacion se refiere, he aqui las campanas de comunicacion principales

llevadas a cabo durante el afo, y las que se estan organizando:

1. Programa Etikasi

Se trata de un programa disefado a lo largo de 2018 por el area de trabajo de paz y convivencia,
en colaboracion con la Secretaria General de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperacion
del Gobierno Vasco. En 2019 se ha llevado a cabo el proyecto piloto de los viajes educativos:
grupos de estudiantes de 1° de Bachiller, y los de ciclo medio y superior de Formacion
Profesional y primer curso de la universidad han visitado Auschwitz y Belfast, respectivamente.
Se ha hecho un especial esfuerzo de difusion en las redes. Ademas, se han enviado mensajes
electronicos a los centros, se han hecho llamadas y se ha difundido la informacion por

diferentes cauces: videos, dosieres informativos, noticias para responder a las preguntas

planteadas, etc. También se ha hecho un seguimiento concreto del proyecto: se ha socializado

la iniciativa, se ha convocado una segunda rueda de prensa para dar detalles sobre el viaje, y se

han escrito articulos de opinion en la revista Gazteberri inspirados en el seguimiento vy la

experiencia vivida en los viajes a Auschwitz y BelfastEn el punto 52 se ha explicado mas

exhaustivamente.
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2. Protocolo contra la Violencia Machista y la LGTBI+ fobia

Tal y como se ha venido haciendo desde que se aprobaron los dos protocolos en asamblea
extraordinaria de 22 de junio de 2016, ambos se han activado durante todo el ano, en
coordinacion con el area de trabajo de igualdad, para denunciar casos que han afectado a la
juventud. Mediante ese posicionamiento publico trabajado por el grupo Gaur8, se han puesto de
manifiesto propuestas de mejora, y, para trasladarlas a la sociedad, se ha remitido una nota de

prensa a los medios, se ha difundido el mensaje en la redes sociales y se ha confeccionado un

video sobre cada protocolo, para darlos a conocer: uno sobre Ia violencia machista y otro sobre

la violencia LGTBI+ fobica. En el punto 6.4 se ha expuesto mas exhaustivamente.

3. Difusion del informe /mpulsa #Plazandre

El informe Impulsa #Plazandre recopila lo trabajado en el acto #Plazandre el 31 de octubre de
2018. Partiendo de la experiencia de ocho mujeres que operan en la esfera publica, se
analizaron sus miedos y los obstaculos con los que se han topado, v, posteriormente, se hicieron
propuestas de mejora y se fomento la participacion. Para la difusion de la iniciativa, se ha hecho

un video resumen del evento y se ha remitido una nota de prensa a los medios. Asimismo, se ha

publicado una noticia en la web, y se ha difundido en las redes sociales de EGK.

4. Difusion del informe BerdinHezi

El informe BerdinHezi: primeros pasos para la coeducacion refleja el trabajo realizado en 2018.
Mediante el cuestionario difundido y los dos grupos de debate organizados, se ha recopilado la
opinion de la juventud de Euskadi sobre la coeducacion. Asimismo, se ha publicado una noticia

en la web, y se ha difundido en las redes sociales de EGK.

5. Difusion del informe Conociendo la Formacion Dual

La Formacion Dual es un modelo formativo de referencia a nivel Europeo, vy, hace ya algun
tiempo, esta arraigando también en Euskadi. El informe Conociendo la Formacion Dual recoge
las conclusiones del Hiruburu llevado a cabo para conocer el desarrollo de los Ultimos anos vy el
impacto que ha tenido en el proyecto vital de la juventud. Asimismo, se ha publicado una noticia

en la web, y se ha difundido en las redes sociales de EGK.
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6. Dia Europeo de la Igualdad Salarial (22 de febrero)

Uno de los objetivos del Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) es la igualdad real entre
mujeres y hombres: la entidad trabaja a favor de una sociedad basada en ello. En el camino, sin
embargo, hay multitud de obstaculos (muchos, estructurales). Uno de ellos es la brecha salarial.
En ese sentido, el 22 de febrero, Dia Europeo de la Igualdad Salarial, se publicé un manifiesto. El
documento pone el foco en la brecha salarial, y denuncia los factores que la garantizan y

perpetlan. La noticia se ha explicado con mas detalle en los puntos 23y 2.7.

7. Dia Internacional de las Mujeres*

EGK ha secundado la huelga convocada por el Movimiento Feminista de Euskal Herria para el 8
de marzo, y, asi, ha corroborado su compromiso de incorporar la igualdad como valor
transversal. Los motivos para la huelga se publicaron en una noticia. En el apartado 6.11 se ha

explicado mas exhaustivamente.

8. 39. Asamblea General

La reunion fue en marzo de 2019. Una vez al ano, se presenta a las asociaciones que forman
EGK la memoria anual vy la planificacion para el ano siguiente, para que las voten. Asimismo, las
asociaciones tienen la oportunidad de presentar sus propuestas a la Asamblea, para que sean
aprobadas o rechazadas. Esta noticia recoge un resumen, y en el punto 8.8 se ha ampliado Ia

informacion.

9. Difusion de #EuroEmantzipatu

Segun los Ultimos datos, la edad media de emancipacion es 29,9 anos, es decir, cuando
técnicamente se deja de ser joven. Es por ello que, en 2018, se trabajaron los modelos de
emancipacion de la juventud, para poder confeccionar y exponer propuestas innovadoras. Con

la mirada puesta en Europa, se han contrastado sus modelos con la juventud. Posteriormente,

se ha presentado el informe de conclusiones #£uroEmantzipatu informe de resultados. Ademas,

se ha colgado en la web una noticia sobre el tema, para darle difusion.
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10. Grupo de trabajo Emantzipa.. Zer?

Por primera vez, se han separado las areas de trabajo de empleo y vivienda. Sin embargo, dado
que son dos temas unidos estrechamente, la colaboracion ha sido grande y han mantenido el
grupo de trabajo. Se ha dado difusion a cada convocatoria, para que tomara parte la mayor
cantidad posible de jovenes. Ademas, en ambos casos han surgido nuevos proyectos vy, por lo
tanto, nuevas relaciones, como una reunion para conocer los pisos solidarios y el cohousing,

encuentros para analizar el programa Gaztelagun_y sus conclusiones, y formacion en torno a los

contratos laborales.

1. #Klika 21

La edicion 21 de Korrika, organizada por AEK, ha sido muy especial para EGK. Tras una primera
reunion para conocer integramente el proyecto, el Consejo se sumo a la iniciativa en la
presentacion organizada en Albaola en marzo. Ademas, EGK llevo el testigo en el kilometro de
entrada a Bilbao. Se hizo un llamamiento a la juventud para que tomara parte, y se filmé un
video resumen de la experiencia vivida ese dia. También se plasmo la jornada en la revista

Gazteberri

12. Ley Vasca de Juventud

Para EGK ha sido muy importante analizar la propuesta de anteproyecto de Ley Vasca de
Juventud presentada por el Gobierno Vasco. Se trata de una ley en la que se estableceran varios
temas que tendran incidencia en el futuro, por lo que se ha hecho un especial esfuerzo en la
difusion, para poder llevar a cabo una labor de contraste profunda. Ademas de contactar con
todos los agentes con quien ha tenido relacion el area de trabajo, se ha hecho un llamamiento
amplio y se ha puesto un anuncio en Gaztea /rratia. Posteriormente, se han hecho reuniones
con los grupos politicos del Parlamento, para exponerles el trabajo realizado. En el apartado 8.1

se ha explicado mas exhaustivamente.

13. Protocolo contra los accidentes laborales

El protocolo fue una iniciativa del grupo de trabajo £mantzipa.. Zer? del area de trabajo de

empleo, que posteriormente ratifico la Asamblea General de EGK. Se trata de una herramienta
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para denunciar publicamente que una persona joven ha resultado gravemente herida o ha
fallecido mientras estaba trabajando, y sirve también para rememorar las reivindicaciones de
ese ambito. Tal y como se ha indicado en el punto 2.4 de la memoria, este ano el protocolo se
ha activado varias veces. En todas ellas se ha difundido un mensaje en las redes, lamentando
los hechos; vy se ha remitido nota de prensa a los medios, recordando a la Administracion las
demandas y propuestas realizadas anteriormente. También se ha confeccionado un video para

dar a conocer el protocolo.

14. Cine forum #BazterretikErdira

El cine es un medio que permite hacer llegar mensajes a la sociedad con gran fuerza: da la
posibilidad de difundir determinados discursos, propagar ideas, hacer frente a los prejuicios,
promover la reflexion, poner en tela de juicio determinados comportamientos, etc. Asi, en el cine
forum #BazterretikErdira se han trabajado cuatro peliculas relacionadas con la sexualidad y su

diversidad: en abril, Bar Bahar, en mayo, Yes, We Fuck en septiembre, Carmen y Lola y en

noviembre, Gir/ En el punto 6.2 se ha explicado la iniciativa mas exhaustivamente.

15. Dia Internacional de la Salud Laboral (28 de abril)

Para denunciar la precariedad que sufre la juventud y las nefastas consecuencias que ello
acarrea a su bienestar, EGK publico un manifiesto el 28 de abril. EI manifiesto lo han
confeccionado varias asociaciones juveniles, colectivos y sindicatos, reunidos en el grupo de
trabajo Emantzipa... Zer?, y, posteriormente, muchas organizaciones lo han suscrito. Aqui se

puede leer la noticia, y aqui el manifiesto. En el punto 23 se ha explicado mas exhaustivamente.

16. Grupo de trabajo de paz y convivencia

Se han hecho varias convocatorias para construir el discurso del area de trabajo de paz vy

convivencia. Entre ellas, las realizadas el 8 de mayo vy el 12 de noviembre. En el punto 5.1 se ha

expuesto mas exhaustivamente.
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17. Impulsa #Plazandre

Mediante las jornadas #Plazandre, que tuvieron lugar en octubre de 2018, se analizaron las
razones de la participacion masculinizada y como hacerle frente. En 2019 se organizd otra
jornada, para trabajar el tema internamente. Hay que mencionar que se ha heho un especial
esfuerzo para contactar con las asociaciones y para lograr que el contraste fuera lo mas rico

posible. En el apartado punto 6.7 se ha explicado mas exhaustivamente.

18. #HaziakAstialdira

Proyecto complementario de #BerdinHezi, desarrollado en 2018 para analizar el desarrollo de la

coeducacion en el ambito de la educacion no formal. En el punto 3.11 se ha explicado mas

exhaustivamente.

19. Campana de Verano

Campana de difusion de las actividades de verano organizadas por las personas que forman
Astialdi Foroa (6rgano coordinado por el area de trabajo de educacion). Primero, se entabla
relacion con las asociaciones que organizan eventos, para obtener informacion lo mas detallada
posible. Despues, se da difusion a los actos, tanto mediante la web como mediante nota de

prensa. En el punto 3.8 se ha explicado mas exhaustivamente.

20. iPlanto a los prejuicios sobre las personas migrantes!

A lo largo de la historia, siempre ha habido migrantes en el mundo. Todos los paises han
acogido a las personas venidas de otras tierras, y casi todo el mundo conoce a alguien que se
ha ido a vivir a otro lugar. Hay varias formas de entender esa movilidad. En EGK, se considera
que ayuda a que la sociedad sea mas diversa y, por lo tanto, mas rica. Sin embargo, es innegable
que ese no es el Unico punto de vista, y que, en varios segmentos de la sociedad, se han
propagado otras creencias bien distintas. En la jornada se han analizado los prejuicios. En el

punto 5.4 se ha expuesto mas exhaustivamente.
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21. Comparecencia en el Parlamento

El Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) acude anualmente al Parlamento. Este ano, en la
comparecencia ante la Comision de Empleo, Politica Social y Juventud, se han transmitido tres
mensajes principales: en primer lugar, se han presentado a las personas miembros del
Parlamento la memoria de 2018 y el plan para 2019; en segundo lugar, se ha puesto encima de
la mesa la situacion socioecondmica que vive la juventud, y, en tercer lugar, se ha hecho constar
que la juventud sigue preocupada por la desigualdad existente. El cometido del area de trabajo
de comunicacion ha sido ayudar a la presidenta a preparar el mensaje para la comparecencia y
difundirlo en los medios, en la web y en las redes sociales. En el apartado 8.9 se ha explicado

mas exhaustivamente.

22. #GazteAgora: en la direccion que nos une

Se trata de un proyecto desarrollado en colaboracion con Eusko lkaskuntza, Consejo de la
Juventud de Navarra y la Universidad Vasca de Verano (UEU). Se disend para fomentar la

colaboracion transfronteriza e identificar los retos de la juventud. El primer encuentro ha tenido

lugar el 14 de diciembre. En 2020 se dara continuidad a la iniciativa. En el apartado 8.2 se ha

explicado mas exhaustivamente.

23. Sello Gune Anitza

Mediante el sello, los espacios fisicos y virtuales de Euskadi expresan su compromiso con la
diversidad. A lo largo de 2019, el cometido del personal tecnico de comunicacion ha sido ayudar
al area de trabajo de igualdad en el impulso que ha dado a la iniciativa, tanto en la adhesion de
Kalaka como en el proyecto desarrollado en colaboracion con el Ayuntamiento de Bergara. En

el punto 6.3 se ha explicado mas exhaustivamente.

24. Repensando las fiestas

En la CAV, las fiestas populares y los grupos surgidos en torno a ellas han tenido mucha fuerza
durante largos anos. Y, a ti, éite gustaria poner el modelo hegemonico de fiestas en el centro y

cuestionarlo?: tomando esa pregunta como punto de partida, el objetivo ha sido repensar los

espacios. Se han llevado a cabo varios encuentros, y, previamente a los mismos, se ha
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establecido comunicacion con los medios locales y varios agentes sociales. En el punto 6.5 se

ha explicado mas exhaustivamente.

25. Modelos de emancipacion

Vistos los problemas que tiene la juventud para emanciparse, y para dar continuidad al proyecto
#EuroEmantzipatu, desarrollado en 2018, el area de trabajo de vivienda ha hecho un esfuerzo
especial en analizar modelos innovadores. De cara a los dos Hiruburus organizados, se ha

hecho una primera difusion para presentar los objetivos, y se ha publicado una reflexion en la

revista Gazteberri sobre la gentrificacion (tema recurrente en época veraniega), junto con la

apuesta por modelos innovadores. Por ultimo, cada Hiruburu ha tenido una difusion especial: se
ha trabajado en colaboracion con el ayuntamiento de cada capital, se ha contactado con los
medios, se han enviado notas de prensa y se ha colgado una noticia en la web (Vitoria-Gasteiz y

Donostia/San_Sebastian). Y, sobre todo, se han grabado videos para la difusion de los

encuentros (Vitoria-Gasteiz y Donostia/San Sebastian). Los actos han tenido un seguimiento in

situ, y, posteriormente, se ha editado un video. Es de mencionar el eco obtenido en los medios

de comunicacion. Se ha expuesto todo mas detalladamente en los puntos 1.2 y 13.

26. #Boluntaldia

El trabajo que realiza la juventud voluntaria es impresionante, pero, por desgracia, no siempre
obtiene el eco y soporte que merece. Es por ello que EGK ha realizado un esfuerzo especial para
concienciar a la sociedad sobre ello. Se han organizado dos proyectos para dar directamente

voz a la juventud: por un lado, el concurso de fotografia #Boluntaldia, en el que personas que

trabajan como voluntarias pudieron plasmar su experiencia; y, por otro lado, el encuentro de

personas_jovenes voluntarias #Boluntaldia, con el objetivo de dotar de voz a la juventud v,

partiendo de su experiencia, hacer un diagnostico de la realidad e identificar los retos del futuro.

Todo ello se ha recopilado en esta noticia y en este manifiesto. En el punto 3.6 se ha explicado

mas exhaustivamente.
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27. Islamofobia

EGK tiene entre sus objetivos la igualdad real, por lo que considera imprescindible analizar los
obstaculos que impiden su consecucion. Para ello, el Consejo ve necesario incorporar el
enfoque de genero. Mediante este proyecto, fruto de la colaboracion entre las areas de paz y
convivencia e igualdad, se ha analizado la islamofobia. Mas concretamente, la doble
discriminacion que sufren las mujeres musulmanas, por ser mujeres y musulmanas. En cuanto a
la difusion, el objetivo principal ha sido ponerse en contacto con los agentes sociales, para
poder llevar a cabo un diagnostico lo mas amplio posible. Ademas, se ha hecho un seguimiento

in sity, y, al final, un video resumen. En el punto 53 se ha explicado mas exhaustivamente.

28. #HistoriaOsatzen

#HistoriaOsatzen es una Comunidad de Aprendizaje que, en colaboracion con el Centro de
Ftica Aplicada de la Universidad de Deusto, analizara las cuestiones planteadas por la juventud
en relacion con la situacion de violencia vivida en Euskadi en las Ultimas decadas. Para crearla,
se ha hecho labor de difusion, y se ha entablado relacion con varias facultades, profesorado y
agentes de las universidades de las tres provincias, para que invitaran al alumnado a tomar
parte en el proyecto. También se ha hecho una campana de difusion especial de cara a la charla

de Alejandra Londorfo. En el punto 5.7 se ha explicado mas exhaustivamente.

29. Cursos de tiempo libre educativo

El objetivo de difundir los cursos organizados por las escuelas y federaciones de Astialdi Foroa
para 2019/20 no es otro que animar a la juventud de cada provincia a realizar la formacion de
monitorado, direccion o animacion sociocultural en esas escuelas o federaciones. Para ello, se

ha puesto en valor la amplia oferta existente: cursos que se adaptan a las necesidades y ritmos

de cada persona, impartidos en cada territorio, que pueden realizarse entre semana o los fines
de semana, en horario de manana o tarde, intensivos o extensivos, y que permiten completar la
formacion en un ano o en dos. Ademas, todas las titulaciones estan homologadas por el

Gobierno Vasco. En el punto 3.7 se ha explicado mas exhaustivamente.
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30. Formacion Dual

En 2019 se ha difundido un cuestionario sobre Formacion Dual, para profundizar en el camino
iniciado en 2018 vy, de paso, completar y contrastar los retos identificados. Dado que es en
Gipuzkoa donde ese modelo educativo tiene mas fuerza, se ha hecho un esfuerzo para entablar
relacion con los centros educativos de ese territorio, con varios objetivos: en primer lugar,

exponerles el trabajo de EGK; en segundo lugar, presentarles el proyecto sobre Formacion Dual;

y, por ultimo, difundir el cuestionario entre su alumnado y sopesar la posibilidad de organizar

grupos de debate. En el punto 2.2 se ha explicado mas exhaustivamente.

31. Dia Mundial por el Trabajo Decente (7 de octubre)

Dando seguimiento a la campana #TrabajoDecente, desarrollada los ultimos anos, se

publicaron una noticia y un manifiesto en la web de EGK. En el punto 2.3 se ha explicado mas

exhaustivamente.

32. Gastos de transporte a examen

Iniciativa para renovar, contrastar y completar el proyecto #ZergArraio, desarrollado en 2016. Se
han analizado los efectos que tienen los sistemas y gastos de transporte en la vida de la
juventud, para buscar soluciones de mejora. En el punto 33 se ha explicado mas

exhaustivamente.

33. #Hitzartzen: mujeres politicas tomando la palabra

A'lo largo de los Ultimos afos, las reivindicaciones del movimiento feminista han ido calando en
la agenda politica, y las politicas de igualdad en las instituciones. Pues bien, para analizar la
evolucion de todo ello, se ha organizado la mesa redonda #Hitzartzen. De cara a la difusion, se
ha contactado con los medios y con varias asociaciones juveniles (sobre todo, las del ambiente
universitario). Ademas, la mesa redonda se ha emitido via streaming, se ha hecho su

seguimiento in situ en las redes, y, al finalizar, se ha difundido un video de la clausura del evento.

Berria, entre otros, se ha hecho eco de la iniciativa. En el punto 6.6 se ha explicado mas

exhaustivamente.
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https://egk.eus/eu/hitzartzen-emakume-politikariak/
https://youtu.be/gEaglF8vOgI
https://twitter.com/GazteKontseilua/status/1194658944872058880?s=20
https://www.instagram.com/p/B41wCG2IBiX/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.berria.eus/paperekoa/1872/007/001/2019-11-15/eusko-legebiltzarreko-emakume-politikariek-jasandako-jarrera-matxisten-gogoeta-egin-dute.htm
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34. Herramientas de prevencion de las adicciones en la juventud y la adolescencia

Se trata de una iniciativa con doble objetivo: socializar la informacion sobre la materia y ponerla
al alcance de los grupos de tiempo libre educativo, y dar visivilidad a los espacios y entidades
que trabajan las adicciones. Las invitadas han sido las siguientes: Direccion de Salud Publica y
Adicciones (Gobierno Vasco, Departamento de Salud), Etorkintza, Fundacion Gizakia, Ortzadar y

Ai Laket. En el punto 3.12 se ha explicado mas exhaustivamente.

35. Declaraciones publicas

Ademas de los proyectos previstos en la planificacion aprobada en la Asamblea General de
2018, EGK ha hecho otras declaraciones publicas. Los textos se han confeccionado en
colaboracion con la persona técnica del area de trabajo, y se han difundido tras recibir el visto
bueno de la persona técnica de comunicacion, la presidenta y la Comision Permanente.

e 17 de mayo: Dia contra la LGTBI+ fobia https://bit.ly/2Yygh30

e 17 de noviembre: Dia Internacional de las Personas Estudiantes https://bit.ly/2P8Dv])Y

e 25 de noviembre: Dia Internacional contra la Violencia Machista https://bit.ly/2L)cCdG

e 3 de diciembre: Dia Internacional del Euskera https://bit.ly/2rBfeéi

e 3 de diciembre: Dia de la Diversidad Funcional https://bit.ly/2E60EF4

e 5de diciembre: Dia Internacional del Voluntariado https://bit.ly/2LFevrR

Evaluacion

Las medidas adoptadas de cara a la comunicacion interna han mejorado los resultados de los
proyectos colaborativos de 2019. Prueba de ello es que se han llevado a cabo mas campanas
comunicativas que nunca. Ademas, esas campanas han sido coherentes con el nuevo camino
emprendido, en general, en las redes sociales y en la comunicacion: se ha dado mayor
importancia a los audiovisuales, se han llevado a cabo mapeos para los proyectos, se ha

buscado la interaccion, y, sobre todo, se han realizado iniciativas mas cercanas a la juventud.
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8. Presidencia

8.1. Ley Vasca de Juventud

Los ultimos anos, se han realizado diferentes intentos para la creacion de una Ley de Juventud
en la Comunidad Autonoma Vasca. En el afio 2018 se ordend la creacion de la Ley de Juventud
en el Parlamento, y en el 2019 se presentd el primero borrador de esa ley. Siendo asi, el Consejo
de la Juventud de Euskadi se ha valido de los proyectos y relaciones para promover su

desarrollo y seguimiento.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Garantia de los derechos de las personas jovenes de la CAV.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Mejoria de la situacion de las personas jovenes.

e Desarrollo de las medidas recogidas en la Ley.
e Difusion de la informacion sobre la Ley de Juventud.

Desarrollo

Para el desarrollo del borrador de la Ley de Juventud Vasca se han llevado a cabo varios pasos.
Primero, la Comision Permanente de EGK se ha puesto en contacto con el resto de consejos
para conocer sus leyes, entre otras, el Consejo de la Juventud de Valencia y su ley. Una vez
realizado el primer desarrollo, el equipo técnico de trabajo analizd el borrador y prepar6d un

encuentro sobre |a ley, junto con la presidencia.

10:30-12:30
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En el encuentro realizado el 6 de abril, se crearon varias mesas para el desarrollo de los temas
comprendidos dentro de la Ley. Ademas de eso, la dinamica utilizada dio opcién a las personas
jovenes de participar en todas las mesas. Participaron varias personas jovenes y las

aportaciones realizadas fueron muy interesantes.

El resultado de todas las aportaciones se recoge en el informe realizado sobre la Ley de
Juventud. Se han realizado reuniones con todos los grupos parlamentarios para presentar

aportaciones, propuestas y demas.
Evaluacion
e Las personas participantes han mostrado interes en el proceso de la Ley de Juventud
Vasca y las aportaciones han sido muy valiosas.

e Este proceso ha sido muy Util para concretar las nuevas bases para EGK.

8.2. #GazteAgora

#GazteAgora es un proyecto desarrollado por Eusko lkaskuntza, el Consejo de la Juventud de
Euskadi, el Consejo de la Juventud de Navarra y UEU (Universidad Vasca de Verano). Mediante
este proyecto, se han juntado personas jovenes de diferentes comarcas y han compartido

temas comunes.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Creacion de una red joven territorial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Optimizacion del trabajo en red de las personas jovenes.

e (reacion de propuestas para las necesidades de las personas jovenes.

Desarrollo

Se han realizado diferentes reuniones entre las personas creadoras, para sacar adelante este
proyecto. Se ha realizado la propuesta de fechas y se le ha dado forma al modelo. Se han
previsto cuatro encuentros. El primero fue en diciembre (Donostia-San Sebastian), un encuentro
para las personas jovenes. El segundo vy el tercero seran en febrero (Pamplona) y en marzo

(Baiona).
En todos los encuentros se trabajaran los mismos temas; seran los siguientes:
e Situacion socioecondmica
e Politicas linguisticas - Euskera
e (Gobernanza
e Educacion

El evento de Donostia-San Sebastian fue el primero, y se logro reunir a varias personas jovenes
de la CAV. Dur6 toda la manana, y se recogieron las propuestas surgidas en cada mesa. El
proyecto no ha hecho mas que empezar, asi que veremos qué resultados se obtienen durante

el proximo ano.
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Evaluacion

e El proyecto GazteAgora se ha valorado de forma muy positiva, ya que se ve necesaria la
promocion del trabajo en red de las personas jovenes, sobre todo con el resto de

territorios.

e Ha sido una gran oportunidad para crear alianzas con el Consejo de la Juventud de
Euskadi, para que las asociaciones de personas jovenes se conozcan entre ellas y para

identificar temas comunes.

e En 2020 el proyecto sequira en desarrollo y EGK espera que a partir de mayo tome un

nuevo rumbo.

8.3. Relacion con las asociaciones (EGK sendotzen)

Junto con EGK Sendotzen, desde la presidencia hemos establecido contacto con otros agentes,
tanto a nivel interno como externo. El Consejo de la Juventud de Euskadi busca la pluralidad, y
para ello ha de trabajar codo con codo con las asociaciones de personas jovenes y con los

diferentes agentes, para conocer de cerca la realidad y expandir la red.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Promocion de la cooperacion con nuevos agentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Expansion de la red de personas jovenes.

e (Creacion de nuevos proyectos.

e Conocimiento y analisis de la realidad.
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Desarrollo

A lo largo del ano se han realizado diversas reuniones, con intencion de crear nuevas
colaboraciones. Se han podido desarrollar proyectos en cooperacion con algunos de esos
agentes, y eso ha permitido expandir la red. Con estas reuniones, EGK puede, por un lado,
conocer la situacion de las asociaciones y sus proyectos, y, por otro, mantener la relacion que

tiene con las asociaciones situadas fuera de EGK y crear lineas de cooperacion.

Entidades con las que se han entablado relaciones y colaboracion:

Eusko lkaskuntza: Reuniones realizadas para promover el proyecto GazteAgora, presentado al
inicio.

Cruz Roja: Esta asociacion organizo una actividad de formacion de fin de semana, e invito a EGK

a participar en ella.

-: é‘l&fm 5{/}’0‘2‘5& &;—rria _ .

Sindicato LAB: Se han realizado, especialmente, reuniones para trabajar los temas relacionados

con Empleo y Vivienda.

Alboan: Se han realizado reuniones para compartir proyectos de educacion no formal y tiempo

libre.

ESN Euskadi: Se han realizado encuentros para colaborar en el proyecto de traslado de la

reunion general de la asociacion a Bilbao.

Ernai:
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Evaluacion

e Larelacion con las asociaciones ha sido positiva.

e Se ha valorado positivamente la importancia del trabajo en red.

8.4. Gobierno Abierto (OGP)

El Gobierno Vasco, las tres diputaciones forales y los Ayuntamientos de las tres capitales
decidieron formar parte de un nuevo proyecto. Se presentaron para el OGP y fueron
seleccionados. Para sacar adelante este proyecto se formaron diferentes foros, y uno de ellos
fue el denominado Foro Regular. Este foro estaba formado por las personas representantes de
los tres niveles administrativos y las elegidas por la sociedad civil. El papel de estas ultimas es la

defensa de los intereses de la ciudadania.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Incidencia politica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Acercar la opinion de las personas jovenes a los 6rganos de decision.

e Incorporar el punto de vista de las personas jovenes.

e Promover la participacion de las personas jovenes.

Desarrollo

La presidencia ha participado de manera habitual en el Foro Regular. El reto principal ha sido
incorporar la vision de las personas jovenes, para llevarla a ese tipo de espacios. Junto con las
personas representantes de la sociedad civil, se ha realizado un seguimiento de los
compromisos presentados en el plan OGP, y se han presentado aportaciones y propuestas en

torno a ellos.
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Por lo tanto, EGK ha participado en los compromisos y ha tratado de aumentar el niUmero de
personas jovenes. Se ha comenzado a crear un nuevo plan teniendo en cuenta las aportaciones

realizadas al plan anterior.

Evaluacion

e En EGK se valora positivamente la oportunidad de participar en este proceso. Siendo asi,
se garantiza que se tenga en cuenta el punto de vista de las personas jovenes en los
diferentes niveles administrativos.

e A medida que el plan se vaya poniendo en marcha, se comprobara el valor de las
aportaciones de EGK.

e También se analizara si el proceso ha servido para mejorar la relacion para con la
ciudadania y la administracion, y profundizar en materia de transparencia.

8.5. Comision Permanente

La Comision Permanente es el érgano de decision de EGK. Esta formada por 11 personas
representantes de las asociaciones de pleno derecho, distribuidas de la siguiente manera:
Presidente, 2 vicepresidentes, tesorero, secretario y 6 personas miembro. La reunion general se
celebra cada ano, pero la Comision Permanente se forma cada 2 anos. Su labor es la toma de
decision sobre asuntos de EGK, el establecimiento de lineas de trabajo y el desarrollo de la

imagen publica de EGK.

Este ano se ha renovado la Comision Permanente. Siendo asi, las personas que forma parte de
la Comision Permanente deberan profundizar en su propio conocimiento acerca de EGK, tratar
de llevar a cabo la planificacion aprobada en la Reunion General y tomar las decisiones

correspondientes.

Por otro lado, la Presidenta actuara como intermediaria entre la Comision Permanente vy la
Comision Teécnica. Las personas tecnicas asistiran por turnos a las reuniones de la Comision
Permanente. Siendo asi, se dara a conocer el trabajo de EGK de forma mas directa vy se facilitara

la toma de decisiones.
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Por Ultimo, la presidencia trabajara para que la Comision Permanente esté al tanto de todos los

asuntos, también fuera de las reuniones, comunicandose por teléfono o por correo electronico.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Gestion de las decisiones principales de EGK.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desarrollo de la comunicacion para con los grupos miembro de EGK.

Formacion y cohesion de la Comision Permanente.

Aumentar la capacidad de decision de la Comision Permanente.

Respetar la distribucion de responsabilidades.

Promocion de la participacion de las personas miembro de la Comision Permanente.

Desarrollo

Sequimiento de las reuniones de 2019:

15y 31de enero

8y 21de febrero

6 de marzo

12 y 22 de abril

8y 29 de mayo

1y 26 de junio

17 de septiembre
8y 23 de octubre

12 y 18 de noviembre

2 de diciembre
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Evaluacion

Este afo se ha renovado la Comision Permanente. Tal y como se ha mencionado al principio, la
Comision Permanente puede estar formada por 11 personas, pero este ano seran menos. Eso ha
supuesto que las personas que son miembro hayan tenido que conocer e interiorizar los ritmos
de EGK.

El nivel de implicacion y compromiso de las personas miembro ha sido muy dispar. El
seguimiento para con el departamento de trabajo y el interés por el trabajo diario ha sido
completamente distinto de una persona a otra. Eso ha ocasionado una situacion de
desequilibrio. En las reuniones de comision se ha recordado cuales son las tareas basicas de las

personas miembro, pero, a pesar de todo, no se ha conseguido un compromiso equilibrado.

Hay que mencionar que al disminuir la Comision Permanente, se ha adquirido una mayor

responsabilidad como grupo, y que la implicacién de las personas ha sido mayor.

Se ha tratado de informar sobre el trabajo diario mediante reuniones, e-mails, mensajes de

WhatsApp vy audios.

En general, las personas miembro han asistido a las reuniones, pero siempre ha faltado alguien.

Al principio de las reuniones ha habido siempre unas cuatro personas, de media.

Las reuniones han sido sobre todo informativas, con el objetivo de poder tomar decisiones
acerca del dia a dia del EGK. A pesar de todo, la respuesta de las asociaciones ha sido la

habitual, y ha aumentado la participacion de las asociaciones miembro de la Permanente.

Las decisiones no siempre se han tomado en las reuniones, pues, en ocasiones, ha surgido la
necesidad de emplear el WhatsApp o el correo electronico para tomar decisiones de urgencia.
En general, a pesar de existir diferentes opiniones, no ha sido dificil llegar a acuerdos y tomar

decisiones.
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8.6. Coordinacion del Equipo Técnico

El equipo técnico esta formado por personas técnicas de EGK; cada una de ellas trabaja en su
area, pero todos los proyectos se llevan a cabo entre todas; es decir, aunque cada proyecto trate
sobre un area concreta, todos los proyectos se hacen en comun, con el objetivo de garantizar

una coherencia y unificar el discurso de EGK.

La Presidencia tiene como objetivo la cohesion y la coordinacion del equipo de trabajo. Ademas
de eso, se realiza un trabajo de intermediacion entre la Comision Permanente y el Equipo
técnico, para trasladar al sequndo las decisiones tomadas por el primero, y transmitir al primero
el trabajo realizado por el sequndo. De esta forma, se compaginen las dinamicas de ambas

comisiones.

El equipo técnico se reune una vez al mes, por turnos, en las tres sedes. La convocatoria y
dinamizacion de estas reuniones son responsabilidad del presidente. Ademas de eso, teniendo
en cuenta que EGK esta dividida en tres sedes distintas (con la consiguiente dificultad para
realizar reuniones presenciales), este ano se ha decidido que se realizara una reunion técnica

por Skype, con el objetivo de mejorar la comunicacion interna.

Ha habido cambios en el grupo de trabajo. Por un lado, las areas de empleo y vivienda se han
separado; por lo tanto, hay una nueva persona técnica en el area de empleo. Por otro lado, la
persona técnica del area de participacion ha solicitado una reduccion de jornada, por lo que ha
habido dos personas encargandose del area. Los procesos han sido coordinados con la ayuda

de la Comision Permanente.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Garantia de la cohesion y coordinacion del grupo de trabajo.

Trabajo de intermediacion entre el Equipo Técnico y la Comision Permanente.

Desarrollo

Reuniones con el equipo técnico:
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Estas reuniones han sido mensuales y presenciales, alternandose por territorios. Ademas de
eso, han empezado a realizarse reuniones mediante Skype los viernes. Siendo asi, ademas de
mejorar la coordinacion y la comunicacion interna, se ha ahorrado tiempo y se ha ganado en

efectividad.

Reuniones con la Comision Permanente:
Antes de cada reunion, el Equipo Técnico ha realizado una labor de preparacion; ha tenido que

completar las tablas antes de cada reunion.

Reuniones de seguimiento:
El ritmo diario impide dedicar la suficiente atencion a ciertos asuntos. En las reuniones técnicas

siempre se trata de trabajar la mayoria de los temas, pero algunos solo pueden trabajarse de
manera presencial o en solitario. Por lo menos una vez al aho la presidenta se reune
personalmente con cada una de las personas técnicas. En esas reuniones se habla sobre el area

de trabajo, el trabajo de la persona técnica y sobre EGK, en general.

Procesos de seleccion
Se han establecido algunos criterios para la convocatoria entre la Comision Permanente vy el

Equipo Técnico. Se realiza una primera seleccion segun los criterios establecidos; después, una
prueba escrita; y, por Ultimo, se realiza una entrevista. Las convocatorias de este ano han sido

las siguientes:
Persona técnica de empleo: Junio v julio.

Sustitucion de la persona técnica de participacion: Agosto

Trabajo diario
Teniendo en cuenta que se trabaja en tres sedes diferentes, se utilizan diferentes recursos para

el seguimiento del trabajo diario: Grupo técnico de WhatsApp, grupo técnico de Skype, y grupo

“técnico” de distribucion por correo electronico.

Ademas de eso, se ha tratado de mantener un buen ambiente de trabajo. Para eso, ademas de
la coordinacion, se ha tratado de humanizar aun mas los recursos humanos, y de satisfacer las

diferentes necesidades.
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Evaluacion

e |os ultimos anos el grupo se ha reducido y ha vuelto a crecer. Ese crecimiento se ha
notado mucho en la proliferacion de proyectos, entre otras cosas, porque el calendario
se ha llenado de fechas importantes. El grupo ha tenido muchos cambios, y eso le ha

servido para fortalecerse. Es un equipo de grandes cualidades.

e En general, todos los proyectos se han llevado a cabo con éxito y se ha cumplido lo

previsto en la planificacion.

e En adelante, se sequira profundizando en la comunicacion, cohesion y coordinacion de

las personas trabajadoras, para garantizar la calidad de EGK.

8.7. Comision Economica

La Comisién Economica gestiona el presupuesto, gastos e ingresos de EGK. La Comision
Economica esta formada por la persona administradora, la tesorera y la presidenta de EGK.
Gestionan las subvenciones, las cuotas de las asociaciones y otros ingresos, y controlan la

situacion economica.

En esta comision se ha realizado la gestion del presupuesto de 2019, y se han negociado los
convenios con las entidades, previo acuerdo con las personas miembro de la Comision

Permanente. Ademas de eso, se han valorado y aprobado los gastos necesarios.

Por ultimo, se han preparado los convenios de cara al afno que viene y se ha previsto un

presupuesto.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Seguimiento del area economica de EGK.

Toma de decisiones del area.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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e Preparacion del presupuesto de 2019.
e Negociacion de los convenios con la administracion.
e Seguimiento de los ingresos y gastos.

e Balance economico.

Desarrollo

Reuniones de la Comisién Econdmica:
Cada ano se han realizado tres reuniones. Se han utilizado el resto de recursos para la

coordinacion entre la administradora, la tesorera y la presidenta (correo electronico y teléfono,

sobre todo).

Una de las decisiones mas importantes de este ano ha sido la subvencion directa necesaria para
poder sacar adelante el area de Vivienda. Esto ha supuesto tiempo de preparacion y gestion. La
aprobacion no se ha notificado hasta julio, y eso ha implicado una reorganizacion a mitad de

ano.

Evaluacion

Situacion economica.

e La estabilidad de la situacion econdmica ha requerido un gran esfuerzo; se han

realizado varias reuniones y negociaciones.

e En 2019, como siempre, han surgido varios imprevistos econémicos, ya que ha habido

subvenciones de Ultima hora.

e Tener que repetir el mismo esfuerzo aho tras ano puede acarrear dificultades de cara a
futuro. En este sentido, deberiamos negociar colaboraciones mas serias con
administraciones y entidades, para dar estabilidad y continuidad al trabajo que realiza el

Consejo.
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8.8. Asamblea General

La reunion general de EGK se celebra todos los anos. En ella se presenta a las personas
miembro de EGK la memoria del afio anterior y la planificacion para ese ano, para su
aprobacion, si procede. Ademas, se vota la admision de nuevos miembros y se toman

decisiones importantes correspondientes a EGK.

Cada dos anos se decide la composicion de la Comision Permanente en la reunion general. La
preparacion de la reunion corresponde a la Comision Permanente, pero la presidenta es la

encargada la dinamizacion de la misma.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Coordinacion y dinamizacion de la reunion general de 2018.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Preparacion de la documentacion necesaria para la reunion.

e Recogida y presentacion de las asociaciones.

Desarrollo

Preparacion de la memoria v la planificacion
Esto supone mucho trabajo para el Equipo técnico de EGK y para la presidenta, que realiza

tareas de coordinacion, ya que todos los documentos deben pasar por sus manos.

Estos dos documentos son analizados por cada una de las personas técnicas y por todo el
equipo técnico en sus diferentes fases de elaboracién, antes de llegar a la reunion general. De
esta manera, se pretende garantizar la coherencia, la congruencia e idoneidad de la

documentacion.

Orden del dia y organizacion de la reunion
Se mantiene el modelo de orden del dia de todos los afos, y se van anadiendo cosas. De cara al

dia de la reunion, se distribuyen los trabajos de presentacion de la memoria y la planificacion,
para que se realice entre diferentes personas.
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Recepcion y presentacion de propuestas de las asociaciones
Desde que se realiza la convocatoria hasta que se celebra la reunién se reciben diferentes

propuestas por parte de las asociaciones. Algunas de ellas deben ser analizadas primero por la

Comision Permanente.

Recepcion y presentacion de solicitudes de asociacion
Deben ser analizadas por la Comision Permanente antes de ser difundidas entre todas las

asociaciones.

Evaluacion

e Efectividad de la reunion.
e Enlareunion de este afo se han realizado nuevas propuestas.

e Euskara Abentura entra en esta reunion general.

8.9. Cooperacion y representacion

8.9.1. Gobierno Vasco

Teniendo en cuenta el caracter juridico, los medios de financiacion vy los obijetivos, EGK
mantiene contacto directo en el dia a dia con el Gobierno Vasco, y comparten lineas de
colaboracion. Ademas, la partida presupuestaria que constituye la principal via de financiacion

de EGK proviene de este organismo.

A lo largo del ano, las nuevas y viejas relaciones se han reforzado notablemente: Con la
Direccion de Juventud, con la Secretaria General de Derechos Humanos, Convivencia vy
Colaboracion, con la Direccion de Empleo, con la Secretaria de Relaciones externas, con Lanbide
y con la Comision del Plan de Educacion, entre otras. El resultado obtenido hasta el momento
ha sido satisfactorio; por lo tanto, nuestra intencion es continuar con esas lineas de

colaboracion.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Identificacion de areas para la colaboracion.

Incidencia politica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Garantia del intercambio de informacion con las diferentes direcciones.

e Participacion en las mesas interinstitucionales.

e Estabilizacion y aumento del presupuesto de EGK.

Desarrollo

Las fechas de las reuniones seran las siguientes:

Direccion de Juventud:

26 de enero

15 de marzo

23 de mayo

3 de octubre

9 de noviembre
13 de diciembre

Vivienda:
Mario Yoldi, 25 de noviembre

Derechos humanos, Convivencia y Cooperacion:
25 de enero, 14 de mayo, 4 de julio y 20 de diciembre.

Emakunde:
8 de febrero y 15 de noviembre

Huelga decir que ademas de las reuniones presenciales, se ha mantenido el contacto por e-mail
y por teléfono.
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Evaluacion

e En este apartado se puede decir que los objetivos v las actividades se han cumplido en
gran medida. Se han identificado areas de colaboracion y se han establecido nuevas

relaciones.

e [l Ultimo ano también mencionamos que el Consejo se ha convertido en un claro
referente; en la medida de lo posible, se imparte asesoramiento y se trata de participar

en diferentes proyectos.

e Este afo se han realizado mas reuniones presenciales con la Direccion de Juventud v la

relacion se ha mantenido tanto por teléfono como por e-mail.

8.9.2. Diputaciones

Debido a su estructura juridica, su linea de financiacion y sus objetivos, EGK mantiene contacto
directo con las instituciones publicas en su trabajo diario. Con las Diputaciones también se
tratan temas como la situacion, las necesidades vy los intereses de las personas jovenes. Los
convenios iniciados con las administraciones forales de cada territorio historico en 2018 han
seguido adelante. Al igual que en anos anteriores, se han mantenido los convenios con las
Diputaciones Forales de Vizcaya, Alava y Guiplzcoa, aunque la subvencién en Alava haya sido

menor que la del ano anterior.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Identificacion de areas de colaboracion (Gaztematika, GazteBizz, situacion socioecondmica de

las personas jovenes, realidad de las asociaciones..)

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Acuerdo de convenios.

e Trabajo de garantia de presupuestos de convenios.
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Desarrollo

Reuniones con la Diputacion Foral de Bizkaia:

2 de febrero, 14 de marzo y 19 de septiembre.

Diputacion Foral de Gipuzkoa:

6 de febrero, 22 de marzo y 5 de junio.

Diputacion Foral de Alava:

5 de marzo.

Debemos tener en cuenta que esas reuniones han sido institucionales. Ademas de ellas, se han
realizado otras tantas reuniones de coordinacion con el equipo técnico.

Ramiro de Maeztu 15,

Vitoria-Gasteiz

Evaluacion

Efectividad de las reuniones

La colaboracion ha mejorado mucho este ano. Las entidades han comprendido mejor el
funcionamiento de EGK, aunque algunas veces haya habido dificultades al principio. Los

convenios de colaboracion se han fortalecido.

Creacion de nuevas areas de colaboracion.

Tal y como se menciond el ano anterior, ha habido muchos cambios en estas
instituciones, pero la colaboracion ha seguido adelante. Por ejemplo, en Vizcaya se ha

seguido con el convenio de cuatro anos.

En Alava ha sido el sequndo afio de colaboracién, y aunque la relacion ha sido buena,

creemos que con el tiempo mejorara aun mas.

En cuanto a Guipuzcoa, se ha mantenido el convenio de colaboracion del afo anterior, y
se han realizado mas reuniones. De cara al afo que viene, existe la intencion de seguir

colaborando.
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En las tres Diputaciones se ha dado la opcion de realizar reuniones con las personas

responsables del area de Juventud, y eso ha supuesto un avance.

Efectividad de la colaboracion

No es facil calcular hasta qué punto han sido efectivas la participacion, los contrastes,
los informes y las declaraciones realizadas por EGK y hasta qué punto han incidido en

las politicas publicas de las Diputaciones.

EGK ha seguido en la misma linea del ano anterior y ha realizado muchas propuestas
concretas. A pesar de todo, puede que la incidencia aun no se haya reflejado en las

politicas publicas.

Incidencia en los presupuestos

En 2018 se ha conseguido mantener el acuerdo que tenian Vizcaya y Guipuzcoa con
EGK, manteniendo las partidas econémicas. En Alava se ha mantenido el convenio,

pero la subvencion ha disminuido.

8.9.3. Gobierno Vasco

EGK ha comparecido en el Parlamento, en la Comision de Juventud y en la de Promocion

Econdmica, y se ha reunido con quien ha correspondido en cada caso, con el objetivo de

informar sobre sus actividades. Al menos una vez al mes ha realizado su comparecencia

habitual, para explicar el trabajo realizado hasta el momento y las intenciones de cara a futuro.

Por otro lado, siempre que las personas miembro del parlamento solicitan la comparecencia de

EGK para hablar sobre temas concretos, se realiza segun lo solicitado.

Por ultimo, también se realizan reuniones con diferentes grupos parlamentarios para hablar

sobre las principales inquietudes de las personas jovenes, sobre las lineas de actuacion de EGK

y sobre diversas cuestiones.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Dar cuenta de las lineas de trabajo de EGK a los grupos parlamentarios.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Presentacion de la memoria vy la planificacion en la comparecencia habitual.

e Solicitud de comparecencia de las personas parlamentarias y respuesta a las preguntas.

e Dar cuenta de la situacion de las personas jovenes a las instituciones v a la sociedad.

Desarrollo

Comparecencias:
El 5 de junio, como todos los anos, EGK comparecié en la Comision de Empleo, Politicas

Sociales y Juventud, para presentar la memoria anual de 2019.

Evaluacion

En cuanto a la calidad, EGK ha tratado de ofrecer suficientes datos, informacion y material de
calidad. Por lo demas, todo depende de las habilidades de la persona ponente. No es facil medir
el nivel de efectividad. La mayoria de los grupos han formulado preguntas, pero no se puede
asequrar a ciencia cierta hasta qué punto ha incidido el discurso. Ultimamente se menciona mas
que nunca a EGK en el Parlamento Vasco. Los argumentos v las propuestas utilizadas por EGK
estan mas presentes. Hay que tener en cuenta que ultimamente se ha convocado mas a

menudo a EGK para la presentacion de propuestas, aportaciones e informes.

8.9.4 Ayuntamientos

EGK mantiene relaciones con los departamentos de Juventud de varios Ayuntamientos.

En general, la aportacion de EGK se realiza en forma de Planes de Juventud u otro tipo de
proyectos. Ademas de las reuniones que se realizan con las personas responsables, se toma

parte en estructuras ya consolidadas mediante foros, mesas de debate, etc.

A veces también se firman convenios de colaboracion. Las relaciones, reuniones, convenios y

demas se realizan mediante la Presidencia.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
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Incidencia en las politicas publicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Difusion del trabajo y resultados de EGK.

e Dar cuenta de la situacion de las personas jovenes.

e Aportaciones a las politicas de juventud.

Desarrollo

Ayuntamiento de Bilbao:
26 de enero y 20 de marzo.

Avuntamiento de Vitoria-Gasteiz:
8 de febrero y 15 de junio.

Avuntamiento de Donostia-San Sebastian:
16 de abril y 10 de junio.

Evaluacion

e Los convenios se han mantenido en Bilbao y Vitoria-Gasteiz, y se ha promovido la
colaboracion. En Vitoria-Gasteiz se ha trabajado mas mediante el Plan de Juventud, pero
ambos han tenido una colaboracion positiva con EGK. Este ano de ha firmado el
convenio con el Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian, y de cara a proximos anos

existe la intencion de seguir colaborando.

8.9.5. Otras instituciones

Desde la Presidencia se ha mantenido el contacto con otros agentes que trabajan en temas de
juventud y politicas sociales, como, por ejemplo: El Consejo de Juventud de Navarra, el Consejo
de Juventud de Espana, EI Consejo Escolar de Euskadi, la Comision de Drogadicciones, Consejo

Vasco de Voluntariado..
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Ademas, EGK promueve su colaboracion con varias entidades (externas e internas): Universidad
Vasca de Verano, Bai Euskarari.. Con estas dos Ultimas, por ejemplo, se realiza un seguimiento

de los convenios.

El objetivo de todo esto es difundir el discurso de EGK lo maximo posible, y que el trabajo
realizado por el Consejo incida en las condiciones de vida y los derechos de las personas

jovenes.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Representacion de EGK.

Busqueda de sinergias y colaboracion con diferentes entidades y agentes.

Difusion de la palabra y opinion de EGK.

Desarrollo

e Reuniones con el Consejo de la Juventud de Espana.

e Reuniones con el Consejo de la Juventud de Navarra.

e Participacion en las reuniones del Comité de Consejo de Euskera.
e OGP-Foro regular de Gobierno Abierto

e Reuniones con la UPV/EHU

e Reuniones con la Universidad de Deusto

e Eusko lkaskuntza

e UNICEF

e Innobasque

e AEK
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Evaluacion

e Se mantiene relacion con los Consejos de Juventud de Espana y de Navarra; sobre todo,
con el de Navarra. Se realiza un intercambio de informacion de proyectos, para la

promocion de la colaboracion en proyectos comunes.

e EGK es miembro de la Comision de Consejo de Euskera, y se participa en las reuniones
que se llevan a cabo. Del mismo modo, se ha participado en varias reuniones de

gobierno abierto.

e Ademas de eso, se han realizado reuniones con asociaciones internas y externas.
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