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0. Introducción 

Este documento recoge la labor realizada por el Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) a lo 

largo de 2019. Se exponen todos los proyectos y acciones llevados a cabo por las nueve áreas 

de trabajo ĂĂvivienda, empleo, educación, participación, paz y convivencia, igualdad, 

comunicación, presidencia y administraciónĂĂ, así como una evaluación de los mismos. 

Como cada año, el 9 de marzo tuvo lugar la Asamblea General de EGK. Tras exponer la Memoria 

de 2018, se presentó y aprobó la planificación para 2019 y se establecieron las líneas de trabajo 

para los próximos años. Además, EGK dio la bienvenida a una nueva asociación: Euskarabentura. 

También hubo otra novedad: dado que hoy en día empleo y vivienda son dos áreas de especial 

importancia para la juventud, el área de trabajo de empleo y vivienda se dividió, y, en adelante, 

cada área trabajará individualmente. 

Por otra parte, todos los proyectos y acciones llevados a cabo han servido, una vez más, para ir 

alimentando y completando el discurso de EGK. Todos ellos se han valorado muy 

positivamente. Por una parte, se ha dado continuidad al esfuerzo especial llevado a cabo los 

últimos años para fomentar la participación: se han fortalecido las formas de comunicación, se 

ha dado mayor importancia a los audiovisuales y se ha seguido buscando una mayor 

interacción con la juventud a través de las redes sociales. Junto con todo ello, gracias al 

proyecto EGK Sendotzen, se han seguido fortaleciendo las relaciones con las diversas 

asociaciones y las existentes entre las asociaciones que forman parte de EGK. Así las cosas, se 

seguirá trabajando en estrategias para incrementar la participación en los próximos años.  

Por otro lado, este año EGK ha tenido cometidos importantes. Entre ellos, hacer aportaciones a 

la Ley Vasca de Juventud. También ha sido muy significativa la cifra de acciones y eventos 

llevados a cabo y de informes emitidos por EGK durante este ejercicio. Etikasi, visitas educativas 

pioneras sobre ética y derechos humanos; el proyecto Formakuntza Duala Ezagutzen, para 

analizar el desarrollo de la Formación Dual; Hiruburus, para analizar los diferentes modelos de 

vivienda; Impulsa #Plazandre, proyecto para fomentar la participación feminista; Hezkuntza 

Foroa, creado para mejorar la situación del alumnado, o el informe II Informe de Transporte, 

que identifica las necesidades de mejora en el ámbito del transporte. Al fin y al cabo, las 

aportaciones, reflexiones y demandas que la juventud realiza en esos actos y en los grupos de 

trabajo son la base para crear el discurso de EGK. Sólo así es posible que EGK haga llegar a la 

Administración las propuestas y aportaciones de las personas jóvenes. 
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A nivel interno, este año se ha dado especial importancia a la comunicación, y,  por ello, el grupo 

de trabajo ha realizado tres formaciones. Una de ellas ha sido sobre comunicación inclusiva, lo 

que pone de manifiesto que EGK entiende la igualdad como una línea de trabajo transversal. 

Por todo lo expuesto, las personas que trabajan y las que forman EGK han valorado muy 

positivamente la actividad desarrollada durante 2019. Se ha logrado un mayor eco, y la opinión 

general es que el trabajo realizado por la entidad ha quedado reflejado también en las medidas 

tomadas por las administraciones. De cara al año que viene, el reto será mejorar lo conseguido 

hasta ahora.  
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1. Vivienda  

1.1. Grupo de trabajo juventud y emancipación 

 

La situación de la juventud con respecto a vivienda, empleo y emancipación nunca ha sido 

especialmente buena (si bien no han sido pocas las iniciativas que se han desarrollado a favor 

de esos derechos). Sin embargo, desde que comenzó la crisis económica, se han generalizado 

tanto la dificultad para conseguir una vivienda como la precariedad laboral. Así, los problemas 

que tiene la juventud para emanciparse han perdido protagonismo, y han pasado a formar parte 

de una problemática más general. Hace mucho que EGK viene denunciando la situación (no 

sólo la realidad económica de los últimos años, sino también las condiciones anteriores a la 

crisis). 

Por todo ello, es necesario crear un grupo de trabajo potente de vivienda y empleo, que haga 

llegar los deseos y necesidades de la juventud a las políticas públicas. Este año, aunque el área 

de trabajo de vivienda y empleo se haya dividido, se mantiene el mismo grupo de trabajo, y se 

siguen trabajando temas relacionados con esas dos vertientes. Para fortalecer el grupo, se ha 

hecho el intento de acercarse a nuevos colectivos y personas jóvenes, y se les han planteado 

diversos temas para trabajar. 
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Objetivos 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Analizar, desde la perspectiva de la juventud, las iniciativas y medidas en materia de vivienda, 

para poder hacer llegar a la Administración las conclusiones extraídas y, así, incidir en las 

políticas públicas. 

OBJETIVOS CONCRETOS: 

¶ Establecer un espacio de debate que aúne a la juventud y a asociaciones juveniles en 

torno al tema de la vivienda. 

¶ Ante la situación de precariedad que vive la juventud, y ante las dificultades que tiene en 

los procesos de emancipación, reivindicar a la juventud como sujeto de pleno derecho, 

y crear alternativas y propuestas de mejora. 

¶ Dar continuidad a las iniciativas surgidas del espacio de debate y gestionar y fomentar 

su funcionamiento, logrando que nuevas personas jóvenes participen. 

 

Desarrollo 

 

Reunión sobre la planificación anual: 

En la primera reunión, llevada a cabo en febrero, se completó toda la planificación del año. Se 

trabajaron tanto los eventos que EGK realizaría en 2019 como los temas que sugirió el grupo de 

trabajo. Con respecto a lo segundo, se pusieron encima de la mesa los temas del ámbito de la 

vivienda que se querían trabajar desde el punto de vista de la juventud. Los temas propuestos 

fueron los siguientes:  

¶ Conocer la situación de la juventud con respecto al empleo y la vivienda. 

¶ Conocer los diferentes modelos de emancipación de que dispone la juventud. 

¶ Trabajar las herramientas para el empoderamiento ante la precariedad laboral que vive 

la juventud. 

Además, se estableció como reto para este año el llegar a más colectivos juveniles, para 

fortalecer el grupo de trabajo.  
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Análisis de datos: 

Para conocer la situación de la juventud con respecto a la vivienda, en marzo se trabajará con 

datos actualizados. Para ello, se examinaron los últimos informes publicados por el Observatorio 

Vasco de la Juventud y el Observatorio Vasco de la Vivienda. Partiendo de esos datos, se 

trabajaron unos pequeños paneles con un diagnóstico y propuestas. Además de reflejar datos 

sobre juventud y vivienda, los paneles también propusieron retos para dar una respuesta a esas 

situaciones. También se utilizaron para socializar el tema en las redes sociales y para exponer el 

diagnóstico sobre juventud y vivienda en diversos actos. 

Análisis de diferentes modelos: 

El grupo de trabajo ha subrayado que la juventud necesita conocer diferentes modelos que le 

permitan o faciliten emanciparse. En respuesta a esa necesidad, en abril se analizaron el 

Programa de Viviendas Solidarias del Ayuntamiento de Bilbao y los modelos de vivienda 

colaborativa (también conocidos como cohousing). 

Para analizar la primera medida, EGK se reunió previamente con el personal técnico del área de 

vivienda, para conocer de primera mano y más en profundidad los pormenores del programa. 

Por otra parte, en la reunión, además de la información técnica, se expuso el testimonio de una 

persona joven que participa en la iniciativa, para poder examinar el programa con mayor 

exactitud y, así, poder realizar aportaciones.  

Con respecto a la segunda medida, se pudo conocer el modelo de viviendas colaborativas. La 

reunión giró en torno a dos ejes, pero, dado el interés previo que creó el primer modelo, no 

hubo tiempo de trabajar en profundidad la vertiente de las viviendas colaborativas. De todas 

formas, visto que el segundo tema merecía una mayor dedicación, los Hiruburus organizados en 

Vitoria-Gasteiz y Donostia/San Sebastián sirvieron para trabajar ese modelo. 

Seguimiento del programa Gaztelagun: 

Uno de los retos del grupo de trabajo es analizar las medidas del ámbito de la vivienda desde el 

punto de vista de la juventud. Así que, este año, se ha vuelto a poner el foco en Gaztelagun. El 

programa, una subvención para alquiler del Gobierno Vasco, entró en vigor en enero de 2019, y, 

http://bilbaogazte.bilbao.eus/programa/gradu-ondoko-ikasleentzako-pisu-solidarioak/#Programa%20de%20Viviendas%20Solidarias
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hacia mediados del año, se dieron a conocer los datos sobre su incidencia. También se anunció 

que Gaztelagun iba a sufrir varias modificaciones.  

Ante ello, el grupo de trabajo vio necesario hacer un seguimiento a la medida y realizar 

aportaciones sobre las modificaciones previstas. Es por ello que, en primer lugar, EGK se puso 

en contacto con el personal técnico de Alokabide, para conseguir los últimos datos actualizados 

y poder llevarlos a la reunión del grupo de trabajo, de la cual surgieron varias aportaciones. 

Posteriormente, EGK se reunió con la persona directora de Juventud y con la de Planificación de 

Vivienda y Procesos Operativos de Vivienda, para trabajar algunas propuestas. 

 

Evaluación 

 

¶ En lo referente a la participación en el grupo de trabajo, el haber optado por hacer 

reuniones temáticas ha posibilitado adaptarse mejor a los intereses de las personas 

participantes, y ello se ha valorado positivamente. También se ha considerado positivo 

el reto de darse a conocer a personas jóvenes y a colectivos juveniles. 

¶ La profundidad de las reflexiones surgidas en las reuniones, la actitud activa de las 

personas que tomaron parte y la mayor frecuencia de esas reuniones son señales 

inequívocas de que el funcionamiento del grupo de trabajo ha mejorado. Todo ello se 

valora positivamente, y se seguirá trabajando en la misma línea. 

 

 

1.2. Hiruburu ¿Y la emancipación de las personas jóvenes? 

 

Son patentes las dificultades que tiene la juventud de las capitales para emanciparse (por 

ejemplo, en Vitoria-Gasteiz). Ante esa situación, y para tratar de encontrar respuestas, se vio 

necesario crear un espacio donde la juventud pudiera dialogar sobre vivienda. Concretamente, 

se trataría de un foro donde la juventud pudiera analizar las opciones de emancipación que 

tiene hoy en día y conocer los diferentes modelos de emancipación que se dan en Europa.  
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En ese sentido, para recabar la información de los agentes que trabajan en torno a la 

emancipación (juventud, personal técnico y espectro político) y para que ellos pudieran 

compartir puntos de vista, se organizó el Hiruburu ¿Y la emancipación de las personas 

jóvenes?.  

 

Objetivos 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Crear un espacio para que los agentes y la juventud que trabaja en el ámbito de la 

emancipación puedan coordinarse y reflexionar sobre el tema; analizar las opciones de 

emancipación de la juventud de Vitoria-Gasteiz, e impulsar la reflexión sobre los diferentes 

modelos existentes. 

OBJETIVOS CONCRETOS: 

¶ Analizar el desarrollo que los diferentes modelos de vivienda europeos tienen en la CAV 

y las posibilidades de llevarlos a cabo en las administraciones vascas.  

¶ Crear un espacio de debate en el que la juventud, el personal técnico y la 

representación política puedan discutir los diferentes modelos de emancipación. 

 

Desarrollo 

 

Diseño y organización: 

En primer lugar, EGK llevó a cabo un trabajo previo, para conocer con mayor detalle la situación 

de la juventud de Vitoria-Gasteiz con respecto a la vivienda. Después, mediante reuniones de 

coordinación con el Área de Juventud del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, se concretó la 

organización y contenido del Hiruburu ¿Y la emancipación de las personas jóvenes?. 

En lo tocante al contenido, se identificaron los ejes a tratar en la jornada: las medidas 

municipales y el modelo intergeneracional de vivienda. Para preparar el primero, se han llevado 

a cabo reuniones con Zabalgunea 21. Para el segundo, partiendo de la realidad de Vitoria-

Gasteiz, se analizó el programa intergeneracional gestionado conjuntamente por la UPV/EHU y 

el Instituto Foral de Bienestar Social. Concretamente, se llevó a cabo una reunión con la persona 
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técnica de ese organismo, para conocer la vertiente técnica del proyecto. También hubo 

reuniones con una persona joven participante en la experiencia. 

Con respecto a la metodología para trabajar el contenido, se acordó seguir la dinámica de 

debate Hiruburu, es decir, crear un espacio en que la juventud, los cargos políticos y el personal 

técnico pudieran debatir sobre los temas mencionados en una mesa redonda. Para ello, se 

contactó con personas de diversos perfiles. En cuanto al personal técnico, con personas del 

Instituto Foral de Bienestar social, Zabalgunea 21, Alokabide, etc. En el ámbito político, con los 

partidos políticos con representación en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Entre la juventud, 

se invitó a asociaciones, partidos políticos y personas individuales. 

3 de octubre: Hiruburu ¿Y la emancipación de las personas jóvenes?: 

Sesión de Hiruburu llevada a cabo el 3 de octubre de 2019, en el Centro Cívico Landatxo. Tuvo 

dos apartados principales: un diagnóstico sobre juventud y vivienda, y un ejercicio participativo 

sobre el mismo tema. 

En el primer apartado, EGK expuso la situación actual de la juventud con respecto a la vivienda. 

Se dieron datos adaptados a la realidad de Vitoria-Gasteiz, que comprendían diferentes modelos 

de vivienda; y también se explicaron los distintos modelos intergeneracionales.   

En el segundo apartado, se recurrió a la dinámica world café para crear debate, para lo que se 

crearon grupos pequeños. Se hicieron tres rondas, en las que trabajaron los siguientes temas:  

¶ Conocer las medidas adoptadas por el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, y hacer 

aportaciones. 

¶ Conocer el modelo intergeneracional, y hacer aportaciones al mismo. 

¶ Crear una propuesta para Vitoria-Gasteiz. 

Con respecto a ese último reto, tras trabajarlo en los grupos pequeños, se trasladó al grupo 

entero. 

Próximas jornadas: 

De cara a organizar mejor la próxima jornada, se remitió un cuestionario de valoración a las 

personas participantes, para recabar sus opiniones y sus propuestas de mejora. Por otro lado, lo 

manifestado en el Hiruburu ¿Y la emancipación de las personas jóvenes? se recogerá en el 

informe de conclusiones que se publicará al comienzo de 2020.  
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Evaluación 

 

¶ Las personas participantes han mostrado interés sobre el tema, y han realizado 

aportaciones de calado. Ello ha permitido recabar información y opiniones útiles para 

construir el discurso de EGK. 

¶ En lo que a organización se refiere, se creó un espacio confortable para la interrelación 

entre los diferentes perfiles presentes. Sin embargo, con respecto a la duración de las 

actividades, las personas participantes manifestaron en los cuestionarios de valoración  

que habrían querido más tiempo para debatir en los grupos pequeños. 

 

 

1.3. Milaka Elkarbizitza 

 

El año pasado, EGK organizó el world cafe #GaztEmantzipazioa, en colaboración con Gobierno 

Vasco, Diputación Foral de Gipuzkoa y el Ayuntamiento de Donostia, para identificar la situación 
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del proceso de emancipación de la juventud y las necesidades del colectivo. El encuentro se 

convirtió en el punto de partida de una trayectoria más larga. 

Visto el interés que genera el tema entre la juventud, y para continuar por la misma línea de 

trabajo, este año se ha organizado el Hiruburu Milaka Elkarbizitza. Con el tema de la vivienda 

como eje, se han puesto encima de la mesa diferentes modelos de emancipación de la 

juventud, para recabar la opinión de diferentes agentes de ese ámbito (personas jóvenes, 

personal técnico y espectro político) y compartir los puntos de vista de todos ellos.  

 

Objetivos 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Trabajar los modelos europeos de emancipación, generar en la juventud interés sobre el tema y 

profundizar en las reflexiones sobre esos modelos.   

OBJETIVOS CONCRETOS: 

¶ Crear un espacio para la reflexión y la coordinación de los agentes y juventud que 

trabajan en torno a la emancipación juvenil. 

¶ Recabar las experiencias y opiniones de la juventud sobre la emancipación. 

¶ Por un lado, analizar el desarrollo que los diferentes modelos de vivienda europeos 

tienen en la CAV, y, por otro, examinar las posibilidades de llevarlos a cabo en las 

administraciones vascas y visibilizar las mismas. 

 

Desarrollo 

 

Diseño y organización: 

Entre mayo y junio, EGK y el Área de Juventud del Ayuntamiento de Donostia/San Sebastián 

diseñaron y organizaron la jornada Milaka Elkarbizitza.  

A la hora de diseñar y organizar la iniciativa, se concretaron varios puntos: en primer lugar, el 

contenido de la jornada; en segundo, la metodología para desarrollarla; en tercer lugar, se 

pensaron los posibles espacios en que llevarla a cabo; y, finalmente, los perfiles que tomarían 

parte. 
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En lo referente al contenido, se dio continuidad al camino emprendido el año pasado en la 

jornada #GaztEmantzipazioa, y se optó por analizar el modelo intergeneracional que tiene 

mayor recorrido en Europa. Para conocer ese modelo más profundamente, se decidió invitar al 

proyecto Txirikorda del Ayuntamiento de Usurbil. Así, se llevaron a cabo reuniones de 

coordinación con la alcaldesa de Usurbil, Agurtzane Solaberrieta, y con Ainhoa Retegi, de la 

cooperativa Hiritik At, ambas miembros del proyecto Txirikorda. 

En lo que a la metodología se refiere, se optó por la metodología de debate Hiruburu, con el 

objetivo de crear un espacio que reuniera a la juventud, a cargos políticos y a personal técnico 

en torno a una mesa, para trabajar un tema concreto.  Para posibilitar la riqueza que aporta el 

combinar varios perfiles, previamente se identificaron los mismos. En cuanto al espectro técnico, 

se contactó con personal de Alokabide, Donostia Etxegintza, colegios de arquitectura, etc. En el 

ámbito político, se invitó a cargos políticos de Donostia/San Sebastián.  

Y, a la hora de escoger el espacio, tras sopesar varias opciones, se optó por Kutxa Kultur Plaza, 

de Tabakalera, por lo que se hicieron reuniones de coordinación con la entidad. 

Se estableció la cronología a seguir, se mantuvo contacto telefónico y mediante correo 

electrónico, y se llevaron a cabo reuniones de coordinación. 

7 de noviembre: Hiruburu Milaka Elkarbizitza en Kutxa Kultur Plaza:  

Hiruburu llevado a cabo el 7 de noviembre de 2019, en Kutxa Kultur Plaza, de Tabakalera. 

Constó de dos apartados: por un lado, se llevó a cabo un diagnóstico de juventud y vivienda, y, 

además, se dio cuenta del proyecto Txirikorda; por otro lado, hubo un ejercicio participativo, en 

el que se trabajaron varios puntos sobre los temas mencionados. 

En el primer apartado, EGK expuso algunos datos sobre esas materias, para crear un boceto de 

la situación de la juventud con respecto a la vivienda. Posteriormente, Agurtzane Solaberrieta y 

Ainhoa Retegi, de la 

iniciativa Txirikorda, 

expusieron los pormenores 

del proyecto de modelo 

comunitario 

intergeneracional y el 

desarrollo del proceso.  
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En el segundo apartado, se recurrió a la metodología de grupos de debate. Primero, debatieron 

varios temas en grupos pequeños, y, después, trasladaron las conclusiones a grupos más 

grandes. Trabajaron en torno a las siguientes temáticas: 

¶ Conocer las medidas adoptadas por el Ayuntamiento de Donostia/San Sebastián, y 

hacer aportaciones. 

¶ Conocer el modelo intergeneracional, y hacer aportaciones al mismo. 

¶ Crear una propuesta para Donostia/San Sebastián. 

Próximas jornadas: 

De cara a organizar mejor la próxima jornada, se remitió un cuestionario de valoración a las 

personas participantes, para recabar sus opiniones y sus propuestas de mejora. 

Además, lo recabado en el Hiruburu Milaka Elkarbizitza se recogerá en el informe de 

conclusiones que se publicará en enero.  

Evaluación 

 

 

¶ La participación de los diferentes perfiles fue equilibrada. Ello, además de enriquecer 

más el Hiruburu, permitió crear un espacio confortable para la reflexión y la 

coordinación entre los distintos perfiles que trabajan en torno a la emancipación juvenil.  

¶ El perfil de juventud fue notablemente más numeroso, por lo que se ha valorado que el 

tema crea interés en ese colectivo y que ello es positivo. 

¶ Además, las personas participantes valoraron muy positivamente en los cuestionarios 

de evaluación el hecho de que se pusieran encima de la mesa diferentes modelos de 

emancipación juvenil. Expresaron que les pareció muy útil la invitación especial 

realizada al proyecto Txirikorda, porque dio la posibilidad de conocer más de cerca el 

modelo de convivencia intergeneracional.  También juzgaron como muy adecuado el 

ejercicio participativo llevado a cabo, porque dio la oportunidad de opinar de modo 

activo. 

¶ Asimismo, se subrayó que el hecho de que diferentes perfiles debatan en el mismo 

espacio es un camino idóneo para que las relaciones entre Administración y juventud 

sean más cercanas. 
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1.4. Nuevos modelos de vivienda- informe Jóvenes y Vivienda 2019 

 

La imposibilidad de emanciparse es uno de los mayores problemas de la juventud actual de 

Euskadi. De hecho, la edad media de emancipación en el territorio es de 30 años, mientras que, 

en Europa, se sitúa alrededor de los 26. Es por ello que, este año, se ha dado continuidad al 

proyecto EuroEmantzipatu de 2018, que se basó en los diferentes modelos de emancipación 

europeos. También se ha analizado qué tipo de desarrollo tienen o pueden tener esos modelos 

europeos en la CAV. 

Se han puesto varios modelos encima de la mesa, y se ha profundizado en su análisis. Entre 

otros, se ha optado por analizar el modelo intergeneracional. Para ello, se ha llevado a cabo 

tanto una labor teórica como una labor de contraste, mediante jornadas. Y el fruto de todo ese 

trabajo ha sido el informe Jóvenes y Vivienda 2019. 

 

Objetivos 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Profundizar en los nuevos modelos de emancipación de la juventud, con el foco puesto, 

especialmente, en los diferentes modelos europeos. 

OBJETIVOS CONCRETOS: 

¶ Recabar opiniones y aportaciones en torno al modelo intergeneracional. 

¶ Hacer propuestas y aportaciones a las políticas de emancipación de la CAV. 

¶ Conocer y dar a conocer la opinión de la juventud, estamentos políticos y personal 

técnico sobre esos nuevos modelos. 

 

Desarrollo 

 

Recopilar información y material: 

Se ha recurrido a varias fuentes para analizar la situación de la juventud con respecto a la 

vivienda y examinar distintos modelos emancipativos y fórmulas de adquisición de vivienda. 
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Entre otras, se han utilizado las siguientes: Ley 3/2015, de Vivienda; informes del Observatorio 

Vasco de la Juventud y Housing Europe Observatory; y, concretamente, en cuanto a material 

sobre modelos intergeneracionales, documentación de SIIS y el informe Experiencias y modelos 

de alojamiento intergeneracional.  

Reuniones con agentes que trabajan en el mismo sentido: 

Para completar la información de los informes, ha sido importante conocer las experiencias y 

aportaciones de agentes que ya están trabajando en ello. Así pues, la persona técnica se ha 

reunido con agentes en activo en torno a distintos modelos de vivienda. Entre otros, ha 

recurrido a Abaraska, Ametsak Sortzen, Txirikorda y KuVu, y conocer su realidad ha sido 

imprescindible para seguir adelante con el trabajo.  

Hiruburus para recabar la opinión de juventud, ámbito político y personal técnico 

Una vez recopilada la información, los dos Hiruburus que restaban ĂĂ¿Y la emancipación de las 

personas jóvenes? y Milaka ElkarbizitzaĂĂ se destinaron a contrastar esa información. Así que, 

en las sesiones en Vitoria-Gasteiz y Donostia/San Sebastián, además de analizar la situación de 

la juventud de cada ciudad, se analizó el modelo intergeneracional. El contenido de los dos 

Hiruburus se ha recogido en un único informe de conclusiones.  

Recopilación de toda la información recabada: 

El último paso ha sido recopilar, dar forma y plasmar en un informe toda la información 

recabada mediante las diferentes fuentes (informes, reuniones con distintos agentes), junto con 

las opiniones, aportaciones y propuestas surgidas en los Hiruburus. Una vez que se termine la 

maquetación, se prevé publicar ese informe a primeros de 2020. 

 

Evaluación 

 

¶ La información lograda de diferentes formas ha hecho posible llevar a cabo un análisis 

más profundo de los nuevos modelos. 

¶ Para EGK ha sido muy útil el haber podido adquirir los criterios necesarios para construir 

un discurso sobre esos nuevos modelos. 

¶ También ha posibilitado profundizar en el desarrollo que los diferentes modelos de 

vivienda europeos están teniendo en el territorio de la CAV y en el análisis de las 

opciones de desarrollo que tienen. 
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1.5. Mapa interactivo de medidas de emancipación 

 

A menudo, la juventud desconoce las opciones que oferta la Administración para emanciparse: 

no saben si su ayuntamiento ofrece ayudas municipales para el alquiler o si tiene medidas para 

fomentar que la juventud pueda alquilar. Incluso hay casos en que las administraciones tienen 

medidas que, aunque van en el mismo sentido, no son compatibles con las de otras 

administraciones (por ejemplo: programas de subvenciones para el alquiler de varios 

ayuntamientos y los de el Gobierno Vasco).  

Ante esa situación, y con el ánimo de dar una respuesta a esa problemática, se valoró el llevar a 

cabo un proyecto que recabara la opinión de la juventud sobre esas medidas. Pero, tras varias 

reflexiones, se estableció que previamente había que dar otros pasos. En ese sentido, se decidió 

hacer una recopilación de las ofertas de que disponen las distintas administraciones (sobre 

todo, administraciones locales y Gobierno Vasco) para la emancipación de la juventud. Se 

buscaba que esa compilación fuera útil tanto a la juventud como a las propias administraciones. 

 

Objetivos 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Lograr que la juventud conozca y dé a conocer los programas de emancipación que les ofrecen 

las administraciones. 

OBJETIVOS CONCRETOS: 

¶ Conocer las medidas que ofertan las distintas administraciones para facilitar la 

emancipación.  

¶ Hacer una labor de intermediación entre juventud y administración vasca. 

 

Desarrollo 

 

Reuniones de coordinación: 
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Se llevaron a cabo varias reuniones de coordinación para diseñar cómo se enfocaría el proceso 

de dar forma y plasmar la recopilación. Hubo unanimidad al acordar que se confeccionaría un 

mapa interactivo online.  

Punto de partida del mapa 

interactivo: 

Se trabajaron dos vías para llevar a 

cabo el mapa interactivo. Por un lado, 

con respecto al contenido, se empezó 

a recopilar la información que 

figuraría en el mismo. Para ello, EGK 

se puso en contacto con tres 

municipios de Bizkaia ĂĂBarakaldo, 

Durango y LekeitioĂĂ, para exponerles las características del proyecto e invitarlos a participar. 

Posteriormente, el Consejo contactó con el Ayuntamiento de Zumarraga (Gipuzkoa) y Zuia 

(Araba/Álava).  

En cuanto al aspecto técnico, se habló del proyecto con dos cooperativas que hacen mapas 

interactivos, y se escogió una de ellas para que lo llevara a cabo: Gislan kooperatiba. También se 

hicieron reuniones de coordinación con Gislan, para acordar el desarrollo y cronología del 

trabajo. 

Desarrollo del mapa interactivo: 

Para recopilar la información que aparecería en el mapa interactivo, se contactó con los 

ayuntamientos mencionados, que remitieron la información solicitada. Concretamente, cada 

ayuntamiento facilitó a la persona técnica de vivienda información sobre las subvenciones para 

la emancipación juvenil y sobre programas de alquiler.  

En cuanto a la labor técnica, se recurrió al sistema de visor de mapas. Tras compartir con Gislan 

las aportaciones y dudas sobre el proyecto, la persona técnica de vivienda recibió formación 

para poder gestionar y utilizar de forma autónoma el mapa interactivo en el futuro.  

Primeros modelos de visor de mapas: 

Una vez reflejada la información de esos primeros municipios en el visor de mapas, se 

trabajarán los cauces para seguir completándolo. 
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Evaluación 

 

¶ De cara a tener una imagen completa de las opciones de que dispone la juventud, para 

EGK ha sido muy enriquecedor conocer las medidas para la emancipación que ofrecen 

las administraciones locales. También ha servido para ver la diferencia entre la juventud 

de los pueblos y la de las ciudades. 

¶ Además, ha servido para que EGK entable relación con la administración local. 

¶ De cara al futuro, es necesario dar más pasos para poder seguir trabajando en ese 

ámbito. 

 

 

1.6. Relación con agentes sociales que trabajan en el ámbito de la vivienda 

 

Son multitud los agentes que intervienen en el ámbito de la vivienda, y, para EGK, es 

fundamental estar en contacto con todos ellos. Por una parte, en el caso de la juventud, para 

conocer sus necesidades de primera mano. Por otra, en el caso de agentes públicos, para 

transmitirles la opinión de la juventud y poder incidir lo más posible en las decisiones públicas. 

 

Objetivos 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Crear una relación entre EGK y las asociaciones, instituciones, administraciones y responsables 

que trabajan en el ámbito de la vivienda.  

OBJETIVOS CONCRETOS: 

¶ Socializar y visibilizar la labor de EGK. 

¶ Aportar la perspectiva de la juventud a proyectos de las administraciones y de otras 

organizaciones, y convertir a EGK en referente. 

¶ Lograr que nuevas personas jóvenes participen en proyectos de EGK. 
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Desarrollo 

 

Hiritik At: 

La cooperativa Hiritik At trabaja con diferentes ayuntamientos dinamizando, desarrollando y 

diseñando proyectos de emancipación juvenil. Entre otros, ha trabajado en la vivienda 

comunitaria juvenil del Ayuntamiento de Errenteria y en el proyecto Txirikorda de vivienda 

comunitaria intergeneracional del Ayuntamiento de Usurbil. EGK y la cooperativa Hiritik At se 

han reunido para conocerse más de cerca y crear un cauce de comunicación. 

LAB: 

En la onda de crear sinergias con agentes, asociaciones y sindicatos que trabajan el tema de la 

vivienda, el 14 de marzo se llevó a cabo una primera reunión con el sindicato LAB.   

Bilbao Etxebizitza: 

Bilbao Etxebizitza es un organismo autónomo adscrito al Área de Vivienda del Ayuntamiento de 

Bilbao. El 5 de abril se celebró una reunión con la entidad, para conocer la oferta que tienen 

para la juventud y, especialmente, el Programa de Viviendas Municipales para Juventud Solidaria. 

Con todo ello, se dio un primer paso en el camino para establecer un cauce de comunicación 

entre EGK y las administraciones que trabajan directamente el tema de la vivienda. 

Donostia Etxegintza: 

Dentro de la organización municipal, el organismo público Donostiako Etxegintza Enpresa es 

quien se encarga de llevar a cabo la política de vivienda del Ayuntamiento de Donostia/San 

Sebastián. EGK se reunió con Etxegintza para conocer las medidas de emancipación para la 

juventud y para los trabajos previos al Hiruburu Milaka Elkarbizitza. 

Zabalgunea 21: 

Ensanche 21 Zabalgunea es una sociedad urbanística municipal creada por el Ayuntamiento de 

Vitoria-Gasteiz, constituida en sociedad anónima. Su objetivo es asistir al Ayuntamiento en la 

planificación y organización de las áreas de ampliación de Salburua y Zabalgana (tomando en 

consideración la planificación urbanística y medioambiental del municipio). EGK se ha reunido 

con Zabalgunea 21 para conocer las medidas de emancipación juvenil de que dispone el 

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. La cita también ha servido para preparar el Hiruburu ¿Y la 

emancipación de las personas jóvenes?. 

Ametsak Sortzen: 
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Ametsak Sortzen Asociación Vasca de Cohousing es una asociación de viviendas colaborativas 

y cooperativas de cesión de uso. El 29 de abril, EGK se reunió con la entidad para recabar 

información sobre los diferentes modelos de vivienda y entablar relación con los agentes que 

están trabajando en ese ámbito. 

Stop Desahucios: 

Se trata de un agente social que trabaja a favor del derecho a la vivienda y en contra de los 

desahucios por impago de hipoteca, y que reclama modificar la legislación de ese ámbito. Para 

crear sinergias con asociaciones y movimientos que trabajan en el ámbito de la vivienda, EGK se 

reunió con Stop Desahucios, para conocer su realidad y plantear posibles vías de colaboración. 

El 13 de mayo, hubo una reunión con Stop Desahucios Donostia, y el 28, con el grupo de 

Araba/Álava. 

Participación en el programa intergeneracional de la UPV/EHU: 

El 21 de mayo se llevó a cabo la primera reunión con alumnado de trabajo social que participa 

en el programa de alojamiento intergeneracional de la UPV/EHU. Para EGK ha sido muy útil 

conocer, desde las experiencias de la juventud, las nuevas opciones de acceso a la vivienda de 

que disponen. 

ELA: 

En la onda de crear sinergias con agentes, asociaciones y sindicatos que trabajan el tema de la 

vivienda, el 14 de mayo se llevó a cabo una reunión con el sindicato ELA.  

Abaraska: 

Abaraska es un proyecto de Donostia/San Sebastián que se basa en la vivienda cooperativa. El 

22 de mayo se celebró una reunión para conocer nuevos modelos de vivienda y, entre ellos, el 

modelo planteado por Abaraska, en la que también se aprovechó para dar a conocer EGK a 

diferentes agentes. 

Reunión con KuVu:  

El grupo juvenil KuVu ha creado una plataforma para un programa de vivienda 

intergeneracional. El 30 de mayo se reunieron EGK y la asociación, para recabar más 

información sobre la iniciativa.  

Instituto Foral de Bienestar Social:  

En Vitoria-Gasteiz, la UPV/EHU y el Instituto Foral de Bienestar Social (dependiente de la 

Diputación Foral de Álava) tienen un programa de alojamiento para el alumnado basado en 
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modelos intergeneracionales. EGK ha estado en contacto con el Instituto Foral de Bienestar 

Social, para conocer la gestión técnica de dicho programa. 

Asociación Tendel: 

Tendel es una asociación de Otxarkoaga. Además de varias actividades culturales, se gestionan 

varias medidas de alquiler social de Bilbao Etxebizitzak, mediante la asociación vecinal. El 19 de 

junio se hizo una reunión, para tener noticia de todo ello y conocer la experiencia de una 

persona usuaria del programa. 

Ernai: 

Se hicieron reuniones con Ernai, organización juvenil de la izquierda abertzale. Invitaron a EGK a 

tomar parte en la jornada `Efectos de la precariedad en la juventud: de la participación política a 

la visión vital´, organizada conjuntamente con IPES para la Universidad Vasca de Verano (UEU). 

Así, el 28 de junio, en un curso llevado a cabo en la sede de Eibar, EGK expuso un diagnóstico 

sobre la situación de las personas jóvenes con respecto al empleo y a la vivienda.  

Lagunkoia: 

Donostia Lagunkoia es un plan urbano impulsado por el Ayuntamiento. Busca poner atención a 

los retos que plantea el hecho de que la población esté envejeciendo en todos los sectores de 

la vida de la ciudad, y tiene la vivienda como uno de sus ejes de trabajo importantes. Entre otros, 

han puesto el foco en el modelo intergeneracional. EGK se ha reunido con Lagunkoia para 

analizar esos temas y para organizar la jornada de Donostia/San Sebastián.  

Txirikorda: 

Txirikorda es el proyecto de vivienda comunitaria intergeneracional que está desarrollando el 

Ayuntamiento de Usurbil. Se ha contactado con la iniciativa para organizar el Hiruburu Milaka 

Elkarbizitza.   

Fundación Vital: 

Vitalquiler, que forma parte de la Fundación Vital, gestiona alquiler social y algunas 

subvenciones. El 22 de julio se organizó una reunión entre EGK y el director de la Fundación 

Vital, para conocer más de cerca esa opción. 

Alokabide: 

Alokabide es una sociedad pública del Gobierno Vasco, que, mediante una política de alquiler, 

gestiona la labor que desempeña la vivienda en la sociedad. Gestiona, entre otros, el programa 

de subvenciones Gaztelagun, por lo que, el 10 de septiembre, EGK se reunió con el organismo, 
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para conocer el desarrollo e impacto del programa y para establecer relación directa con la 

Administración.  

Maider Otamendi Tolosa: 

La parlamentaria Maider Otamendi Tolosa es también la secretaria de Vivienda de EH Bildu. En 

respuesta a su petición, el 12 de noviembre hubo una reunión para poner en común los trabajos 

en torno a la vivienda de EGK y EH Bildu. 

EUZKO GAZTEDI (EGI): 

El 20 de noviembre se celebró una reunión entre EGI y EGK en la sede del Consejo en 

Donostia/San Sebastián, para tratar sobre los trabajos, los retos y el futuro de los nuevos 

modelos de vivienda. 

Eragin: 

EGK ha contactado con Eragin, Asamblea de Jóvenes Precarizadas de Bilbao. 

 

Evaluación 

 

¶ Las reuniones llevadas a cabo con diferentes agentes, administraciones y asociaciones 

han servido para abrir cauces para examinar, compartir y contrastar datos sobre la 

juventud.  Además de dar difusión al trabajo de EGK, se ha logrado acercar al Consejo la 

labor de varias asociaciones, sindicatos y movimientos.  

¶ Dado que este ha sido el primer año en que las áreas de empleo y vivienda han 

funcionado separadamente, uno de los retos ha sido crear relaciones diferenciadas. En ese 

sentido, se valora que se han dado pasos para construir esa base: se han creado vínculos 

con distintas organizaciones y administraciones. 

¶ Esas reuniones con las administraciones han sido fructíferas, y se valoran como muy 

útiles para mantener la relación con ellas. 
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1.7. Trabajo cotidiano 

 

En el día a día del área de trabajo de vivienda se agrupan tareas a llevar a cabo fuera de cada 

área de trabajo EGK, para garantizar el correcto funcionamiento del organismo y lograr sus 

objetivos generales. 

 

Objetivos 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Garantizar el funcionamiento de EGK, trabajando en colaboración con otros ámbitos y dando 

respuesta a las solicitudes genéricas que se reciben a lo largo del año. 

OBJETIVOS CONCRETOS: 

¶ Hacer el seguimiento de los planes de juventud, Ley Vasca de Juventud y otros 

documentos de ese ámbito. 

¶ Participar en la formación del grupo de trabajo. 

¶ Trabajar con la prensa, cuando así lo soliciten.  

¶ Mantener actualizados los datos sobre vivienda y juventud. 

¶ Participar en la formación del grupo de trabajo. 

¶ Contrastar la labor de las otras áreas de trabajo. 

¶ Relación y colaboración con las personas miembros de la Comisión Permanente y las 

personas compañeras de trabajo. 

¶ Gestionar y evaluar la memoria y la planificación. 

 

Desarrollo 

 

Iniciativa del Plan Director de Vivienda de Bilbao: 

El 24 de enero, EGK tomó parte en una jornada de contraste organizada por Bilbao Etxebizitzak. 

Se reunieron diversos agentes municipales y extramunicipales, para hacer aportaciones al Plan 

Director de Vivienda del municipio. 
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Ley Vasca de Juventud: 

EGK organizó para el 6 de abril un acto para recabar aportaciones sobre la Ley Vasca de 

Juventud. El grupo de trabajo del Consejo estuvo presente en la organización de la iniciativa, y 

también se encargó de recabar aportaciones en la jornada, darles forma y remitirlas a la 

Administración.  

Análisis de la precariedad en Vitoria-Gasteiz: 

EGK tomó parte en las jornadas sobre la precariedad en la juventud organizadas por el 

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y el Centro de Documentación e Investigación SIIS, el 17 de 

mayo.  

Curso de la Universidad Vasca de Verano (UEU): 

EGK tomó parte, como ponente, en el curso `Efectos de la precariedad en la juventud: de la 

participación política a la visión vital. En el curso organizado por IPES y Ernai el 28 de junio en la 

sede de la UEU en Eibar, EGK puso encima de la mesa algunos datos sobre la situación de la 

juventud con respecto al empleo y a la vivienda.  

Jornada `La vivienda transgeneracional´: 

La delegación de Gipuzkoa del Colegio de Arquitectos Vasco Navarro organizó la exposición `La 

vivienda transgeneracional´, en colaboración con Donostia Lagunkoia y dentro del programa de 

Mugak, la Bienal Internacional de Arquitectura de Euskadi. EGK tomó parte en las jornadas 

organizadas para el 23 de octubre.  

Jornada `Soluciones al reto del alquiler asequible´: 

El Observatorio Vasco de Vivienda organizó la jornada `Soluciones al reto del alquiler asequible´. 

Fue el 28 de noviembre, en el Palacio Euskalduna. EGK estuvo presente.  

 

Evaluación 

 

¶ Seguir adelante con las labores de las sedes. 

¶ Seguir realizando reuniones de seguimiento. 

¶ Seguir tomando parte en las formaciones y jornadas sobre vivienda.  
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2. Empleo  

2.1. Grupo de trabajo de juventud y emancipación 

 

La situación de la juventud con respecto a vivienda, empleo y emancipación nunca ha sido 

especialmente buena (si bien no han sido pocas las iniciativas que se han desarrollado a favor 

de esos derechos). Sin embargo, desde que comenzó la crisis económica, se han generalizado 

tanto la dificultad para conseguir vivienda como la precariedad laboral. Así, los problemas que 

tiene la juventud para emanciparse han perdido protagonismo, y han pasado a formar parte de 

una problemática más general. Hace mucho que EGK viene denunciando la situación (no sólo la 

realidad económica de los últimos años, sino también las condiciones anteriores a la crisis).  

Por todo ello, es necesario crear un grupo de trabajo potente de vivienda y empleo, que traslade 

los deseos y necesidades de la juventud a las políticas públicas. Este año, aunque el área de 

trabajo de vivienda y empleo se haya dividido, se ha mantenido el mismo grupo de trabajo, y se 

han seguido trabajando temas relacionados con vivienda y empleo. Para fortalecer el grupo, se 

intentará acercarse a nuevos colectivos y personas jóvenes, y se les plantearán diversos temas 

para trabajar. 

 

Objetivos 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Analizar, desde una perspectiva de la juventud, las iniciativas y medidas en materia de empleo, 

para poder hacer llegar a la Administración las conclusiones extraídas y, así, incidir en las 

políticas públicas. 

OBJETIVOS CONCRETOS: 

¶ Establecer un espacio de debate que aúne a la juventud y a asociaciones juveniles en 

torno al tema del empleo. 

¶ Ampliar la información de que dispone la juventud sobre el empleo, para dotarla de 

herramientas para hacer frente a la situación.   

¶ Dar continuidad a las iniciativas surgidas del espacio de debate y gestionar su 

funcionamiento, fomentando que nuevas personas jóvenes participen.  
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Desarrollo 

 

Grupo de trabajo:  

En las reuniones del grupo Emantzipa... Zer? se ha reflexionado sobre las políticas públicas 

dirigidas a la juventud y se han trabajado diferentes proyectos de EGK. El grupo de trabajo ha 

contrastado los diferentes programas.  

El cometido de EGK ha sido dinamizar las reuniones y trasladar a la Administración Pública 

propuestas y aportaciones sobre programas y políticas. Las reuniones tuvieron lugar en las 

oficinas de EGK, y, si bien en este momento el grupo está bastante completo, se ha abierto la 

posibilidad de que más jóvenes participen. 

Reunión sobre la planificación anual: 

En la primera reunión, llevada a cabo en febrero, se organizó la planificación del año. Se 

trabajaron tanto los eventos que EGK realizaría en 2019 como los temas que sugirió el grupo de 

trabajo. Con respecto a lo segundo, se pusieron encima de la mesa las materias del ámbito del 

empleo que se querían trabajar desde el punto de vista de la juventud. Los temas propuestos 

fueron los siguientes:  

¶ Tomar conocimiento de la situación de la juventud con respecto al empleo. 

¶ Trabajar las herramientas para el empoderamiento ante la precariedad laboral que vive 

la juventud. 

Por otra parte, aunque el grupo de trabajo esté bastante completo, para fortalecerlo aún más, se 

plantea como reto para este año abrir cauces a la participación de más colectivos juveniles.  

Sesión formativa Conoce tus contratos, ¡conoce tus derechos laborales!:  

El grupo de trabajo ha identificado que falta 

la información y formación necesaria sobre 

derechos y condiciones laborales ĂĂsobre 

todo, entre la juventudĂĂ. Así pues, el grupo 

de trabajo de empleo y vivienda 

#E9FLRAH9ü8=Jâ, en colaboración con 

CCOO, organizó la sesión formativa Conoce 

tus contratos, ¡conoce tus derechos laborales!, el 13 de junio. El objetivo de la iniciativa fue que 

las personas jóvenes conocieran, analizaran y ampliaran sus conocimientos sobre sus derechos 
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y contratos laborales, comprendieran cómo las diferentes fórmulas contractuales especiales 

vulneran esos derechos, y qué problemas acarrean a corto, medio y largo plazo.  

 

Evaluación 

 

¶ En lo referente a la participación en el grupo de trabajo, el haber optado por hacer 

reuniones temáticas ha posibilitado adaptarse mejor a los intereses de las personas 

participantes, y ello se ha valorado positivamente. También se ha considerado positivo 

el reto de darse a conocer entre la juventud y en diferentes colectivos juveniles. De 

todas formas, se considera que, de cara al futuro, hay que seguir por ese camino. 

¶ Las reuniones han sido en la sede de EGK de Bilbao. También tomaron parte personas 

que antes no formaban parte del grupo de trabajo, por lo que fue una buena 

oportunidad de ampliar el mismo y de que la juventud recibiera formación.  

 

2.2. Conociendo la Formación Dual 

 

El año pasado EGK empezó a analizar el ámbito de la Formación Dual. Se trata de una actividad 

educativa que se basa en alternar fases formativas en el centro educativo con fases formativas 
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en empresas o instituciones. Cada vez tiene más auge. Tanto, que algunas personas lo 

consideran un modelo referente, ya que crea puentes entre la formación y el empleo. En la onda 

de lo trabajado el año pasado, en 2019 se han tomado en cuenta los puntos de vista de la 

juventud, para analizar el efecto que tiene la Formación Dual en el proyecto de vida de la 

juventud y, posteriormente, transmitir a las diferentes administraciones las aportaciones 

realizadas. 

 

Objetivos 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Analizar la situación de la Formación Dual en Euskadi.  

OBJETIVOS CONCRETOS: 

ǒ Analizar los efectos de la Formación Dual en el proyecto de vida de la juventud que la 

lleva a a cabo.  

ǒ Recabar las experiencias de la juventud que ha llevado o está llevando a cabo 

Formación Dual. 

ǒ Identificar las fortalezas y los puntos débiles de ese tipo de formación.  

ǒ Realizar a las administraciones propuestas de mejora de ese tipo de formación. 

 

Desarrollo 

 

Para analizar el desarrollo que ha tenido la Formación Dual los últimos años, con las 

aportaciones recibidas en los dos Hiruburus organizados, se publicó el informe Conociendo la 

Formación Dual. Para darle continuidad, y para analizar la situación de la Formación Dual desde 

el punto de vista de la juventud, se ha optado por dos líneas: encuestas y grupos de debate.  

Publicación del informe Conociendo la Formación Dual: 

En 2018, EGK llevó a cabo dos Hiruburus, que fueron el punto de partida del análisis de la 

Formación Dual. El primero tuvo lugar dentro de las jornadas #GasteizGazteaEraikitzen, en 

Vitoria-Gasteiz; y el segundo hiruburu, #FormakuntzaDualaEzagutzen, fue en Donostia/San 

https://egk.eus/wp-content/uploads/2019/02/FormakuntzaDualaEzagutzen.pdf
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Sebastián. Lo trabajado en ambas jornadas se plasmó en el informe Conociendo la Formación 

Dual. Asimismo, este año se ha publicado una noticia en la web, y se ha difundido en las redes 

sociales de EGK. 

Encuestas: 

Las encuestas se han hecho en octubre. Las ha contestado el alumnado de Formación Dual de 

toda la CAV. En las encuestas se han recogido los siguientes aspectos: perfil del alumnado, 

preguntas para acercarse a la realidad de la Formación Dual, preguntas sobre el centro 

formativo, sobre el centro de prácticas, fortalezas y puntos débiles de la Formación Dual, y 

aportaciones. Las encuestas se han contestado individualmente, y se han tenido en cuenta la 

edad del alumnado, su identidad, estudios, centros de estudio, lugar de residencia, idioma de 

respuesta, etc.  

Grupos de debate: 

Se han escogido cinco centros de Formación Dual de Gipuzkoa para organizar grupos de 

debate: Bidasoa LHII (dos grupos de debate), Plaiaundi BHI, Fraisoro Eskola, Monte Albertia LHII 

y Aretxabaleta Lanbide Eskola.  

El punto de partida de los grupos de debate ha sido analizar la realidad de la Formación Dual 

desde el punto de vista del alumnado que participa en ella. Se ha trabajado lo siguiente con el 

alumnado:  expectativas al estudiar con Formación Dual, razones para haber escogido ese 

camino, si lo esperado se ha cumplido o no, fortalezas y puntos débiles de la Formación Dual e 

ideas para mejorar esos últimos.  

Además de para recabar información, los grupos de debate han servido para que el alumnado 

manifestara sus ideas y puntos de vista, y para que compartieran sus experiencias.  

Relaciones: 

Han sido fundamentales los contactos y relaciones entabladas con las personas responsables 

de los centros que imparten Formación Dual en Gipuzkoa. También ha sido muy útil la relación 

surgida con Jon Azkuna, responsable de Formación Profesional Dual del Gobierno Vasco, ya que 

ha facilitado el contacto con más centros.  

 

Informe de conclusiones: 

Tras los grupos de debate y las encuestas, se ha confeccionado un informe de conclusiones, 

con las opiniones de la juventud. En él, se han recogido las experiencias de la juventud en torno 

a la Formación Dual, las fortalezas y puntos débiles de ese sistema y las propuestas de mejora.  

https://egk.eus/wp-content/uploads/2019/02/FormakuntzaDualaEzagutzen.pdf
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Evaluación 

 

¶ Las encuestas han sido muy útiles para llegar a un mayor número de personas jóvenes. 

También ha sido muy enriquecedor recibir respuesta de alumnado de varios ámbitos, ya 

que ha permitido confeccionar un estudio más completo sobre la Formación Dual, y 

tener un punto de vista más amplio.  

¶ Sobre los grupos de debate, en algunos casos, debido a la agenda, ha sido difícil 

establecer una fecha. De todas formas, las reuniones realizadas se han valorado muy 

positivamente, tanto en lo cuantitativo como en lo cualitativo. Han sido muy 

enriquecedoras para recabar la información del alumnado y para que las personas 

estudiantes pudieran compartir sus experiencias. 

¶ Se han observado grandes diferencias entre mujeres y hombres ĂĂsobre todo, en lo 

referente a las ramas de estudio escogidas, pero también en los aspectos a los que dan 

importancia unas y otrosĂĂ. Ello pone de manifiesto la importancia que tiene el análisis 

desde el punto de vista de género. 

 

 

2.3. Calendario de fechas significativas en el ámbito del empleo 

 

EGK aprovecha los días internacionales de reivindicaciones laborales para difundir su mensaje. 
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Se ha seguido completando ese calendario, y, en las fechas señaladas, se ha publicado un 

manifiesto y se ha hecho una campaña de comunicación.  

 

Objetivos 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Marcar las fechas importantes relacionadas con el empleo, y publicar un manifiesto o discurso 

en las mismas. 

OBJETIVOS CONCRETOS: 

¶ Subrayar la importancia de las fechas significativas, y relacionarlas con la situación 

actual. 

¶ Lograr que la juventud conozca esas fechas. 

¶ Utilizar esos días internacionales para fomentar la participación en EGK. 

 

Desarrollo 

 

 

Al igual que en años anteriores, EGK ha hecho varias declaraciones, con la colaboración del 

grupo de trabajo #E9FLRAH9ü8er?, dirigido por el área de trabajo de empleo y vivienda, el Grupo 

Técnico de Trabajo y la Comisión Permanente. 

He aquí las declaraciones realizadas a lo largo de 2019: 

¶ El 22 de febrero de 2019, en el Día Europeo de la Igualdad Salarial, declaración para 

denunciar la brecha salarial que, todavía hoy, existe ĂĂy que es mayor, si cabe, entre la 

juventudĂĂ. 

¶ El 28 de abril, en el Día Internacional de la Salud Laboral, manifiesto a favor de la salud 

laboral juvenil y en contra de la precariedad. 

https://egk.eus/eu/otsailak-22-soldata-berdintasuna/
https://egk.eus/eu/osasunagatik-prekarietatearekin-amaitu/
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¶ El 7 de octubre, Día Mundial por el Trabajo Decente, declaración para denunciar las 

malas condiciones laborales que se ofrecen a la juventud y reivindicar oportunidades 

dignas. En este último caso, se ha renovado el diseño. 

 

Evaluación 

 

¶ Mediante las declaraciones, EGK ha mostrado a la sociedad su posicionamiento, y, 

cumpliendo con la función de intermediario que el es propia, ha puesto encima de la 

mesa la situación de la juventud y ha hecho propuestas de mejora. 

 

 

2.4. Protocolo de accidentes laborales 

 

Hace años que EGK se posicionó a favor de denunciar públicamente los accidentes laborales. El 

protocolo se activa cuando el accidente se da en Euskadi o afecta a una persona joven vasca 

(de entre 16 y 30 años), si la persona trabajadora resulta gravemente herida o fallece. También 

se hace una declaración pública de denuncia de la precarización como responsable del 

accidente. 

Al tener noticia de los hechos, se coordinan el personal técnico de empleo y de comunicación, y 

la Comisión Permanente.  

Por último, al igual que en los pasados años, el 28 de abril, Día Internacional de la Salud Laboral, 

se ha reivindicado un manifiesto para denunciar las situaciones laborales de la juventud y 

demandar mejoras. Se ha difundido la demanda mediante los medios propios de EGK y otros. 

También se han reivindicado las bases de la dignidad socioeconómica de la juventud, buscando 

mejorar sus condiciones y salud laborales. 

 

Objetivos 

 

OBJETIVO GENERAL: 

https://egk.eus/eu/gazteok-lan-egokiak-merezi/
https://www.youtube.com/watch?v=wlBIokc4epw&feature=emb_title
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Denunciar públicamente acontecimientos periódicos que afectan especialmente a la juventud, y 

sus causas.  

OBJETIVOS CONCRETOS: 

¶ Denunciar la precarización y otras condiciones laborales que generan accidentes 

laborales e incluso la muerte a la juventud.  

¶ Ponerse en contacto con diferentes asociaciones que recopilan datos sobre accidentes 

laborales, para que, cuando una persona joven sufra un accidente laboral, se lo 

comuniquen a EGK.  

¶ Mostrar a la sociedad la clara postura de repulsa de EGK ante ese problema.  

 

Desarrollo 

 

Protocolo de accidentes laborales: 

El protocolo para denunciar accidentes laborales muy graves o mortales se ha adaptado al 

discurso desarrollado en el ámbito del empleo durante los últimos años. 

Tras el seguimiento llevado a cabo a lo largo del año, el protocolo se ha activado cinco veces. 

¶ 5 de julio de 2019, muerte de una persona joven.  

¶ 2 de septiembre de 2019, muerte de una persona joven.  

¶ 3 de octubre de 2019, mujer joven gravemente herida en accidente laboral.  

¶ 8 de octubre de 2019, persona joven gravemente herida en accidente laboral.  

¶ 4 de noviembre de 2019, persona joven gravemente herida en accidente laboral.   

 

Evaluación 

 

¶ El protocolo se ha activado cinco veces: dos, por muerte; y tres, por accidente grave de 

trabajo. Desde que el protocolo se puso en marcha, 2018 ha sido el año con mayor 

sinestralidad. Sin embargo, si se toman en cuenta tanto las muertes como los 

accidentes laborales, las cifras más altas se han dado este año: la situación sigue siendo 

preocupante.  

https://bit.ly/30x63zM
https://bit.ly/2AOAeaW
https://bit.ly/33bQ2QY
https://bit.ly/2opHoj5
https://bit.ly/2JHLGtN
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¶ Por desgracia, los datos necesarios para poner en marcha el protocolo son todavía muy 

escasos, así que, normalmente, sólo se activa ante los casos que aparecen en prensa.  

¶ Se ve necesario actualizarlo e incluir la perspectiva de género. De hecho, algunos casos 

no están recogidos. 

 

2.5. ¿Tienes una idea?  

 

En diversas reuniones de coordinación llevadas a cabo en 2018 con Diputación Foral de Bizkaia 

e Innobasque, se identificó claramente que la juventud tenía dudas a la hora de crear proyectos 

ĂĂsobre todo, proyectos de innovación socialĂĂ.  

Es por ello que se ha decidido crear unos pequeños paneles explicativos dirigidos a las 

asociaciones juveniles, a las que trabajan con la juventud y a la propia juventud, en los que se 

recojan, de forma resumida y simple, los pasos a seguir para crear un proyecto de innovación 

social. Esos paneles estarán disponibles y podrán utilizarse como base. 

 

Objetivos 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Ofrecer a la juventud que quiera crear un nuevo proyecto de innovación social pautas y 

herramientas para hacerlo, de forma simple y rápida.  

OBJETIVOS CONCRETOS: 

¶ Empoderar y animar a la juventud a crear proyectos innovadores.  

¶ Establecer los criterios y pasos para crear proyectos de innovación social.  

 

Desarrollo 

 

Dado que el año pasado se impartieron sesiones formativas, este año se ha buscado ofrecer a 

la juventud material nuevo que responda a sus necesidades.  
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En esa línea, se ha acordado crear unos pequeños paneles, basados en el material de las 

sesiones formativas. Se pretende que la juventud tenga a mano los paneles en cualquier 

momento, y pueda disponer de ellos de forma rápida y fácil. El material tiene como objetivo ser 

de utilidad para saber cuáles son los pasos a seguir para crear un proyecto de innovación social 

y para seguir esos pasos.  

Para su difusión, y para llegar al mayor número de personas jóvenes posible, se ha recurrido a la 

web y redes sociales de EGK (Facebook, Twitter, Instagram...), ya que son los medios de 

comunicación más utilizados por la juventud. 

Evaluación 

 

¶ Los paneles han sido útiles para hacer llegar al mayor número posible de jóvenes 

información sobre los pasos a seguir para crear proyectos. Asimismo, la metodología ha 

sido idónea para llegar a las personas jóvenes que, por motivos de calendario, horario o 

distancia, entre otros, no han podido acudir a las sesiones formativas.  

 

2.6. GazteLabel  

 

Mediante GazteLabel, EGK evalúa las políticas públicas que afectan a las personas jóvenes. 

Concretamente, analiza si esas políticas se adaptan a las necesidades y derechos de las 

personas jóvenes. En caso de ser así, se otorga el certificado GazteLabel. 

Este año, el objetivo ha sido examinar el programa Hazia 23 del Ayuntamiento de Vitoria-

Gasteiz, dirigido a personas jóvenes de menos de 23 años. La iniciativa persigue atender a 25 

personas jóvenes sin formación, y ofertarles un uso personalizado de las políticas de empleo 

activo de que disponía previamente el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. 

Objetivos 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Evaluar si el programa Hazia 23 responde a las necesidades de empleo de las personas jóvenes 

sin formación de Vitoria-Gasteiz. 
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OBJETIVOS CONCRETOS: 

¶ Formar nuevas personas para que actúen como agentes de GazteLabel. 

¶ Realizar propuestas de mejora del programa. 

 

Desarrollo 

 

EGK se puso en contacto con la persona técnica de Empleo del Ayuntamiento de Vitoria-

Gasteiz, para aclarar qué pasos había que dar para poner en marcha GazteLabel.  

A primeros de julio, se reunieron la persona técnica de Empleo del Ayuntamiento de Vitoria-

Gasteiz y la persona técnica de empleo y vivienda de EGK. La segunda explico paso a paso en 

qué consistía el procedimiento GazteLabel, y recopiló las dudas surgidas. Se acordó que la 

persona técnica de Empleo del Ayuntamiento de Basauri valoraría las posibilidades de llevar a 

cabo GazteLabel en relación al programa Hazia 23.  

A mediados de julio, la persona técnica de Empleo del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz expuso 

a la de EGK que Hazia 23 era un programa que todavía tenía que afianzarse. Así pues, en 2019, 

en la siguiente edición, se valorará de nuevo la posibilidad de desarrollar GazteLabel. 

Evaluación 

 

¶ En 2020 se analizará el proceso para que Hazia 23 consiga el certificado GazteLabel. 

 

 

2.7. Relación con agentes sociales que trabajan en el ámbito del empleo 

 

Son muchos los agentes presentes en el ámbito del empleo, y, para EGK, es fundamental estar 

en contacto con todos ellos.  

Por una parte, en el caso de la juventud, para conocer sus necesidades de primera mano. Por 

otra, en el caso de agentes públicos, para transmitirles la opinión de la juventud y poder incidir lo 

más posible en las decisiones públicas. 
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Objetivos 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Crear y fortalecer las relaciones entre EGK y las asociaciones, instituciones, administraciones y 

responsables que trabajan en el ámbito del empleo. 

OBJETIVOS CONCRETOS: 

¶ Socializar y visibilizar la labor de EGK. 

¶ Aportar la perspectiva de la juventud a proyectos de las administraciones y de otras 

organizaciones, y convertir a EGK en referente. 

¶ Lograr que más jóvenes participen en proyectos de EGK. 

¶ Fortalecer las relaciones con las asociaciones de EGK que trabajan en el ámbito del 

empleo. 

¶ Dar formación del ámbito del empleo a las asociaciones y jóvenes que lo soliciten, y 

ofrecer ese tipo de formación a las asociaciones. 

 

Desarrollo 

 

SINDICATO CCOO JUVENTUD:  

Forman parte de EGK, y toman parte en el grupo de trabajo de empleo y vivienda. Se ha 

mantenido relación a lo largo del año, tanto para informar los diferentes proyectos como para 

llevar a cabo una formación del grupo de trabajo #E9FLRAH9ü8=Jâ: Sesión formativa Conoce tus 

contratos, ¡conoce tus derechos laborales!. También se adhirieron al manifiesto publicado el 28 

de abril, Día Mundial de la Salud Laboral y el 7 de octubre, Día Mundial por el Trabajo Decente.  

 

Kale Dor Kayiko:  

Kale Dor Kayiko participa en las reuniones del grupo de trabajo, y se adhirió a los manifiestos 

publicados el 22 de febrero, Día Europeo de la Igualdad Salarial, y el 7 de octubre, Día Mundial 

por el Trabajo Decente. 

 

https://egk.eus/eu/osasunagatik-prekarietatearekin-amaitu/
https://egk.eus/eu/osasunagatik-prekarietatearekin-amaitu/
https://egk.eus/eu/gazteok-lan-egokiak-merezi/
https://egk.eus/eu/otsailak-22-soldata-berdintasuna/
https://egk.eus/eu/otsailak-22-soldata-berdintasuna/
https://egk.eus/eu/gazteok-lan-egokiak-merezi/
https://egk.eus/eu/gazteok-lan-egokiak-merezi/
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Ekintza Katoliko Orokorra / Acción Católica General (EKO-ACG): 

EKO-ACG participa en las reuniones del grupo de trabajo, y se adhirió a los manifiestos del 28 de 

abril, Día Europeo de la Igualdad Salarial, al del Día Mundial de la Salud Laboral y al del Día 

Mundial por el Trabajo Decente. 

Euzko Gaztedi-EGI: 

Participan en las reuniones del grupo de trabajo, y se adhirieron al manifiesto del 22 de febrero, 

Día Europeo de la Igualdad Salarial, y al del 7 de octubre, Día Mundial por el Trabajo Decente.  

 

Eragin: 

EGK ha contactado con Eragin, Asamblea de Jóvenes Precarizadas de Bilbao.  

 

ELA: 

En la onda de crear sinergias con agentes, asociaciones y sindicatos que trabajan el tema del 

empleo, el 14 de mayo se llevó a cabo una reunión con el sindicato ELA.  

 

LAB: 

En la onda de crear sinergias con agentes, asociaciones y sindicatos que trabajan el tema del 

empleo, se han llevado a cabo reuniones con el sindicato LAB. Por otra parte, el sindicato se 

adhirió al manifiesto publicado el 22 de febrero, Día Mundial de la Salud Laboral.  

 

Gazte Abertzaleak: 

Se adhirieron al manifiesto del 22 de febrero, Día Europeo de la Igualdad Salarial, y al del 28 de 

abril, Día Mundial de la Salud Laboral.  

 

Pastoral Obrera de Bilbao: 

Se adhirieron al 28ko manfiesto publicado el 28 de abril, Día Mundial de la Salud Laboral.  

 

LSB-USO:  

Se adhirieron al manifiesto del 22 de febrero, Día Europeo de la Igualdad Salarial, y al del 28 de 

abril, Día Mundial de la Salud Laboral.  

 

Ikaslan: 

EGK ha creado un vínculo con Ikaslan, en torno a la Formación Dual. 

 

https://egk.eus/eu/osasunagatik-prekarietatearekin-amaitu/
https://egk.eus/eu/gazteok-lan-egokiak-merezi/
https://egk.eus/eu/gazteok-lan-egokiak-merezi/
https://egk.eus/eu/otsailak-22-soldata-berdintasuna/
https://egk.eus/eu/gazteok-lan-egokiak-merezi/
https://egk.eus/eu/osasunagatik-prekarietatearekin-amaitu/
https://egk.eus/eu/otsailak-22-soldata-berdintasuna/
https://egk.eus/eu/osasunagatik-prekarietatearekin-amaitu/
https://egk.eus/eu/osasunagatik-prekarietatearekin-amaitu/
https://egk.eus/eu/osasunagatik-prekarietatearekin-amaitu/
https://egk.eus/eu/otsailak-22-soldata-berdintasuna/
https://egk.eus/eu/osasunagatik-prekarietatearekin-amaitu/
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Evaluación 

 

¶ La relación surgida es útil para analizar y compartir datos sobre la juventud. 

¶ Con la información recabada a lo largo de estos años, EGK ha podido asesorar a otras 

organizaciones, y, en varios procesos de seguimiento, la opinión de EGK ha quedado 

reflejada. 

¶ Las reuniones con las distintas asociaciones han sido muy enriquecedoras, y han 

proporcionado recursos para el futuro. En todas ellas ha habido feedback: por un lado, se 

les ha expuesto el trabajo de EGK, y, por otro, los colectivos han acercado su labor al 

Consejo. Las reuniones también han servido para conocer las diferentes realidades. 

¶ Del mismo modo, las reuniones con las administraciones también han sido fructíferas, y 

se valoran como muy útiles para mantener la relación con ellas. 

 

 

2.8. Trabajo cotidiano 

 

Tareas a llevar a cabo fuera de cada área de trabajo de EGK, para garantizar el correcto 

funcionamiento del organismo y lograr sus objetivos generales.  

 

Objetivos 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Garantizar el funcionamiento de EGK, trabajando en colaboración con otras áreas y dando 

respuesta a las solicitudes genéricas que se reciben a lo largo del año.  

OBJETIVOS CONCRETOS: 

¶ Trabajar con la prensa, cuando así lo soliciten. 

¶ Hacer el seguimiento de los planes de juventud y otros documentos de ese ámbito. 

¶ Contrastar la labor de las otras áreas de trabajo. 
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¶ Participar en la formación del grupo de trabajo. 

¶ Asesorar sobre aspectos relacionados con el ámbito del trabajo. 

¶ Relación y colaboración con las personas miembros de la Comisión Permanente y las 

personas compañeras de trabajo. 

¶ Gestión y evaluación de memorias y planes. 

¶ Tomar parte en las reuniones necesarias para el funcionamiento de EGK. 

 

Desarrollo 

 

Analizar informes: 

Otra de las labores habituales es analizar informes que contienen datos sobre juventud, empleo 

y emancipación. Los datos sobre empleo, mercado y emancipación son variables, por lo que es 

importante tenerlos actualizados.  

 

Foro de Empleo de Vitoria-Gasteiz: 

EGK estuvo presente en el Foro de Empleo, que se reunió en febrero, en el Palacio Europa de 

Congresos. El eje de la jornada fue mejorar la mediación laboral y la capacitación profesional. 

Así, el Foro de Empleo se convirtió en lugar de encuentro entre las empresas del territorio y las 

personas desempleadas que buscaban trabajo. 

 

Jornada sobre la precariedad juvenil: 

EGK estuvo presente en las jornadas organizadas por el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y el 

SIIS (Centro de Documentación e Investigación) para el 17 de mayo en el Centro Cívico Simone 

de Beauvoir. 

 

II Congreso Internacional del Empleo: 

Se trataron los retos y oportunidades para crear 

empleo de calidad y empleo inclusivo 

organizado por Gobierno Vasco y Lanbide.  
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Merkalan: 

Mercado de empleo y formación de Lanbide, en el Kursaal. Se 

recogieron las necesidades de las empresas y de las instancias 

demandantes de empleo de Euskadi. 

 

III Congreso sobre la gestión de la edad en las instituciones:  

Jornada organizada por la Fundación San Prudencio en el Palacio 

Europa. Se trataron varios temas del ámbito de la salud laboral. 

 

Incorporación al mercado laboral de personas con enfermedades mentales: 

La jornada tuvo lugar en la Cámara de Comercio de Álava, y 

trataron sobre las políticas de empleo y salud de Euskadi. 

Concretamente, sobre la LISMI (normativa sobre las obligaciones, 

ayudas, subvenciones y beneficios de contratar personas con 

enfermedades mentales).   

 

Jornada sobre medidas innovadoras para la emancipación: 

Jornada organizada por el alumnado del máster de diseño 

estratégico de productos y servicios de Mondragon 

Unibertsitatea, junto con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Se presentaron proyectos 

relacionados con la emancipación juvenil.  

 

Reuniones de seguimiento: 

Las lleva a cabo el Grupo de Trabajo Técnico semanalmente, tanto mediante Skype como en 

alguna de las oficinas de EGK. También se hacen reuniones de coordinación con la Comisión 

Permanente.  

 

Planes y memorias: 

Como cada año, a comienzos del ejercicio se ha preparado la planificación anual, y, a finales, la 

memoria. 

 

Labores de gestión de la sede: 

Cuidar de la oficina y del material, mantener el orden, atender el teléfono, mantenimiento 
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informático, electricista, mantenimiento de extintores, etc. 

 

Cambio de persona técnica: 

En 2019 ha cambiado la persona técnica del área de empleo. En junio se publicó la convocatoria. 

Tras el proceso selectivo, la nueva persona técnica se unió al grupo de trabajo a mediados de 

julio.  

 

Evaluación 

 

¶ El discurso de EGK sobre empleo está bien fundamentado y se ha enriquecido. Las 

administraciones cada vez lo toman más en cuenta. La prensa y las cadenas de radio 

también recurren a EGK, lo que demuestra que el discurso del Consejo es importante. Por 

otra parte, ello ayuda a conseguir mayor eco.  

¶ En 2019 se han dado bastantes cambios internos en el área de trabajo de empleo, y eso 

se ha notado en el día a día, tanto dentro del área como en el grupo de trabajo. El segundo, 

además, ha respondido muy bien a la hora de cubrir los vacíos y vencer obstáculos mediante 

el trabajo en grupo.  
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3. Educación 

3.1. Foro de Educación 

 

Este año, en el ámbito de la educación formal, se ha activado y estabilizado el ámbito de debate 

para las asociaciones estudiantiles, representantes de consejos y jóvenes participantes a nivel 

individual, que ayudarán a construir el discurso y trazar el camino a seguir por EGK. 

Hace años que existe en el Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) un Foro formado por 

asociaciones estudiantiles, agentes y varias personas jóvenes. El objetivo de ese grupo de 

trabajo siempre ha sido trabajar a favor de los derechos de la juventud del ámbito de la 

educación formal. Y el foco, este año, era fortalecer ese Foro.  

Además de debatir con la juventud temas de ese ámbito y trabajar propuestas basadas en 

acuerdos, se definen proyectos concretos del campo de la educación. El objetivo ha sido crear 

relaciones e interacciones mediante el área de educación, y, dentro de esa dinámica, hacer 

llegar a la Administración propuestas concretas, recabando peticiones para que se tome en 

cuenta a la juventud y trasladando sus vivencias y opiniones.  

 

Objetivos 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Hacer labores de intermediación: trabajar las inquietudes y necesidades de la juventud mediante 

proyectos concretos, para, posteriormente, trasladar las conclusiones a las instituciones e 

instancias responsables de la educación formal y canalizarlas mediante propuestas concretas.  

OBJETIVOS CONCRETOS: 

 

¶ Coordinar un espacio de debate con asociaciones y agentes del ámbito de la educación 

formal. 

¶ Recabar las inquietudes y problemática del alumnado y, mediante los debates del Foro, 

canalizar propuestas e iniciativas a la Administración. 

¶ Partiendo de los pasos dados el pasado año, definir en común el grupo y sus cometidos.  

¶ Garantizar que el Foro tenga un funcionamiento estable. 
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Desarrollo 

 

Partiendo de #ElkarTopatu: 

El 7 de febrero tuvo lugar la primera reunión del año de Foro de Educación, que dio continuidad 

a la jornada #ElkarTopatu. En la reunión, el primer paso fue desarrollar algunas definiciones 

sobre la propia organización del grupo de trabajo, es decir, acordar los detalles sobre funciones 

y funcionamiento. Y,  partiendo de los pasos dados el pasado año, se logró definir en común el 

grupo de trabajo y sus cometidos.  

En las reuniones posteriores, se ha concretado el temario. 

Ronda de contactos y reuniones: 

Han sido numerosas las relaciones establecidas con diferentes asociaciones, en las que, además 

de explicarles en qué consistía el Foro de Educación, se les invitó a participar en el mismo. Estas 

son las asociaciones que han tenido conocimiento del Foro de Educación este año:  

¶ #%##Ģí#MJGH=9FĢ1LM<=FLKèĢ$GJMEóForo de Personas Estudiantes Europeas) 

¶ AVIEM (Asociación Vasca de Intercambio de Estudiantes de Medicina) 

¶ ESN (Erasmus Student Network) 

¶ Consejo de Estudiantes 

¶ ZIMATEK (Asociación de Estudiantes de Física e Ingeniería Técnica) 

¶ ISF (Ingeniería Sin Fronteras) 

¶ UKS (Red para la Universidad Crítica) 

 

17 de noviembre, Día Internacional de las Personas Estudiantes 



 

48 

 
www.egk.eus 

Ramiro de Maeztu 15, bajo  Autonomía 44, bajo  Andia 11, principal 
           Vitoria-Gasteiz  Bilbao   Donostia/San Sebastián 

Partiendo de las ideas y propuestas concretas del grupo de trabajo, aprovechando el 17 de 

noviembre, y tomando como base las inquietudes y necesidades recogidas en el Foro de 

Educación, se ha confeccionado un listado con propuestas para superar los obstáculos 

existentes. Para su desarrollo, se ha partido de las opiniones de varias asociaciones, y se han 

dado los primeros pasos para construir un discurso común. Claro ejemplo de ello es el 

manifiesto publicado el 17 de noviembre, Día Internacional de las Personas Estudiantes.  

Durante este curso, además de subrayar las necesidades cotidianas del alumnado, se ha 

querido ensalzar los compromisos que han adquirido y los proyectos que han desarrollado y 

que han ayudado a darlos a conocer y a difundirlos.   

 

Evaluación 

 

¶ Mediante el grupo de trabajo del Foro de Educación, se han dado pasos en orden a 

tejer una red de asociaciones estudiantiles que sirva de espacio de encuentro.  

¶ Este año se han logrado más participantes para el Foro: se ha conseguido aumentar la 

participación de las asociaciones de estudiantes y alumnado en el grupo de trabajo.  

¶ Por otro lado, el Foro ha logrado trabajar sobre una base común y con cierta estabilidad, 

así como fortalecerse como espacio para compartir necesidades y propuestas. 

¶ Se han dado los primeros pasos para identificar en común los retos existentes y 

respuestas a los mismos, y para poner el tema encima de la mesa. También se han 

identificado los pasos a seguir de cara al futuro. 

¶ Uno de los retos principales será realizar y llevar a cabo proyectos concretos, de cara a 

plasmar y llevar a la práctica las propuestas o ideas recogidas en los mismos. En ese 

sentido, el objetivo es seguir creando red con asociaciones estudiantiles, consejos y 

personas del ámbito educativo, seguir coordinando reuniones y, en la medida de lo 

posible, seguir aumentando la participación.  

 

 

 

https://egk.eus/wp-content/uploads/2018/11/azaroak-17-manifestua.pdf
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3.2. Agentes de Educación 

 

Una de las labores cotidianas del área de trabajo de educación de EGK es trabajar con agentes 

del ámbito educativo. Por tanto, el estar en contacto con las estructuras, instituciones y 

responsables que forman el sistema educativo es una tarea que está presente en el día a día. 

Además, esa red relacional da a EGK la oportunidad de darse a conocer (sobre todo, para que 

surja la colaboración entre diferentes agentes).  

 

Objetivos 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Establecer relaciones con las estructuras, instituciones y responsables que forman el sistema 

educativo y dar a conocer EGK en ese ámbito.  

 

Desarrollo 

 

III Heziketa Topaketa: 

EGK ha tomado parte en Heziketa Topaketa, encuentro sobre prácticas y estrategias 

participativas. Es un encuentro organizado por el Departamento de Educación, que reúne a 

personas y colectivos de los ámbitos de la cooperación, educación formal y educación no 

formal. Son foros en los que se comparten experiencias basadas especialmente en la 

metodología y se extraen enseñanzas.  

 

Jornada Eskola Abian: igualdad e inclusión: 

Dado que EGK tiene el compromiso de trabajar la coeducación, el organismo tomó parte en la 

jornada Eskola Abian: igualdad e inclusión el 6 y 7 de marzo de 2019, junto con la persona 

técnica de igualdad. Se aprovechó la ocasión para recabar información para los proyectos de 

EGK y para ver los trabajos llevados a cabo en el campo de la educación.  

 

Reunión con el Área de Escuelas de Tiempo Libre en la Diputación Foral de Gipuzkoa 

El 23 de septiembre tuvo lugar una reunión con las personas responsables de las escuelas de 

tiempo libre de la Diputación Foral de Gipuzkoa. Tomaron parte en la misma el jefe del 

Departamento, Josean Castaño, y la responsable Ione Iguaran. El objetivo concreto de la reunión 

http://www.elankidetza.euskadi.eus/estrategia-eta-praktika-parte-hartzaileak/x63-content7/eu/
file:///F:/Downloads/Eskola%20Abian%20Jardunaldia:%20Berdintasuna%20eta%20inklusioa
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fue que el área de educación de EGK y el Área de Escuelas de Tiempo Libre de la Diputación 

compartieran la foto o análisis del panorama vigente en ese momento.  

 

Evaluación 

 

¶ Se hace una valoración muy positiva de las relaciones habidas en diferentes campos, ya 

que ello ha ayudado a dar proyección a los planteamientos o proyectos y espacios 

existentes en el área de trabajo de educación de EGK. De esas acciones han surgido 

muchas relaciones, y se ha valorado que pueden ser útiles para el futuro (sobre todo, de 

cara a los nuevos proyectos que puedan surgir). Se espera que ello ayude a dar 

visibilidad tanto a EGK como al área de trabajo de educación.  

¶ Ese tipo de jornadas y encuentros posibilitan el crear relaciones. Así pues, en adelante 

se seguirá recabando y tomando en cuenta la información del Departamento de 

Educación y de otros estamentos, para, así, poder participar, darse a conocer y estar al 

día de las noticias de esos espacios en los que se encuentran los agentes del ramo.  

 

 

3.3. II Informe de Transporte  

 

En 2017, EGK publicó el informe Gastos de transporte a examen. Pues bien, el objetivo para 2019 

ha sido hacer una reflexión compartida y actualizada, basada en ese informe. Se han 

intercambiado impresiones y se ha profundizado en el análisis con el alumnado de la CAV y con 

el que está estudiando en el territorio, tomando como base los datos recabados y recopilados. 

Ello ha posibilitado que se oiga la voz de la juventud usuaria y, de nuevo, se ha realizado un 

análisis de la realidad, se han actualizado los datos y se ha hecho una lectura de los mismos. 

Además, se ha analizado la importancia y el costo que tiene el transporte sobre la juventud y, 

sobre todo, sobre la juventud estudiante.  

 

 

https://egk.eus/eu/argitalpenak/txostenak/garraio-gastuak-aztergai-txostena/
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Objetivos 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Seguir dando utilidad y renovar el informe Gastos de transporte a examen. 

OBJETIVOS CONCRETOS: 

¶ Exponer las conclusiones del informe al alumnado de educación formal y compartir el 

trabajo realizado en torno a él. 

¶ Lograr que la juventud usuaria del transporte profundice en el análisis del tema.  

¶ Analizar la importancia del transporte en la juventud, y, especialmente, en el alumnado.  

¶ Garantizar que se da continuidad al trabajo realizado. 

¶ Trasladar a la Administración las opiniones y aportaciones del alumnado. 

 

Desarrollo 

 

Al analizar los gastos de transporte, el área de trabajo de educación de EGK ha pretendido 

también examinar el servicio de transporte y poner el tema encima de la mesa de nuevo. Así, 

por un lado, se ha difundido el informe realizado en 2016, y, por otro, se ha recabado 

información sobre la situación actual.  

En el eje del análisis han estado los siguientes elementos: qué efectos tiene el transporte en la 

vida de una persona que está estudiando; qué le supone ese transporte, y si se reafirma o no en 

la necesidad de las medidas detectada en 2016.  

https://egk.eus/eu/argitalpenak/txostenak/garraio-gastuak-aztergai-txostena/
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En ese sentido, y para trabajar ese tema (es decir, para contrastar y completar #ZerGarraio), 

primeramente se organizó un encuentro en el espacio Barriola del campus de Donostia/San 

Sebastián de la UPV/EHU. Los detalles del proyecto se visibilizaron en formato noticia en la web 

de EGK.  

Relaciones: 

Para desarrollar el encuentro, EGK se reunió con diversas asociaciones que operan en el ámbito 

estudiantil universitario. Si bien se mostraron dispuestas e interesadas en el tema, hubo varios 

problemas a la hora de fijar la fecha del acto. Aún así, se propuso y se puso en marcha un nuevo 

planteamiento, en respuesta al interés y a la necesidad detectados. 

Tras tratar el tema con las asociaciones estudiantiles, se acordó que sería más adecuado otro 

formato, y todas ellas se mostraron dispuestas a trabajarlo. Además, de ese modo, se pusieron 

encima de la mesa y se identificaron vías para llegar a más estudiantes, que permitirían hacerse 

eco de la mayor cantidad de gente posible. Por todo ello, al final, se optó por cambiar el formato 

del encuentro y transformarlo en un cuestionario. En él, se han trabajado tanto la realidad 

estudiantil como propuestas concretas sobre el tema del transporte, y todo ello se ha plasmado 

en un informe. He aquí las preguntas formuladas al alumnado:  

¶ ¿Dónde estudias? 

¶ ¿Dónde vives? 

¶ ¿Qué tipo de transporte usas para ir a la universidad o a tu centro de estudio? 

¶ ¿Crees que los horarios ofertados son adecuados? ¿Por qué? 

¶ En cuanto a los gastos de transporte, ¿te satisface la oferta existente? 

¶ Al hilo de las dos preguntas anteriores: ¿crees que la situación ha mejorado durante los 

últimos años?  

¶ ¿Qué gasto mensual medio dirías que te supone el acudir a tu centro de estudios? 

¶ La tarjeta única ha sido una de las reivindicaciones de los últimos años. ¿Estás de 

acuerdo con ella?  

¶ ¿Qué propuestas tienes para mejorar la situación actual? (Puedes escribir lo que 

quieras)  

¶ Si quieres, puedes exponer propuestas o experiencias concretas de tu día a día ligadas 

al transporte. 

 

https://egk.eus/eu/eragin-garraio-egoerak-ikasleengan/
https://egk.eus/eu/eragin-garraio-egoerak-ikasleengan/
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De una forma más directa, también se han recabado las opiniones de las asociaciones con las 

que hubo reuniones previas (muchas han contestado al cuestionario), lo cual ha garantizado la 

eficacia del trabajo y ha enriquecido el análisis, mediante el trabajo en grupo que los propios 

agentes han realizado. Para difundir el cuestionario, se publicó una noticia en la web de EGK. 

Participación en la Plataforma por la Tarjeta Única: 

A lo largo del proceso se han cosechado 

relaciones abundantes y variadas. En ese 

sentido, este año EGK ha participado en el 

foro a favor de la tarjeta única y del sistema 

de transporte público unificado de Bizkaia. El 

Consejo tomó parte en la reunión anual de la 

plataforma, y trasladó el punto de vista y la 

voz de la juventud al grupo que trabaja las 

propuestas a favor de una tarjeta única.  

 

Evaluación 

 

¶ El informe ha sido una vía para establecer relaciones con nuevas asociaciones de 

estudiantes de Gipuzkoa. EGK se ha reunido, sobre todo, con grupos que se organizan a 

nivel universitario. En ese sentido, se han abierto nuevos cauces de colaboración a 

futuro -entre otros, con UKS(Red para la Universidad Crítica) y con el Consejo de 

Estudiantes-. Por tanto, han sido numerosas las relaciones y las vías de comunicación 

directa establecidas con la juventud que utiliza el transporte, y se ha logrado dar 

protagonismo a ese sector a la hora de hablar del tema o mediante él. De hecho, el 

transporte es una necesidad o problema que la juventud en etapa de estudios sitúa en 

el eje de su vida.  

 

¶ Con respecto al proceso del cuestionario, lo han rellenado más de cien estudiantes 

(concretamente, 110), y se ha logrado que el resultado fuera positivo, cuantitativa y 

cualitativamente. El apartado de propuestas de mejora también ha sido muy importante 

en todo el procedimiento. Por tanto, observando los resultados, se puede decir que se 

han cumplido los retos y expectativas previstos y preestablecidos.  

https://egk.eus/eu/garraio-zerbitzua-aztertzera/
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¶ Ahora, una vez recabada esa información, el siguiente paso es elaborar y completar el 

informe, de cara a compartirlo con la sociedad y, sobre todo, con la juventud, el 

alumnado y la Administración. Por lo tanto, el siguiente paso es la socialización, 

planteada como un ejercicio de contraste, y utilizar esa recopilación de opiniones como 

una oportunidad de ofrecer o dar nuevos caminos.  

¶ En lo referente a la difusión y seguimiento futuros, además de compartir el documento 

con la juventud y alumnado en una ronda de reuniones, también habrá que trabajar 

para establecer contacto con las administraciones y compartir con ellas lo reflejado en 

él: exponer los pormenores de las conclusiones extraídas, dialogar sobre las medidas 

concretas que pueden ser llevadas a la práctica, valorar el lugar que ocupa el tema 

entre las preocupaciones del alumnado y lograr que se refleje en las medidas de la 

Administración. 

¶ En cuanto al tema de la tarjeta única, se ha valorado de manera muy positiva el hacer 

patentes las propuestas y planteamientos de EGK, en la medida que aportan desde el 

punto de vista de la juventud. De cara al año que viene, la plataforma ha previsto seguir 

adelante con su trabajo, y ha establecido que hay opción de trabajar la tarjeta única en 

el ámbito juvenil.  

 

 

3.4. Consejo de Estudiantes 

 

Un año más, EGK ha participado en el Consejo de Estudiantes de Euskadi, que es el órgano 

supremo de participación de los agentes sociales ajenos a la programación educativa general 

no universitaria. En ese órgano se hacen aportaciones, desde el punto de vista de la juventud, a 

la normativa educativa de la CAV y a los informes generales sobre la situación de la enseñanza.  
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Objetivos 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Participar en las reuniones del Consejo de Estudiantes de Euskadi. 

 

OBJETIVOS CONCRETOS: 

¶ Realizar aportaciones a los debates y documentos del Consejo de Estudiantes, y dar voz 

en él a juventud. 

 

Desarrollo 

 

Asamblea general 2019: 

Tuvo lugar el 14 de noviembre de 2019, y EGK participó. He aquí el orden del día de la asamblea:  

¶ Aprobar el acta de la asamblea del 28 de junio de 2018. 

¶ Información de la presidencia. 

¶ Suscripción del Pacto Social Vasco para la Migración. 

¶ Análisis del Plan del Consejo. 

¶ Reflexiones sobre el Consejo, y propuestas para mejorar su funcionamiento.  

¶ Ruegos y preguntas. 

 

Evaluación 

 

¶ EGK ha valorado muy positivamente el que el área de trabajo de empleo participara en 

ese espacio y trasladara a él la voz de la juventud. Igualmente, el Consejo de 

Estudiantes ha considerado muy útil y necesario que EGK siga aportando y participando.  

¶ En adelante, se ha previsto participar en las convocatorias del Consejo de Estudiantes 

de Euskadi y seguir haciendo aportaciones a la documentación que se reciba, ya que el 

organismo se concibe como un espacio en el que expresar las necesidades y 

preocupaciones del alumnado y de agentes del ámbito educativo. Por tanto, el reto de 

EGK será aumentar el número de aportaciones en la trayectoria futura del Consejo de 

Estudiantes. 
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3.5. Coordinación de los Astialdi Foroak  

 

Astialdi Foroa es un espacio para la colaboración entre diferentes asociaciones y agentes de la 

CAV. El objetivo de ese grupo de trabajo es fomentar el desarrollo del tiempo libre educativo. 

Todo ello, tomando como punto de partida la coordinación e intermediación entre las 

asociaciones, el asesoramiento básico para las iniciativas, la reflexión entre los grupos, la 

formación y la sensibilización. 

 

El mundo asociativo del ámbito del tiempo libre educativo se ha fortalecido también a lo largo 

de este año. Igualmente, se han difundido y potenciado especialmente iniciativas de la 

educación en valores y las dirigidas al cambio social mediante el tiempo libre educativo. 

El trabajo se distribuye entre los tres territorios: hay un Astialdi Foroa en cada uno. Cuando se 

trata de temas que afectan a todos, se reúnen. 

 

Objetivos 

 

OBJETIVO GENERAL: 

Coordinar y fortalecer el grupo de trabajo de Astialdi Foroa, y dar visibilidad y reivindicar el 

tiempo libre educativo. 

OBJETIVOS CONCRETOS: 

¶ Intercambiar experiencias.  

¶ Hacer labores de intermediación con los organismos públicos. 

¶ Coordinar y desarrollar proyectos y debates para el desarrollo del tiempo libre 

educativo. 

¶ Fortalecer la red creada entre los agentes y Astialdi Foroa. 

¶ Llevar a cabo las labores de gestión correspondientes a los Astialdi Foroak 

í;GFNG;9LGJA9KÜĢ9;L9KüîÝ 

¶ Realizar una evaluación continua de la gestión de los Astialdi Foroak, y trabajar en su 

mejora y eficacia. 
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Desarrollo 
 

Desde EGK, a menudo se ha subrayado todo el trabajo llevado a cabo mediante la educación no 

formal. Para intentar encontrar sinergias entre los agentes y con el objetivo de poner en común 

las preocupaciones y proyectos que surgen en el día a día, Astialdi Foroa se ha vuelto a 

coordinar desde el área de trabajo de educación. 

Tal y como se ha destacado muchas veces, las escuelas y federaciones de tiempo libre 

educativo llevan a cabo una gran labor a lo largo del año. Para ayudar en ese camino, se han 

identificado varios retos existentes hoy en día, de cara al futuro. Para comenzar a trabajar en 

ellos, primero se ha establecido relación con las asociaciones y grupos.  

Además, se han definido las principales líneas de trabajo para el curso 2019-2020, para 

socializar el trabajo que ya se realiza y hacer un esfuerzo extra para lograr los objetivos fijados. 

Por otro lado, de cara a hacer más transparente la relación y los cauces de comunicación 

establecidos con las diferentes administraciones, se han llevado a cabo varias reuniones sobre 

la realidad del tiempo libre educativo.  

Gipuzkoa: 

En este momento, el Foro está formado por 7 asociaciones, por lo que se puede decir que se ha 

logrado una amplia representación de los grupos del ámbito del tiempo libre educativo de 

Gipuzkoa.  

Las líneas de trabajo establecidas para el próximo año en Gipuzkoa parten de las necesidades 

detectadas, y son las siguientes: desarrollar una campaña comunicativa renovada sobre cursos 

de monitorado y dirección de tiempo libre educativo; organizar un mercado de escuelas; y 

ofrecer seminarios formativos en el mismo Foro.  

He aquí las asociaciones que han tomado parte este año: Larrunari Eskola, Cruz Roja Gipuzkoa, 

Gipuzkoako Urtxintxa Eskola, Hezkide Eskola, Gipuzkoako Gaztetxoak, Itaka Escolapios (Tolosa), 

Gipuzkoako Aisiola Elkartea y Aizkorri eskaut taldea. Con algunas, era la primera vez que se 

compartía el planteamiento del Foro y las oportunidades que brinda.  

Para poner en marcha y fortalecer las relaciones con ellas, a primeros de año se hizo una ronda 

previa de reuniones individuales. Esas reuniones permitieron conocer la situación de cada grupo, 

sus necesidades y sus retos a futuro. 

Posteriormente, se llevaron a cabo cuatro reuniones con el Astialdi Foroa de Gipuzkoa.  

https://astialdiforoa.org/
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Se trataron los siguientes puntos:  

 
¶ El tiempo libre educativo en Gipuzkoa: análisis de la situación actual (necesidades, retos, 

oportunidades...). 

¶ Posibles temas a trabajar de cara al futuro: brainstorming. 

¶ Especificaciones de la planificación de Astialdi Foroa, de cara al nuevo curso: funciones 

y funcionamiento (frecuencia...) 

Además, se han definido las principales líneas de trabajo para el curso 2019-2020, para 

socializar el trabajo que ya se realiza y hacer un esfuerzo extra para lograr los objetivos fijados. 

 

Araba/Álava:  

A nivel de Álava, el cometido principal este año ha sido entablar relación con las asociaciones. 

Se ha hecho una ronda de reuniones con las siguientes asociaciones, para exponerles el 

planteamiento de trabajar en el Foro: Arduradun Eskola, Arabako Eskaut Laikoa, Euskalerriko 

Eskautak Araba, Azterlariak Taldea, Cruz Roja Araba/Álava y Urkideak Astialdi Taldea. Con la 

última, la relación se ha establecido desde el proceso de creación, es decir, que EGK ha guiado 

todo el proceso para crear el nuevo grupo. En ese sentido, su participación en EGK ha sido muy 

constante durante todo el año, ya que se ha llevado a cabo una labor de acompañamiento 

desde los inicios del grupo.  

Dentro del Foro, y profundizando en las funciones de cara al futuro, se ha planteado la 

necesidad de aumentar la visibilidad de los grupos de tiempo libre educativo de Araba/Álava y 

de seguir trabajando. El Foro, por otro lado, se ha marcado como reto propio ampliar la 










































































































































































































































































































