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INTRODUCCION

En este documento se recoge la labor realizada por EGK (Euskadiko Gazteriaren
Kontseilua - Consejo de la Juventud de Euskadi) a lo largo de 2016.Seccion por seccion,

se han descrito y valorado todos los proyectos.

Se ha tratado de un ano especial, ya que se han cumplido 30 anos del nacimiento del
Consejo y el 22 de junio se reunieron en un festival especial las asociaciones miembros
de EGK, asi como ex trabajadoras y ex trabajadores e instituciones con las que se ha
relacionado a lo largo de esto largos anos. En ese dia especial se realizd una Asamblea
extraordinaria en la cual se efectuo el relevo en la presidencia de EGK; dejo el cargo

Itsaso Andueza y se le dio la bienvenida a Maialen Olabe.

Junto a las celebraciones de 2016, se ha realizado el cambio de |la imagen corporativa de

EGK y se ha actualizado la web, con el objeto de que sea lo mas accesible posible.

En general, la ejecucion de todos los proyectos ha sido exitosa y de calidad. Se han
realizado la mayoria de las acciones previstas y se han sacado conclusiones y
contenidos de todas ellas. Si no fuese por ellas, el Consejo no podria conformar su

discurso ni dar asesoramiento a las instituciones.

Se ha notado que la participacion de las y los jovenes ha sido algo mas baja en algunos
ambitos; por ello habria que buscar estrategias para aumentar dicha participacion en los

proximos anos.

Con la activacion del protocolo sobre las agresiones aprobado en la asamblea, el ambito
que ha tenido mas protagonismo este ano ha sido el de la Igualdad; y unido a ello en el
ambito de vivienda y empleo este ano se ha puesto en marcha el certificado GaztelLabel,
que ha creado interés en las instituciones. En el resto de ambitos se han desarrollado
numMerosas acciones y proyectos: presentacion del documental Bakehizketak sobre Paz

y Convivencia y grupo de trabajo sobre dicho ambito, futuro de las Escuelas de tiempo
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libre y coordinacion de grupos de trabajo, Foro de agentes de Educacion vy
reivindicaciones efectuadas, concursos en Twitter, grupo de trabajo para la participacion

de jovenes y GazteOlinpiadak, por mencionar los mas importantes.

El equipo técnico esta compuesto en la actualidad por 8 personas. Hay que destacar la
calidad y el compromiso de todas ellas. Relinen caracteristicas y capacidades diferentes

y ello enriquece enormemente a EGK.

A nivel interno, este ano se han desarrollado dos sesiones de formacion: una relativa a
la mejora de capacidades de comunicacion y la otra sobre la interiorizacion de
conocimientos basicos del ambito de la igualdad. Se han valorado muy positivamente
las sesiones de formacion de caracter interno y se ha considerado interesante guardar

todos los anos un espacio para su desarrollo.

Tanto las trabajadoras y trabajadores de EGK como sus miembros, asi como los
responsables de las administraciones, han valorado muy positivamente la actividad de
2016.

Se ha conseguido mayor repercusion que nunca y se considera que el trabajo realizado
por el Consejo se ha reflejado en las medidas institucionales. La intencion principal para

el ano proximo es mejorar este pasado.
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1. VIVIENDA y EMPLEO

11 EMANCIPA... iQUE?

La situacion de la juventud nunca ha sido especialmente buena en lo que se refiere a
vivienda y emancipacion, y no han sido pocas las actividades que se han llevado a cabo
en favor de este derecho. Sin embargo, desde que comenzo la crisis, la imposibilidad de
acceder a una vivienda o el hecho de perderla es un problema que se ha generalizado
no solo entre la juventud, sino que también se ha extendido a muchos otros colectivos.
En consecuencia, los problemas que tiene la juventud por su emancipacion han perdido

protagonismo, diluyéndose en un problema mas general.

De todas formas, la situacion de la juventud ante la realidad global es especialmente
mala. Por una parte, porque presenta unas tasas de emancipacion bajas, cercanas al
20% (Observatorio de Emancipacion), y, por otra, porque no parece que la situacion
vaya a mejorar, considerando las condiciones laborales que sufre. Por todo ello, es
importante recuperar en el ambito de la vivienda un equipo de trabajo compuesto por
jovenes vy, tal y como se ha hecho con el equipo de trabajo de empleo, se trabaje
directamente con las administraciones, haciendo llegar a las politicas publicas los

deseos y necesidades de la juventud.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Defender el derecho subjetivo de acceso a la vivienda de toda la ciudadania y

especialmente de las personas jovenes que sufren una vulneracion flagrante de este
derecho.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Crear y consolidar un espacio de debate que reuna a las y los jovenes y a las
asociaciones juveniles en torno a la tematica de la vivienda.

e Reflexionar sobre las politicas publicas de vivienda desarrolladas por las diferentes
6
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administraciones/instituciones y canalizar la interpelacion sobre la responsabilidad de
las mismas.

e Dar continuidad a las iniciativas surgidas en el espacio de debate y gestionar e
impulsar el funcionamiento del mismo.

Desarrollo

SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS:

A lo largo del ano se han analizado diversos programas y planes de vivienda destinados
a la juventud por diferentes administraciones. Por ejemplo, el programa de alquiler de

vivienda para jovenes o los programas de viviendas compartidas.

MEDIDAS SOBRE VIVIENDA DEL [V GAZTE PLANA DEL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-
GASTEIZ

El diseno del IV Gazte Plana del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz se ha realizado por

medio de un proceso participativo y EGK ha sido participe en él. Dentro de ese plan se
han propuesto objetivos y medidas del ambito de la vivienda. Ademas, se participo en el
Hiruburu sobre Emancipacion organizado para el 27 de octubre por la seccion de
Juventud del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, con el objeto de contrastar medidas y

realizar aportaciones.

INFORME ANALITICO SOBRE PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS DE VIVIENDA
DIRIGIDAS A LA JUVENTUD

Con el objeto de difundir la informacion recabada y de recoger la opinion de la juventud

sobre los programas dedicados a ella, se realizd en 2015 un cuestionario on-line. Este
cuestionario se difundio entre las asociaciones de EGK y en las redes sociales. Ademas,
su utilizo como base para la creacion del grupo de trabajo sobre vivienda y para su
primera convocatoria. De todas formas, por razones de carga de trabajo no se pudo
desarrollar y se aplazd a 2016.Se recibieron un total de 49 respuestas.

Este ano se han analizado los datos de la encuesta y con toda la informacion recabada

el 20 de julio se publico el informe "Analisis de los programas y las politicas publicas de
7
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vivienda dirigidas a jovenes”. En dicho informe se recogen propuestas para la mejora de

la juventud.

En euskera aqui: http://bit.ly/2g79TeO

En castellano aqui: http://bit.ly/2gK6Wkn

Por otra parte, el informe ha servido para la primera convocatoria del grupo de trabajo
de Vivienda.
GRUPO DE TRABAJO DE VIVIENDA

La primera reunion se celebro el 25 de febrero y antes del comienzo del verano se ha
reunido mensualmente. Al principio lo componian 6 personas pero tras el verano ha
perdido fuerza. Ademas, cuando se ha propuesto hacer la reunion en una ciudad que no
sea Bilbao no ha participado nadie.

Por medio de estas reuniones se ha recabado informacion y se ha reflexionado sobre
las politicas publicas de vivienda para la juventud. Asi mismo, las propuestas que han
surgido en ellas se han insertado en el informe "Analisis de los programas y las politicas

publicas de vivienda dirigidas a jovenes”.

Miembros del grupo de trabajo: una persona joven de JSE-EGAZ, otra del Consejo de la
Juventud de la UPV, una mas del Gazte Bulegoa de Barakaldo, una persona de FVJE, otra

persona joven de AVIEM y otra mas en su propio nombre.

Evaluacion

e La primera convocatoria de la reunion se realizd con éxito, ya que se acercaron 6
jovenes y para muchas de ellas y ellos era la primera vez que participaban en EGK. Sin
embargo, segun avanzaba el ano la participacion en el grupo de trabajo ha sido
cambiante, por lo tanto para el ano que viene hay que conseguir implicar a mas jovenes.

A causa de ello, ha sido dificil desarrollar mas actividades.
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e Enel grupo de trabajo se ha debatido sobre la Ley de Vivienda y sobre el informe el
Analisis de los Programas vy las Politicas Publicas de Vivienda Dirigidas a Jovenes, y se
han definido los minimos que dichos programas deben cumplir. Sin embargo, en este
ambito existe un gran desconocimiento y ello ralentiza el trabajo.

e Desde diferentes administraciones se nos ha solicitado contraste sobre programas y
proyectos que aun no estan en marcha, resultando ser EGK referente de las

administraciones en el area de la vivienda y juventud.

1.2. GRUPO DE TRABAJO JUVENTUD Y EMPLEO

Hace tiempo que desde EGK se denuncia la situacion de precariedad de la juventud, no
Unicamente a consecuencia de la situacion economica de los ultimos anos, sino
también por las condiciones sufridas anteriormente. La situacion actual ha golpeado de
una manera especialmente dura a la juventud y las diversas reformas que se estan
desarrollando no van mas que a reforzar la precariedad en tiempo y profundidad. No
han sido pocas las respuestas recibidas desde los sindicatos y otros agentes, sin
embargo, es necesario que la juventud reflexione sobre todo esto y disponga de un
equipo fuerte para dar una respuesta desde una perspectiva propia.

Los ultimos anos el grupo de trabajo de Juventud y Empleo ha ido fortaleciendose y
afianzandose con gente nueva. Se ha trabajado en un discurso profundo y potente, y se
ha consequido llegar a ser un agente importante ante algunos cargos politicos. Este ano

se ha sequido en la misma linea, continuando con las actividades del grupo de trabajo.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Reflexionar desde una perspectiva joven sobre las politicas publicas de empleo y mundo
laboral relacionadas con la juventud, trasladar los resultados de dicha reflexion a las

administraciones, analizar la situacion de la juventud en cuanto a derechos vy
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precarizacion se refiere, y defender que las y los jovenes sean considerados/as como

sujetos de pleno derecho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Mantener el grupo de trabajo de empleo de EGK e implicar en él a mas jovenes.
Trabajar nuevas tematicas.

e Crear un espacio de reflexion y debate sobre las politicas de juventud y empleo,
abriendo camino a la creacion de alternativas que no caigan en la precarizacion de la
juventud.

e Denunciar publicamente las condiciones laborales de la juventud y sus
consecuencias, interpelando a la responsabilidad de las personas responsables del
sistema de empleo.

e Actuar de puente entre la administracion y la juventud.

Desarrollo

REUNIONES DEL GRUPO DE TRABAJO:

El grupo de trabajo se ha reunido una vez al mes. Este ano las reuniones se han

realizado en Bilbao y Gasteiz. Ademas se ha conseguido la participacion de nuevas
personas jovenes. Sin embargo, el ano proximo se espera atraer a mas personas de las
que participaron en anos anteriores. Por medio de estas reuniones se ha realizado un
contraste sobre los proyectos de EGK, y se ha recopilado, intercambiado y reflexionado

sobre informacion relativa a politicas publicas de empleo juvenil.

Personas miembros permanentes del equipo de trabajo: jovenes de CCOO, FUJE, EKO-

ACG, y 3 jovenes mas en su propio nombre.

10
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MANIFIESTO SOBRE SALUD LABORAL:

En el ano 2015 se recupero el manifiesto de Salud Laboral.

Es por ello que el 28 de abril, Dia Internacional de Salud

Laboral, se trabaj6é sobre el manifiesto, se recogieron

A

PELIGRO

REFORMA MUTUAS

adhesiones y se publico.

-Manifiesto: se trabajo en el equipo de trabajo de empleo y
se puso atencion en la Ley de Mutuas, al igual que el ano
anterior. Ademas, este ano se han incorporado los datos

de enfermedades profesionales.

En euskera aqui: http://bit.ly/2hMgpFA

En castellano aqui: http://bit.ly/2hDRtUM

-Adhesiones: al igual que en anos anteriores, en el equipo se ha trabajado el manifiesto
y posteriormente se abrid el plazo para sumar adhesiones de otras asociaciones,
sindicatos y movimientos sociales. En total se recabaron 15 adhesiones: Consejo de la
Juventud de Euskadi, Juventud Obrera Cristiana (JOC), Gazte Abertzaleak, Asociacion
Silikosia, ASVIAME, Sare Antifaxista, Juventudes Socialistas de Euskadi (JSE-EGAZ),
Pastoral Obrera de Bilbao, Accion Catdlica General (EKO-ACG), Kale Dor Kayiko y los

GATTEIN
ERREZETAK

PROPUESTAS:

Se ha continuado con la difusion del documento
“RECETAS JOVENES para planes de empleo

joven”, publicado el ano anterior. Entre otras:

- 20/01/2016: Consejo Econdmico y Social Vasco.

- 26/01/2016: Bilbao Ekintza del Ayuntamiento de
Bilbao.

11
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- 12/05/2016: jornada Gasteiz Gaztea del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Se ha
presentado el informe y, ademas, se ha participado en el diseno de la jornada. Para ello
se han celebrado reuniones con la seccion de Juventud y con el departamento de

Empleo y Desarrollo Economico Sostenible del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

-Jornada sobre juventud y mundo laboral (al final no pudo realizarse, ver justificacion en

el punto 13).

JORNADA SOBRE GARANTIA JUVENIL:

El 20 de abril se realizd una jornada sobre

Garantia Juvenil. El objetivo de la jornada era

conocer los pormenores de la Garantia Juvenil,
para poder desarrollar posteriormente debates y -
reflexiones sobre este tema. La conferenciante
de la jornada fue Amaia Arteaga, Directora de
Planificacion e Innovacion en el Empleo del
Gobierno Vasco, y tras su intervencion hubo la
oportunidad de hacer preguntas. En total
participaron 9 personas, de las cuales 5 eran

miembros del grupo de trabajo de empleo.

INTERPELACION A LAS POLITICAS DE EMPLEOQ

Con el objeto de hacer seguimiento de las politicas de empleo dirigidas a la juventud y
conseguir reflejar sus deseos y necesidades en dichas politicas, a lo largo del afho se ha
reflexionado sobre ellas y se han realizado reuniones con sus responsables politicos y

técnicos.

-Diputacion Foral de Bizkaia: Se han realizado reuniones con el Observatorio de Bizkaia

(20/01/2016 y 14/09/2016).
-Gobierno Vasco: se han realizado reuniones con el departamento de Empleo y Politicas

Sociales (06/04/2016 y 04/05/2016), con la Direccion de Planificacion e Innovacion en
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el Empleo (10/03/2016) y con la direccion de Juventud y Deportes (15/01/2016), y en

algunas de ellas han participado personas responsables politicas.

-Diputacion Foral de Gipuzkoa: reunion con el diputado general de Gipuzkoa
(16/05/2016) con el objeto de intercambiar informacion sobre politicas de empleo vy para

exponerle los proyectos de EGK.

-Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz: se ha tomado parte en la seccién de Emancipacion
del IV Gazte Plana del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, proponiendo objetivos vy
medidas concretas del ambito del empleo. Ademas, el 27 de octubre se participo en el
Hiruburu sobre Emancipacion, debatiendo medidas de empleo vy realizando

aportaciones.
-Lanbide: Se ha reflexionado y realizado un contraste sobre dos proyectos.

-Ayuntamiento de Bilbao: se participo en el seminario “GAZTETALK BILBAO EUROPA”
organizado por el Ayuntamiento de Bilbao el 2 y 3 de marzo, relativo a la juventud, el
empleo y el emprendimiento.

- Estrategia Vasca de Empleo 2020: el 13 de abril se participd en la jornada de trabajo
Estrategia Vasca de Empleo 2020.

- CONFEBASK: el 9 de junio se realizd una reunion con CONFEBASK. Por una parte
presentaron el informe "Necesidades de empleo y cualificaciones de las empresas

vascas 2016y, por otra, se expusieron las novedades del trabajo de EGK.

Evaluacion

e El equipo ha realizado un trabajo estable y ha desarrollado sus iniciativas de un
modo participativo. Ademas, han participado en los proyectos de EGK aportando sus
opiniones y propuestas. Sin embargo, de cara al ano que viene hay que fortalecer el
grupo implicando a mas jovenes.

e Los cargos politicos y las administraciones han dado una buena acogida a las
propuestas y siguen solicitando contraste sobre las medidas. Por lo tanto, parece ser

que cada vez se da mas importancia a las opiniones y necesidades de la juventud.
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e El manifiesto sobre Salud Laboral ha salido adelante y se han mantenido la mayoria
de las adhesiones.

e Este ano por primera vez se ha organizado una jornada para trabajar sobre un tema
concreto. Participaron en la misma jovenes no miembros del grupo de trabajo de

empleo de EGK y manifestaron que el tema habia resultado muy interesante.

1.3. MUJERES JOVENES Y MUNDO LABORAL

Los ultimos anos los indicadores de empleo juvenil femenino y masculino han sufrido
cambios profundos: las mujeres jovenes poseen un mayor nivel de estudios, una tasa de
actividad mas alta, una tasa de ocupacion mayor.., y sin embargo, resultan perjudicadas
en lo referente a la brecha salarial (las mujeres jovenes ganan al ano 2400 euros
menos que los hombres jovenes), y a ello hay que anadir la brecha existente entre las

personas jovenes y las adultas.

EGK lleva anos denunciando la situacion y las discriminaciones especiales que sufre la
juventud en el mundo laboral y realizando propuestas para su mejora. Es asi que este
proyecto ha sido disenado para dar continuidad al conjunto de trabajos #EkinAlaPlof y

#SOSGazteak.

El principal logro ha sido el trabajo “Recorridos Morados”. En él se realiza un analisis
cuantitativo y cualitativo de la relacion entre las mujeres y el mundo laboral,

recogiéndose también propuestas de mejora.

Las conclusiones que se saquen estaran encaminadas a realizar propuestas de medidas
a los diferentes planes del Gobierno Vasco (Plan de Igualdad, Plan de Empleo, Plan de

Juventud, etc.).

Obijetivos
OBJETIVO GENERAL:

Evitar las acciones que promuevan la discriminacion y la brecha salarial que se da en el

mundo laboral entre las mujeres y los hombres jovenes, para lo cual habra que
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concretar medidas y propuestas que promuevan la igualdad desde una perspectiva de
genero.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Consequir informacion y datos sobre la discriminacion existente entre las mujeres vy
hombres jovenes.

e Reflexionar sobre las politicas publicas que se estan desarrollando dirigidas a la
juventud desde una perspectiva de género.

e Realizar propuestas a los diferentes planes del Gobierno Vasco (Plan de Igualdad,
Plan de Empleo, Plan Joven, etc.) valiendose de las conclusiones de Ia reflexion.

e Hacer llegar las propuestas a la administracion.

Desarrollo

Este apartado se ha dividido en dos partes. Por una parte se expondra el trabajo relativo
al contenido, realizado en colaboracion entre la persona técnica de Igualdad vy la
persona técnica de Empleo y Vivienda. Por otra parte, la relativa a estructuras y

organizacion, en la cual se describen las jornadas vy el informe derivados del proyecto.

TRABAJO DE CONTENIDOS:

Para preparar los contenidos ha sido fundamental la colaboracion entre la persona

técnica de Igualdad y la persona técnica de Empleo y Vivienda. De esta manera, han
podido insertar las ideas surgidas del ambito de trabajo de cada persona, asi como las
del grupo de trabajo. Los objetivos principales de este trabajo han sido los siguientes:
e Definir temas mas concretos para debatir en el Hiruburu.
e Buscar informacion concreta, datos actualizados y propuestas de transformacion
relativa a los temas.
o Se ha aprovechado este paso para recabar informacion, tanto

cuantitativa como cualitativa, que se recogera en el informe.
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o De esta manera el primer borrador del informe estara listo para cuando
se celebre el Hiruburu vy, en consecuencia, las propuestas surgidas en el
mismo no habra mas que incorporarlas a las definidas con antelacion.

e Diseno y organizacion del debate del Hiruburu, asi como la preparacion de los
materiales.

Para ello, junto al trabajo individual ha sido imprescindible mantener la comunicacion y

organizar reuniones de seguimiento y coordinacion. He aqui las fechas de las reuniones

y lo que se tratd en ellas:

e 10 de marzo: Esta reunion se realizo via Skype vy sirvio para definir los temas de
Debate y para hablar sobre recursos interesantes para conseguir informacion
sobre ellos.

e 30 de marzo: Reunion para revisar los datos e informaciones recabadas hasta
entonces.

e 21de abril: Esta ultima reunion se celebro entre todo el personal técnico que iba
a dinamizar el Hiruburu. Esto es, entre las personas técnicas de Igualdad, Empleo
y Vivienda y Participacion. Se trata de una reunion para repasar los temas y la
informacion sobre los temas, asi como para repasar los tiempos y la

organizacion de la dinamica.

ESTRUCTURA Y TRABAJO ORGANIZATIVO

Por otra parte ha existido el trabajo relativo a la estructura y a la organizacion de la

dinamica, que cronoldgicamente se ha desarrollado asi:

e 12 de marzo: Dicho dia se reunieron la persona técnica de Igualdad y la de
Empleo y Vivienda de EGK con el servicio de Juventud del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz. Se decidio celebrar el Hiruburu el 26 de abril en el Centro Civico
El Pilar.

e 30 de marzo: Con el objeto de finalizar con todo lo necesario para la difusion del

evento, se envia a la persona técnica de Comunicacion y a la de contacto del
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Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz lo siguiente: carteles, noticia para la web de
EGK, invitacion para los cargos politicos y personal técnico..

e 5 de abril: Se habla con la persona técnica de Juventud del Ayuntamiento sobre
la invitacion y sobre invitados potenciales. De esa manera se reparte la
responsabilidad sobre la difusion del evento: EGK se encarga de la juventud vy el
Ayuntamiento de los cargos politicos y del personal técnico.

e 9 de abril: En esa fecha se envia la informacion a los cargos politicos y al
personal técnico, asi como a jovenes considerados como participantes
potenciales en la dinamica. Aparte de ello, se notifica publicamente la iniciativa

con una noticia en la web de EGK (http://bit.ly/23ezPJ1).

e 15 de abril: Se presenta el proyecto Hiruburu a las y los estudiantes de 1er curso
de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion del
campus de Leioa, al tratarse de estudiantes que tienen incorporada en la

investigacion la perspectiva de género (http://bit.ly/IRVdZOW).

e 18 de abril: Se aprovecha la entrevista quincenal que Onda Vasca realiza a EGK
para dar a conocer la noticia.
e 26 de abril: Con el objeto de
tener todo listo para cuando
comience la dinamica, el
personal tecnico de EGK que

va a dinamizarla (Igualdad,

Empleo y Vivienda vy -

auesoLoNu  DxbecastEoraare g

firtBuRiK €

.
st /ergntioes EMAKUME GAZTEAK B

e o
I fof St ¥Bizkaia ¥
mm SR OU § S -

Participacion) y la persona

técnica que se encargara de

e a

difundirla  en las redes
sociales (Comunicacion) se reunen previamente y se encargan de organizarlo
todo.

e 27 de abril: Nada mas realizarse el Hiruburu, se publica una primera noticia en la
web de EGK con las principales conclusiones (http://bit.ly/1VVthdQ).
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e 11 de mayo: Se envia el acta en bilinglie a todos los agentes participantes y
colaboradores, notificandoles que en breve estard disponible el informe que
recoge tanto estas propuestas como la situacion de las mujeres jovenes en el
mundo laboral.

e 13 de mayo: Por medio de un proceso de preseleccion, se selecciona una
persona disenadora de la bolsa de trabajo correspondiente, y se le presenta la
idea del proyecto, con el objeto de que presente un presupuesto y un breve
borrador. Una semana mas tarde de dicha reunion se reciben ambos y, de este
modo, se habla de la contratacion de sus servicios para la maquetacion.

e 3 de junio:“Recorridos Morados” tiene ya incorporadas las propuestas que han
sido fruto de este procedimiento v, tras realizar la Ultima revision linguistica, se
efectua la traduccion, para poder compartirla con Emakunde y recabar asi un
ultimo “feedback’”.

e 20 de septiembre: Por medio de una rueda de prensa se presento “Recorridos
Morados” en el Centro de Asociaciones Simone de Beauvoir y la presentacion

tuvo su reflejo en los medios (ver el anexo).

e 10 de octubre: Se informa en la web y por email a los contactos habituales sobre
las jornadas “Jovenes y mundo laboral: éuna relacion complicada?”, organizadas
por las areas de trabajo de Empleo y Vivienda e Igualdad. Ademas de ello, se

difunde la noticia en otros lugares pertinentes (elkarteak.info,
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agenda.pikaramagazine.com y el boletin de Gizalde).También la Diputacion Foral
de Gipuzkoa informo sobre las jornadas por medio de su red de informacion
habitual.

e 24 de octubre: Habiendose valorado que el nivel de participacion iba a ser bajo y
que la mayoria de las personas presentes seria personal técnico, se decidio
retrasar las fechas, informandose de ello a través de los mismos medios
utilizados previamente para su difusion.

e 17 de noviembre: Finalmente, previendo una baja participacion, se decide
suspenderlas y se hace llegar toda la informacion interesante a las personas que

han manifestado su interes.

Evaluacion

e Una vez finalizado todo el procedimiento nos es imprescindible realizar una
evaluacion mas completa. En este proyecto ha habido una colaboracion
enriquecedora entre dos ambitos que al mismo tiempo también ha sido
causante de retrasos.

e De este modo, la publicacion de “Recorridos Morados” se retraso vy, a
consecuencia de ello, pero también a causa de otros factores, se retrasaron
igualmente las jornadas sobre el Empleo.

e Aparte de ello también hay que destacar la bajada de participacion que ha
notado EGK en sus actividades, puesto que también ha influido en la suspension
de la jornada que iba a desarrollarse en Donostia.

Hay que tener en cuenta que en un principio la apuesta fue retrasar la fecha de

las jornadas, con el objeto de conseguir una mayor participacion. Ademas,
tanto EGK como la Diputacion Foral de Gipuzkoa aprovecharon todos los recursos
que tenian  para conseguir una mejor participacion. Sin embargo, fue imposible llegar
aunnumero minimo de participantes, aunque ha resultado evidente que jornadas
similares pueden consequir atraer al personal técnico de cada zona.

De todas formas, este descenso en la participacion debe ser tenido en cuenta
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para el futuro, de hecho, en el Hiruburu de abril en Gasteiz fue posible completar un
grupo minimo. En consecuencia, es posible que otros factores del contexto hayan
tenido su influencia.

e Elinforme Recorridos Morados ha tenido una acogida muy buena en los medios

de comunicacion y se han concedido numerosas entrevistas sobre él.

14. SOS Gazteak Il PROGRAMAS DE RETORNO Y PERDIDA DE DERECHOS

En el ano 2013 y en el primer trimestre de 2014 se desarrollo el programa SOSgazteak,
en el cual se reflexionaba sobre la realidad de las personas jovenes que han ido al
extranjero por trabajo. En el informe de conclusiones publicado al finalizar este
proyecto, se recogen, entre otras cuestiones, las dificultades que encuentran las

personas jovenes que han ido al extranjero cuando deciden regresar.

En el ano 2015 se puso sobre la mesa la ley 8/1994, del 27 de mayo, de relaciones con
las colectividades y centros vascos en el exterior de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco. Segun dicha ley, las vascas y vascos que han emigrado no tienen que justificar
antigledad en el padron para recuperar ciertos derechos una vez hayan retornado a
Euskadi. Esta proteccion que la ley ofrece a la ciudadania vasca que ha emigrado no es

conocida y no es facil de ejecutar, por lo que no se usa y los derechos no se garantizan.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Reflexionar sobre la emigracion laboral juvenil desde la perspectiva de los derechos

socioeconodmicos, y colaborar con las administraciones para poder mejorar la situacion
en diversas cuestiones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Reflexionar y hacer propuestas sobre programas de retorno. Tanto los que se han
realizado en el extranjero, como los propuestos por administraciones de nuestro pais,
haciendo llegar a éstas las propuestas de mejora.
20
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e Reflexionar y hacer propuestas sobre la pérdida de derechos relacionados con el
empadronamiento en el momento del retorno.

e Entender y desarrollar la necesidad de las politicas de retorno dirigidas por las
administraciones a la juventud, repartiendo responsabilidades y difundiendo la
informacion.

e Poner en marcha un protocolo con el objetivo de que las administraciones
garanticen los derechos de la ciudadania vasca que retorna a Euskadi tras vivir en el
extranjero, asi como editar la “Guia de Retorno a Euskadi”.

Desarrollo

INFORME SOBRE MOVILIDAD:

El 6 de noviembre de 2015 en el salon de grados de la

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de la e
EHU-UPV se realizdo una convocatoria en la que S e e

ONDORIO NAGUSIAK

participaron 25 personas, contando cargos politicos,

HIRU-BURUAK *=md

s

personal técnico y personas jovenes.

La jornada de hora y media tuvo como protagonista a

dos temas, por una parte las politicas de movilidad y

por otra las politicas de retorno. Al diferir el punto de

partida y analisis de cada participante, se hablo sobre 3 Tt

situaciones diversas. Se convino que hay una gran

falta de informacion sobre la juventud que se
encuentra en el extranjero, en cambio, sobre la juventud residente en Euskadi, la
situacion se considerd muy precaria, se consensuo la necesidad de una estrategia que

revierta la situacion, y se compartieron diferentes ideas para llevarla a cabo.

Este informe esta redactado basandose en las jornadas Hiruburuak que se organizaron
en el recinto. Lleva como titulo “Movilidad juvenil. En busca de una estrategia integral en

politicas de movilidad. Conclusiones”.
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Informe en castellano: http://bit.ly/2hugSNs

Informe en euskera: http://bit.ly/2gzFSRM

INTERPELACION A LA ADMINISTRACION: PROTOCOLO Y GUIA DE RETORNO:

Con el objeto de mejorar algunas cuestiones clave planteadas en el primer y en el
segundo informe de SOSgazteak, se han mantenido relaciones con determinada
personas responsables de la administracion y con entidades relacionadas con la

emigracion laboral juvenil.

- Direccion de Relaciones Exteriores del Gobierno Vasco: Las vascas y vascos que han
emigrado no tienen que justificar antigliedad en el padron para recuperar ciertos
derechos una vez hayan retornado a Euskadi. Sin embargo, esa cuestion no es muy
conocida y con el objeto de difundir la existencia de dicho derecho a comienzos de ano

se contacto con la Direccion de Relaciones Exteriores.

-Direccion de Juventud y Deportes del Gobierno Vasco: Continuando con la labor del
ano anterior, a comienzos de este ano se celebraron 3 reuniones con la Direccion de
Juventud y Deportes del Gobierno Vasco y con su personal técnico (15/01/20716,
18/01/2016 y 26/01/2016). En dichas reuniones se habld de la importancia de sacar
adelante las propuestas realizadas por EGK, la “Guia de Retorno a Euskadi” y el
“Certificado de emigrante vasca o vasco retornado”, y se decidid6 comenzar por la guia.
De todas formas, viendo que la publicacion total de la guia podia retrasar mucho el
trabajo se eligio otro formato, el denominado FAQ. Esto es, el formato de preguntas-
respuestas. EGK participd en el contraste de las preguntas propuestas por el Gobierno

Vasco y posteriormente se publico en la web GazteBizHitza.
Ademas, la informacion se difundio por medio de las redes sociales de EGK.

La pregunta publicada fue la siguiente: (Qué es el certificado de la persona emigrante

que retorna? éComo se consigue?

Ver aqui la respuesta completa en euskera: http://bit.ly/2d87BrS

Ver aqui la respuesta completa en castellano: http://bit.ly/2gzwvar
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-Servicio de Juventud del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz: Durante el proceso de diseno
del IV Gazte Plana se propuso que habia que ofrecer informacion y asesoramiento a
aquellas personas que por razones de trabajo han tenido que irse fuera y que
posteriormente deciden retornar. Porque, ciertamente, a menudo solo se da informacion

a la hora de irse al extranjero.

Evaluacion

e Se han analizado y compartido datos sobre la emigracion de la juventud.

e (Con la informacion recabada estos anos por EGK se ha podido asesorar a otras
entidades con el objeto de que puedan desarrollar politicas de retorno, realizar
estudios vy difundir la informacion disponible.

e Se ha conseguido difundir la informacion sobre como consequir el certificado de
persona emigrante retornada por medio de la plataforma GazteBizHitza. Sin
embargo, de momento no han solicitado mas informacion sobre dicha cuestion.

Ademas, con vistas al ano que viene se espera anadir mas informacion.

15. GAZTELABEL: SELLO DE CALIDAD DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOBRE LA
JUVENTUD

En 2015 se desarrolld un sistema que evaluase desde una perspectiva juvenil las
politicas publicas destinadas a la juventud. Del mismo modo que otros sellos hacen en
sus ambitos, por ejemplo, en arquitectura los sellos de ahorro energético, en educacion
la Q de calidad o en alimentacion EuskoLabel.

Para este ano se ha decidido poner en marcha el proyecto piloto de GaztelLabel y se va
a realizar el contraste de la primera medida, pudiendo ver de este modo las fortalezas y

debilidades del proyecto, asi como los ambitos de mejora.
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Objetivos
OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar, desde la perspectiva de las y los jovenes y en colaboracion con la
administracion, un sistema para evaluar y calificar las politicas publicas destinadas a la

juventud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contactar con la administracion que presentara la primera medida.

e (Contrastar la primera medida.

e Formar a nuevos agentes de contraste.

e Seguimiento de la medida y difusién de resultados.

e (Comenzar con el proceso de contraste de una segunda medida.

e Integridad y fiabilidad del sistema de evaluacion y del sello desarrollado.
e Participacion durante el desarrollo.

e Utilidad y facilidad de este sello.

e Usar los mismos criterios de GaztelLabel para evaluar el proyecto.

Desarrollo

FORMACION DE LOS AGENTES DE CONTRASTE DE
GAZTELABEL:

Para llevar adelante el proceso de GaztelLabel y poder
evaluar correctamente las politicas de la administracion es
necesaria la participacion de los agentes de contraste. Se
preve la formacion y la designacion de dichos agentes de

contraste dentro de la metodologia de GaztelLabel.

Durante el 2016 3 administraciones diferentes han

recibido formacién en Gaztelabel.

-Ayuntamiento de Bilbao.
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-Diputacion Foral de Bizkaia.

-Direccion de Planificacion e Innovacion en el Empleo del Gobierno Vasco: En este caso
la persona participante fue la persona responsable que debia hacer el autocontraste de

la medida elegida en el proyecto piloto.

PROCESO PILOTO GAZTELABEL 2016:

Durante el ano 2015, tras reflexionar sobre el funcionamiento de diversos sellos de
calidad y politicas de juventud, se desarrollo el marco piloto de GaztelLabel. Este afo se
ha llevado adelante el proceso piloto para probar la metodologia. Para ello, el Gobierno
Vasco ofrecio sus politicas de empleo destinadas a la juventud y el proceso piloto se ha
podido desarrollar con el programa Lehen Aukera 2015. Una vez escogida la medida se
eligio el grupo de agentes de contraste, entre aquellos que el ano anterior recibieron

formacion. Los agentes de contraste fueron los siguientes:

-Una persona técnica del Observatorio de la Diputacion Foral de Bizkaia.
-Una persona técnica de Juventud del Ayuntamiento de Donostia.

-Una persona joven de la asociacion EKO-ACG.

-Una persona joven de la Federacion de Empresas Junior de Euskadi.
-La presidenta de EGK.

A pesar de que a lo largo de todo el ano se ha mantenido contacto con la persona
responsable nombrada representante de la medida y con los agentes de contraste,
tanto por email como en reuniones (15/03/2016, 15/04/2016, 18/04/2016, 10/06/2016,
14/07/2016, 15/09/2016, 16/09/2016, 22/09/2016, 29/09/2016, 09/11/2016, 02/12/2016),

los pasos del proceso han sido los siguientes:

1. Solicitud: La solicitud de contraste de una politica 0 medida publica tiene que realizarla
la persona o el grupo que tiene un cargo de responsabilidad. En cualquier caso, la
presentacion de las medidas en dicho ambito tiene que ser realizada conjuntamente por
el departamento responsable y por el area de juventud de la administracion
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correspondiente. Por lo tanto, el primer paso consiste en conseguir que realicen la
solicitud de la medida la Direccion de Planificacion e Innovacion en el Empleo v la
Direccion de Juventud y Deportes. Para ello se han celebrado reuniones con personal

tecnico de ambos departamentos. Asi, el 5 de abril se consiguio la solicitud formal.

2. I[doneidad: Una vez analizada la idoneidad de la medida, se solicito informacion sobre
la misma. Para ello, las personas responsables del Gobierno Vasco han debido
cumplimentar el “Informe inicial para la realizacion del contraste”. Una vez recabada la
informacion ésta ha sido enviada a los agentes de contraste. Sin embargo, no fue
posible conseguir desde el principio toda la informacion (resultados) y tuvo que

distribuirse a lo largo del proceso.

3. Protocolo: Se definio el calendario del proceso. El calendario planteado en un principio
hubo que adecuarlo a lo largo de todo el ano, puesto que ha sido necesario mas tiempo

del previsto para consequir toda la informacion.

4. Contrastes individuales: Una vez recabada toda la informacion, cada agente de
contraste ha de hacer un contraste individual de la medida. Para ello deben

cumplimentar el informe “Modelo para realizar el contraste y el autocontraste”.

5. Informacidén complementaria: Segun los agentes de contraste que cumplimentaban
los contrastes individuales, se vio que era necesaria mas informacion sobre la medida.
Por lo tanto, ha habido que solicitar dicha informacion a las personas responsables de la

medida.

6. Autocontraste: Las personas responsables de la medida del Gobierno Vasco tuvieron
que cumplimentar el autocontraste, siguiendo las indicaciones del informe “Modelo para

realizar el contraste y el autocontraste”.

7. Contraste unificado: Una vez recibidos todos los contrastes individuales, la persona
técnica de Empleo y Vivienda de EGK redactd un informe unificado incluyendo todos los

contrastes individuales.
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8. Contraste y propuesta unificada de mejora (GazteLabel provisional): Se compartio el
informe unificado y el autocontraste con los agentes de contraste para conseguir una
propuesta de Gaztelabel y se celebrd una reunion presencial con ellos el 9 de
noviembre. En la misma se comparo el informe unificado y el autocontraste y se decidio
la propuesta de GaztelLabel provisional. Esta propuesta junto con el informe unificado se
envio a las personas responsables de la medida del Gobierno Vasco, con el objeto de

que pudiesen leerlo antes de la reunién y para que pudiesen llevar alli sus dudas.

9. Contraste-Agentes de contraste y responsable: Los agentes de contraste y la persona
técnica de Empleo y Vivienda se reunieron con la persona responsable de la medida el 2
de diciembre y le expusieron las conclusiones del contraste asi como las propuestas de
mejora. Ademas, se realizo la propuesta de GaztelLabel provisional. Tras ello, la persona

responsable debe decidir si se acepta o no dicha propuesta.

Por otra parte, se ha enviado tanto a los agentes de contraste como a las personas
responsables del Gobierno Vasco una hoja para evaluar la metodologia vy el proceso de
GaztelLabel. El objeto de ello es recabar propuestas de mejora. Por lo tanto, el ano que

viene habra algunas adecuaciones en el Gaztelabel.

PRESENTACION DEL PROYECTO GAZTELABEL:

Los dias 8, 9 y 10 de abril se acudio a la 20® asamblea del Consejo de la Juventud de
Espana (CJBE).En la misma, EGK presento el proyecto Gaztelabel dentro del marco de
acciones preparadas por el CJE. Ademas, hubo la ocasion de sequir la conferencia por

streaming.
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Evaluacion

e El proyecto piloto de GaztelLabel ha sido un proceso largo, complejo y muy
laborioso. Ademas, no se ha podido publicar el resultado este ano, a causa de
algunos acontecimientos no esperados. Sin embargo, ha resultado muy positivo
para la labor de los agentes de contraste y de las personas responsables del
Gobierno Vasco y muy valioso para mejorar la coordinacion entre las diferentes
administraciones.

e Los agentes de contraste y las personas responsables del Gobierno Vasco han
cumplimentado una hoja en la que han realizado propuestas de mejora del sello. De
hecho, durante el proceso se han detectado algunas lagunas. Por lo tanto, habra
algunos cambios en el diseno del GaztelLabel de cara a la proxima medida que sea
contrastada.

e Como los agentes de contraste pueden ser jovenes y personas técnicas de juventud,
no conocen bien las medidas de empleo ni como funcionan. Por lo tanto, esto
complica un poco el proceso. Sin embargo, tienen otros puntos de vista y
enriguecen mucho el contraste.

e Se considera que hay capacidad para contrastar una medida al ano, pero no mas.
Porque ciertamente, supone una carga de trabajo importante.

e [Es muy importante que exista un sistema que contraste y evalle las politicas
publicas y GaztelLabel ha realizado esa labor a lo largo del afo con un gran
reconocimiento.

e Se ha efectuado la difusion del proyecto GazteLabel y ha generado interés en las

entidades publicas y privadas.

1.6. ANALISIS CUANTITATIVO DE BECAS Y PRACTICAS

En las Ultimas décadas, y especialmente los ultimos anos, las medidas y reformas

legales puestas en marcha con el objeto de fomentar el empleo entre la juventud y de
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terminar con el desempleo juvenil han impulsado la precariedad en gran medida,
haciendo uso de formulas no habituales sin contratacion y de contratos de practicas. Sin
embargo, la administracion a menudo no se da cuenta de las situaciones que genera
con sus iniciativas, y otras muchas veces situa la cantidad de trabajo por encima de la
calidad, considerando la precariedad como un problema de segundo nivel.

Es muy dificil conocer el nimero de jovenes que se encuentran bajo esas formulas
(becas, practicas no laborales y contratos de practicas) que provocan una pérdida de los
derechos de la juventud, ya que no se han realizado estudios detallados y hay muchas
instituciones implicadas (universidades, Lanbide, empresas privadas, administracion..).
Por ello es necesario realizar un estudio que determine cuantas personas jOvenes se
encuentran en esa situacion, y ese trabajo corresponde a las administraciones. A EGK le
corresponde impulsar dicho estudio asi como reflexionar sobre él y sobre los datos

ofrecidos por la administracion, con el objeto de hacer aflorar el alcance de la situacion.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar que las administraciones realicen un estudio cuantitativo para determinar el

numero de jOvenes que se encuentran sin contrato, esto es, con becas o practicas no
laborales, o bien con contrato de practicas, con el objeto de denunciar esos modelos
que provocan la restriccion de derechos laborales y el alcance de la precariedad de la
juventud y de difundir los datos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e (Contactar con las administraciones y entidades que puedan ser fuente de datos con
el objeto de conseguirlos y para desarrollar una labor de interpelacion sobre la
responsabilidad de la puesta en marcha del estudio.

e Analizar los datos que han sido publicos hasta ahora y reflexionar sobre ellos.

e Una vez realizado el estudio, reflexionar sobre los datos conseguidos, socializarlos y

denunciar la situacion.
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Desarrollo

ENCUESTA SOBRE LAS BECAS:

Se preparé una encuesta on-line para la cual se consensuaron las preguntas y
respuestas con el equipo de trabajo de EGK. Tras recibir las respuestas, se analizaron, y
posteriormente se presentaron las conclusiones en el informe “Analisis de las formas

excepcionales de contratacion y no contratacion de las personas jovenes de Euskadi”.

En total se recibieron 30 respuestas y las formas de difundir la encuesta fueron las

siguientes.

e Redes sociales: el cuestionario se difundio en las redes sociales de EGK.

e JOvenes y asociaciones: el cuestionario se difundio en las entidades de EGK.

INFORME ANALISIS DE LAS FORMAS EXCEPCIONALES DE CONTRATACION Y NO
CONTRATACION DE L AS PERSONAS JOVENES DE EUSKADI:

En primer lugar se explica brevemente en qué consisten los contratos de practicas y los
contratos de formacion. A continuacion, se detalla la evolucion de la cantidad de
jovenes contratados bajo dichas modalidades en la Comunidad Auténoma Vasca en
2008, 2011, 2015 y en agosto de 2016 (los ultimos datos disponibles son de agosto de
2016).

En seqgundo lugar, se exponen brevemente las formulas de excepcion sin contratacion
(practicas o becas no laborales, por ejemplo).Igualmente, se exponen los resultados de
la encuesta difundida y de los resultados obtenidos. En este caso no ha sido posible
conseguir datos sobre el nUmero de personas que se encuentran en esas modalidades;

por lo tanto, se ha realizado un analisis cualitativo.

Por ultimo, se han expuesto propuestas de mejora. Se les haran llegar a las

administraciones, junto a las conclusiones de los dos analisis.
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El informe se publico el 21 de diciembre en la web de EGK y también se le dio difusion en

las redes sociales.

Aqui en euskera: http://bit.ly/2hb9pGq

Aqui en castellano: http://bit.ly/2hTyPlk

Evaluacion

e La encuesta se ha realizado con la participacion de jovenes y eso la ha enriquecido.
A pesar de que habérsele dado una difusion muy grande, tanto entre las
asociaciones de EGK como en las redes sociales, solo se han recibido 30 respuestas.

e Las administraciones tienen interés en este tema, ya que a menudo han planteado
Su preocupacion en las reuniones y jornadas celebradas a lo largo del ano.EGK no
cuenta con todos los recursos necesarios para realizar un estudio cuantitativo y los
datos publicos son escasos. A causa de ello, se ha realizado un estudio cualitativo
en el caso de las becas y practicas no laborales. Sin embargo, se ha trasladado a las
instituciones que tienen los recursos la necesidad de un estudio cuantitativo.

e (Como el informe se ha publicado a finales de ano, no ha habido tiempo para darle
una gran difusion. Por eso con vistas al ano que viene se espera difundir mas el

informe y transmitir propuestas a las administraciones.

17. POSICIONAMIENTOS PUBLICOS: ACCIDENTES LABORALES

Hace anos que EGK tiene estipulado un protocolo para efectuar posicionamientos
publicos: esto es, tras la muerte de una persona joven por accidente laboral. El objetivo
de este protocolo es denunciar la precariedad laboral de la juventud y sus
consecuencias mas graves, y junto a ello, reivindicar la mejora de las condiciones

laborales de la juventud.
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Por lo tanto, cada vez que en la CAV muere o resulta gravemente herida una persona
joven a causa de un accidente laboral se realizara una denuncia publica, por medio de
una nota de prensa tal y como establece el protocolo, publicandola tanto en los medios

propios de EGK como a través de otros medios de comunicacion.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Denunciar publicamente los acontecimientos que de forma habitual afectan a la

juventud asi como sus causas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Denunciar la precarizacion y otras condiciones laborales culpables de la muerte por
accidente laboral de jovenes trabajadoras y trabajadores.
e (Contactar con diversas instituciones que recaban datos sobre accidentes laborales

para recibir la notificacion cuando una persona joven sufra un accidente laboral.

Desarrollo

PROTOCOLO DE ACCIDENTES LABORALES:

Es un protocolo que se activa cuando muere una persona joven a causa de un

accidente laboral.

Se ha adaptado este protocolo al discurso relativo al empleo desarrollado los ultimos
anos y se le han anadido las situaciones que lo activan, por ejemplo, ademas de un
accidente laboral que provoque muerte, se han incorporado los accidentes laborales

que provocan heridas graves.

A'lo largo del ano se le ha hecho un seguimiento al protocolo, y se ha activado solo una

vez, el 2 de julio de 2016.

Aqui en euskera: http://bit.ly/2gYXS9c
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Aqui en castellano: http://bit.ly/2hEclaj

OSALAN:

Este ano, de nuevo, hemos contactado con Osalan con el objeto de poder acceder a la
informacion cuando una persona joven tenga un accidente laboral. Porque ciertamente,
muchas veces esa informacion no suele hacerse publica. Y sin embargo, ha sido
imposible consequir esa informacion. Segun la respuesta ofrecida por Osalan, a causa

de la Ley de Proteccion de Datos no pueden enviarnos dicha informacion.

Evaluacion

e El protocolo se ha activado una vez, a causa de la muerte de una persona
trabajadora de 25 anos cuando se encontraba en su puesto de trabajo.

e Muchas veces la informacion sobre accidentes laborales no es publica vy, por ello, se
ha solicitado a Osalan que ofrezca dicha informacion. Sin embargo, no ha sido posible
puesto que la Ley de Proteccion de Datos no lo permite. Ademas, en las estadisticas no

se tiene en cuenta la edad de los jovenes.

1.8. TRABAJO DIARIO

Trabajos a realizar en EGK desde cada area, con el objeto de garantizar el correcto

funcionamiento de EGK y conseguir sus objetivos generales.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Garantizar el funcionamiento de EGK en colaboracion con otras areas de trabajo v

respondiendo a las peticiones genéricas que se reciben durante el afo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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e (Colaborar con la prensa cuando ella lo solicita.

e Realizar seguimiento de los Planes de Juventud y otros documentos sobre la
juventud.

e Contrastar el trabajo de otras areas.

e Participar en la formacion del equipo de trabajo.

e Ofrecer asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con el area de trabajo.

e Relacion/colaboracion con la Comision Permanente y con compafneras vy

companeros de trabajo.

Desarrollo

SEGUIMIENTO DEL GAZTE PLANA DE VITORIA-GASTEIZ:

Dentro del marco del convenio que EGK tiene con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz se
ha acordado realizar el sequimiento del Gazte Plana de esta administracion. Por lo tanto,
se ha participado en el diseno general del IV Gazte Plana y se ha realizado un
seguimiento del area de empleo y vivienda (emancipacion). Para ello se han celebrado
reuniones con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y se ha participado en sus actividades,

proponiendo medidas y realizando contrastes.

COLABORACION CON OTRAS AREAS:

Para sacar adelante el trabajo diario de EGK es necesario el trabajo de las personas
responsables de todas las areas, tanto en el ambito de cada cual como en las iniciativas
que se desarrollan en los demas ambitos, sea directa o indirectamente. En lo que se
refiere a 2016, se ha trabajado sobre todo en el area de la igualdad, puesto que el
informe Recorridos Morados se ha realizado gracias a la colaboracion entre dos areas.
Ademas, el 22 de junio de 2016 se celebro el 30° aniversario de EGK por lo que para

preparar dicha jornada hubo que repartir el trabajo entre todo el personal técnico.

FORMACION PARA REALIZAR EL RELEVO:
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Durante el 2016 el area de Empleo y Vivienda ha tenido un cambio de la persona
tecnica. Para efectuar correctamente el relevo se han realizado 4 sesiones de formacion

con la persona técnica anterior. Los temas tratados fueron los siguientes:
-12 de enero: Planificacion, protocolos, SOSGazteak (1) y SOSGazteak (I1).
-19 de enero: Planes de empleo y GazteLabel.

-29 de enero: Vivienda.

-5 de febrero: Emprendimiento y precariedad.

CURSO SOBRE IGUALDAD:

Gracias al convenio firmado con Emakunde, todo el personal técnico ha recibido
formacion basica sobre temas de igualdad. El curso ha tenido una duracion de 20 horas,
siendo una parte presencial y otra on-line. La parte presencial se ha repartido en dos

jornadas, el 17 y el 24 de mayo.

RELACION CON LAS ADMINISTRACIONES:

Durante todo el afno se ha mantenido relacion con diversas administraciones por medio
de reuniones. En dichas reuniones se han expuesto los proyectos de EGK y se les han
hecho llegar las peticiones de la juventud. Ademas, se ha realizado el seguimiento de
los convenios firmados y se han valorado las intenciones y los proyectos de las

administraciones.

COMPARECENCIAS PUBLICAS:

Se ha trabajado con la prensa cuando asi se ha solicitado (ver area de Comunicacion).

ASESORAMIENTO:

Se ha asesorado a aquellas personas y asociaciones que lo han solicitado (ver area de

Participacion).

Evaluacion
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e Durante el ano 2016 EGK ha realizado una buena labor. Sin embargo, se considera
necesario reforzar la relacién con asociaciones y jovenes que trabajan en el area de
empleo y vivienda, para desarrollar acciones y proyectos.

e Siendo la oficina de Gasteiz la que mas asesoramiento ofrece, dicha labor se ha
realizado de forma correcta, y cuando ha resultado necesario se ha encauzado a la
gente a los lugares pertinentes.

e Eldiscurso de empleo y vivienda de EGK esta bien fundamentado y cada vez es mas
tenido en cuenta por parte de las administraciones. Ademas, se han tratado nuevos
temas y se ha enriquecido el discurso.

e Las dinamicas de trabajo internas se han estabilizado y se han cumplido los

protocolos comunicacion interna.
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2. EDUCACION

2.1. COORDINACION DE ASTIALDI FOROA

Astialdi Foroa es un espacio de

colaboracion  entre  diferentes

asociaciones y agentes de la CAV,y g8 =
en cada provincia funciona como (= 4 as Ia

un grupo independiente. Este grupo

de trabajo tiene como objetivo fomentar el desarrollo del Tiempo libre Educativo en
Euskadi, tomando como punto de partida la coordinacion-mediacion mutua, el
asesoramiento basico sobre iniciativas, la reflexion en comun, la formacion vy la
sensibilizacion. A causa de los cambios que en estos momentos estan ocurriendo en el
ambito del tiempo libre, resulta importante reforzar la fortaleza y la coordinacion entre

agentes, para consequir un discurso y posicionamiento unificados ante las instituciones.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Proteger, impulsar y dar a conocer las iniciativas y proyectos que se estan llevando a

cabo para el desarrollo de este ambito junto a asociaciones y agentes que trabajan en

el tiempo libre, encauzando la mediacion entre administraciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer el grupo de trabajo de Astialdi Foroa e impulsar la participacion de mas
agentes.

e Intercambiar experiencias y necesidades de agentes y asociaciones.

e Tender puentes entre asociaciones e instituciones publicas.

e Difusion y reivindicacion del tiempo libre y del voluntariado.
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Desarrollo

Con el objeto de coordinar los tres foros de tiempo libre educativo, se han celebrado
reuniones mensuales en cada provincia con las asociaciones y agentes de cada

territorio. En cada foro se han reunido escuelas, federaciones y grupos de tiempo libre.
El nimero de agentes de cada Territorio ha sido diferente:

e En Araba/Alava participan 7 asociaciones con regularidad: Atseden eskola,
Arduradun eskola, Escuela de tiempo libre de Cruz Roja Juventud, Atseden
taldeak, Euskalerriko Eskautak Araba, Arabako eskaut laikoa y Azterlariak.

En algunas reuniones ha participado Itaka-escolapios pero este ano no hemos

tenido noticias de la escuela Accion 21.

e En Bizkaia participan 12 asociaciones con regularidad: Urtxintxa eskola,
Fundacion Itaka escolapios, Gaztetxo eskola, Aisiola eskola, Kurkudi,
Coordinadora de Gaztetxos de Bizkaia, Federacion Bosko taldea, Euskalerriko
eskautak Bizkaia, Kiribil sarea, Amarauna sarea, Aisi-hezi fundazioa y Fundacion
EDE.

La escuela de tiempo libre de Cruz Roja Juventud de Bizkaia ha transmitido que
este ano tienen una gran carga de trabajo y por eso no han podido acudir a las

reuniones de coordinacion.

e En Gipuzkoa participan regularmente 7 asociaciones: Larrunarri eskola, Urtxintxa
eskola, Hezkide eskola, Mundo Nuevo, Eziko, escuela de tiempo libre de la Cruz

Roja Juventud de Gipuzkoa y Gaztetxo eskola.

Las principales iniciativas desarrolladas en 2016 en cada territorio han sido las

siguientes:

a) Astialdi Foroa de Araba/Alava:
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Actividades y acciones de coordinacion que se han desarrollado en 2016:

- Este ano se ha dado continuacion a la relacion con el Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz. El equipo de trabajo ha estado inmerso en el proceso de renovacion del
nuevo Plan de Joven, realizando aportaciones y propuestas sobre el tema vy

participando en las jornadas Gasteiz Gaztea.

- EI'19 de noviembre en el Centro Civico El Pilar, junto a otros agentes. Alli se
realizo un intercambio de experiencias entre asociaciones de tiempo libre que
tienen incidencia en Alava, efectudndose una pequefa reflexion interna:
subrayando qué debilidades y ambitos de mejora existen y también para dar a

conocer las caracteristicas que les diferencian del resto de agentes.

- También este ano se ha recogido en la pagina web www.asialdiforoa.orgla

campafa de verano de las asociaciones de tiempo libre. Junto a ello se ha
difundido el triptico de informacion creado el ano pasado y también se ha dado
a conocer la informacion recogida en pdf. Este ano se han dado a conocer 19

estancias organizadas por 15 grupos diferentes.

- Se ha continuado con la colaboracion entre escuelas, afrontando el nuevo
escenario que crearan las cualificaciones, convirtiéndose en la preocupacion
principal del foro.(cuestion desarrollada en el apartado relativo al futuro de las

escuelas de tiempo libre)

b) Astialdi Foroa de Bizkaia:

Actividades y acciones de coordinacion que se han desarrollado en 2016:
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- Las actividades de verano de los grupos de tiempo libre se han publicado en la
web www.astialdiforoa.org por segundo afo consecutivo.Esta informacion ha
sido enviada a diversos boletines y direcciones.En la campana de verano de
Bizkaia de este ano se han publicado 69 campamentos organizados por 41
asociaciones.

- Alo largo del mes de abril en la sala La Bolsa se organizd una exposicion con las

fotografias del concurso de voluntariado de 2015.

- Durante todo el afo se han realizado intentos de coordinacion con la Diputacion
Foral de Bizkaia, y el ultimo trimestre se ha conseguido acordar con vistas a 2017
contenidos y sesiones que tendran continuidad. Estas propuestas estan
fundamentadas en el documento de 29 propuestas de Astialdi. Durante el
desarrollo de este proyecto se quiere insistir en garantizar la colaboracion entre

asociaciones.

- El dia internacional del voluntariado se realizd una gran campana de difusion
junto a la DFB. Su lema fue #lzanZuAldaketa (Sé tu el cambio). Tal y como se
acordo en el convenio firmado, se han buscado modos de colaboracion para
realizar las palasbras de las personas voluntarias y también para animar a las
personas jovenes a formar parte del voluntariado. La campana fue presentada el

28 de noviembre por medio de un video: http://bit.ly/2gpgAt4 (908 visionados a

22 de diciembre). Aparte de ello, el 1 de diciembre se celebro una rueda de
prensa en la sala de prensa de la biblioteca de la DFB y gracias a ello se difundio

tanto en prensa como en radios. (ver area de comunicacion)

- Aligual que en los otros foros Astialdi, los temas que afectan a las escuelas se
han tratado en todas las reuniones. Las labores de coordinacion vy

asesoramiento se han realizado durante todo el ano.

c) Astialdi Foroa de Gipuzkoa:
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Actividades y acciones de coordinacion que se han desarrollado en 2016:

- Al igual que el ano anterior, se ha realizado la difusion de las actividades de
verano de los grupos de tiempo libre educativo en el portal de Astialdi Foroa.
Todavia se han mantenido los formatos en pdf. Los datos de este ano de
Gipuzkoa han sido los siguientes: en la guia han aparecido 32 campamentos

organizados por 13 asociaciones.

- Se ha estabilizado la participacion en el Astialdi Foroa de Gipuzkoa, aunque
habiendo perdido la representacion de Bosko taldea se ha vuelto a convertir en
foro de escuelas. Este ano se ha incorporado al foro Gaztetxo eskola y desde el

inicio ha participado con regularidad.

- Los temas que han protagonizado el foro han sido la actualizacion de la orden
de formacion y el futuro de las escuelas. Siendo las escuelas la representacion
mayoritaria del foro, este tema se ha tratado mensualmente. Ademas de las
reuniones de coordinacion, se han realizado un par de reuniones con el GV y con

Lanbide con el objeto de avanzar.

2.2. CURSOS DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO

Las escuelas de tiempo libre de la CAV dan a conocer la oferta de cursos para ser
monitora o monitor, directora o director de tiempo libre y animadora o animador
sociocultural, y EGK se ha encargado de recabar dicha informacion y difundirla. Al igual
que el ano anterior, en lugar de difundir la informacion Unicamente en septiembre, en
julio se ha publicado una pequena noticia como avance de la convocatoria. Se ha
querido recordar a las personas jovenes que el plazo para apuntarse a los cursos estaria

abierto hasta septiembre.
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El objeto de esta campana de comunicacion anual es difundir los cursos de monitora o
monitor y de directora o director que organizan los grupos de tiempo libre de la CAV, asi
como dar a conocer el modelo educativo que reivindican.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Reivindicar una educacion de calidad de las escuelas de tiempo libre, dando a conocer

su modelo metodoldgico y difundiendo informacion sobre sus ofertas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Dar a conocer entre la juventud la informacion sobre los cursos y el trabajo de
formacion.

¢ Difundir de un modo unificado y global el significado de Educadora o Educador
de Tiempo libre.

Desarrollo

RECIBIR LA OFERTA DE LOS CURSOS DE TIEMPO LIBRE:

En el Astialdi Foroa las escuelas de tiempo (N ASTALDIKO IKASTAROAK  ig
¥ 2016/201 A
\1—€§h ‘ . '4]3"

libre de Euskadi han publicado sus cursos CURSOS DE TIEMPO LIBRE

l-lrl

en la web www.astialdiforoa.org por tercer

aho consecutivo, por medio de una guia

interactiva.

Se ha ofrecido informacion detallada de los \
cursos: horarios, plazos, idioma... y siendo interactiva, las web y correos electronicos de
las escuelas estaban disponibles por medio de un clic. Ademas de publicarse en la web
de Astialdi Foroa, también se han difundido por medio de la web y redes sociales de

EGK.
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En esta oferta se han recogido mas de 50 cursos ofrecidos por 17 escuelas, en los cuales
se da la opcion de llegar a ser monitora o monitor, directora o director de tiempo libre y

animadora o animador sociocultural de tiempo libre.

DIFUSION DE LOS CURSOS DE ASTIALDI

Ademas de difundir la oferta y de preparar la guia de los cursos, de nuevo se han
difundido los videos creados para la difusién de anteriores convocatorias: cuatro videos
en Youtube. bajo el lema “Tdémate tu tiempo para el tiempo libre”. De este modo, a la
juventud vasca se le quiere hacer un llamamiento para que se eduque en las escuelas

de aqui.

GESTIONAR EL ASESORAMIENTO VINCULADO A LA FORMACION EN EL TIEMPO
LIBRE EDUCATIVO:

Junto a la divulgacion de la oferta de formacion de Astialdi, otro aspecto de este
proyecto es la gestion de las dudas relacionadas con el mismo tema. Por medio de la
web de Astialdi, las personas jovenes han tenido la opcion de plantear sus dudas, por

medio del “buzdn” que aparece en la misma.

Al'igual que el ano anterior, la informacion relativa a los cursos de Astialdi de 2016/2017
se ha difundido en el verano (14 de julio), con el objeto de que las personas jovenes
reciban la informacion con anterioridad. De esta forma, alargando la duracion de la
campana ha habido ocasion de realizar mas labores de asesoramiento.

La divulgacion de la informacion se ha realizado por medio de esta noticia:
http://bit.ly/2hIhC7)

Posteriormente, en septiembre, durante el plazo de matriculacion se ha creado otra
noticia recordando que eran los ultimos dias para apuntarse.

En este link puede leerse la noticia recordatorio: http://bit.ly/2gz9S|W
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Evaluacion
Como todos los anos la difusion ha generado asesoramiento a varios jovenes y junto a
ello la promocion de la web de Astialdi. Con vistas al ano que viene, junto a la difusion

hay que recoger los cambios que se realizaran en los cursos. Esto habra que coordinarlo

de un modo unificado tanto con las Diputaciones como con el Gobierno Vasco.

23. ACTIVIDADES DE VERANO DE ASTIALDI

Al igual que todos los anos, gracias a la labor

2016 p 8
UDAKO KANPAINA
® P~ o}

que hacen las personas voluntarias de los

grupos de tiempo libre educativo de los tres

territorios de la Comunidad Autonoma Vasca,

b
\
N\ /‘ff = M et

69 asociaciones han organizado 120 acciones;

esto es, existe la opcion de participar en

colonias, encuentros y otros tipos de
actividades, que suman un total de 10.000 plazas ofertadas.
Este afo también se ha utilizado el formato digital para su difusion: en la web

www.astialdiforoa.org se encuentra insertada la informacion.

En Araba/Alava 15 asociaciones han organizado 19 actividades; en Bizkaia, 41 grupos han

disefiado 69 turnos; y en Gipuzkoa 13 entidades han propuesto 32 planes.

Objetivos

e Divulgar las actividades de verano de los grupos de tiempo libre.
e Dar a conocer los grupos de tiempo libre de cada provincia.

e Tomar en consideracion el trabajo de las personas voluntarias jovenes.
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Desarrollo

La divulgacion de las actividades de verano se ha realizado por medio de la web de
Astialdi Foroa. Por una parte se han mantenido los PDF habituales. Recogen
informacion precisa de la oferta de cada territorio (tipo de colonia, idioma, edad, grupo

de tiempo libre..) e indican el modo de contacto.

Por otra parte, se ha preparado un buscador de actividades de verano, con la miniatura
de cada una y haciendo la informacion mas dinamica.

La noticia en la web (13 de abril):http://bit.ly/2gokswd

Evaluacion

Este ano la campana de verano se ha realizado enteramente en formato on-line. A
causa de ello, se ha ofrecido el presupuesto previsto a la web de albergues, que ha
solicitado mas recursos economicos.

Falta dar a conocer mas informacion sobre los grupos de tiempo libre de Gipuzkoa y
Araba/Alava. Con vistas al afio que viene se pretende cumplir el mismo objetivo anual:
difundir la mayor oferta posible, pero complementando la relacion con grupos de
tiempo de libre que trabajan todo el ano.

En cuanto a la difusion, y de cara al 2017, supondria un buen impulso que en la oferta
que conjuntamente divulgan las 3 Diputaciones se hiciese una mencion especial.

Muchas familias no conocen esta oferta y Unicamente esperan la de las Diputaciones.

2.4. WEB DE ASTIALDI FOROA (WWW.ASTIALDIFOROA.ORG)

=] ==y
La web de Astialdi Foroa es un instrumento astl a I d —
e
Yy un espacio de temas de tiempo libre www- -0rg
educativo  para  agentes,  personas
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voluntarias y jovenes. Esta en funcionamiento desde septiembre de 2014 y durante ese
tiempo se han realizado trabajos de gestion y mejora de la misma, con el objeto de dar

a conocer la informacion mas actualizada posible.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Reforzar la difusion de informaciones y proyectos del ambito del tiempo libre y
convertirlo en espacio de referencia para las personas jovenes y asociaciones de dicho

ambito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Dar a conocer las asociaciones de tiempo libre
e Socializar el trabajo de los agentes de Astialdi Foroa

e Hacer una web dinamica y de buena usabilidad

Desarrollo

WEB DEL FORO ASTIALDI:

La web de Astialdi Foroa lleva 2 anos en marcha y se han obtenido buenos resultados.
En las acciones referenciales de Astialdi, se ha convertido en un instrumento valido para
canalizar asesoramiento e informacion sobre las actividades de verano y cursos de
tiempo libre. Por otra parte, entre los agentes del ambito se trata de una herramienta de
referencia para recoger las dudas de la juventud y para divulgar cualquier informacion

sobre cualquier tema de tiempo libre educativo.
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Comparando con los resultados de 2015, en el cual tuvo 10778 visitas en todo el ano, en

2016, y sin tener en cuenta las visitas de diciembre, se han recibido 11529 visitas.

TEMAS ESPECIALES:

Mencion de dias especiales: con el objeto de continuar dando movimiento a la web, este
ano ha surgido la idea de escribir una vez al mes una entrada especial. Asi, junto a la
mencion a dias internacionales, se han creado pequenas entradas de noticias

relacionandolo con el tiempo libre educativo.

Certificado de penales sobre antecedentes de naturaleza sexual-tal y como se subraya
en la ley de voluntariado, toda persona que trabaje con ninas o ninos debe tener un
certificado que verifique que no tiene antecedentes penales de naturaleza sexual. La
informacion que hubo en un principio sobre este tema fue muy confusa y para
conseguir el certificado habia que pagar. Con el objeto de servir de ayuda a los agentes
de tiempo libre y para desarrollar un correcto asesoramiento entre la juventud, en la
web de EGK y en la de Astialdi este ano se han publicado entradas especiales. Algunos
agentes e instituciones nos han agradecido la ayuda en asesoramiento y la publicacion
de la noticia.

Noticia de asesoramiento sobre el certificado de antecedentes penales:
http://bit.ly/2hryfBP

Cambios y detalles: http://bit.ly/2hleadm

MOVIMIENTOS DE VISITAS DE LA WEB:

Este ano por medio de la herramienta Google Analytics se ha medido diariamente el
numero de personas usuarias y de visitas de la web de Astialdi Foroa. Gracias a ello

hemos podido realizar un seguimiento real de la web.

2016 Visitas Usuarias/os
Enero 736 636
Febrero 487 451
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732
1471
1275
1155
1045
850
1564
894
1320
1237

12766

Evaluacion

675

1364

175

1076

952

783

1419

843

133

176

11683

Con la mencion a los dias especiales del mes y con las entradas que se han creado este

ano se ha incluido en la web mas contenido que nunca. Comparando los datos con el

ano anterior, el numero de visitas y personas usuarias ha aumentado en 2000 puntos.

Aun sin incorporar los datos de la ultima semana de diciembre, estos son los datos

oficiales: 12766 visitas y 11683 personas usuarias durante el ano 2016.

Ramiro de Maeztu, 15 behea
Vitoria-Gasteiz

www.egk.eus
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Si nos fijamos en los datos, la subida del nimero de visitas es un buen instrumento de
medicion. Entre los retos para el ano proximo se encuentra el continuar aumentando los
contenidos y el nimero de visitas. Uno de los retos del ano que viene sera superar el
numero de visitas a la vez que se actualiza el mayor volumen de informacion posible en

la web.

2.5. WEB DE ALBERGUES:ATERGUNE

Ha sido una peticion de los agentes de tiempo libre
educativo la creacion de un portal con los albergues ATERGU N E
que estan a disposicion de las personas jovenes y de

las asociaciones juveniles de la CAV. Desde que

desaparecio la herramienta creada en su momento por

QL0

Amarauna Sarea, han notado su falta sobre todo los atergune.astialdiforoa.org
agentes de este ambito. El portal ha surgido para dar

respuesta a esa carencia.

Obijetivos

e (Crear un portal actualizado y dinamico con los albergues de Euskadi.

Desarrollo

Para desarrollar el proyecto se eligié a Tapuntu, una empresa de la bolsa de trabajo de
personas jovenes disefiadoras creada por EGK. Antes de comenzar con el trabajo se les
expuso las caracteristicas de la idea y se les transmitié que en lugar de crear un nuevo

portal, se queria que fuese un apartado dentro de Astialdi Foroa.
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Entre las principales caracteristicas subrayadas, estan la usabilidad, la claridad y el
caracter atractivo. Para ello se han elegido imagenes insertadas en un mapa que
muestran la ubicacion. Clicando en las imagenes se recibe una ficha con un pequeno

resumen e informacion actualizada. A continuacion puede verse una imagen del portal.
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Mapako datusk: ©2016 Google, Inst. G

Evaluacion

Todavia es pronto para realizar una evaluacion del proyecto. Desde que se ha puesto en
marcha haran falta por lo menos unos meses para poder medir en numeros la
aceptacion que ha tenido y para realizar las actualizaciones que se deriven de su uso.

Con vistas al ano que viene, el principal objetivo sera aumentar el niumero de espacios

del portal.

2.6. FUTURO DE LAS ESCUELAS DE TIEMPO LIBRE

Este ano desde el Consejo se ha sequido trabajando sobre el futuro de las escuelas. Se
ha ofrecido asesoramiento y ayuda. En las reuniones de Astialdi Foroa se ha tratado

como hacer frente a los cambios que provocaran la transicion y qué propuestas realizar.

Obijetivos
e Realizar el sequimiento de las novedades del decreto de formacion de tiempo
libre
50
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e Mantener la coordinacion entre las instituciones y las escuelas de tiempo libre

Desarrollo

Los cambios que se estan dando en el tiempo libre afectan al trabajo diario. Tanto en el
intercambio de informacion entre el Gobierno Vasco y las escuelas como en la
coordinacion de las Diputaciones.

Se ha conseguido realizar una reunion con el Gobierno Vasco y Lanbide para poder
detallar los pormenores del proceso y, de paso, para subrayar la necesidad de una
campana de difusion unitaria. En la misma las escuelas de Astialdi solicitaron una

reunion informativa que se debia a las Diputaciones y asi se realizd mas adelante.

REUNIONES DE COORDINACION:

e 8 de marzo: reunion en Lakua de las escuelas de los 3 territorios con el GV y

Lanbide.
e 22 de marzo: reunion entre el GV, diputaciones y EGK.

SITUACION DE LAS ESCUELAS DE LA CAV:

En estos momentos los centros de formacion de Gipuzkoa tienen esta situacion y

reconocimiento por parte de Lanbide:

e Escuelas que tienen reconocimiento: Cruz Roja de Gipuzkoa, Alava y Bizkaia,
Fundacion Itaka-Escolapios, Fundacion EDE, Gaztetxo eskola, Kurkudi eskola y
Atseden taldeak.

e Escuelas cuyo reconocimiento no ha concluido: Gipuzkoako Urtxintxa eskola,
Hezkide, Eziko, Bizkaiko Urtxintxa eskola, Arduradun eskola y Aisiola.

e Escuelas que no van a solicitar reconocimiento: Mundo nuevo, Larrunarri y
Euskaraz egin.

*A lo largo este curso de 2016 no hemos tenido noticia de la escuela Acciéon 21, no

sabemos cual es su apuesta.
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PUBLICACION DE LA ORDEN:

A punto de terminar el ano, el 177 de noviembre se publico la orden. A partir de ahora
comienza la cuenta atras del proceso de transicion. El discurso unitario propuesto a lo
largo del ano, la campana informativa de notificacion vy difusion a realizar publicamente,

el reconocimiento de las escuelas como centros de formacion de Lanbide..

EJES DE TRABAJO PARA 2017:

Teniendo en cuenta las propuestas recibidas desde los Astialdi Foroak y viendo los
medios de coordinacion de este ano, la intencion es realizar por medio de EGK un

proceso participativo y unitario entre las instituciones y las escuelas.

Evaluacion

Se han realizado trabajos conjuntamente con la administracion para que las escuelas de
tiempo libre de la CAV efectuen la solicitud de ser centros de formacion de Lanbide asi
como trabajos de asesoramiento y coordinacion para tratar las tematicas de los

cambios del decreto de formacion.

Con vistas a la campana de los cursos 2017/2018 EGK propone realizar un proceso de
coordinacion integrador, pero siempre coordinando previamente a instituciones y

escuelas.

Con vistas a 2017 la informacion sobre este tema tiene que ser clara e idéntica, para que

a las personas jovenes se les haga facil de entender.

2.7. HEZKUNTZA FOROA

Hace anos que dentro del Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) funciona Hezkuntza

Foroa, compuesto por asociaciones de estudiantes, el Consejo y algunas personas
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jovenes. El objetivo de este equipo es trabajar en favor de los derechos de las personas

jovenes en el ambito de la Educacion Formal.

Obijetivos
OBJETIVO GENERAL:

Mostrar, recoger propuestas y socializar las situaciones, problemas e inquietudes que

las personas jovenes viven en el ambito de la educacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Facilitar el camino y crear espacios para incentivar el debate.

e Encauzar la relacion con las instituciones.

Desarrollo

Se ha reunido una vez al mes a asociaciones de estudiantes, consejo y jovenes del
ambito de la educacion que acuden a titulo individual y se coordinan las reuniones.
Entre los temas tratados se encuentran los proyectos que se exponen en las proximas
paginas, vy entre ellos: reivindicacion para estudiar en euskera, proyecto de gastos de

transporte y asesoramiento laboral y formacion.

Evaluacion

Este ano en la educacion formal se han conseguido diversos proyectos concretos y a lo
largo del ano se ha conseqguido que la participacion de los agentes sea constante. Con
vistas al ano que viene uno de los obijetivos sera reforzar la relacion con los consejos de
estudiantes de las universidades de cada territorio historico vy, junto a ello, aumentar la

participacion de asociaciones de estudiantes y de jovenes en el equipo de trabajo.

53

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseiiua

Consejo de
13 Juventud

2.8. MANIFIESTO SOBRE EL DERECHO A ESTUDIAR EN EUSKERA

Durante muchos anos una de las inquietudes recogidas en el Hezkuntza Foroa es que
existen obstaculos para estudiar en la universidad 100% en euskera. A causa de ello se
ha propuesto socializar el tema realizando este ano una planificacion y desarrollandola.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer que en la EHU-UPV existen dificultades para estudiar en euskera al

100%.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Superar los obstaculos conocidos hoy en dia.

e Analizar y actualizar la situacion del euskera en la universidad.

Desarrollo

Para afrontar el tema se han compartido experiencias de las personas jovenes en el
equipo de trabajo de Hezkuntza Foroa, recogiéndose las dificultades que en el dia a dia
se viven, y debatiéndose propuesta para evitarlas. Para reforzar las ideas la intencion es
realizar un pequeno analisis sobre la situacion del euskera en la universidad los ultimos
anos, pero los datos que aparecian en la web de la EHU-UPV no estaban actualizados.
Asi, se ha elaborado un pequefio manifiesto para dar a conocer el problema recogiendo
las reivindicaciones del Consejo, asi como los pasos que se van a dar para seguir
adelante.

Se eligio el 2 de diciembre para dar difusion al manifiesto y asi el mismo dia del euskera

el documento y la propia reivindicacion tuvieron presencia en las redes sociales. Aqui se

puede leer el manifiesto divulgado: http://bit.ly/2gP41Vk
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A la vez que se divulgd el manifiesto, a la nueva rectora de EHU-UPV se le hizo llegar
por email y teléfono, y se le ha solicitado una reunion. Respondiendo al mensaje,
notifico que en enero comenzara su legislatura de modo oficial y mostro su disposicion
a reunirse. En 2017 se realizara el seguimiento de este proyecto y EGK espera que sea

posible desarrollar una colaboracion con la EHU-UPV.

Evaluacion

Por medio del manifiesto se ha conseguido afrontar un tema tratado durante anos. Se
han definido objetivos y se han realizado propuestas concretas.

Durante 2017 EGK se reunira con la nueva rectora Nekane Balluerka y a partir de ahi se
buscaran nuevos modos de colaboracion, pero siempre dando protagonismo a la voz de

las personas jovenes.

2.9. ANALISIS DE LOS GASTOS DE TRANSPORTE

Entre los proyectos que tiene en marcha el area de Educacion de EGK, se ha realizado
un estudio para saber a cuanto ascienden los costes de transporte anuales que
tenemos las personas jovenes por estudiar. Gracias a las personas jovenes y agentes
implicados en el equipo de trabajo denominado Hezkuntza Foroa, y viendo los
desequilibrios existentes entre territorios, se ha acordado dar algun tipo de respuesta a

esa situacion.

Ademas de analizar los datos, se estan recogiendo las ayudas y los descuentos
vinculados al transporte, con el objeto de hacer llegar dicha informacion a la juventud y

de ofrecerle facilidades.

Objetivos

OBJETIVO GENERAL:

Realizar el analisis de los gastos de transporte entre territorios.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Recabar propuestas dirigidas a las instituciones.

e Realizar una fotografia de la situacion de la juventud y de sus propuestas.

Desarrollo

RECOGIDA DE INFORMACION Y PROPUESTAS:

En el equipo de trabajo de Hezkuntza Foroa, ademas de definir los objetivos del

proyecto, se ha realizado la primera fase de recogida de informacion y propuestas.

ENCUESTA:

Para completar la recogida de informacion y de propuestas, se propuso recabar mas
aportaciones y opiniones. Para ello, al igual que se realiza en muchos otros proyectos,
se ha preparado un breve formulario con el objeto de llegar a mas jovenes de la

Comunidad Autonoma Vasca.

En total la encuesta ha recibido aportaciones y opiniones de 102 personas jovenes,

repartidas en estas franjas de edad:

Adina

<16 urte / afios 0 0%
16-18 urte / afios 47  46.1%
19-24 urte / afios 41 402%
25-30 unte / afios 13 127%

=30 urte / afios 1 1%

Entre las propuestas recibidas la mas relevante es la creacion de una Unica tarjeta de

viaje a nivel de toda la Comunidad Auténoma Vasca, apoyada por el 96%.
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PREPARACION Y MAQUETACION DEL INFORME:

El proyecto ha supuesto una dimension y una carga de trabajo mayor de la prevista.

Aungue se han hecho esfuerzos para terminarlo para fin de ano, en 2017 estara todavia
pendiente de presentar. Se ha terminado el borrador del informe y tras ello se realizara
su maquetacion, y en enero se dara a conocer la informacion recabada y el analisis

realizado.

Evaluacion

El desarrollo del proyecto ha tenido una respuesta positiva por parte de las personas
jovenes. Ciertamente, se trata de un estudio que les afecta en su dia a dia. A lo largo de
2017, ademas de realizar la presentacion del proyecto, se buscara materializar las
propuestas en las reuniones de coordinacion que se pretenden realizar con las

instituciones.

2.10. FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Durante los ultimos anos EGK trabaja junto con Consejos de estudiantes y diversas
asociaciones para mejorar la situacion de las y los estudiantes y reivindicar sus
derechos, por medio de reflexiones y acciones unitarias. A lo largo de los ultimos
meses el equipo de trabajo se ha centrado en la necesidad de formacion en apartados

y conceptos basicos que tienen que ver con el mundo laboral.

Obijetivos

e Reivindicar la garantia de unos conocimientos minimos sobre formacion y

orientacion laboral hacia las personas jovenes.

Desarrollo
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Tal y como han subrayado las personas participantes del Hezkuntza Foroa, en todo el
recorrido educativo de la juventud no se hace ninguna referencia a derechos laborales,
nominas, cotizaciones de la sequridad social y otros temas similares tan importantes a
la hora de la incorporacion al mundo laboral. La falta de conocimiento de estas
cuestiones basicas mencionadas no hace ningun favor a la gente joven y desde el

Consejo se le quiere dar una salida a esta situacion.

Para ello el 16 de septiembre EGK realizd una reunion con Maite Zelaia, actual
Vicerrectora de Estudiantes, Empleo y Responsabilidad Social. En dicha reunion
ademas de realizar la presentacion del Consejo, analizamos como podria gestionarse
en la universidad el escaso conocimiento de las personas jovenes sobre formacion y

orientacion laboral.

Entre otras, una de las opciones mencionadas fue la realizacion de cursos dirigidos a
jovenes a nivel universitario. Estando proximas las elecciones al rectorado se notifico
que se transmitiria la informacion al nuevo equipo rector, con el objeto de organizar

para 2017 modos de colaboracion.

Aparte de ello, se planteo la posibilidad de compartir opiniones, trasladar propuestas y
de informar sobre los proyectos desarrollados por EGK los ultimos meses en el ambito

de la educacion.

Evaluacion

La realizacion de una reunion de coordinacion con UPV-EHU ha supuesto un avance. A
partir de ahora EGK debe mirar mas alla de Ias reuniones, y siendo como es un referente
de la juventud a nivel de Euskadi, deberian trabajarse acciones concretas vy

oportunidades de colaboracion con UPV-EHU.
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2.11. CONSEJO ESCOLAR DE EUSKADI

Descripcion

euskadiko eskola E| Consejo Escolar de Euskadi es el 6rgano supremo
kontseilua consejo
escolar de euskadi  de participacion de los agentes sociales que trabajan

sus Funciones destacan las siguientes: dictaminar sobre normas que desarrollan la

en el ambito de la ensenanza no universitaria. Entre

ensenanza a nivel de la CAV, elaborar el informe general sobre la situacion de la

ensenanza y realizar otros informes.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Ser la voz de las personas jovenes en el Consejo Escolar de Euskadi; hacer publicas sus

inquietudes y aportaciones.

Desarrollo

Este ano ha resultado imposible participar en las reuniones del Consejo escolar, tanto

desde la representacion de la presidencia como desde el ambito educativo.

El Consejo esta informado por medio de convocatorias y documentos y en la medida de

lo posible se han contrastado con los agentes del foro educativo.

Evaluacion

59

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseiiua

Consejo de
13 Juventud

Con vistas al afo 2017, y como representante del ambito educativo, habria que

garantizar la presencia de EGK en las reuniones de coordinacion.
2.12. TRABAJO DIARIO

Descripcion
Ademas de los trabajos concretos de cada area, el personal técnico debe ayudar
diariamente en los trabajos de gestion de la sede. atencion telefonica y derivacion;
atencion a las personas que acuden y oferta de servicios de derivacion; recoger, archivar
y derivar material, documentacion, cartas, emails..; analizar la situacion del material de
oficina basico y encauzar peticiones de compra; ayudar en el mantenimiento del servicio
informatico; llevar la agenda al dia y coordinarse.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Llevar a cabo los trabajos técnicos y labores de gestion de las sedes.

Desarrollo

Ademas de desarrollar los proyectos previstos, en el dia a dia hay que realizar otras
muchas funciones e iniciativas. En las proximas lineas se recoge un resumen de ellas:

e Planificacion de 2016.

e Memoria de 2016.

e Asesoramiento en las oficinas.

e Coordinacion del 30 aniversario de EGK.

e Ayuda en la coordinacion del equipo técnico: relevos, bajas..
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e Cursos de formacion interna: para mejorar las relaciones y estrategias de
comunicacion y para adquirir conceptos basicos sobre igualdad.
e Reuniones de coordinacion extraordinarias: con instituciones, equipos técnicos u

otro tipo de agentes.

Evaluacion

Este ano ha habido bastantes cambios internos en EGK 'y eso ha provocado en muchos
aspectos el aumento de la carga de trabajo diaria. Sin embargo, el equipo técnico ha
realizado lo necesario para dar respuesta a todas las situaciones y, como todos los anos,

se han realizado los trabajos.
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3. PARTICIPACION

3.1. COLABORACION CON EL OBSERVATORIO VASCO DE LA JUVENTUD

Despueés de presentar EGK en 2013 el estudio cualitativo “|évenes y participacion”, se
puso en marcha una colaboracion con el Observatorio Vasco de la Juventud para

analizar las consecuencias cuantitativas.

Fruto de dicha colaboracion, en 2015 se publico el estudio cuantitativo “Juventud y
participacion social en Euskadi”. Con el objeto de realizar un seguimiento a dicho
informe, de socializar toda la informacion valida que se recoge en él y de difundirlo en la
sociedad de una manera facil, EGK ha publicado un video con la empresa joven Rekkam.

En 2016 se ha realizado la divulgacion de dicho material.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Medir la participacion de la juventud y analizar el modo en que lo hace, esto es, definir

en qué y cuanto participan las personas jovenes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Difusion y socializacion del video planificado, disenado y producido en 2015.

Desarrollo

En enero, junto con la persona técnica de Comunicacion, se realizo la difusion del video
por medio de las redes sociales. Hoy en dia tiene 300 visionados en YouTube. Para ver

el video clicar en este link.
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También a lo largo del ano se ha difundido entre asociaciones y jovenes por medio de
charlas. Ejemplo de ello son:

Visionado y posterior debate realizado en la Feria del Voluntariado organizada por
Bolunta. En la iniciativa organizada junto a la asociacion Jolas eta Ekin.

En la jornada Gasteiz Gaztea, en el marco del encuentro para recoger propuestas cara al

[V Plan de Juventud.

Evaluacion

Los criterios de evaluacion son los visionados conseguidos gracias a la divulgacion
realizada por medio de las redes sociales, esto es, el impacto directo logrado por los
medios utilizados. En este caso han sido 300 visionados aproximadamente.

Aparte de ello, también tenemos en cuenta el asesoramiento solicitado por jovenes,
asociaciones de jovenes, medios de comunicacion y administraciones. Al igual que se ha
mencionado en el apartado de desarrollo, el video ha sido un elemento fundamental de

algunas conferencias.

3. 2. PROFUNDIZAR EN EL CONOCIMIENTO DE LA PARTICIPACION DE JOVENES Y
ASOCIACIONES JUVENILES: ESTUDIO CUALITATIVO

La Comision Europea fomenta la participacion de la juventud por medio del conjunto de
programas Erasmus+. Siendo su objetivo la profundizacion en la democracia, pone a
disposicion determinados recursos para aumentar el conocimiento sobre el
asociacionismo y participacion de la juventud, y para acrecentar y mejorar la
comunicacion entre agentes. Entre ellos se encuentra el Dialogo Estructurado, que se

desarrolla dentro de la tercera medida (KA3) del citado programa.

EGK, junto al Consejo de la Juventud de Espana (CJE) y de otros consejos de la juventud

de otras autonomias, asi como junto a otros agentes de juventud, ha representado la
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opinion de la juventud de Euskadi en el European Youth Event (EYE) celebrado en

Estrasburgo.

El titulo del ciclo comenzado en enero de 2016, cuando los Paises Bajos asumieron la
presidencia de la Comision Europea, y que finaliza en junio de 2017 es "Preparad@s para
la vida, preparad@s para la sociedad: haciendo posible que toda la gente joven se

involucre en una Europa diversa, conectada e inclusiva”.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Hacer ver los obstaculos y recursos que tienen para participar las personas jovenes que

estan en peligro de exclusion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Conocer los modos de participacion de las personas jovenes que estan en

peligro de exclusion.

e Aflorar las condiciones (individuales o estructurales) que pueden ser obstaculo y

oportunidad en iniciativas de participacion.

e Conocer las asociaciones y jovenes que trabajan en este campo e impulsar la

colaboracion para incidir en la construccion de las politicas publicas europeas.

e Desarrollar ideas que fortalezcan el trabajo en favor de la inclusion del colectivo

desde un punto de vista de la juventud.

e Presentar modos de mejora a diferentes niveles institucionales.

Desarrollo
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El denominado Didlogo Estructurado es un proyecto desarrollado bajo la direccion del
Consejo de la Juventud de Espana (CJE). EGK trabaja en colaboracion con él, por medio
de la embajada en Euskadi de dicho Consejo. Las embajadas son herramientas de
descentralizacion del proyecto y se ha impulsado una en cada comunidad. En el caso de
Euskadi, se desarrolla bajo la direccion de EGK. La funcion de la embajada es tender
puentes, esto es, que las acciones que se proponen junto con el CJE tengan incidencia
en Euskadi y que las sugerencias desarrolladas en Euskadi tengan incidencia en Madrid

y en Europa. Entre las acciones realizadas estan las siguientes:

European Youth Event: se trata de un encuentro celebrado en Estrasburgo entre el 19 y

el 23 de mayo de 2016. Ademas de conocer el Parlamento europeo, la persona técnica
de Participacion ha conocido diversas iniciativas y ha tenido la ocasion de incidir alli. Las
actividades se han desarrollado tanto dentro como fuera del Parlamento y el objetivo ha

sido el conocimiento entre la juventud europea e incentivar el debate.

Difusion de la encuesta: Antes de realizar propuestas sobre el V Ciclo, se ha efectuado

un analisis sobre la situacion de la juventud. Para ello se ha realizado la misma encuesta
en las diferentes comunidades. En el caso de Euskadi, EGK la difundio entre julio y
agosto. Contando todas las comunidades se han recibido mas de 500 encuestas. Con el
objeto de coordinar la difusion de la encuesta, el 6 de julio se realizd una asamblea por
medio de Skype.

Los dias 18, 19 y 20 de agosto se celebré un encuentro en Malaga para debatir los
resultados de la encuesta. Las conclusiones se debatieron en el encuentro de
Eslovaquia y de alli surgieron determinadas recomendaciones. Tras este encuentro, se

celebro otra reunion de coordinacion via Skype el 13 de septiembre.

Encuentro Didlogo Estructurado: El 1 de diciembre EGK debati® en Bilbao las

recomendaciones surgidas en Eslovaquia, en un encuentro preparado para ello. Ello se

ha realizado junto a EAPN (Red contra la Pobreza y la Exclusion Social) en la dinamica
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desarrollada en el Centro Municipal San Francisco. En el encuentro participaron unas 25
personas jovenes, con el objeto de realizar propuestas en favor de la inclusion social y
de la participacion social. Las propuestas surgidas se defenderan en Madrid entre el 18 y

el 20 de diciembre.

Evaluacion general: Se realizara en Madrid entre el 18 y el 20 de diciembre.

Evaluacion

La pluralidad de participantes jovenes ha sido un criterio de evaluacion. En general, la
juventud es un colectivo que tiene grandes dificultades para su emancipacion. El
empleo precario aumenta las dificultades para acceder a una vivienda y, junto a ello, a
las oportunidades para desarrollar una vida autonoma. Por eso, el riesgo de exclusion de
la juventud puede aumentar. Esta situacion limita la participacion de la juventud. Puesto
que, precisamente, la participacion se da sobre todo cuando otras necesidades estan
cubiertas. En ese sentido, que 25 jovenes se reunan puede considerarse un éxito. Asi lo
consideraron las personas educadoras asistentes. Las personas jovenes, ademas de
acudir al encuentro, debatieron con entusiasmo, sin olvidar el objetivo de recabar

propuestas.

Las personas jovenes inmigrantes y las que tienen dificultades economicas se
encuentran en una situacion de vulnerabilidad especial. Es especialmente interesante

fomentar su participacion.

3.3. GAZTERPE: EQUIPO DE TRABAJO

Los modos de participacion de la juventud son numerosos. Algunas veces participan

respondiendo a una invitacion, otras veces en cambio, deciden por su cuenta participar.
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La participacion suele tener relacion con determinadas necesidades vy la juventud se

organiza para hacer frente a las carencias estructurales que sufre.

En el area de participacion ha surgido un equipo de trabajo con el objetivo de analizar
los espacios de participacion de la juventud. Se han identificado dos espacios
prioritarios: locales de jOovenes y gaztetxes. En 2016 el equipo de trabajo de Participacion

de EGK ha decidido analizar los locales de jovenes.

El equipo de trabajo evaluara diversos procesos participativos ligados a locales de
jovenes, con el objeto de desarrollar un trabajo de asesoramiento que visualizara
elementos clave y prevera los pasos a dar para un desarrollo positivo.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Analizar las relaciones que los diversos espacios de participacion y organizacion de la

juventud tienen y han tenido con las administraciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Conocer y analizar los espacios de participacion y organizacion que existen para
la juventud.

e (Conocer los procesos que la juventud y las administraciones han desarrollado
para la organizacion de estos espacios.

e Organizar un grupo de jovenes que analice la cualidad de los procesos.

e Mostrar los procesos participativos que afronten de un modo positivo el
conflicto.

e Elaborar un informe con recomendaciones en favor de la cohesion social.
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Desarrollo

A principios de marzo comenzé sus trabajos
el equipo de trabajo Gazterpe. La difusion

del proyecto se realizd de diversas maneras,

por ejemplo con participaciones en la radio,

como la realizada el 2 de mayo en Onda

Vasca.

El equipo de trabajo se ha reunido una vez al mes para tratar este tema. En dichas
reuniones se han conocido ejemplos de procesos, se han compartido dudas y se han
realizado propuestas. Cuando han surgido dudas sobre procesos, la persona técnica de
EGK se ha puesto en contacto con personas Técnicas de Juventud de localidades
concretas. Ademas, el 10 de noviembre la persona Técnica de Bermeo se acerco a la
oficina de EGK para reunirse con el equipo de trabajo con el objeto de transmitir la
experiencia de dicho municipio.

Una vez reunida toda la informacion y junto al discurso creado por el equipo de trabaijo,
la persona Técnica de Participacion ha preparado un informe y un protocolo para
ofrecer asesoramiento a los Municipios.

En estos momentos el informe esta en proceso de maquetacion, aunque podemos
avanzar su conclusion principal. EGK solicita a las administraciones que trasladen
recomendaciones de buen uso de los locales. Es responsabilidad de las
administraciones garantizar la sequridad de la juventud y fomentar su participacion. Por
ello, las administraciones deben facilitar o impulsar espacios de participacion.

Evaluacion

Junto a la finalizacion del informe, EGK ha identificado nuevas necesidades. En este
caso, se aprecia la falta de una guia para dar un asesoramiento adecuado a los
municipios con el objeto de encauzar de un modo pacifico los conflictos que puedan

surgir entre la juventud y las administraciones en los procesos participativos.
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3.4. GAZTEOLINPIADAK

El asociacionismo juvenil relacionado con el deporte ha aumentado notablemente los
ultimos anos. Si nos fijamos en las conclusiones del estudio “Jovenes y participacion en
Euskadi”, se puede decir que la mayor participacion de la juventud se da en el deporte,
tanto siendo personas miembro de asociaciones deportivas como siendo deportistas o

personas voluntarias.

En 2015 por medio de la celebracion de las GazteOlinpiadak se comprobo que el
deporte es una herramienta incomparable para la participacion y bienestar de la
juventud. Sobre todo cuando se organiza una iniciativa inclusiva en favor de colectivos

marginados.
En 2016, ademas de participar las personas jovenes en la iniciativa, se ha encauzado un
proceso con el objeto de que la organicen ellas mismas. Se ha impulsado una

colaboracion con el Ayuntamiento de Bilbao, para encauzar asesoramiento y fomentar

la participacion de la juventud por medio de la experiencia iniciada el afno anterior.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo de la competicion GazteOlinpiadak es recoger conclusiones vy
recomendaciones sobre la participacion de la juventud. Para ello se utiliza el deporte
como herramienta, y por medio de una dinamica se logran los valores participativos y

otras propuestas que implica el deporte.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Mostrary desarrollar el deporte como un modo de participacion.

69

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseiiua

Consejo de
1a Juventud

e Fomentar por medio del deporte valores participativos.

e Recoger las opiniones y las propuestas de la juventud en el seno de las
dinamicas, con el objeto de poder proponer conclusiones y recomendaciones
relativas a la participacion.

e Contar con actividades inclusivas para todo tipo de jovenes.

e Ayudar en la socializacion de EGK.

Desarrollo

Equipo de trabajo Gazteolinpiadak: Junto con el objetivo de que los organizadores

principales de las GazteOlinpiadak fuesen las personas jovenes, se impulso la creacion

de un equipo de trabajo y se realizd el intento de repartir diversas funciones.

Dinamicas
Bilbo ibiltzera goaz: Junto con las personas jovenes de la asociacion Kale Dor Kayiko se
desarroll6 una observacion participativa el 25 de junio, se definieron unos criterios de

evaluacion y se pusieron en practica.

Grupo de debate: El 13 de julio, junto con las personas jovenes de la Fundacion Ellacuria
y la asociacion Bigite, se organizod un grupo de debate con el objeto de poner sobre la
mesa las dificultades que tienen las personas jovenes con necesidades economicas y

para crear propuestas.

Encuesta: Gracias al cuestionario divulgado por medio de las redes sociales, se han
recabado diversas propuestas sobre el fomento de la participacion en el deporte de
mujeres jovenes, de jovenes que tienen diversidad funcional, y de jovenes con

necesidades economicas. La encuesta ha recibido 37 respuestas.

GazteOlinpiadak: La actividad realizada el 1 i '!
de octubre en el Polideportivo San Ignacio de

Bilbao es participativa y joven. Esta iniciativa
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que busca la diversidad tomando como eje el deporte ha servido para contrastar
propuestas que tenemos la juventud para practicar deporte. Aparte de ello, a las
personas jovenes nos han dado la oportunidad de conocer y probar deportes

adaptados.

Participaron unas 40 personas jovenes. Es especialmente resenable la participacion de

ONCE juventud y las personas jovenes de la asociacion ESN Bilbao.

Evaluacion

Por medio de esta iniciativa se han conseguido 72 propuestas. Tomando el deporte
como eje, se trata de un intento de mejorar la accesibilidad y la participacion de
determinados colectivos.

Por otra parte, se trata de una iniciativa sin igual para dar a conocer EGK, en una Unica
manana se juntaron 40 jovenes aproximadamente y la evaluacion realizada resulto
positiva. Sumando todas las personas jovenes que participaron en las actividades

organizadas, se puede decir que llegaron a 85 mas o menos.

35. JUVENTUD Y PARTICIPACION POLITICA

Una de las opciones de participar en politica es hacerlo por medio de los partidos. De
todas formas, no es el Unico camino, puesto que desde los agentes sociales o desde los

intereses individuales tambien es posible tener voz en las decisiones politicas.

En las elecciones al Parlamento Vasco de 2016 se repitio el formato de #GaztEztabaida
organizado en 2015. Se acercan muchas personas jovenes a la iniciativa y puede decirse
que ha resultado de gran interés para la juventud. Los recursos comunicativos
(WhatsApp y Twitter) han tenido mucha influencia no solo en la difusion sino también en

la participacion de la juventud.
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Por medio de Twitter, y tomando en consideracion las propuestas para la nueva
legislatura, se han analizado desde la perspectiva de la juventud las propuestas que
tienen los partidos. Para ello se ha solicitado informacion a los partidos, y basandose en

ello, se ha realizado un resumen de las politicas dirigidas a la juventud.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo de esta accion en reunir a representantes politicos y jovenes con motivo de
las elecciones al Parlamento Vasco de 2016. De esta manera las personas jovenes
tendran la oportunidad de tomar la palabra ante representantes y personas candidatas.
Por otra parte, tambien las personas representantes politicas contaran con un contexto

adecuado para hacer llegar a las personas jovenes sus propuestas y respuestas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar la participacion politico-electoral entre las personas jovenes.

e Impulsar el dialogo entre jOvenes y representantes politicos.

e Tener la oportunidad de conocer de primera mano las opciones e ideas
diferentes que existen en las elecciones de 2016.

e Tener las personas jovenes la opcion de manifestar sus propuestas, criticas y

preguntas.
Desarrollo
Ligado al proyecto GaztEztabaida figuran tres iniciativas:

Tabla de los programas: Se crearon unas tablas con el objetivo de resumir y dar a
conocer los programas electorales de los partidos y se publicaron en la web. La
especificidad de estas tablas es que reunen las propuestas dirigidas a la juventud. Con el

objeto de resumir los programas de la manera mas honesta posible, la persona Técnica
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de Participacion se reunid con grupos de jovenes entre el 17 de agosto y el 8 de
septiembre. Algunos grupos de jovenes de partidos politicos son parte de EGK y otros
no, las juventudes de Podemos y Ciudadanos son ejemplo de ello. En dichas reuniones

se les traslado la invitacion de participar en EGK. Para ver las tablas clicar en este link.

Como participar en el Parlamento: Se trata de un documento que recoge y resume los
modos de participacion en el Parlamento que tiene la ciudadania. La intencion del
documento es aclarar dudas sobre el Parlamento y dar a conocer los modos de
participacion en el mismo, puesto que la informacion es el paso previo a la participacion.

Para leer el documento clicar en este link.

GaztEztabaida: Este ano se ha desarrollado en el salon principal de la facultad de Leioa
junto con el decanato de “Relaciones Laborales y Trabajo Social” y el Consejo de
Estudiantes. Se reunieron unas 80 personas jovenes con el objeto de escuchar el
debate sobre la Renta Basica y poder participar en él. El hashtag #GaztEztabaida volvio

a ser trending topic. Para ver es debate clicar en este link.

Evaluacion

En lo que se refiere a las tablas se ha efectuado una valoracion positiva. Es el primer ano
que se realiza un resumen de este tipo y han sido diversas las personas jovenes que
han visto las tablas, las han descargado v leido.

La evaluacion sobre el informe que presenta los modos de participacion en el
Parlamento también es positiva. Ademas de ser una herramienta valida, da la opcion de
completarla los anos siguientes. Si asi se hace, se consequira elaborar un informe de

referencia sobre las elecciones municipales, forales y europeas.

En lo que se refiere a GazEztabaida, se reunio al numero de jovenes habitual. Fue una

dinamica mas rigida y las oportunidades de participacion se redujeron mucho, puesto
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que hubo problemas en la coordinacion con la universidad. Ademas, el saldn principal

resultdo demasiado grande para el numero de jOvenes que se reunio.

3.6. RELACION DIRECTA CON AGENTES JUVENILES

3.6.. PRESTAMO DE MATERIAL Y AULAS

El Consejo de la Juventud de Euskadi ofrece a los grupos juveniles y a diversas iniciativas
de participacion un servicio de prestamo de material y aulas. El procedimiento
estandarizado de mejora del servicio se puso en marcha en 2014 y desde entonces lo

coordina el area de Participacion.

Obijetivos
OBJETIVO GENERAL:

Ofrecer en préstamo aulas y materiales a asociaciones miembro de EGK y a otros
agentes, creando relaciones con el asociacionismo juvenil y con ambitos participativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Prestar materiales y aulas de Bilbao,
Donostia y Gasteiz.

e Sequir el procedimiento estandarizado en
vigor.

e Hacer seguimiento de los préstamos

realizados y fomentar el servicio.

e Por medio de los préstamos crear
relaciones y confianza mutua, construyendo una red entre EGK y agentes

juveniles.

Desarrollo
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A principios de ano se actualizo el procedimiento estandarizado y a continuacion, junto
a la nueva web, se adecu0 al nuevo estilo de EGK. Aparte de ello, se han incluido nuevos

materiales en la lista de préstamo, concretamente tres colgadores y un tripode.
En 2016 EGK ha respondido a la solicitud de estas asociaciones:

e Los dias 12-15/02/2016 se ha prestado un equipo de sonido al grupo joven de la
Cruz Roja.

e Los dias 07-09/03/2016 se ha prestado un equipo de sonido al grupo joven de la
Cruz Roja.

e [El 16/03/2016 se presto el aula de Donostia al grupo joven de la asociacion
SARE.

e El 07/04/2016 se presto el aula pequena de Bilbao al grupo joven de la red
EAPN.

e E115/04/2016 se presto un grabador a una persona estudiante de Gasteiz.

e El 20/04/2016 se presto el aula de Donostia al grupo joven de la asociacion
SARE.

e EI1/06/2016 se presto el aula de Donostia a la asociacion de euskera Betti Gotti.

e El 24/09/2016 se presto el aula grande de Bilbao a la asociacion AFS Euskal
Interkultura.

e Del 23/10/2016 al 02/11/2016 se prestd un proyector a la asociacion AVIEM.

e El 10/12/2016 se presto el aula grande de Bilbao a la asociacion Euskal
Interkultura.

e E129/12/2016 se presto el aula de Donostia a la asociacion ADICAE.

e Del 29/12/2016 al 09/01/2017 se presto el proyector de Bilbao a la asociacion “tu

risa mi sonrisa”.

Evaluacion

Durante 2016 el servicio de préstamo de material y aulas se ha mantenido. Las
beneficiarias del servicio han sido tanto asociaciones miembros de EGK como otras que
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no lo son. Para tomar en préstamo el material o las aulas, los agentes juveniles o las
personas jovenes deben cumplimentar el formulario que se encuentra en la web (ver
web). Una vez cumplido ese tramite, la persona Técnica de Participacion de EGK se
pone en contacto con la persona solicitante con el objeto de concretar el préstamo.
Junto a la nueva web, ademas del formulario, estan mas accesibles el catalogo de

materiales, las indicaciones para solicitar aulas o materiales y el listado de fianzas.

Al igual que en 2075, los materiales y aulas que se dan en préstamo se apuntan en una
hoja de seguimiento y la persona Técnica de Participacion lleva la coordinacion de todo
ello. Gracias a este proceso estandarizado, se ha conseguido mejorar la calidad del

servicio. Junto a ello, se han realizado los cambios y mejoras necesarias.

Gracias al procedimiento, la gestion de este servicio ha sido buena, tanto para EGK
como para las personas y asociaciones solicitantes. En este sentido, las fianzas se han
recogido y devuelto en la totalidad de los casos, trabajo realizado en colaboracion con

Secretaria.

A partir de aqui los objetivos son los siguientes: mantener y actualizar el procedimiento,
continuar dando a conocer el servicio de préstamo y llegar con los préstamos a mas

agentes.

3.6.2. ASESORAMIENTO A AGENTES JUVENILES Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION

Durante 2016 se ha dado asesoramiento a diversas personas jovenes. Ademas de ser
una iniciativa efectiva, la capacidad de ofrecer asesoramiento a las personas jovenes da
un sentido practico y comprensible a una organizacion como EGK. Para realizar este

trabajo se ha implicado a todo el personal técnico.

Ademas, el area de Participacion emprendid una relacion directa con los agentes

juveniles.

Objetivos
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OBJETIVO GENERAL:

Ofrecer en préstamo aulas y materiales a asociaciones miembro de EGK y a otros
agentes, creando relaciones con el asociacionismo juvenil y con diferentes ambitos

participativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Prestar materiales y aulas de Bilbao, Donostia y Gasteiz.
e Sequir el procedimiento estandarizado en vigor.
e Hacer seguimiento a los préstamos realizados y fomentar el servicio.

e Por medio de los préstamos crear relaciones y confianza mutua, construyendo
una red entre EGK y agentes juveniles.

Desarrollo

ASESORAMIENTO

En la CAV diversas asociaciones y agentes juveniles han recibido asesoramiento del
equipo de trabajo de EGK. Gracias a ello han recibido informaciéon sobre diferentes
temas, entre otros el tiempo libre, empleo, igualdad, vivienda y participacion. También se

han aclarado pormenores relacionados con el procedimiento de entrada en EGK.

Las personas jovenes acuden a EGK con diversas dudas. Algunas son relativas a los
servicios habituales, por ejemplo sobre los cursos de tiempo libre y las actividades
estivales. En cambio otras dudas se refieren a los nuevos temas que trata EGK. En ese
sentido hay que subrayar el alto nimero de solicitudes de asesoramiento recibidas

sobre los delitos de naturaleza sexual.

El sello Gune Anitza y el manifiesto ligado a €l también ha generado algunas solicitudes

de asesoramiento.
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En lo que se refiere al empleo, las personas jovenes que se encuentran en paro han
preguntado sobre los criterios para participar en los cursos sobre insercion laboral. En el
caso de jovenes que han estado en el extranjero, han solicitado asesoramiento para

aclarar las dudas que les surgen a su retorno (cotizaciones..).

También han sido varias personas jovenes las que han preguntado sobre ayudas para

irse a vivir a una vivienda en alquiler.

Ademas, en 2016 se ha divulgado el video que lleva el mismo nombre que el estudio de
2015 "Juventud y participacion social en Euskadi” y al que da continuidad, y eso ha
generado algunas solicitudes de asesoramiento. En ese sentido es de subrayar que
Gaztematika ha ayudado a aumentar la repercusion del video y que gracias a ello ha

obtenido 300 visionados. Para ver el video clicar en este link.
Los colectivos que han pedido asesoramiento son |os siguientes:

e Grupo de estudio Parte Hartuz

e Gazteleku de Umnieta

e Asociacion Errespetutxoz

e Asociacion Bizigay

e Jovenes a nivel individual

e Personas con interés en temas relacionados con la juventud (madres y padres,

profesoras y profesores, etc.).

ASESORAMIENTO PARA SER MIEMBRO DE EGK

Una de las funciones de la persona Técnica de Participacion es hacer llegar a las
asociaciones juveniles la opcion de integrarse en EGK. Para ello existen dos vias, que la
asociacion realice la solicitud o que EGK, tras identificar la importancia de la asociacion,

se efectue la oferta de integracion en EGK.
Respecto a las asociaciones, existen dos modos para ser miembro: ser miembro de
pleno derecho o ser miembro observador. La asociacion que es miembro de pleno
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derecho tiene derecho a ser miembro de la Comision Permanente y también de tomar
la palabra en la Asamblea General y de votar en ella. En el caso de miembros
observadores, pueden acudir a la asamblea y hablar en ella pero no pueden votar ni

participar en la Permanente.

Por otra parte, cualquier asociacion o persona joven puede participar en los equipos de
trabajo de EGK y tiene abierta la puerta para acudir a las actividades de EGK. Esta
opcion es muy importante sobre todo para las personas jovenes que no participan en

ninguna asociacion.

La lista de las asociaciones que tras recibir asesoria han ingresado en EGK aparece en la
seccion de Presidencia. A continuacion figuran aquellas asociaciones que han recibido

asesoria pero que aun no han ingresado:

e Alboan
e Kaebnai
e Atara Zarata

e [Ekhitarrak

A todas las personas jovenes de Gipuzkoa se les ha hecho llegar la invitacion de

participar en los equipos de trabajo e iniciativas de EGK.

RELACION DIRECTA CON REDES EN FAVOR DE LA PARTICIPACION Y EL
VOLUNTARIADO

EGK tiene el objetivo de participar en las redes que fomentan la participacion de jovenes
y de asociaciones juveniles. Por una parte, con el objeto de ofrecer asesoramiento v, por
otra, para que la participacion y el voluntariado de las personas jovenes reciban el

reconocimiento que se merece.

Sareginez:
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Precisamente por eso EGK participa en la

, , Boluntario
plataforma de Gipuzkoa Sareginez.EGK elkarbanatu izatea
. ) a 1a|oqmtzc(‘eskuz§bala
tiene un papel activo en esta red de g Itzea

recibir respetatz

asociaciones que impulsan la participacion

y el voluntariado de la ciudadania de li
respetar

inclyir ulértzea
Gipuzkoa. Se acuerda un plan anual junto fa"orecercompmm‘etené" e
SER Xudar onstruir  da
con el resto de asociaciones que s ransrormar
compartir
componen la red: Gizalde, Cruz Roja, ESKERRISKO OLNTIRI TATAGAT
GRACIAS POR SER VOLUNTARIA/Q
Kaebnai, DYA Gipuzkoa, Caritas Gipuzkoa, ABENDUAK QI“CII"EMQRE

©LUNTARIADO

Nagusilan, InterRed, Surfrider y Atzegi. En
el se reflejan tres objetivos principales: agradecimiento a las personas voluntarias,

formacion de las asociaciones y visibilidad del voluntariado.

Para ello se plantean diversas iniciativas a lo largo del ano. En lo que se refiere a la
planificacion de este ano, se han desarrollado sesiones de formacion, la feria del
voluntariado y la campana de agradecimiento a las personas voluntarias. Con el objeto
de coordinarse con los miembros de la plataforma, la persona Técnica de Participacion

ha participado en practicamente todas las reuniones.

Ademas de su presencia en las reuniones habituales, cuando la plataforma Sareginez ha
recibido solicitudes de asesoramiento EGK ha participado en su resolucion. Son ejemplo
de ello la participacion en el equipo de trabajo organizado por Xabier Bafiuelos en el
Consejo Vasco del Voluntariado para el estudio de 2016 o la recepcion ofrecida a

Ramon Andrinua, tecnico del Gobierno Vasco, para tratar los desafios de 2017.

Evaluacion

Tras todas las peticiones de asesoramiento recibidas podemos afirmar que el trabajo de
EGK es conocido y que en determinados temas se esta convirtiendo en referente. Eso se
aprecia claramente, por ejemplo, en los casos de delitos de naturaleza sexual. Las
asociaciones que trabajan con menores de edad han acudido repetidamente a EGK
para tener conocimiento de las noticias y para aclarar las dudas sobre el procedimiento.
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En los casos de jovenes individuales y de madres y padres de jovenes, la oficina de
Donostia es la que menos solicitudes de asesoramiento ha recibido. La razon principal
es la dificultad para acceder a la misma, puesto que hay que tocar el timbre y subir al
primer piso. En Gasteiz y Bilbao sin embargo, es mas facil acercarse y preguntar, porque
las oficinas estan en la planta baja. En ese sentido, el asesoramiento se ha realizado por

telefono y email.

En el caso de asesoramiento para ser miembro de EGK, las asociaciones que aun no se
han integrado en EGK estan estudiando la opcion de hacerlo en 2017. Junto a ello,
ademas de tratar la asesoria para integrarse en EGK de una manera transversal, se
considera interesante poner el acento en plazos concretos, para estandarizar de algun

modo ese proceso.

La valoracion sobre la participacion en Sareginez es positiva. La razon es que en dicho
espacio, ademas de conocer las asociaciones que tienen incidencia en Gipuzkoa y de
tener conocimiento de sus actividades, se da la opcion de tratar el voluntariado desde la

perspectiva de la juventud de un modo coordinado.

3.7. TRABAJO CONJUNTO CON LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Una de las funciones de EGK es tender puentes entre los agentes juveniles y las
instituciones publicas. Las administraciones vascas juegan un papel importante en el
ambito de la participacion de la juventud y es imprescindible su ayuda, cooperacion y

gestion compartida, para poder convertir los proyectos en realidad.

Esta relacion institucional también le da seriedad y legitimidad a EGK, en la medida en
que su trabajo diario recibe apoyo oficial. En ese sentido, con vistas al futuro ese puede

ser un modo muy valido para dar viabilidad a los nuevos proyectos.
Obijetivos
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OBJETIVO GENERAL:

Mantener las relaciones institucionales conseguidas y desarrollar nuevas relaciones en
la medida de lo posible, desde una perspectiva de participacion propia. Analizar vias

(propuestas practicas) para llevarlas a cabo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Profundizar en la relacion con el Gobierno Vasco (incluido el OV)).

e (ontinuar en contacto con las Diputaciones Forales de Araba, Bizkaia vy
Gipuzkoa. En la medida de lo posible, encauzar las peticiones propias de cada
Diputacion.

e Ofrecer a instituciones de otros niveles relacionarse con EGK.

Desarrollo

INSTITUCIONES PUBLICAS:

Gobierno Vasco:

Comision Permanente de Participacion Ciudadana, Cultura y Sensibilizacion del Foro
para la Integracion y Participacion Social de las ciudadanas y ciudadanos inmigrantes de

la Comunidad Autonoma Vasca:

La persona técnica de participacion fue invitada a participar el 16 de junio con el objeto
de ofrecer asesoramiento. Siendo el objetivo analizar la realidad de la participacion de
jovenes inmigrantes, el Foro considero interesante la presencia de EGK mientras estudia
el tema. De esta forma, en la reunion celebrada el 6 de octubre participo la persona

técnica de Participacion, siendo ya EGK miembro del Foro.
AFA

AGORA: La persona técnica de Participacion estuvo presente y participo en la dinamica

de presentacion que se realizo el 21 de enero de 20716.
82

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseiiua

Consejo de
13 Juventud

Convenio de 2017: La Presidenta de EGK y la persona técnica de Participacion
estuvieron presentes en la reunion realizada con Joseba Koldo Perez de Heredia y
Agustina Hormias. Esta reunion se celebro el 24 de noviembre y su objetivo era analizar

el Convenio de 2017.

Asamblea General de Araba:

El representante de EH Bildu Manu Rezola solicitd una reunion a la Presidenta y a la
persona técnica de Participacion el 12 de enero, con la intencion de renovar el Instituto

Foral de la Juventud.

El representante del partido politico Podemos, Juanjo Celorio, invitd a la persona técnica
de Participacion a una reunion el 10 de julio, a causa de unas preguntas que tenia sobre
los problemas de la juventud. Al final, por razones de seqguridad la persona técnica tuvo

problemas en la entrada y no pudo acceder.

Avuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Elkargune de Juventud: La persona técnica de Participacion ha tomado parte en todas
las reuniones que se han convocado en el Elkargune de Juventud.

Gasteiz Gaztea: La persona técnica de Participacion ha tomado parte en la preparacion
de la jornada de construccion del IV Plan de Juventud. Ha ayudado en la preparacion y
dinamizacion del bloque relativo a participacion. Para ello ha celebrado varias reuniones
de coordinacion junto con la persona técnica de juventud del ayuntamiento.

Propuestas para el IV Plan de Juventud: La persona técnica de participacion ha
trasladado algunas propuestas que se trataran en el ambito denominado Ciudadania del
Plan de Juventud. Aparte de ello, participd en el encuentro organizado para el 18 de

octubre, cuyo objetivo era marcar las prioridades del ambito de Ciudadania.

DFB:
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Accion Social: El 18 de mayo la presidenta de EGK y la persona técnica de Participacion

se reunieron con Gabin Alzola de Accion Social para temas de asesoramiento.

Observatorio de Bizkaia: La persona técnica de Participacion ha tenido diversas
reuniones de coordinacion con la téecnica de juventud Esti Biguri, por ejemplo: reuniones
del 8 de julio, 14 de septiembre y 27 de octubre. En estas reuniones se ha realizado

seguimiento de los proyectos acordados.

Avuntamiento de Bilbao

La persona técnica de participacion ha acudido a diversos procesos impulsados por el
Ayuntamiento de Bilbao. Por ejemplo, al proceso de renovacion de Bilborock el 13 de

febreroy al Gaztetalk relativo al PGOU del 17 de noviembre.

El 6 de mayo acudio junto con la Presidenta de EGK al Ayuntamiento de Bilbao para

coordinar el proyecto GazteOlinpiadak.

Evaluacion

Siendo tan importante el trabajo de coordinacion, se mantiene el objetivo de continuar

impulsandolo.

3.8. TRABAJO DIARIO

Ademas de los trabajos concretos de cada area, el equipo técnico debe ayudar en
labores de gestion de la sede: atencion telefonica y derivacion; atencion a las personas
que acuden y oferta de servicios de derivacion; recibir, archivar y derivar material,
documentacion, cartas, emails..; analizar la situacion del material de oficina basico y
encauzar peticiones de compra; ayudar en el mantenimiento del servicio informatico;
llevar la agenda al dia y coordinarse; participar en los procesos de seleccion de

companeras y companeros de trabajo nuevos, etc.
84

www.egk.eus

Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseiiua

Consejo de
13 Juventud

Obijetivos

Llevar a cabo los trabajos técnicos y labores de gestion de las sedes.

Desarrollo

La persona técnica de Participacion ha tenido regularmente relacion con agencias de
voluntariado. Con la recién creada Batekin, con Gizalde y con Bolunta. Hay que destacar
la conferencia realizada el 28 de abril junto con la asociacion Jolas eta Ekin, ya que
resultd ser la Unica conferencia de la feria de voluntariado de Bizkaia, puesto que todas
las demas se suspendieron. En lo que se refiere a la feria de voluntariado de Gasteiz,
EGK no participo en la misma pero acudio a conocer la iniciativa y a realizar contactos.
Se ha realizado seguimiento de los informes publicados en 2015 y se ha ofrecido el
asesoramiento solicitado. Ejemplo de ello es el seguimiento realizado a los documentos
“jluventud y participacion en Euskadi” y “movilidad y retorno de la juventud”.

A lo largo del afo la persona técnica de Participacion ha recibido formacion diversa, por
ejemplo la realizada en el ambito de la Igualdad y la formacion para desarrollar
habilidades de Comunicacion.

La persona Técnica de Participacion ha ayudado también en los proyectos de sus
companeras y companeros, por ejemplo el trabajo de dinamizacion realizado en el
Hiruburu “mujeres y empleo”, la dinamizacion realizada el 8 de noviembre en el
proyecto Igualdad para qué, y las aportaciones realizadas a la campana de voluntariado
“#lzanzualdaketa”.

Con el objeto de realizar una evaluacion general del area de Participacion, ademas de
difundir una Convocatoria Abierta, la persona técnica de Participacion ha iniciado la
evaluacion anual de EGK, que hacia tiempo que no se realizaba. Por medio de un
formulario enviado a las asociaciones de EGK se les ha dado la oportunidad de hacer
una evaluacion general.

Otras iniciativas:
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Trabajos de preparacion de la Asamblea General anual: buscar el lugar, reservar el
Centro Civico El Pilar de Gasteiz, comprobar el correcto funcionamiento de la tecnologia
necesaria, llevar los materiales necesarios..

El 13 de abril una persona profesora de la escuela de Magisterio de EHU-UPV convocd a
EGK y la persona Teécnica de Participacion acudio a ofrecer asesoramiento y explicar
modos de participacion.

El 6 de mayo la persona Técnica de Participacion hablo en Euskadi Irratia sobre el voto
de jovenes de 16 anos y defendio que la medida ayudaria al protagonismo e influencia
de la juventud.

El 10 de mayo la persona Tecnica de Participacion de EGK se reunio con la persona

trabajadora responsable de socializacion en Innobasque, con el objeto de conocerse.

Evaluacion

Siendo conscientes de la importancia de la colaboracion realizada con las agencias de
voluntariado ha de mantenerse vy fortalecerse dicha relacion. Sobre todo con la nueva

agencia Batekin.

Con el objeto de mejorar y profundizar la relacion con las asociaciones miembros de
EGK y con las que no lo son, deberia dotarse de una entidad propia a esta iniciativa y
prever un procedimiento, asi como definir unos criterios para posteriormente poder

realizar una evaluacion.

Se valora positivamente el intento de extender a las asociaciones de EGK la evaluacion
anual. A causa de ello, se considera conveniente hacerlo de nuevo hacia noviembre de
2017.Con el objeto de que esta costumbre se convierta en una funcion de la persona

Técnica de Participacion habra que estandarizar el proceso.
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4. PAZ

41. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
SETON HALL

Con el objeto de que las personas jovenes de la Comunidad Autdnoma Vasca (CAV)
tengan una perspectiva plural sobre la memoria, el relato y el pasado, se organizd en
Bilbao un intercambio de experiencias con estudiantes de la universidad de Seton Hall
(EE.UU.). Mientras los dos grupos de estudiantes han tenido la ocasion de conocerse a
nivel personal, también han tenido tiempo para compartir y comparar sus puntos de
vista sobre el tema. Han compartido sobre todo vivencias personales, esto es: se han
alejado del discurso académico y han reflexionado sobre lo que ven, oyen y sienten dia

a dia.

Obijetivos

e Que las personas jovenes compartan experiencias relacionadas con la gestion
de la memoria social y, por lo tanto, adquieran herramientas en este ambito.

e Crear espacios comodos para que las personas jovenes puedan compartir
experiencias de paz y convivencia.

e Consequir que las personas jovenes crean que son protagonistas del proceso de

paz y que tienen qué decir.

Desarrollo

ORIGEN:

Un joven investigador que ha participado en las iniciativas de paz de EGK esta
realizando en la EHU-UPV una tesis relacionada con la paz y la convivencia. En el otono
de 2015, quien tutoriza su tesis recibio la solicitud de un grupo de estudiantes de
Diplomacia de la Universidad de Seton Hall: querian saber cémo se trabaja en la CAV la
gestion de la memoria, el relato y el pasado. Para ello querian organizar un viaje a
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Euskadi. El joven investigador asumio la responsabilidad de disenar el programa del viaje
Y se puso en contacto con diversos agentes, entre otros con la Secretaria General de

Paz y Convivencia y EGK.

PLANTEAMIENTO:

En una comision celebrada en diciembre de 2015 EGK y el joven investigador decidieron

los detalles de la jornada: objetivos, metodologia, nUmero aproximado de participantes,

modos de difusion, etc.

9 DE ENERO:

El intercambio de experiencias entre el grupo de jovenes de la CAV y el grupo de
estudiantes de Seton Hall se realizo el 9 de enero en Bilbao. En total acudieron
dieciocho jovenes: siete de EE.UU. y el resto de la CAV. El encuentro se dividio en dos
partes. En la primera, por espacio de una hora tomaron pintxos en un bar situado en el
Casco Viejo de Bilbao. De esa manera, mientras se conocian, aprovecharon para comer
y asi se creo de una manera mas facil un ambiente cercano, con el objetivo de que la
dinamica que se desarrollaria posteriormente resultase mas fructifera. En la segunda
parte, en la sala LAB de BilboRock se realizo un intercambio de reflexiones durante hora
y media. Por parejas o trios (en funcion del nivel de inglés o castellano), se trataron los
siguientes temas. Para tratar cada tema contaban con unos diez minutos y a

continuacion otros diez para compartir lo hablado con el resto del grupo:

- ‘Memoria individual, ‘Memoria social, ‘Memoria historica’ e ‘Historia®
analisis de semejanzas y diferencias entre las definiciones.

- ¢Cuando hemos comenzado a preocuparnos por la memoria y por que?

- ¢Cuales son los recursos que tenemos las personas jovenes en nuestras
manos para conocer la memoria?

- Evaluacion sobre politicas de memoria.

Evaluacion
88

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseiiua

Consejo de
13 Juventud

e Aunque se requeria cierto nivel de inglés para participar en la iniciativa,
bastantes jovenes de aqui se animaron a hacerlo.

e Tanto los temas tratados como la metodologia participativa han recibido una
acogida y opiniones muy positivas por parte de los dos grupos de jovenes.

e Las personas jovenes de Seton Hall han agradecido mucho el poder conocer la
realidad de las personas jovenes de la CAV por medio de una dinamica
participativa (esto es, mas alla de las tipicas conferencias).

e Las personas jovenes de la CAV han pedido a EGK que impulse encuentros con
jovenes de otros paises y culturas para tratar conjuntamente temas de paz y
convivencia.

e En un apartado del libro que se distribuira a principios del ano que viene estaran
disponibles las reflexiones que las personas jovenes realizaron en este

encuentro.

4.2. ENCUENTRO BAKEHIZKETAK DOCUMENTAL Y DINAMICA PARTICIPATIVA

Con la intencion de hacer llegar a las personas jovenes, medios de comunicacion,
instituciones y sociedad las conclusiones del proyecto Bakehizketak realizado en
octubre de 2015, se ha creado un breve documental y se ha realizado una presentacion
publica. Se ha invitado a dicho acto a los agentes y jovenes que acudieron a la
convivencia Bakehizketak, y a otros tantos agentes y jovenes que no participaron
entonces. Ademas, tras el visionado del documental se realizo una dinamica
participativa, en la cual se identificaron los retos que tienen las personas jovenes ante

un futuro en paz.

Obijetivos

e Hacer llegar a la sociedad, a los diversos agentes y a los medios de

comunicacion la experiencia de Bakehizketak y lo alli reflexionado.
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e Consequir que las personas jovenes crean que son protagonistas del proceso de
paz y que tienen qué decir.

e Superar los silencios entre generaciones y fomentar la reflexion y la
conversacion entre ellas.

e Definir los retos actuales y futuros que tienen las personas jovenes ante la paz.

e Fortalecer la imagen de EGK como organizacion que trabaja en la pacificacion y

ser reconocido como agente legitimo a nivel social e institucional.

Desarrollo

ORGANIZACION:

Viendo la evaluacion conseguida con la convivencia Bakehizketak (tanto por parte de
las personas jovenes participantes como por parte de los agentes invitados), EGK
decidio realizar un video con todo el material audiovisual grabado alli, esto es, un breve
documental. Se comenzo a buscar lugares adecuados para proyectar este documental
en una presentacion publica, asi como a preparar todo lo necesario a nivel de
infraestructura. Dado el interés que el Ayuntamiento de Bilbao tenia en Bakehizketak,
facilito una sala a EGK en Azkuna Zentroa. Ademas, se decidio realizar en ese mismo dia
una dinamica participativa, para dar continuidad en el futuro a este proyecto. En dicha
dinamica participativa deberian identificarse los retos que tiene la juventud ante un

futuro en paz.

DIFUSION:

En diciembre de 2015 se habld con los agentes y jovenes que participaron en el fin de
semana de octubre para invitarles a la presentacion. Y en enero se invitd a muchos
agentes nuevos. Por otra parte, EGK, utilizando sus recursos, difundié la convocatoria
entre asociaciones juveniles y jovenes. Junto a ello, con el objeto de crear interés, se
realizd una campana en las redes sociales: desde principios de enero y semanalmente,
se divulgaba un breve video vinculado con el documental, relacionado con los cinco

temas tratados aquel fin de semana. Ademas, en los medios de comunicacion ha
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existido un gran interés con el proyecto y acudieron a EGK solicitando informacion para

realizar entrevistas y reportajes.

12 DE FEBRERO:

El 12 de febrero en el Azkuna Zentroa de Bilbao se realizo la presentacion publica del
documental breve Bakehizketak. A la misma acudieron unas cien personas, mas de la
mitad jOvenes. El encuentro tuvo dos partes. En la primera se expuso el proyecto
Bakehizketak, se visiono el documental, cuatro jovenes que participaron en el fin de
semana explicaron sus experiencias y las personas oyentes tuvieron la oportunidad de
realizar preguntas. En la sequnda parte, el grupo se redujo un poco: la razon es que la
presentacion publica era abierta y, sin embargo, la dinamica participativa era para
jovenes y agentes que se hubieran inscrito. Utilizando la metodologia “Consenso
escalonado”, los grupos compuestos por agentes y jovenes (diez en total) debian
identificar cuatro retos que tiene la juventud ante un futuro en paz. En total se
identificaron cuarenta retos y para terminar la sesion la persona representante de cada

grupo compartio con el resto aquel reto que resultd ser mas significativo para su grupo.

Evaluacion

e La mayoria de jovenes y agentes que participaron en la convivencia
Bakehizketak de octubre acudio al encuentro de febrero. Y también otras
personas jovenes y agentes.

e Antes del encuentro, el mismo dia y posteriormente, los medios de
comunicacion mostraron mucho interes en el documental y en lo tratado en el.

e El documental ha tenido una acogida muy positiva entre las personas jovenes y
los agentes participantes en el encuentro. Se puede afirmar otro tanto en lo que

se refiere a su difusion por medio de las redes sociales.
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e La metodologia participativa ha recabado opiniones muy positivas tanto por
parte de las personas jovenes como de los agentes.

e Entotal se han creado diez grupos y se han identificado cuarenta retos.

e Las personas jovenes han pedido a EGK que fomente la colaboracion con
referentes de otras generaciones con el objeto de tratar los temas de la paz y la
convivencia.

e Enun apartado del libro que se distribuira a principios del ano que viene estaran
disponibles las reflexiones realizadas y los retos identificados por las personas

jOvenes en este encuentro.

43.EL PROTOCOLO

Ante una agresion sufrida por una persona joven vasca a causa de sus ideas politicas en
primavera, se puso en entredicho la capacidad de EGK de dar una respuesta rapida y
contundente ante este tipo de casos. En consecuencia, la Comision Permanente vy el
grupo tecnico pusieron sobre de la mesa la necesidad de crear un protocolo. Pero
hubieron de tomarse las horas que exigia la preparacion del protocolo del proyecto
“Manifiesto bake-gazte’, dejando a un lado el este ultimo.

El objetivo de este protocolo es que sea valido para identificar y denunciar las
agresiones que pudieran sufrir las personas jovenes de alguna asociacion miembro de
EGK o que simplemente vivan en la CAV. Siempre y cuando la base de la vulneracion de
los Derechos Humanos tenga que ver con motivos de origen, cultura, religion o
ideologia politica. Con ese fin se han preparado diversos modelos de textos, para

publicar una u otra declaracion en funcion de cada caso.

Obijetivos

e Quitar legitimidad a cualquier uso de la violencia en defensa de cualquier idea

politica, religiosa o cultural.
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e Reivindicar la identidad joven plural, y en consecuencia, dejar claro que agredir
cualquier caracteristica que nos construye supone agredir a la libertad de ser lo
que queramos ser.

e Promover los valores asociados a la cultura de la paz entre la juventud: la
tolerancia, el respeto, la empatia, etc.

e Reforzar la imagen de EGK como organismo que trabaja a favor de la
pacificacion, y conseguir que sea reconocido como agente legitimo tanto a nivel

social como institucional.

Desarrollo

EGK elaboro un protocolo en 2004 con el fin de denunciar las violaciones de los
Derechos Humanos de la juventud provocados por el terrorismo vy la violencia politica
del pasado. Pero este protocolo no es adecuado para la situacion que se vive hoy en dia.
Por ello, y vista la falta de capacidad de dar una respuesta rapida y contundente a
cualquier agresion o transgresion se propuso a la Comision Permanente de EGK

elaborar un nuevo protocolo.

Este nuevo protocolo comporta dos novedades principales. Por un lado, se toman en
cuenta mas causas en el origen de la agresion, es decir: antes Unicamente se
denunciaba el terrorismo vy la violencia politica, hoy en dia sin embargo, también se
denuncian las agresiones relacionadas con la cultura, el origen y la religion. Y por otro, el
tono de la redaccion: constructivo, alejado del lenguaje del odio, impulsor de los valores

basados en la cualidad humana, etc.

En marzo se finalizo la redaccion del nuevo protocolo y de los modelos de textos. Estos
se presentaron al equipo técnico y a la Comision Permanente para que los aprobaran v,
finalmente, se presentaran en la Asamblea General que se celebrara el proximo ano en

marzo, en la que se espera su aprobacion. De todas formas, si antes de esa fecha, por
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las razones que se citan en el protocolo, tuviera lugar laguna agresion contra alguna

persona joven o contra algun grupo joven, se activaria dicho protocolo.
Evaluacion

e El protocolo ha conseguido poner de acuerdo a toda la Comision Permanente.

e Desde su aprobacion en la Comision Permanente y en el equipo técnico ha
habido que activarlo una vez: cuando agredieron al presidente de Nuevas
Generaciones de Bizkaia (el 30 de octubre).

e Gracias al protocolo se pudo dar una respuesta rapida (el mismo dia) y
contundente ante dicha agresion. Por lo tanto, se comprobd y confirmd la

eficacia del protocolo.

4.4. EGK: JORNADA 30 ANOS A FAVOR DE LA PAZ!

EGK inici6 su andadura hace 30 anos y desde entonces siempre ha mantenido el
compromiso de construir una cultura de paz entre las personas jovenes. Con ese fin se
ha organizado una jornada especial en la que el personal técnico que trabajo el tema de
la paz y de la convivencia en EGK ha expuesto su experiencia a la juventud actual. El
objetivo de la jornada es ofrecer a la juventud la posibilidad de conocer una parte de

nuestra memoria.

Obijetivos

e Superar los silencios entre generaciones y fomentar la reflexion y la
conversacion entre ellas.
e Comparar las soluciones que se daban a los problemas en el pasado con la

actualidad.

e Crear espacios comodos para que la juventud pueda compartir experiencias

sobre la paz y la convivencia.
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e Hacer ver a la juventud que son protagonistas en el proceso de paz y que tienen
cosas que aportar.

e Reforzar la imagen de EGK como organismo que trabaja a favor de la paz, y
conseguir que se le reconozca como agente legitimo tanto a nivel social como

institucional.

Desarrollo

AL HILO DEL ANIVERSARIO:

Este afo EGK ha cumplido 30 anos y se decidié preparar una actividad especial desde el
area de trabajo de Paz y Convivencia, principalmente porque el Consejo ha llevado en su
esencia el antimilitarismo y la cultura a favor de la paz desde el principio. Dicha actividad
consistid en un encuentro entre la gente joven que trabaja hoy en dia por la paz junto
con las personas técnicas que en el pasado trabajaron dicho tema dentro de EGK, con
el proposito de promover la reflexion sobre las diferencias entre los retos del pasado y
los del presente. Se llevd a cabo un trabajo exhaustivo para encontrar al personal
técnico de todas las épocas anteriores, y después se realizaron las invitaciones
utilizando emails vy teléfonos. Por otro lado, con el fin de animar a la gente joven a

participar, tambien se hizo el llamamiento a traves de las redes sociales de EGK.

17 DE JUNIO:

El encuentro tuvo lugar el 17 de junio en la sede de EGK de Bilbao. Participaron diez
personas jovenes (la mitad de ellas del grupo de trabajo de paz) y cuatro antiguas
personas tecnicas: Rafa Ajangiz (exabogado de EGK, que aconsejaba al personal técnico
de Obijecion de Conciencia); Ihigo Abasolo (técnico que llevo a cabo la campana de
Bosnia); Ihaki Otamendi (antiguo técnico de Objecion de Conciencia); y Maider
Martiarena (antigua técnica de Paz). El encuentro se desarrollo en dos fases. En Ia
primera se explico a la gente joven el objetivo del encuentro vy, a continuacion,
repartidos en dos grupos, pasaron a tomar parte en un concurso: situar en una linea del

tiempo los datos y acontecimientos relacionados con nuestra historia y nuestra
95

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseiiua

Consejo de
13 Juventud

memoria. En segundo lugar, se colocaron las sillas en circulo y se dio paso a una

conversacion con las personas invitadas.

Evaluacion

e El encuentro ha sido una muy buena ocasion para atraer a mas gente joven al
grupo de trabajo de paz.

e Al hilo del aniversario, el encuentro ha brindado a EGK Ia posibilidad de rendir un
homenaje al personal técnico que trabajo en la educacion por la paz. De hecho,
esas personas reconocen que asi lo vivieron.

e Tanto los temas, como las personas invitadas y la metodologia participativa
tuvieron muy buena aceptacion y se recogieron opiniones muy positivas dentro
del grupo de jovenes.

e Las personas jovenes han expresado interés por conocer a las personas técnicas
que tuvieron relacion con otras areas de trabajo de EGK y personas referentes,
principalmente, las que trabajaron en el area de Igualdad (las que trabajaron los
temas de feminismo y LGTB, concretamente).

e En una de las secciones del libro que se repartira a inicios del ano que viene, se
podran consultar las reflexiones llevadas a cabo por la juventud en este

encuentro.

4.5. ENCUENTRO PARA REFLEXIONAR SOBRE LA PACIFICACION CON LA JUVENTUD
UNIVERSITARIA DEL ESTADO

El objetivo de este proyecto ha sido que la juventud local compartiera con la del Estado
reflexiones, entre otras cuestiones, sobre la vision que tienen fuera de CAV acerca de la
situacion actual de convivencia. Este encuentro de tres dias de duracion, que tuvo lugar
en Donostia, se realizd conjuntamente con la asociacion Demagun. El trabajo realizado
por EGK en este proyecto ha consistido concretamente en organizar una dinamica y

garantizar que el grupo de gente joven que fuera a participar fuera plural.
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Obijetivos

¢ Que la gente joven comparta diferentes experiencias sobre la pazy la
convivencia, y en consecuencia, adquiera herramientas para gestionar las
situaciones.

e Dar a conocer los puntos de vistas que se dan a nivel del Estado sobre la
situacion de Euskadi.

e Crear espacios comodos para que la juventud pueda compartir experiencias
sobre la paz y la convivencia.

e Hacer ver a la juventud que son protagonistas en el proceso de pacificacion y

que tienen cosas que aportar.

Desarrollo

ANTECEDENTES:

Tal y como se acordo el ano pasado, EGK ha mantenido la propuesta de organizar, junto
con la asociacion Demagun, las jornadas Hitz egin, parlar, falar, hablar: BAKEGILEAK; en
el mes de noviembre. Dos han sido concretamente las funciones de EGK. Por un lado,
garantizar la pluralidad del grupo de jovenes que fuera a participar. Y por otro, la
coordinacion de la dinamica Bake /bilbidea (Recorrido por la Paz) que se realizaria el 24

de noviembre por la tarde.

CONVOCATORIA Y TRABAJO DE COORDINACION:

Entre la Ultima semana de octubre vy las dos primeras de noviembre se han llevado a
cabo los dos procesos de manera paralela. Por un lado, se han difundido las jornadas
entre las asociaciones de EGK, en las redes sociales y entre la gente joven que ha
participado en otras iniciativas por la paz de EGK; y se han gestionado las inscripciones.

Y por otro, se han buscado los espacios necesarios para el desarrollo del Bake /bilbidea
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y se han comprado los materiales. También se ha formado a dos personas

profesionales necesarias para la dinamizacion del grupo de gente joven.

24 DE NOVIEMBRE:

El 24 de noviembre tuvo lugar en Donostia el Bake /bilbidea. EI grupo joven que
participd estaba formado por 30 chicos y chicas: dieciséis provenian de otras
universidades del Estado (Catalufa, Galicia, Madrid y Cordoba), y las demas personas
venian de diferentes municipios de la CAV (principalmente de Gipuzkoa). Se formaron
tres grupos plurales, compuestos por diez jovenes, que pasaron la tarde por Donostia,

reflexionando sobre el pasado, el presente y el futuro de Euskadi.

Evaluacion

A pesar de tratarse de una iniciativa desconocida e innovadora bastantes

personas jovenes de aqui se animaron a participar.

e Hay que conseguir una mayor pluralidad dentro del grupo de jovenes, tanto
entre el alumnado proveniente del Estado como entre la juventud local (ya que
la mayoria eran de izquierdas, nacionalistas e independentistas).

o El Bake Ibilbidea, como metodologia, ha tenido muy buena acogida y ha recibido
opiniones positivas.

e El trabajo con la asociacion Demagun ha sido muy fructifero, y de cara al ano

que viene, han declarado estar dispuestos a seguir con la colaboracion.

4.6. DOCUMENTAL SOBRE LA PACIFICACION Y LA JUVENTUD

Vista la validez del material audiovisual conseguido a través de todas las iniciativas vy
visto el interés que tienen las personas jovenes que han participado en ellas, se ha
elaborado un documental con el trabajo realizado dentro del convenio entre EGK vy el
GV. De esta manera se han querido conseguir dos cosas. Por un lado, crear una

memoria audiovisual de la juventud para difundir entre instituciones, medios de
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comunicacion y sociedad. Y por otro, que la juventud que ha participado conciencie,
sensibilice y comprometa a otras personas jovenes sobre la importancia de trabajar en

favor de una cultura de paz.

Obijetivos

e Transmitir a la sociedad, a los diversos agentes y a los medios de comunicacion
los diferentes proyectos que se han desarrollado dentro del convenio.

e (Crear una memoria audiovisual de la juventud.

e Reforzar la imagen de EGK como organismo que trabaja a favor de la paz, y
conseguir que se le reconozca como agente legitimo tanto a nivel social como

institucional.

Desarrollo

Como consecuencia del aniversario de EGK y los grandes cambios internos que han
tenido lugar en 2016, la carga de trabajo del personal técnico ha aumentado. Todo ello
ha tenido influencia en el desarrollo de los proyectos acordados. En concreto, en la
preparacion del documental. Tal y como se expreso en la primera justificacion, el trabajo
realizado hasta julio fue el basico: definir el planteamiento, identificar lo que habia que
grabar, afianzar la estructura y especificar los tiempos. Entre septiembre y noviembre,
ademas de intentar consequir recursos de imagenes del pasado, se difundio la
convocatoria entre las asociaciones juveniles y las personas jovenes para incentivar la
participacion en el documental, y se llevaron a cabo las grabaciones que faltaban. En
este momento y hasta principios del ano que viene, el grupo de grabacion REKKAM,
siempre bajo la supervision de EGK, esta en la fase de edicion. Una vez aprobado el

proyecto por la Comision Permanente y el equipo técnico se procedera a su difusion.

Evaluacion
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e Se han conseguido los recursos de imagenes del pasado.

e Se han conseguido imagenes de calidad de audiovisuales de iniciativas por la
paz desarrolladas por EGK.

e Se han realizado grabaciones con antiguo personal técnico de EGK y con
jovenes comprometidos con la pacificacion.

¢ No se han conseguido mas ayudas para producir el documental.

4.7. INFORME-GUIA + PROPUESTAK

Se ha publicado un informe-guia con las reflexiones y conclusiones de las iniciativas
organizadas dentro del convenio de EGK y GV entre los anos 2014 y 2016. El objetivo es
recoger y dar a conocer todo el trabajo realizado en el marco del convenio, y
socializarlo. De esta manera, se trasladaran a las instituciones, a la sociedad y a los
medios de comunicacion las preocupaciones, necesidades, intereses y propuestas que
la juventud tiene sobre estos temas; y al mismo tiempo, puede que se conciencien,
sensibilicen y comprometan otras personas jovenes, y que se animen a participar en el

proceso de pacificacion.

Obijetivos

e Transmitir a la sociedad, a los diferentes agentes y a los medios de
comunicacion lo recabado en los diferentes proyectos que se han desarrollado
en el marco del convenio durante dos anos.

e (Conseguir que otras instituciones o0 agentes tomen el informe como referencia a
la hora de trabajar temas como la paz y la convivencia.

e Reforzar la imagen de EGK como organismo que trabaja a favor de la paz, y
conseguir que se le reconozca como agente legitimo tanto a nivel social como

institucional.
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Desarrollo

Como consecuencia del aniversario de EGK y los grandes cambios internos que han
tenido lugar en 2016, la carga de trabajo del personal técnico ha aumentado. Todo ello
ha tenido influencia en el desarrollo de los proyectos acordados. Concretamente, en la
elaboracion del informe-guia. A finales de agosto se dio inicio a la redaccion de esta
quia. En principio, el objetivo era elaborar un informe bilingtie de cerca de ochenta
paginas. Pero vista la profundidad de las reflexiones y conclusiones a las que ha llegado
la gente joven a lo largo de los dos anos (en cada proyecto que se ha desarrollado, en el
cuestionario que se repartio en otono de 2015, en las propuestas realizadas en el grupo
de paz, etc)), se ha llegado a la conclusion de que hay material para elaborar este anho
una version en un solo idioma de unas cien paginas. En consecuencia, cuando se dé por
finalizada la version en castellano, se realizara la version en euskera, y después se
realizara la difusion conjunta de los dos informes. Siempre despueés de la aprobacion de
la Comision Permanente y el equipo técnico. En consecuencia, a pesar de que la version
en castellano estara terminada para inicios de ano, la posibilidad de la realizacion de la

version en euskera quedara dentro del convenio del ano que viene.

Evaluacion

e Partiendo de los proyectos realizados, de los resultados del cuestionario y de las
propuestas realizadas por los grupos de trabajo se ha llegado a reflexiones y
conclusiones de gran calidad.

e Se ha conseqguido reflejar los contenidos de un modo comprensible y atractivo.

e Laredaccion respeta el punto de vista de género.

e Se ha conseguido que la guia al completo sea un producto joven: ya que los
contenidos, la redaccion, las fotos, la maquetacion, el disefio y las infografias han

sido todas realizadas por personas jovenes.
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4.8. INICIATIVAS POR LA PAZ EN LOS MUNICIPIOS DE LA CAV

Se ha ofrecido la posibilidad de trasladar a otros municipios de la CAV las iniciativas
disenadas dentro del convenio. El objetivo seria alejarse de las capitales de los
territorios e intentar implicar a la juventud que vive en las zonas rurales. Con el objeto
de difundir la convocatoria se ha contactado con plataformas juveniles y municipios de
los tres territorios, asociaciones juveniles y personal técnico de Juventud. De esta
manera, a los ayuntamientos que han mostrado interés por llevar adelante diversas
iniciativas se les ha brindado la oportunidad de poder adecuarlas a su realidad; aunque
en todo momento ante la gente joven es EGK la promotora, responsable y productora

de las iniciativas.

Obijetivos

e Lllegar a la juventud de las zonas rurales que no se implican en el
asociacionismo.

e Conocer la realidad-situacion-vivencias de la juventud que vive en diferentes
municipios, siempre en lo referente a los temas de la paz y de la convivencia.

e Reforzar la imagen de EGK como organismo que trabaja a favor de la paz, y
conseguir que se le reconozca como agente legitimo tanto a nivel social como

institucional.

Desarrollo

DIFUNDIR LA CONVOCATORIA:

Este ano también, y en las mismas condiciones que el ano pasado, se ha querido brindar
a los municipios de la CAV la posibilidad de desarrollar los proyectos de paz de EGK
(EGK se hace cargo del desarrollo de los proyectos y de su coste, y Ios municipios se
responsabilizan de consequir espacios adecuados y de crear los grupos de jovenes). El

ano pasado los municipios tuvieron un plazo muy corto para realizar las peticiones y
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desarrollar los proyectos. Quiza por ello fueron pocos los municipios que se pusieron en
contacto con EGK. Este ano la convocatoria se ha abierto a finales de febrero y ha
habido oportunidad de desarrollar los proyectos hasta mediados de noviembre. Al igual
que el ano pasado son tres los proyectos que se ofrecen a los municipios: Bake
Ibilbideak, |a sesion de formacion y el taller Bake&Arte. Por otro lado, éstas son las vias
de difusion que se han utilizado: las plataformas Gaztematika v Gaztebizz las
direcciones de juventud de las diputaciones y el personal técnico de Juventud de los

municipios que desarrollan planes o iniciativas por la paz.

CONTACTOS E INICIATIVAS:

Son muy pocos los municipios que han respondido a la convocatoria de EGK.
Concretamente: Irun, Sopuerta, Balmaseda, Trapagaran, Arrigorriaga y Abadino. Hay que
ahadir que Zarautz, Durango y la mancomunidad de Txorierri estan intentando desde el
ano pasado desarrollar estos proyectos y que este ano también han expresado la
voluntad de intentarlo. Finalmente, a pesar de que se han celebrado reuniones con el
personal técnico (a veces también con concejales/as) de Zarautz, Balmaseda,
Trapagaran, Arrigorriaga y Abadifo, solo se ha consequido realizar el taller Bake&Arte
en Balmaseda (2 de mayo). Las sesiones de Zarautz, Arrigorriaga y Abadino se han

suspendido, porque no han conseguido crear grupos de jovenes.

Evaluacion

e Se ha conseguido llevar a cabo una sola iniciativa de paz en un municipio de la
CAV. La mayoria de los ayuntamientos con que se contactd directamente
expresaron interés, pero finalmente la mayoria no respondieron a la
convocatoria enviada por email. Entre las razones expuestas estas son las

principales:

1) El personal técnico de Juventud necesita la aprobacion del o de la

concejal/a para sacar adelante los proyectos, y quiza las iniciativas de paz
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propuestas por EGK no han pasado ese filtro.

2) Hace falta tiempo para coordinar los proyectos de EGK y quiza la carga
de trabajo de los ayuntamientos no ha dejado opcion para ello.

3) El personal técnico de Juventud tiene dificultades para acercarse a la
juventud de sus municipios y para promover la participacion en las iniciativas
que se organizan (porque rechazan de manera automatica las propuestas
que proceden de las instituciones, porque el tema no les motiva, porque

tienen poco tiempo para el ocio, etc.).

e De cara al ano que viene EGK no puede garantizar si tendra la posibilidad de
desarrollar estos proyectos. De todas formas, EGK se hace cargo del reto de

llegar a la juventud de los municipios y de difundir el compromiso por la paz.

4.9. GRUPO DE TRABAJO DE PAZ: TRANSFORMANDO LOS RETOS EN PROPUESTAS

En febrero, tomando como punto de partida los retos que surgieron en el encuentro
Bakehizketak, el equipo de trabajo identifico las propuestas que ayudaran a trabajar el
tema de la pacificacion entre la juventud. EGK cree que con vistas al futuro seran validas

para elaborar proyectos de paz para la juventud mas acordes con la realidad.

Obijetivos

e Atraer mas jovenes al grupo de trabajo que surgio el aho pasado.

e Debatir e identificar las propuestas de la gente joven sobre la paz y la
convivencia.

e (Crear espacios comodos donde la juventud pueda compartir experiencias sobre
la paz y la convivencia.

e Hacer ver a la juventud que son protagonistas en el proceso de paz y que tienen
cosas que aportar.
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Desarrollo

ANTECEDENTES Y NUEVA CONVOCATORIA:

El grupo de trabajo de paz de EGK se cre6 en 2015 para promover la reflexion sobre los
Dias Internacionales de la paz y la convivencia e intentar organizar diferentes iniciativas
(la mas destacada, la realizada el Dia de la Memoria). Este afo, tiene como obijetivo
analizar los retos identificados en el encuentro Bakehizketak, y también trabajar las
propuestas para transformar dichos retos en realidad. Con ese fin, EGK difundic una
convocatoria a principios de marzo, con la intencion de animar a mas gente joven a

participar en el grupo.

SESIONES:

Entre marzo y noviembre se han realizado seis sesiones (hay que tener en cuenta que
las sesiones se paran en verano): 18 de marzo, 15 de abril, 27 de mayo, 17 de junio, 23 de
septiembre y 21 de octubre. La sesion de junio tuvo un planteamiento especial, ya que,
por ser el aniversario de EGK, tambien fueron invitadas las antiguas personas téecnicas.
Hay que subrayar que la participacion media en cada sesion fue de seis jovenes. El
objetivo del grupo es definir las propuestas para promover la paz que figuraran en el
libro que se va a publicar a principios del ano que viene (siempre desde un punto de

vista juvenil).

Evaluacion

e A consecuencia de la convocatoria de este ano, se ha conseguido atraer a mas
jovenes al grupo de trabajo de paz.

e Entre marzo y noviembre (excepto en verano) se ha consequido realizar una
sesion mensual.

e Se ha fortalecido el grupo de trabajo y se puede decir que el trabajo realizado es

el reflejo de ello. Concretamente, se podran consultar las propuestas del equipo
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de trabajo en un apartado del libro que se difundira a principios del ano que
viene.
e El grupo de trabajo ha manifestado su disposicion a seguir trabajando el aho

que viene.

4.10. COORDINACION Y TRABAJO DIARIO

Para poder garantizar el adecuado funcionamiento de EGK, hay que tener en cuenta los
trabajos a realizar, analizandolos desde el ambito interno y externo, ya que influiran

necesariamente en la cotidianidad del trabajo del equipo técnico.

Obijetivos

e Realizar los trabajos que garanticen la existencia y el funcionamiento de EGK.

Desarrollo

e Reuniones de seguimiento: con el equipo técnico, con la Comision Permanente,
con las personas representantes de la Secretaria General de Paz y Convivencia,
con las asociaciones que asi lo soliciten, etc.

o Realizar valoraciones utiles de las propuestas de otras areas de trabajo de EGK y
participar en sus actividades.

e Sesiones de formacion interna: este ano se han llevado a cabo sesiones de
formacion sobre habilidades comunicativas y sobre los conceptos basicos de
Igualdad.

e Facilitar asesoria e informacion sobre temas juveniles, gestion de certificados,
gestion de inscripciones en las iniciativas que se organizan y aclarar dudas, etc.

e Trabajos de gestion de la sede: cesion de espacios y materiales, atencion
telefonica, imprevistos, etc.

e Responder a requerimientos de los medios de comunicacion y difundir en ellos
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el discurso de paz de la juventud de EGK.

e Justificacion de los proyectos anuales.

e Memorias de 2016.

e Planificacion de 2017.

e Este ano, organizacion del acto de celebracion del aniversario de EGK.

e Aungue no se ha llevado a cabo el intercambio entre gente joven dentro del
programa Peace Programe, el Instituto Catalan Internacional por la Paz invito a
EGK a Medellin a explicar los proyectos realizados y a compartir experiencias.

e Preparacion de la convocatoria de trabajo de la nueva persona técnica de Paz y

Convivencia.
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5. IGUALDAD

5.1 EGKYY EL “l PLAN DE IGUALDAD” DE LA JUVENTUD

A lo largo del ano 2015 se realizd el Diagnostico de Igualdad, tanto a nivel de la entidad
(desde el punto de vista del personal empleado y de la organizacion) como del Consejo,
realizando un analisis profundo desde el punto de vista del género. Quedaron asi fijadas
las bases para realizar el diseno de un Plan de Igualdad el ano siguiente. En
consecuencia, el trabajo para este ano consiste en disenar un Plan para el periodo 2017-
2020 basandose en las conclusiones de dicho Diagnostico y en los datos que salieron a
la luz en el mismo, y que responda al mismo tiempo a las necesidades de EGK y de la
juventud. Este Plan se podra aprobar en la proxima Asamblea General que se celebrara

en marzo de 2017.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Crear un documento que tanto dentro de EGK como entre la juventud integre los
proximos anos la igualdad de género como valor transversal y que desde esta

perspectiva sea transformador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e (Conseguir un mapa que mejore la situacion de EGK desde la perspectiva de
Igualdad de Genero.

e (Conseguir que EGK sea una entidad ejemplar que despierte la conciencia en los
demas agentes sociales.

e Ser un agente impulsor mas en materia de Igualdad de la juventud.

e (Consegquir crear la inquietud para iniciar en la juventud un camino hacia la igualdad y

hacia una sociedad paritaria.
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Desarrollo

Para este proyecto no ha sido necesario celebrar reuniones o utilizar otro tipo de
recursos de colaboracion, exceptuando en la Ultima fase. Por ello, al tratarse
fundamentalmente de trabajo de oficina, su continuidad y desarrollo han estado mas
unidos a la falta de otro tipo de proyectos puntuales que a su cronograma o sus ritmos

propios.

ANALISIS DEL DIAGNOSTICO DE IGUALDAD:

Este analisis se realizd al primer mes de poner en marchar el area de trabajo de
igualdad con el fin de elaborar el Plan de Igualdad y también para cumplir otros
objetivos (por ejemplo, el diseno del Plan de trabajo anual.

Asi, se han detectado las fortalezas vy las debilidades que tiene el documento, tambien
las acciones que pudieran derivarse de él, tanto para ejecutarlas este primer afio como
en los anos venideros durante la vigencia del Plan.

Tal y como estaba previsto esta primera accion finaliza en marzo y ha resultado ser
totalmente imprescindible para detectar pistas sobre las necesidades tanto de la

entidad como de la juventud.

DISENO DE LAS MEDIDAS DIRIGIDAS A EGK:

Para poner en marcha esta sequnda fase es imprescindible tomar algunos ejemplos de

los diferentes Planes de Igualdad mas significativos. Es por ello que a finales de marzo
se ha llevado a cabo una busqueda y revision de los Planes de Igualdad de las
administraciones mas referenciales (Gobierno Espanol, Gobierno Vasco, Diputaciones
de los Territorios Historicos..) y también de otro tipo de entidades (Universidad Jaume |,
entre otras). Asimismo, tambien se ha consultado la “Guia para el disefio, gestion vy
evaluacion de planes locales para la igualdad”, publicada por Emakunde en 2008 y que
resultara util para el diseno del Plan.

Tomando estos documentos como punto de partida, se han disenado las acciones

dirigidas a EGK. Siempre teniendo en cuenta que ademas de las medidas de cualquier
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otra empresa, también necesita medidas para su organizacion y Sus procesos
participativos internos. En efecto, igual que ocurre en otras organizaciones, aqui también
una de las necesidades detectadas es la de trabajar el tema de las mujeres como

sufragio pasivo, es decir, como candidatas.

DISENO DE LAS MEDIDAS DIRIGIDAS A LA JUVENTUD:

Esta segunda fase, al igual que otros proyectos, ha sufrido un retraso como

consecuencia de algunos factores que se especificaran en las conclusiones generales.

DISENO DE LOS METODOS DE EVALUACION:

A pesar de que el disefo de los métodos de evaluacion estaba en principio planteado
como un proceso a llevar a cabo mas adelante, conforme van avanzado los trabajos, se
ve cada vez mas viable y mas adecuado que una vez disenadas las medidas, se disefien
los criterios para la evaluacion que en tan estrecha relacion estaran con aquellas. De

este modo, para septiembre de 2016 estaba ya terminado el primer borrador interno.

REDACCION FINAL:

Este Ultimo apartado ha sufrido un retraso. La persona técnica de Igualdad pensaba
presentar el trabajo dentro del Master de Igualdad de la Universidad Jaume 1°, como
Trabajo de Fin de Master, y por razones personales no fue posible presentarlo en la
primera convocatoria. Asi, finalmente se presento el 2 de diciembre. Después, se envio el
Plan a los diferentes contactos de personas colaboradoras de Emakunde el 21 de
diciembre para que Emakunde llevara a cabo la revision habitual y sus aportaciones
pudieran ser incluidas en 2017, y posteriormente ser aprobadas en la Asamblea General,

antes de su presentacion.

PRESENTACION:

Finalmente, una vez finalizado el documento, se presentara en la Comision Permanente,

que procedera a aprobarlo, para después presentarlo y aprobarlo en la Asamblea
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General que se celebrara en marzo. A partir de ahi en adelante se pondra en marcha. En
el plazo de esos tres meses tambien se realizaran los trabajos de maquetacion e
impresion del documento, para que una vez aprobado esté ya listo para su publicacion.

Tal y como se ha apuntado anteriormente, este Ultimo trabajo se realizara en 2017.

Evaluacion

Este proyecto ha sufrido dos tipos de transformaciones. Por un lado, se cambid el
esquema del diseno previsto en la organizacion inicial. En consecuencia, los métodos de

evaluacion se definirian una vez disenadas todas las medidas.

Sin embargo, esto influye completamente en el ritmo del diseno del Plan, asi como en
las medidas dirigidas a la juventud, cambiando también el disefio de los mecanismos de

evaluacion de ellas (adelantando las primeras, y retrasando las sequndas).

Por otro lado, hay que tener en cuenta que despues de todo se esta realizando un Plan
de Igualdad doble. A diferencia de lo que supondria un Plan que se elaborara en
cualquier otro contexto, en este caso supone tener que realizar el doble de trabajo al
poner como objetivo dos grupos de poblacion: el propio EGK y la juventud. Por ello, no
es de extranar que esta caracteristica especial suponga un cambio en el ritmo de

trabajo segun va avanzando el trabajo en si.

Finalmente, Unicamente falta anadir que tanto interna como externamente se han
trabajado diversas lineas de trabajo, tanto en el ambito publico de la vida como en el
privado, teniendo en cuenta e integrando los puntos de vista de la ética de la justicia y
de la ética del cuidado. Asi, para finales de ano se ha conseguido recuperar el ritmo del
proyecto; pero de todas formas, para asegurar el feedback externo del trabajo se ha

dejado para el ano 2017 la ultima revision técnica interna.
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52. ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DEL GRUPO DE TRABAJO DEL AREA DE
IGUALDAD

En todas las areas de EGK que no tengan que ver con el mantenimiento de la
organizacion interna, se suelen organizar diversos grupos de trabajo para recoger la
opinion vy las necesidades de la juventud, asi como para construir las propuestas, y
poder asi asegurar el feedback y un discurso basado en la realidad. Por ello, recién
recuperado el area de trabajo de Igualdad, se vio la necesidad de partir de O y este ha
sido un trabajo que ha resultado imprescindible.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la idoneidad, difusion y continuidad del trabajo del area de Igualdad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Crear el grupo de trabajo interno de EGK y establecer las bases para mantenerlo en
el tiempo.

e Debatir sobre la situacion del area de Igualdad de la juventud, detectar las
necesidades y construir otros caminos para realizar las transformaciones necesarias.

e Detectar las carencias de los ambitos de Igualdad y LGTBI+ y transformarlos en
espacios de influencia politica.

e Realizar proyectos conjuntamente con el Area de Igualdad.

Desarrollo

En primer lugar hemos de tener en cuenta lo anteriormente citado en la justificacion. Es
decir, la dificultad que ha supuesto organizar el grupo de trabajo teniendo en cuenta el
paron que ha tenido el area de trabajo de Igualdad durante anos. Ademas de eso hay
también que tener en cuenta que estamos hablando de un area de trabajo que todavia
no ha dado casi frutos, y a veces, esa falta de base puede ser perjudicial para motivar la
participacion.
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INIVITACION A CREAR EL GRUPO DE TRABAJO Y SU ORGANIZACION:

El primer trabajo a realizar para organizar el grupo de trabajo fue identificar las
diferentes asociaciones que podian participar en él, tanto entre las asociaciones
miembro de EGK, como las que no lo son. De esta manera, se elaboro la lista de las
asociaciones de Igualdad y LGTBI+ tanto a nivel de Euskadi como a nivel local, con sus
teléfonos o emails para poder contactar con ellas.

En efecto, una de las primeras dificultades fue la imposibilidad de conseguir los
contactos de algunas asociaciones, porque la informacion no estaba accesible ni en
internet ni por medio de los servicios de Igualdad de los municipios correspondientes.
En consecuencia, cinco asociaciones solo pudieron tener noticia del grupo de trabajo via
email, habiendo resultado absolutamente imposible contactar con ellas por teléfono.
Finalmente, despues de la busqueda, 20 asociaciones y 7 personas recibieron la
informacion via email o por teléefono, ademas de las asociaciones miembro de EGK, que
ya reciben la informacion por los canales habituales. En este segundo caso, el 22 de
febrero se realizd una difusion en la que junto con otras noticias, también se divulgo la
informacion sobre la primera reunion del grupo de trabajo del ambito de Igualdad, via

email.

Despues de esta primera toma de contacto, los procesos de difusion de informacion

directa han llegado a los numeros siguientes:

¢ Se han contactado 11 asociaciones centradas en los temas de Igualdad y/o LGTBI+.
Hay que tener en cuenta que 3 de ellas no desarrollan su actividad a nivel de
Euskadi, pero se ha contactado con ellas por la gran actividad que desarrollan en
Sus municipios.

e 5 asociaciones miembro de EGK y que pudieran tener interés en el tema
Se ha valorado previamente que estas asociaciones quiza tuvieran interés por los
trabajos que han realizado los anos anteriores.

e Otros contactos
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Se han realizado contactos con las casas de mujeres de Donostia y Basauri, la
escuela de empoderamiento de Gasteiz y la asociacion Casa Ecuador de Bilbao, para

presentar el proyecto.

Por otro lado, se ha enviado la informacion a 10 personas jovenes directamente, que

anteriormente ya habian tenido algun tipo de relacion con la seccion de Igualdad.

Dentro de este proceso, el 7 de marzo, lunes, EGK aprovecho¢ la participacion en Onda
Vasca para difundir la noticia. Al mismo tiempo, cuando faltaba una semana para la
primera reunion, con el objetivo de crear un grupo mas plural y dar la noticia a conocer,

se colgd la noticia en la web de EGK (http://bit.ly/IntBxm2) y tambien en la revista

feminista Pikara Magazine (http://bit.ly/1U]ssPM).

PRIMERA REUNION PARA LA ORGANIZACION DEL GRUPO DE TRABAJO:

Acudieron a esta primera reunion (celebrada el 15 de marzo en la Casa Social Simone de
Beauvoir de Gasteiz) personas miembro de cuatro asociaciones y otras seis jovenes
participantes. Ademas de estas personas, algunas otras excusaron su presencia por no
poder acudir en el uUltimo momento y se comprometieron a realizar aportaciones via
email.
Sin ningun otro tipo de dificultad, se celebrd la reunion y se trataron los puntos
previstos:
e Esquema del Diagnostico de Igualdad y de sus conclusiones principales
e Presentacion del Plan para 2016 por proyectos
e Contraste con el grupo de trabajo: opiniones sobre la situacion
o Se le solicita al grupo de trabajo que cite cuales son los 3 problemas
principales que vive la juventud en los temas de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, Violencia Machista vy situacion del colectivo LGTBI+, y se les pide
que se planteen a modo de retos.
En esta reunion se detecta que coinciden en gran medida las debilidades y fortalezas
identificadas en el Diagnostico de Igualdad con las detectadas por el grupo de trabajo.

Por lo tanto, la mayoria de las preocupaciones del grupo de trabajo, por no decir todas,
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estan ya integradas en las acciones del plan anual de este ano, o si no, estan ya
recogidas para los proximos anos o bien se encuentran entre las propuestas para otros
contextos.

Ademas de esto, se tiene ya grupo de trabajo asentado, que tiene interés por sequir
participando en el proyecto, formado por personas jOvenes que vienen en
representacion de asociaciones o a modo particular, imprescindibles para la elaboracion

del discurso de EGK.

REUNIONES Y ACCIONES DEL GRUPO DE TRABAJO:

Después de esta primera reunion, se toma el

compromiso de celebrar una reunion
mensual. Sin embargo, finalmente para finales
de ano se han celebrado seis reuniones, ya
que se retraso la de mayo y en verano no se

celebrd ninguna.

Ademas hay que anadir los contextos de los

que proceden las personas participantes jovenes, asi como los nuevos intentos a través

de la web (http://bit.ly/2eZ]Dil), que tienen efecto en la participacion: se acercan nuevas
personas, otras dejan su participacion por la situacion laboral y otras pasan a participar
via email.

En este primer ano se han establecido las bases del discurso del ambito de trabajo de
Igualdad, y pudiendo citar entre otros, el sello Gune Anitza, los Protocolos de Igualdad
para la Denuncia Publica, Plan de Igualdad y la construccion del discurso basico de la
guia sobre la Diversidad Sexual.

De todas formas la participacion ha sido irregular de una reunion a otra, por ejemplo

algunas personas han tenido dificultades para participar en las reuniones presenciales.

Evaluacion

A la hora de evaluar este proyecto hay que tener en cuenta las dificultades que
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surgieron desde el principio en el procedimiento y cara a la organizacion de la primera
reunion.

Para empezar, el grupo de trabajo partia de O, sin que hubiera anteriormente ninguna
costumbre ni dentro ni fuera de las asociaciones de EGK, y ello exigia un trabajo de
motivacion. Particularmente, en lo que a las asociaciones se refiere, ha resultado dificil
generar interés y motivacion entre aquellas que no son miembros de EGK, puesto que
muchas de ellas llevaban anos con su andadura particular.

El movimiento feminista joven esta en marcha, pero aqui hemos tenido otra dificultad.
Tanto cerca de las capitales como con algunas asociaciones de ambito local y teniendo
en cuenta los recursos de que dispone EGK, ha sido casi imposible ponerse en contacto
con ellas por las formulas que tienen sus redes sociales y por la distancia que tienen
respecto al area de Igualdad de sus municipios.

A estas dificultades iniciales hay que anadirles otras que han ido surgiendo durante el
ano: la participacion irregular de las personas participantes por problemas personales, la
"desaparicion” de algunas personas miembros del grupo y la imposibilidad de encontrar
otros modos de ponerse en contacto..

Como conclusion, aunque este primer ano el trabajo del grupo Gaur8 ha sido
productivo, con vistas al ano que viene se ve necesario retomar los retos de
participacion y diversidad y también de tomar medidas correctoras.

Resumiendo, estos serian los retos principales:

e Pensar otras vias de comunicacion para tener conocimiento unas personas de
otras de un modo rapido (por ejemplo, posibilidad de ponerse en contacto
utilizando teléfonos moviles).

e \olver a valorar la periodicidad y el modelo de las reuniones (presenciales o no),
y establecer la flexibilidad durante el ano para poder adecuarse a las diferentes
necesidades.

e Detectar nuevos grupos, recuperar principalmente las aportaciones de los

grupos feministas y mantenerlas en el tiempo.
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53. INCORPORAR LA IGUALDAD DE GENERO EN EGK COMO VALOR TRANSVERSAL

Esta linea de accion proviene de las recomendaciones del diagnostico publicado en
20715 y esta formado por un minimo de acciones necesarias para incorporar la Igualdad
de Genero como valor:

e Formacion en el ambito de Igualdad del Grupo de trabajo técnico de EGK.

e Renovacion del Libro de Buenas Practicas.

e Realizar los Protocolos de Denuncia de la Violencia Machista y/o LGTBI+fobica.

De todas formas, hay que tener en cuenta que una vez se realicen estas acciones, sera
necesario realizar un trabajo colaborativo de repaso y asesoria con vistas a mantener la

transversalidad, tal y como se explicara mas adelante.

5.3.1. FORMACION INTERNA DEL AREA DE IGUALDAD DE GENERO

Para garantizar que el valor de la Igualdad entre mujeres y hombres se incorpora de una
manera adecuada, era imprescindible que ademas de la presencia de la Persona
Técnica de Igualdad, el equipo técnico al completo reciba una formacion minima en
materia de Igualdad. Asi se asegurara la transversalidad del valor de la Igualdad en
todos los puestos técnicos que hay hoy en dia. Sin embargo, hay que tener en cuenta
que este mismo ano el grupo de trabajo ha sufrido cambios notorios. En efecto, a mitad
de ano se incorporo al trabajo una nueva Presidenta, y a partir de octubre también hubo
un cambio en secretaria. Asi, aunque la primera formacion facilitd materiales
complementarios, es urgente realizar una segunda formacion, en este caso, para
establecer las bases del lenguaje no-sexista en EGK, ya que en la reunién técnica
celebrada el del 14 de noviembre, y que duro todo el dia, se valoré que habia necesidad

de incorporarla en el trabajo diario.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Que el Equipo Técnico de EGK desarrolle un punto de vista transversal, de manera que

pueda aplicarlo en sus ambitos de trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Que el Equipo Técnico reciba formacion en el ambito de Igualdad.

e Que cada persona técnica tenga la capacidad de incorporar el valor de la Igualdad
de Género en su ambito de trabajo.

e Que sea un valor cotidiano tambien en las relaciones laborales, para que asi,
cualquier persona técnica pueda garantizar el uso del lenguaje no-sexista en la
comunicacion formal diaria.

e Difundir este nuevo modelo de actuacion entre la juventud, y concienciar sobre la

importancia del valor de la Igualdad entre las mujeres y los hombres.

Desarrollo

PRIMERA FORMACION:

La dificultad mayor a la que ha tenido que hacer frente esta accion ha sido la busqueda
del grupo que pudiera impartir la formacion. En efecto, al estar a mediados de curso,
muchos grupos tenian ya el calendario completo, y por otro lado para EGK era
imprescindible que el equipo de trabajo recibiera dicha formacion lo antes posible, cara
a empezar a ver los efectos que sin ninguna duda tendria en el trabajo diario.
Finalmente, el servicio de asesoria Daiteke fue el Unico que se adecud a las necesidades
de EGK, el uUnico también que podia adaptarse a las fechas solicitadas vy, asi, la
formacion se llevo a cabo con dicha asesoria.

Sin embargo, surgieron algunas dificultades en el dia a dia que acarrearon un retraso de
dos semanas en la realizacion de la formacion. En efecto, del 18 al 25 de abril la

Presidenta y la Persona Técnica de Comunicacion realizaron un viaje a Wiesbaden.
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Ademas entre tanto surgio la baja de una de las personas del equipo técnico y se
aposto por la participacion de todas las personas al completo y se esperd, aunque la
baja se prolongo finalmente.

Al final, la formacion tuvo lugar en mayo, combinando la formacion on-line con la
formacion presencial (que tuvo lugar en la sede de EGK de Bilbao). Asi, el plazo para
esta primera formacion on-line fue del 10 al 17 de mayo, ya que la sesion presencial tenia
lugar ese ultimo dia. Posteriormente, se abrio el plazo para la segunda parte de la
formacion on-line, y la sesion presencial tuvo lugar el 24. A o largo de las dos sesiones o
bien por medio de la plataforma on-line, participo todo el equipo técnico.

Ademas de ello, anadir que la evaluacion de la formacion ha estado en manos de la
asesoria, lo que ha provocado un cambio en el ritmo del proceso.

SEGUNDA FORMACION:

Tal y como se ha citado anteriormente, el 14 de noviembre tuvo lugar una reunion
técnica de EGK, que durd todo el dia, para definir la debilidades y fortalezas, asi como
los retos para el 2017, como equipo de trabajo y también como Consejo.

En la identificacion de las debilidades, se detectd que todavia aparecen ciertas
dificultades para incorporar un lenguaje no-sexista. De hecho, la mayor dificultad para
evitar el lenguaje sexista es la falta de habilidades en las estrategias linguisticas. Asi,
teniendo en cuenta que ya anteriormente EGK habia tenido relaciones con el Servicio de
Euskera Artez para algunos trabajos concretos, se le solicitd un presupuesto y se puso
en marcha la sequnda sesion de formacion.

Se habilitaron los dias 2, 12 y 13 de diciembre para estas segundas sesiones de
formacion, y entre las diferentes sesiones cada persona técnica hubo de realizar
diferentes ejercicios, cada una por su cuenta. Las sesiones presenciales tuvieron de
nuevo lugar en la sede de Bilbao, y en este caso fue decisorio para la eleccion del lugar
el hecho de que la empresa que iba a impartir la formacion también tuviera sus oficinas
en Bilbao, reduciendo asi los gastos de transporte. Al mismo tiempo, después de las
sesiones de formacion las personas técnicas que trabajan en las otras capitales
realizaron sus reuniones internas, para poder asi reducir esos gastos de transporte. En

total fueron 20 horas de formacion, al igual que en la anterior.
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Evaluacion

Se han valorado dos experiencias de formacion en este apartado. En lo que a la primera
se refiere, el nivel de satisfaccion conseguido fue alto, tanto por parte del equipo tecnico
como por parte de la empresa que impartio la formacion (Asesoria Social Daiteke). Por
otro lado, tanto las personas técnicas como la empresa han valorado la segunda

también como satisfactoria. Sin embargo hay que tener en cuenta algunas cuestiones.

Por un lado, el tiempo ha supuesto un factor en contra para este proyecto. En el caso de
la primera formacion, porque se realizo la peticion a mas de una empresa y el proceso
de eleccion conllevo un retraso. En el sequndo caso, en las fechas planteadas el equipo
técnico estaba con mucha carga de trabajo, pero era tan clara la necesidad que no

hubo manera de proceder de otra forma.

Por otro lado hay que tener en cuenta un factor que advierte sobre la necesidad de esta
segunda formacion: la influencia que puede tener la transformacion del equipo técnico
en la transversalidad de la Igualdad. Durante este primer ano ha sido viable,
excepcionalmente, desarrollar dos formaciones distintas en materia de Igualdad, pero
eso no se puede asegurar como condicion indispensable cada afo y/o cada vez que
haya un cambio de persona técnica. Por todo ello, esto nos lleva a subrayar la
importancia del Manual de Acogida previsto en el Plan de Igualdad; ya que aqui se
incorporaran las formulas de trabajo mas importantes de EGK, que podran facilitar la

[abor.

53.2. RENOVACION DEL LIBRO DE BUENAS PRACTICAS

EGK publico el Libro de Buenas Practicas en 2013, tanto para su uso interno, como para
que sea utilizado como guia a repartir entre sus asociaciones miembro vy las
asociaciones y entidades que son agentes sociales. El objetivo de este libro es reflejar

los minimos a tener en cuenta en el dia a dia y en los proyectos concretos. Dos afnos
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mas tarde, y después de valorar la profundidad de esta primera publicacion desde la
perspectiva de genero, se plantea que es necesaria una segunda publicacion, y que es
una excelente ocasion para desarrollar con mayor profundidad los distintos aspectos

que se recogen en el libro.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Elaborar el Libro de Buenas Practicas que muestra la centralidad que la Igualdad de

Género debe de tener como valor transversal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Imbuirse de los valores de Igualdad y diversidad sexual en el trabajo cotidiano.

e Consequir que el Libro de Buenas Practicas sea util antes de iniciar cualquier
proyecto o una vez realizado para poder disenarlo o evaluarlo.

e (Conseguir que sea una guia para los proyectos de las asociaciones miembros de

EGK.

Desarrollo

Este proyecto también ha sufrido transformaciones a medida que ha transcurrido el ano.
Tal y como estaba recogido en la memoria anterior, en primer lugar se realizo la matriz
DAFO de una manera rapida, planteando ya la necesidad de un esquema totalmente
nuevo y revolucionario. Asi, en julio se compartieron las conclusiones con la persona
técnica de Participacion y, una vez que se esta de acuerdo con la necesidad del cambio,

se procedio a llevar la reflexion a todo el equipo de trabajo.

Se valoro en la reunion técnica de todo el equipo que era mas adecuado dejar para el
ano 2017 la revision y disefio del Libro de Buenas Practicas. Asi, no se revisara y

trabajara con mas profundidad Unicamente la seccion que corresponde al género, sino
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el libro en su integridad. Asi, teniendo un esquema provisional del Libro de Buenas

Practicas, se ha paralizado el proyecto y se ha dejado para el ano siguiente.

Evaluacion

Se valora positivamente lo ocurrido con este proyecto, ya que el hecho de que el equipo
de trabajo al completo haga la misma valoracion y apueste por un refuerzo del Libro de
Buenas Practicas deja claro que existe una coordinacion y que se da una deteccion

semejante de las necesidades.

Ademas, esto permitira desde ahora que el grupo de trabajo técnico que ya ha recibido
la formacion en el ambito de Igualdad y el Plan de Igualdad ya aprobado sean las bases.
Al mismo tiempo, la guia sobre Diversidad Sexual que se publica en 2017, asi como otras
que se realizaran desde otros ambitos de trabajo dentro del marco del acuerdo de
colaboracion que tenemos con la Diputacion Foral de Bizkaia supondran una base muy

util.

533. PROTOCOLOS DE DENUNCIA DE LA VIOLENCIA MACHISTA Y/O LGTBI+FOBIA

A dia de hoy EGK cuenta con diferentes protocolos tanto de uso interno como para la
comunicacion externa, y entre ellos es especialmente importante, por ejemplo, el
protocolo de denuncia publica de la precariedad y las condiciones de trabajo cuando
una persona joven sufre un accidente laboral. Estos instrumentos se han valorado como
adecuados para la sensibilizacion y la incidencia a lo largo de la experiencia de EGK, y
ahora se valora necesario contar con instrumentos parecidos con vistas a trabajar la

Igualdad en el ambito laboral, ya que se dan situaciones preocupantes entre la juventud.

Obijetivos
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OBJETIVO GENERAL:

Contar con una guia de acciones ante la Violencia Machista y/o LGTBI+ fobia y aplicarla.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Denunciar la todavia existente desigualdad social entre las personas jovenes.
e Socializar la posicion de claro rechazo de EGK ante el problema.
e Tener un comportamiento ejemplar ante otras entidades, asociaciones o agentes,

con vistas a ser una fuerza de transformacion social mas.

Seguimiento de las acciones

En este proyecto también se han cumplido los objetivos dentro de los plazos.
Efectivamente, se aprobaron los protocolos en la Asamblea Extraordinaria que se
celebro el pasado 22 de junio. Por lo tanto, ya estan en funcionamiento.

Ya cuando se realizo el Diagnostico de Igualdad se llegd a la conclusion de que era
necesario un protocolo de denuncia publica. Precisamente en el equipo técnico una de
las ideas ya era esta necesidad.

Sin embargo, aunque fue un proyecto que para febrero estaba en marcha, hubo que
esperar hasta el 22 de junio para cumplir el Ultimo paso, ya que para la Asamblea
ordinaria del 22 de marzo el grupo Gaur8 no habia tenido tanto recorrido ni tiempo para

preparar el documento.

COMUNICACION DEL PROCESQ Y CONVOCATORIA ABIERTA DE PARTICIPACION:

Finalmente este fue el primer paso. Asi, antes de que el grupo de trabajo celebrara su
segunda reunion se difundio en la web y se invitd publicamente a participar el 6 de abril
(http://bit.ly/1TOztCY).

Después de realizar la convocatoria, una persona que ya habia recibido una invitacion
anterior para la primera reunion se puso en contacto y se animo a participar en esta
segunda reunion. Aungue participa en una asociacion, acudio a modo particular.

DEFINICION DE LOS CONCEPTOS DE VIOLENCIA MACHISTA Y LGTBI+FOBICA EN EL
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GRUPO DE TRABAJO:

En la segunda reunion celebrada el 12 de abril el grupo de trabajo compartio los
conceptos basicos y debatié sobre ellos. Las definiciones tienen que ser validas para
todas las personas jovenes y tienen que coincidir con los diversos puntos de vista
individuales o de grupo.

Con ese objetivo, para evitar el choque entre diferentes puntos de vista, se utilizan a
modo de estrategia conceptos propios como solucion o tercera via.

CREACION DE LA GUIA ACTIVA PARTIENDO DE LOS CONCEPTOS:

Despues de la celebracion de esta segunda reunion, se incorporaron las aportaciones
en el esquema de las bases de los protocolos, y quedd asi elaborado en el plazo de un
mes escaso el protocolo en si (que en realidad esta dividido en dos protocolos).

PRESENTACION DE LOS PROTOCOLOS A LA COMISION PERMANENTE:

El 23 de mayo se presentaron los protocolos a la Comision Permanente, con vistas a su
aprobacion en la Asamblea Extraordinaria que iba a tener lugar en el plazo de un mes, y
con el objetivo de que los conociera y pudiera realizar las Ultimas aportaciones
pertinentes.

En dicha reunion se aprobaron los protocolos sin que se realizara ninguna aportacion o
se propusiera cambio alguno, por lo que se sigue adelante con el proceso de
aprobacion.

APROBACION DE LOS PROTOCOLOS EN LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA:

Finalmente, tal y como estaba previsto, los
protocolos se aprobaron por unanimidad en la
Asamblea Extraordinaria celebrada el 22 de junio.
Asi, los protocolos pasan a ser un recurso oficial

de EGK, y en consecuencia, de ahi en adelante se

pueden activar cuando ocurran situaciones

recogidas en ellos y sean publicamente denunciables.

PUESTA EN MARCHA DE LOS PROTOCOLQOS:

Una vez iniciada su andadura los protocolos han sido uno de los proyectos que mas
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tiempo de trabajo han exigido a lo largo del ano. De hecho, el protocolo de denuncia de
la Violencia LGTBI+fobica se ha tenido que activar 3 veces y el de la Violencia Machista

en 32 ocasiones.

Evaluacion

Ha transcurrido un ano y antes de evaluar esta primera fase, le corresponde a esta area
subrayar las dificultades y fortalezas que han salido a la luz como consecuencia del uso

de los protocolos.

El punto fuerte o la oportunidad de los protocolos ha resultado evidente visto el
impacto y la influencia que han tenido en los medios de comunicacion. En efecto,
durante el verano se han recibido peticiones para realizar entrevistas en diferentes
radios y periodicos (ver el anexo). Ademas de ello, también se han hecho menciones
especiales sobre las declaraciones realizadas por EGK, menciones que se han

incorporado a las noticias.

Sin embargo, también han aflorado claramente las dificultades que entranan los
protocolos. Por un lado, suele haber mas dificultades para dar a conocer la edad de las
partes implicadas en los casos gestionados por la policia municipal de cada lugar. De

hecho, suele estar muy presente poder asegurar el anonimato de la victima.

Por otro lado, también surgen dificultades practicas, que han provocado la necesidad de
repensar la formula de activacion de los protocolos. También ocurre que el incorporar
estas denuncias a modo de noticia en la web de EGK resta necesariamente el
protagonismo a otras noticias. Esto supone una gran dificultad para EGK, ya quela
seccion de noticias se suele utilizar para dar a conocer las acciones de EGK. Por todo
ello, una vez compartido esto en el grupo de trabajo Gaur8 y en el técnico, se prevé que
ésta sea una de los primero cambios para el ano 2017.De este modo, las peticiones vy
propuestas que recoja EGK se colgaran en formato PDF, haciendo referencia directa a

ellas cuando se divulgue a través de las redes alguna agresion. Se va a continuar asi

125

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseiiua

Consejo de
13 Juventud

utilizando las redes sociales para las denuncias, ya que son muy Utiles, y los articulos
para profundizar mas en el tema se subiran en las fechas conmemorativas del 17 de
mayo y 25 de noviembre, respectivamente, tal y como ya se ha procedido este ano con

la Violencia Machista (http://bit.ly/2fLyP80O).

5.4. LAS MUJERES JOVENES Y EL EMPLEO

(Ver la seccion Condiciones de vida)

5.5. SELLO “GUNE ANITZA”

Teniendo en cuenta que todavia no existe una marca que exprese la postura conjunta a
favor de la Igualdad y del colectivo LGTBI+, y que el area de trabajo de Igualdad de EGK
tiene como obijetivo tratar ambos temas, y al mismo tiempo tender puentes entre los
dos, no es de extranar que surjan propuestas para proceder ya de manera conjunta en
los mensajes y transformaciones.

La idea de esta carencia fue el punto de partida, y asi se posibilitod la presentacion de un
nuevo marco para dar un nuevo giro al concepto habitual de “gay-friendly”, haciendo
posible que se entienda que toda la poblacion, toda la juventud, se situa dentro de la

diversidad.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Construir puentes entre el trabajo sobre el género y la diversidad sexual, y crear y
difundir un sello unificador y especifico que demuestre las posturas favorables hacia

ambos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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e Incorporar dentro de un mismo marco los numerosos conflictos del ambito de la
discriminacion de género y de las dificultades que vive el colectivo LGTBI+, y aunar
fuerzas en torno a un Manifiesto.

e Defender al unisono la libertad de género y la igualdad de trato, asi como una
actitud en favor de los derechos del colectivo LGTBI+ y de la diversidad sexual.

e Promover la defensa activa de la identidad y deseos no normativos.

e Impulsar el rechazo social hacia las agresiones machistas y LTGBI+fobicas vy
concienciar sobre la gravedad de éstas.

e Normalizar la postura pro-activa en favor de los derechos sexuales.

Desarrollo

A lo largo de este proyecto, aparte de las reuniones que podemos entender como
internas de EGK, también podemos considerarlas reuniones de seguimiento celebradas
con el Consejo de Juventud de Navarra. En efecto, al principio el proyecto del sello se
planted como un proyecto conjunto que iban a gestionar los dos Consejos, aunque, al
final, Navarra se retirod del proyecto, al menos durante este primer ano, por la situacion
en que esta el asociacionismo del colectivo LGTBI+ en Navarra. Asi, con vistas al ano
que viene tienen las puertas abiertas a participar en la renovacion y adecuacion del

proyecto.

Dicho esto, presentamos a continuacion la lista de las fechas y reuniones mas

importantes relacionadas con el proyecto:

e 17 de febrero: se celebra una reunion con la presidencia del Consejo de Juventud
de Navarra y la persona técnica de Asociacionismo, y se dan los primeros pasos
para llevar adelante el proyecto comun.

e 17 de marzo: se realiza la primera reunion de seguimiento por Skype con la
persona técnica de Asociacionismo de CJN, en la que se valora positivamente la
puesta en marcha de Gaur8 y el interés de una asociacion de Navarra.
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e 12 de abril: después de enviarlo a la persona técnica de CJN, el grupo Gaur8 en
esta segunda sesion ha realizado una serie de aportaciones al Manifiesto Anitza
para que se puedan insertar con vistas a la proxima reunion.

e 24 de abril: una vez enviado el manifiesto con los correspondientes cambios, se
envia informacion sobre el Manifiesto y la idea de logo a la persona técnica de
CIN asi como al grupo de trabajo, y a las personas disefadoras que van a
disenar el logo.

e 28 de abril: CJN expresa la imposibilidad de seguir adelante y abandona su
participacion. Por otro lado, se envia a las personas disenadoras el feedback del
grupo de trabajo y de la persona técnica de Igualdad.

e 17 de mayo: Aprovechando el dia contra la LGTBI+fobia, EGK ha dado a conocer
en la web su proyecto y ha anunciado que el Manifiesto estara disponible en
junio.

e 6 de junio: las personas disenadoras remiten la ultima version del logo en
formatos fisicos v virtuales.

e 28 de junio: se cuelga el Manifiesto en la web de EGK para ir recabando
adhesiones.

e 29 de junio: se remite la informacion a diferentes espacios que puedan tener
interés en el tema.

e 7dejulio :se presenta en rueda de prensa el sello Gune Anitza en la sede de EGK
de Bilbao, desvinculado finalmente del proyecto que estaba previsto realizar en

colaboracion con la Diputacion Foral de Bizkaia.

A partir de este momento se han ido recibiendo
adhesiones de diferentes grupos y asociaciones, 5 en
concreto en 2016, y todas de grupos externos a EGK
(Pikara Magazine, grupo de Teatro Atara Zarata,
Cooperativa Ta Puntu, Servicio AbadinoSex vy el

Servicio de Asesoria de Género de la Casa de

Mujeres de Donostia Biluzik Mundura). Ademas, hay
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también diferentes agentes que han mostrado su interés (Ayuntamiento de Bilbao,
Diputacion Foral de Gipuzkoa, EHU-UPV..). Todo ello posibilitara en 2017 abrir un
espacio para la reflexion dentro del grupo de trabajo Gaur8 sobre la forma que tuvo en
sus inicios el Sello Gune Anitza y subrayar la importancia de los nuevos retos asi como

de la busqueda activa de agentes.

Evaluacion

Para diciembre de 2016 eran 5 las entidades que han concluido el proceso de adhesion,
y mientras tanto otras también han expresado su interés y curiosidad. Por todo ello,
podemos valorar que la debilidad que ha tenido el proyecto este ano es la falta de

tiempo para realizar una busqueda activa de las entidades.

En segundo lugar, a partir de las preguntas y sugerencias realizadas por distintos
agentes se concluye que para 2017 hay necesidad de introducir ciertos cambios en el
Sello. Asi, manteniendo el Manifiesto general, es necesario que se dé un proceso de

repensar las propuestas de cambio, asi como completar mas el proyecto Gune Anitza.

Para ello, el Sello Gune Anitza creara guias a lo largo de 2017 sobre las necesidades de
los diferentes tipos de espacios. De este modo, cada espacio tendra una lista de
recomendaciones y medidas adaptadas al contexto. Ademas de lo anterior y de las
adhesiones al Sello Gune Anitza, se ha detectado la necesidad de elaborar un
procedimiento para remitir las sugerencias o quejas y, en consecuencia, llevar a cabo la
mediacion y decidir si se sigue teniendo el sello o no. Sin embargo, una estructura tan
compleja habra que disefarla con tiempo. Por todo ello, entre los documentos que
complementaran el Sello en 2017 se encontrara una guia general sobre el uso y la

propiedad del Sello Gune Anitza que también recogera todo lo anterior.

5.6. LAS FIESTAS: JUNTAS Y JUNTOS Y PARA TODAS Y TODOS
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Durante los Ultimos anos cada vez ha sido mayor la atencion puesta en el ocio,
principalmente en el ocio nocturno, por parte del movimiento feminista. En efecto, era
imprescindible hacer visibles las diferentes agresiones a las mujeres que se dan en esos
contextos, y realizar una lectura feminista de ellas. Por todo ello, y con la intencion de
ser un agente de una juventud igualitaria, EGK disend el proyecto sobre el concurso de

mensajes paritarios.

Obijetivos
OBJETIVO GENERAL:

Demostrar el rechazo hacia los sucesos que en el ambiente festivo se dan contra la

igualdad v la diversidad y concienciar entorno a ellos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Expresar la voluntad de convivencia e igualdad.

e Promover la reciprocidad.

e Transmitir mensajes disenados por personas jovenes y dirigidos a la juventud.

e Promover la critica hacia los sucesos que estropean las fiestas y el ambiente de ocio.

e Realizar campanas de concienciacion directas e indirectas.

Desarrollo

Este proyecto ha tenido que cambiar las acciones y plazos inicialmente previstos por
diferentes razones. Para empezar, era absolutamente imposible hacer frente a la carga
de trabajo de abril, teniendo en cuenta que el equipo técnico ya habia iniciado la
organizacion del 30° aniversario, y que ademas hubo que hacer frente a una baja. Por
otra parte, como se valord que era interesante el programa BeldurBarik, se llevaron a
cabo diversas reuniones y dinamicas de coordinacion con las personas responsables del

programa, para que el concurso que organizaba EGK pudiera presentarse dentro del

130

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseiiua

Consejo de
13 Juventud

marco de BeldurBarik. Se citan a continuacion las acciones mas importantes del

desarrollo de este proyecto:

e 10 de mayo: se celebra una reunion con las dos personas responsables
principales del programa Beldurbarik y con la persona de contacto de
Emakunde para EGK con el objeto de hablar de similitudes entre el programa
BeldurBarik y el concurso de EGK, y poder evaluar las posibilidades de sus
sinergias.

e 26 de mayo: la persona Técnica de Igualdad de EGK recibe la formacion que
imparte Beldurbarik en colaboracion con el Observatorio Joven sobre
Prevencion de Agresiones Sexistas.

e 31 de mayo: la persona Técnica del programa BeldurBarik y la de Igualdad de
EGK celebran una reunion para acordar y coordinar los ultimos aspectos sobre
el concurso y sobre la sesion de presentacion previa.

e 15 de junio: ese dia se dio a conocer a través de las redes sociales y de la web
de EGK la presentacion del concurso #EGKBeldurBarik que tendria lugar en el
plazo de tres semanas. Al mismo tiempo, se transmite la informacion a las
personas responsables del programa BeldurBarik para que la difundan.

e 16 de junio: Se envia via email la invitacion a participar a las asociaciones de
EGK.

e 5 de julio: por falta de asistencia queda suspendida la sesion que estaba
prevista para dar explicaciones sobre el concurso y recibir formacion sobre el
tema principal “ligoteo sano”.

e 19 de septiembre: finaliza el plazo del concurso #EGKBeldurBarik, y no hay

participantes. En consecuencia, se abandona el proyecto.

Evaluacion

La mayor debilidad es que este proyecto que se utilizd como piloto es muy distinto de la

formula habitual del programa BeldurBarik. Efectivamente, mientras el Programa
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BeldurBarik se da a nivel local y se integra en las redes, esta experiencia no tiene una
red comparable ni formato local. En consecuencia, ahi tenemos el primer factor que ha

influido directamente en la participacion.

Ademas, el querer trabajar otros proyectos del ambito de Igualdad o de Comunicacion
que exigian un impulso especial, ha influido negativamente, ya que de esta manera era

absolutamente imposible dedicarle mas tiempo.

Finalmente, también el tema del concurso ha supuesto una dificultad. Ciertamente,
segun ha ido avanzando el verano ha quedado claro que la preocupacion principal de la
juventud no era el contexto del machismo sutil, sino mas bien realizar la denuncia de las

situaciones de agresion que hacen notorio ese machismo.

Resumiendo, ha habido que hacer frente a diferentes dificultades en este proyecto y
diferentes factores han influido en que el formato de este proyecto que era
consecuencia tanto del Programa BeldurBarik como de la idea inicial de EGK haya

tenido tantas dificultades que han acarreado la suspension por falta de participacion.

5.7. IGUALDAD.. PARA QUE?

Por medio de este proyecto se quiere traer a debate cuales las preocupaciones,
necesidades y propuestas tanto de agentes o personas que tienen como raiz principal el
tema de la Igualdad y la juventud en Euskadi. Para ello, se han solido disenar acciones
que tienen diferentes niveles de participacion, trabajando en ocasiones temas que
concretos que han surgido durante el afno y siendo actividades abiertas de exploracion

en otras ocasiones.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
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Fortalecer las redes del movimiento feminista de la CAV y construir un espacio de

trabajo comun entre las diferentes generaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Hacer visible el movimiento feminista.

e Situar las generaciones nuevas del movimiento feminista en la red feminista.

e Encender la curiosidad sobre los movimientos feministas.

e Fomentar la inquietud por el feminismo en la juventud.

e (Conseguir que EGK sea aliado de las generaciones jovenes del movimiento
feminista.

e |dentificar los nuevos ambitos de trabajo y objetivos derivados del encuentro.

Desarrollo

Con el objetivo de explicar el seqguimiento de las acciones de este proyecto, por un lado
se recogera lo que se refiere a la linea general del proyecto, y por otro lo que se refiere a

cada parte de él.

ORGANIZACION GENERAL DEL PROYECTO:

10 de octubre: ese dia una el profesional de disefio joven de la bolsa de trabajo de
personas Disenadoras inicia el disefio del poster y del triptico del proyecto “Igualdad

¢Para qué?”, trabajo que se prolongara hasta finales de octubre.

7 de noviembre: se cuelga en la web la noticia sobre el proyecto “lgualdad... ¢Para qué?”
y se difunde la informacion entre los contactos habituales (es decir, entre las
asociaciones de EGK y entre las personas que forman parte del grupo de trabajo Gaur8)
y también entre diferentes agentes interesantes desde el punto de vista de la Igualdad
(http://bit.ly/2fLLflg).

Finalmente este es el esquema de las acciones del proyecto:
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Y TU.. iPARA QUE? (#TUParaQué):

DONDE: En el campus de la EHU-UPV de GASTEIZ.

CUANDO: El 8 de noviembre. Durante todo el dia, de manera itinerante.

QUE: El objetivo de esta primera accion es identificar las necesidades, retos y
peticiones que tenemos las personas jovenes desde el punto de vista de la
Igualdad. Para ello, de manera itinerante, las personas técnicas de EGK
anduvieron buscando propuestas, frases y peticiones.

También era posible la participacion por Twitter con el hashtag #TuParaQueé.

LA CIUDAD DE LAS MUJERES:

DONDE: EN DONOSTIA, en la sede de EGK v por la Parte Vieja.

CUANDO: El 21 de noviembre.16:30 de la tarde (duracién: dos horas y media).

QUE: accion para hacer una reflexion sobre el espacio que tenemos vy teniamos
las muijeres en las ciudades. Una vez realizado el recibimiento en la sede de EGK
de Donostia (calle Andia, 11) se hace un Tour por la Parte Vieja para observar el
papel que las mujeres han tenido en el pasado y en su memoria. Después tiene
lugar una presentacion y un debate sobre el disefo actual de las ciudades y

sobre el impacto que ello tiene en la libertad de las mujeres jovenes.

ENCUENTROS “IGUALDAD.. {PARA QUE?":

DONDE: EN BILBAO, en la sede de EGK (calle Autonomia 44).
CUANDO: El 30 de noviembre y el 1 de

diciembre.1730 de la tarde (duracion: 2 horas
cada sesion).

QUE: crear grupos con personas de diferentes
géneros (al igual que en anteriores), pero
también de diferentes edades. En cada una de
las sesiones se debate sobre los dos temas que

han estado este ano encima de la mesa: la
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violencia machista contra las mujeres vy el reparto diferente del tiempo y de las
responsabilidades. El objetivo de estas dos sesiones es identificar por medio del
debate intergeneracional diferentes retos, peticiones y oportunidades, para
posteriormente darlos a conocer en la sociedad y principalmente entre las

personas jovenes.

8 de noviembre: se aprovecha la accion #TuParaQué para dar a conocer otras dos
acciones y para colocar los carteles correspondientes en el campus de Gasteiz de la
EHU-UPV.

10 de noviembre: se colocan carteles en el campus de Donostia de la EHU-UPV en
diversos lugares, y se presenta también el proyecto “La ciudad de la mujeres” y

“lgualdad.. éPara qué?” a los grupos de jovenes con que nos encontramos.

14 de noviembre: al igual que se ha procedido en Donostia, se ponen carteles en el
campus de Leioa de la EHU-UPV y también se presenta el proyecto “La ciudad de la
mujeres” y “Igualdad.. (Para qué?” a los grupos de jOovenes con que nos encontramos,

poniendo especial acento en el encuentro entre generaciones.

ACCION #TUParaQué:

A lo largo del mes de octubre: Se ha llevado a cabo el trabajo de coordinacion con la
persona técnica de participacion, con vistas a definir el diseno de la accion y demas

pormenores.

8 de noviembre: de manera itinerante en el campus de Gasteiz de la EHU-UPV se anima
a la juventud a hacer propuestas en materia de Igualdad. Para ello, se centro la accion
en tres espacios: en la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en la
Escuela de Trabajo Social y en el edificio en que se hallan el Aulario Las Nieves vy la

Biblioteca Koldo Mitxelena.

ACCION LA CIUDAD DE LAS MUJERES:
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23 de septiembre: la persona técnica de Igualdad tuvo conocimiento de la tesis doctoral
de la investigadora de la EHU-UPV Nerea Martin Fernandez y se puso en contacto con
ella. En dicha tesis se realiza un analisis de las agresiones sexistas y se considera muy
interesante su participacion. Titulo de la tesis: “Analisis del delito de agresion sexual
desde una perspectiva ambiental: patrones espacio-temporales, conductas de movilidad
del infractor y caracteristicas del escenario del crimen ubicados en espacio publico

urbano”.

30 de septiembre: se celebra una reunion con la investigadora Nerea Martin Fernandez
para una presentacion mutua de proyectos de manera presencial. Se confirma la

participacion de la doctora Martin en el proyecto “La ciudad de las mujeres”.

14 de octubre: se escoge la fecha del 21 de noviembre y se acuerda el “timing”. En primer
lugar se ofrece el tiempo necesario al Tour de reflexion sobre el pasado, y a
continuacion, en la sede de EGK de Donostia, el trabajo realizado por la doctora Martin

sobre las agresiones es el punto de partida del debate.

7 de noviembre: tal y como se ha dicho antes, se da a conocer la accion, también a
traves de las personas mediadoras del ambito de trabajo de Igualdad, e igualmente se
transmite la misma al alumnado del Master Universitario en Estudios Feministas y de

Género de la EHU-UPV.

21 de noviembre: a causa de anulaciones de asistencia de Ultima hora, la participacion
en la accion es muy pequena, no llega al minimo de un grupo de 8 personas. De todas
formas, teniendo en cuenta que dichas personas han acudido a la convocatoria, se

decide llevar adelante la accion.

ENCUENTRO ENTRE GENERACIONES “IGUALDAD.. PARA QUE?:

7 de noviembre: tal y como se ha dicho anteriormente, se da a conocer la accion,

también por medio de las personas intermediarias del ambito de trabajo de Igualdad.
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15 de noviembre: se envia invitacion a diferentes agentes interesantes de las areas de

Juventud e Igualdad, con el objetivo de promover la participacion.

Entre el 21y el 25 de noviembre: Con el objetivo de promover la participacion se procede
a realizar llamadas telefonicas para establecer contacto, pero no se consiguen nuevas

confirmaciones.

30 de noviembre: vista la baja participacion prevista, se decide realizar la accion en una
sola sesion, y al final, con un pequeno grupo se consigue llevar adelante un debate de

dos horas y media sobre los dos temas inicialmente previstos.

Asi, la publicacion de las conclusiones del proyecto completo de “lgualdad.. éPara qué?”

se realiza en enero de 2017 (http://bitly/2i3iUra).

Evaluacion

Si este proyecto ha tenido una debilidad clara, ésta ha sido la baja participacion,
principalmente si tenemos en cuenta las dos Ultimas acciones. En efecto, tenemos que
tener en cuenta las dificultades de participacion que se dan en el contexto general, y
también que el mes de noviembre es un mes lleno de proyectos y jornadas. De cara al

ano que viene, es un factor que habra que tener en cuenta.

De todas formas, siempre dentro de este marco limitado, la informacion recogida en las
acciones se valora positivamente por las propuestas y reflexiones a las que se ha

llegado.

5.8. COLABORACIONES Y ASESORIAS NO PREVISTAS

Hay que tener en cuenta que otro factor decisivo en el retraso de diferentes proyectos

ha sido el impacto de tener que sacar adelante iniciativas que no estaban previstas. En
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efecto, se han recibido peticiones concretas de servicios de asesoria del ambito de

trabajo de Igualdad y se han gestionado durante este medio ano.

Obijetivos
Tal y como se ha comentado, todas las acciones que se citan a continuacion se

incorporan en el marco general de las funciones del area de trabajo de Igualdad:

e Disenar, desarrollar y evaluar el Plan de Igualdad de EGK.

e Incorporar de modo transversal la igualdad tanto en los proyectos de EGK como en
su funcionamiento interno.

e Ofrecer asesoria sobre temas de igualdad a otras areas de trabajo.

e Gestion y evaluacion de los proyectos disenados tanto desde el ambito laboral
como desde el grupo de trabajo.

e Ofrecer asesoria y ayuda a la gente joven, asociaciones, entidades miembro, agentes

sociales y administraciones en el tema de la igualdad.

Desarrollo

Se especifican a continuacion las diferentes acciones que se han realizado dentro de

este marco:

e INVESTIGACION DE PARTEHARTUZ Y BUSQUEDA DE ENCLAVES:

El grupo de investigacion ParteHartuz se puso en contacto con EGK cuando se
cumplieron 10 anos desde su aprobacion en la CAV de la Ley 4/2005 de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, porque estaban realizando una investigacion sobre las
consecuencias y efectos desde su aparicion.

Para ello, les era imprescindible conseguir participantes de enclaves diferentes, y que en
ellos la juventud también estuviera representada. En consecuencia, se gestiono la toma
de contacto con las personas responsables de la investigacion y de las asociaciones y
diferentes grupos miembro o colaboradores. De esta manera, se aseguro la

representacion de todos los enclaves.
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o INFORMACION SOBRE ASOCIACIONES Y COLECTIVOS LGTBI+ DE BILBAO:

Hacia finales de mayo el Ayuntamiento de Bilbao se puso en contacto con el area de
trabajo de Igualdad de EGK via email, de cara a un proyecto que va a impulsar el
ayuntamiento solicitando informacion complementaria sobre los colectivos LGTBI+. Asi,
después de realizar una asesoria por teléfono, EGK hizo llegar informacion sobre las
distintas asociaciones que son parte activa de EGK.

e INCORPORACION A EGK:

Una vez constituido el grupo de trabajo Gaur8, el grupo Bizigay que participa en él
expresd su interés por ingresar en EGK, y aunque una parte importante del
procedimiento esta también en manos de la persona técnica de Administracion y de la
de Participacion, fue importante en un principio el procedimiento de informacion desde
el area de trabajo de Igualdad. Después de la segunda reunion del grupo de trabajo (la
que se celebro el 12 de abril). Finalmente, esta asociacion ingreso en EGK después de la
votacion positiva que tuvo lugar en la Asamblea Extraordinaria del 22 de junio.

e GUIA SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL:

Es éste un proyecto que nace dentro del marco de colaboracion entre la Diputacion
Foral de Bizkaia y EGK. Se realizd los meses de septiembre, octubre y noviembre de
2016.Este proyecto exigio reuniones presenciales con las personas miembro de las
asociaciones y con otros agentes, también reuniones de coordinacion y muchas horas
de oficina. El resultado de todo ello sera la Guia que se espera presentar en marzo de
2017.

e PLAN JOVEN GASTEIZ

Durante los meses de octubre y noviembre se ha estado en contacto con la persona

tecnica de juventud de Gasteiz, para hacer aportaciones al Plan Joven que se presentara
en 2017, dando eco a las necesidades y propuestas que el area de trabajo de Igualdad
de EGK ha detectado.

o GAZTETALK:
Los dias 3y 4 de octubre participaron la persona técnica de Igualdad y la Presidenta de
EGK en el GazteTalk del Ayuntamiento de Bilbao, cuyo tema principal era la Diversidad.

El objetivo era detectar las necesidades que tiene el concepto de diversidad desde la
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perspectiva sexual y de género.
e FJECT:EESTUDIO SOBRE LA JUVENTUD Y LA EMPLEABILIDAD - CONTACTO
CON MATXALEN LEGARRETA, INVESTIGADORA DE LA EHU-UPV:

El 25 de octubre se pone en contacto Matxalen Legarreta, investigadora de la EHU-UPV,
con el area de trabajo de Igualdad, al hilo de unas jornadas sobre el mundo laboral de la
juventud que se iban a celebrar en Donostia. Se tiene noticia del proyecto de
investigacion EJECT que esta llevando a cabo la EHU-UPV junto con la Universidad
Autonoma de Barcelona y la Universidad de Castilla-La Mancha y se habla sobre la
relacion que se pudiera tener de aqui en adelante con el area de Empleo y Vivienda.

e PROYECTO USVREACT Y RELACION CON EGK:

Al hilo del programa “lgualdad... (Para qué?” un grupo de investigacion de la EHU-UPV
se ha puesto en contacto con EGK para presentar el proyecto USVReact

(http://bit.ly/2ghTVek). Se acuerda celebrar una reunion el 14 de diciembre para hablar

sobre el y sobre la posible relacion a mantener (las conclusiones se recogeran en una

memoria futura).

Evaluacion

Una primera evaluacion de este primer ano deja clara la necesidad del area de trabajo
de Igualdad, que es compartida por agentes mas alla de EGK, puesto que una vez
creada se han construido diferentes marcos para trabajar en colaboracion con ella.

Por otro lado, hay que subrayar que todo esto ha influido necesariamente en el
seguimiento y organizacion de los proyectos previstos para este ano, asi como en la
organizacion del Plan de trabajo del 2017.

Asi, teniendo en cuenta las conclusiones del primer ano, este 2017 se podran trabajar
diferentes retos y lineas de trabajo, siempre teniendo como eje principal la deteccion de
las necesidades y propuestas para promover la Igualdad entre mujeres y hombres

jovenes, y darlos a conocer.
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6. COMUNICACION

6.. CONCURSO DE VIDEO RECACCIONA #EGK30RETOS

RECACCIONA

#EGK30aukera, gazteok zenbat?
E EE A EEEEEEEEEEEEEEEEEETRN

www.egk.org
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En 20716, se ha organizado por cuarta vez el concurso de video RECacciona. En las tres
ediciones anteriores se propuso un tema concreto y esta vez se ha introducido un
pequeno cambio. Al celebrarse el 30° aniversario de EGK el tema elegido ha sido:
#EGK30aukera, gazteon zenbat? (EGK3Oretos, dlas personas jovenes cuantos?). El
objetivo era identificar los retos, objetivos, etc. del futuro con el fin de tenerlos en cuenta
mas tarde, trabajarlos en los ambitos de trabajo, y en caso de que se viera necesario,

incorporarlos en la planificacion de 2017.

Este ha sido el tema del concurso: #£GK30aukera, gazteon zenbat?y se ha invitado a la

juventud a pensar entorno a estas preguntas:

- ¢Desde tu punto de vista, es adecuado el sistema de educacion que tenemos

hoy en dia?

- ¢Cual es la situacion actual de la juventud?
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- ¢A que problemas tenemos que hacer frente?
- ¢COomo ha cambiado la situacion de la juventud estos ultimos 30 afos?
- ¢Cuales eran los retos de antes y cuales lo que surgen hoy en dia?

- {Te parece clara la necesidad de incorporar el punto de vista de género en el

diseno, construccion y gestion del mundo laboral?

- ¢Piensas que las personas jovenes seguimos siendo las que peores condiciones

de trabajo tenemos?
- ¢Has vivido una situacion de precariedad del trabajo en tu experiencia laboral?

- ¢la juventud que cuenta con pocos recursos economicos tiene garantizada la

oportunidad de realizar estudios con el sistema de becas actual?

- ¢Te parece que hay que garantizar la participacion de la juventud?

..y otras ideas que se te ocurran sobre estos temas.

En lo que respecta a la participacion, al igual que el ano pasado, se ha dado la
oportunidad de presentar trabajos a las personas mayores de 16 anos de la CAV
(nacidas aqui o que viven aqui). Las demas bases son parecidas a las de anos anteriores:
las personas jovenes tenian que organizarse en grupos de dos o mas personas, los
videos tenian que tener como maximo una duracion de cuatro minutos y el euskara

debia tener presencia en todos los trabajos.
Estos han sido los premios:

- Primer premio: 1.000 euros, para llevar adelante las ideas y planes que tienes
sobre educacion, o para gastar en tus proyectos de participacion.”

- Segundo premio: 400 euros, para llevar adelante las ideas y planes que tienes
sobre educacion, o para gastar en tus proyectos de participacion.”

- Premio para el publico: 50 euros, para gastar en algun establecimiento de

mercado justo.
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*$En qué podian ser utilizados el primer y el sequndo premio?

- Enformacion o en algin curso que tuviera relacion con la participacion.

- Enllevar a cabo las ideas y planes que tienes en el tema de la participacion.

- Para materializar algun proyecto que tenga relacion con la participacion (grabar
un video, hacer una exposicion de fotos, montar una coreografia, editar una
publicacion, organizar unas jornadas..).

- Enviajar para conocer alguna iniciativa o experiencia de asociacionismo que
tenga relacion con la juventud.

- Enorganizar acciones en una asociacion o movimiento social.

- En participar en una brigada, en algun proyecto de cooperacion con el Sur, en
realizar algun viaje solidario o algun intercambio..

- Endar dinero a alguna asociacion, proyecto social u Organizacion No
Gubernamental, o para comprar material a algun colectivo.

- Enalguna iniciativa que no se nos ha ocurrido (cita tu idea en la hoja de

inscripcion).

El resto de especificaciones se recogen en las bases disponibles en el portal

www.egk.eus.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

El Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) ha puesto en marcha este concurso con el

objetivo de promover el debate sobre la situacion actual de la juventud, también para
recoger y difundir las diversas ideas y los puntos de vista que tiene sobre estos temas la

gente joven.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Recoger los puntos de vista y las nuevas propuestas que tienen la juventud y las
diversas asociaciones juveniles en el ambito de la educacion.
e Impulsar la reflexion sobre las politicas de educacion entre la gente joven.

e Dar a conocer el trabajo que realiza EGK en el area de Juventud y educacion.

Desarrollo

e Inscripcion y envio de los videos: hasta el 4 de junio (alargamos el plazo una
semana mas).Esta informacion se difundio entre la gente joven y las
asociaciones u otros movimientos juveniles que forman parte de EGK a través
de las redes sociales, de la web y del boletin Piztu.

e Votacion y jurado: hasta el 21 de junio.

e Reparto de premios: a consecuencia de diversas dificultades para reunirnos con
las dos asociaciones, finalmente se entregd cada premio en el territorio

correspondiente: el primer premio se entrego a EAPN en la sede de Bilbao vy el

segundo a la asociacion UBA Gazteak en la de Donostia.

Evaluacion
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- La participacion fue mas baja que nunca. Solo se recibieron dos videos. Se envio un
email a todos y todas las participantes en la edicion anterior y se procedio a su difusion
al igual que en anos anteriores. Quiza no se haya acertado con el tema planteado o el

formato ya ha dado de si lo que tenia que dar. Habra que analizarlo cara al 2017.
- Los videos que participaron en el concurso se han visionado323 veces en total.
- Se han conocido entre ellos grupos que antes del concurso no se conocian.

- El concurso ha colgado en la red todos los videos, para hacer visible esa realidad vy

dejar otro instrumento en manos de la sociedad.

6.2. BOLETIN ELECTRONICO QUINCENAL PIZTU!

El boletin digital Piztu! es para el Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) un recurso
muy eficaz para la comunicacion. Cada boletin se envia a 2.137 suscripciones (nimero
que ha crecido este ano), que son entre otras: movimientos sociales, oficinas de
juventud, personas técnicas o politicas de las areas de juventud y personas suscriptoras

a nivel individual.

Las y los destinatarios lo reciben cada dos o tres semanas y cuenta con los siguientes

contenidos:

- Las ultimas noticias del Consejo de la Juventud de Euskadi.

- Las actividades de las asociaciones socias de EGK.

- Las actividades de otros agentes juveniles.

- Noticias publicadas por los medios de comunicacion sobre la juventud y sobre el
asociacionismo juvenil.

Objetivos

OBJETIVO GENERAL:

Visibilizar y poner en valor la labor y las convocatorias del Consejo de la Juventud de

Euskadi, de las asociaciones juveniles y de otros agentes sociales.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Proporcionar un soporte comunicativo a las asociaciones juveniles y a los
agentes sociales que cuentan con pocos recursos comunicativos.

e Recibir informacion sobre las actividades de otras asociaciones juveniles y
agentes sociales por parte de las asociaciones y agentes juveniles.

e Visibilizar y poner en valor la diversidad de la labor y las convocatorias de las
asociaciones juveniles y los agentes sociales.

e Fomentar el euskera (el 60%-70% del boletin esta en euskera).

Desarrollo

El boletin Piztu! se elabora y se envia cada dos o tres semanas, normalmente los
miércoles o jueves. Se suelen dar interrupciones en los periodos vacacionales
(Navidades, Semana Santa y verano), pero siempre se calcula con antelacion y antes de
tomarse los dias libres se programa un ultimo envio.

Evaluacion

En 2015 se valord que Piztu! se habia quedado algo obsoleto. Por ello, se hablo con Ia
empresa Irudigital y de aqui en adelante se utilizara getResponse para realizar el envio
del boletin a la juventud. Todavia no ha transcurrido el tiempo suficiente para realizar la
valoracion. Pero gracias a esta nueva herramienta hemos conocido algunos datos mas:

quien lo abre, el % del impacto, etc.

Las suscripciones que habia de antes se han mantenido (a no ser que hayan solicitado
la baja, claro) y se ha dado mayor relieve a Piztul en la web con el objetivo de
fortalecerlo. Tiene su propio espacio en el menu principal de la web y en la primera

pagina también se puede ver as:
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El canal principal del Consejo de la Juventud de Euskadi es la web (www.egk.eus) y por
ello hemos puesto en marcha un proceso de renovacion en 2016. El 3 de diciembre de
2014, al igual que otras webs, nosotros también nos adherimos al dominio .eus, y el afno
pasado presentamos una nueva programacion, con la intencion de que la web sea mas
manejable, practica vy atractiva. Para ello, tal y como esta recogido en el acuerdo, de las
bolsas de trabajo de personas jovenes disenadoras abiertas en 2016 escogimos las

empresas Irudigital y Peopleing.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

En el portal www.egk.eus se publica informacion actualizada sobre la actividad de EGK.
Es decir que en la web aparecen las convocatorias de las actividades y proyectos que se
organizan, las ultimas noticias de las areas de trabajo, las convocatorias de los equipos
de trabajo y los informes resultantes de las reuniones y encuentros que se organizan.
Tal y como se ha dicho anteriormente, cuando es EGK la que organiza la accion o

cuando se realiza en colaboracion con agentes de la CAV.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Dar a conocer las noticias de EGK (actividades, publicaciones,
manifiestos, articulos de opinion...).

e Dar a conocer en la seccion de la agenda las actividades tanto de las
asociaciones que integran EGK como de aquellas que no estan dentro de
EGK.

e Recopilar las noticias de ultima hora sobre la juventud o sobre temas que
pueden ser interesantes para la gente joven de la CAV (seccion Agenda).

e Ofrecer un directorio de asociaciones actualizado.

Desarrollo
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Especificamos a continuacion el trabajo diario que se realiza con el fin de cumplir estos
objetivos:

- Dotar de contenidos a la pagina web (www.egk.eus): difundir las acciones
organizadas por EGK o con las que colabora, y dar a conocer a traves de la
agenda las acciones organizadas por EGK u otros agentes.

- Garantizar el mantenimiento adecuado de la web: responder y canalizar las
sugerencias realizadas por la juventud, gestionar las solicitudes que llegan a

través de los formularios de contacto, borrar los spam, etc.

Evaluacion

El Area de Comunicacion realiza sus mediciones mediante Google Analytics. El Gltimo

ano ha bajado algo el numero de visitas, pero se mantiene bastante estable.

EDADES: (casi el 52%, de 18 a 34 anos).
Edad 63,32 % del total de sesiones
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1. W 25-34
2. W 3544 1.614 1.614
% del total: 63,32 % (2.549) % del total: 63,32 % (2.549)
3. W4554 645 39,96 %
4 18-24 119 25,96 %
230 14,25 %
h. M R5-B4
182 1,28 %
6. M R5+ 102 6.32 %
36 2,23 %
GENERO:
p——
male
550 Sesiones (33,6%)
7
female
1.086 Sesiones (66,4%)
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ORIGEN DEMOGRAFICO DE LAS VISITAS, ordenadas seguin el nimero, estas son las

diez primeras (8 de la CAV):

Bilbao
Donostia
Gasteiz
Madrid
Errenteria
Barcelona
Las Arenas
Durango

Irdn

6.4. REDES SOCIALES

Se actualizan practicamente todos los dias los perfiles de las redes sociales del Consejo

de la Juventud de Euskadi. Ahora también los fines de semana. Por un lado, porque

Facebook tiene la posibilidad de dejar las actividades programadas; y por otro, porque

Ramiro de Maeztu, 15 behea

Vitoria-Gasteiz

www.egk.eus
Autonomia, 44 behea
Bilbao
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hemos empezado a utilizar Hootsuite. Gracias a esta herramienta dejamos programadas

las actividades en Twitter, Google+ y Linkedin.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Publicar informacion actualizada sobre las actividades de EGK, compartir los contenidos

que tienen relacion con las funciones del Consejo de la Juventud de Euskadi y difundir

las actividades que se realizan en Gipuzkoa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

El Area de

Incrementar el trafico del portal www.egk.eus.

Materializar las iniciativas concretas de EGK (por ejemplo: el concurso de
videos RECacciona o el concurso de Twitter).

Recibir informacion de las actividades de otras asociaciones o entidades
juveniles.

Informar acerca de las actividades de otras asociaciones o entidades
juveniles.

Reforzar la relacion con las personas seguidoras de EGK.

Fortalecer la marca de EGK.

Compartir las noticias que puedan resultar interesantes para la juventud

de Gipuzkoa.

Desarrollo

Comunicacion actualiza practicamente a diario los perfiles antes

mencionados en las redes sociales que gestiona, sobre todo Twitter, Facebook,

Linkedin, Google+ e Instagram. La periodicidad con que se actualiza Youtube es sin

embargo mas larga. De hecho, subimos los videos cuando realizamos alguna accion

especial o al hilo de alguna campana concreta si realizamos alguno.

Ramiro de Maeztu, 15 behea

Vitoria-Gasteiz
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Evaluacion

Datos a 21 de diciembre de 2016:

e Facebook: En este momento tenemos 3821 sequidores/as. A 11 de diciembre de
20715 teniamos 3635. Es decir, 186 sequidores/as mas.

e Youtube: Se trata de una red social que exige un gran esfuerzo, y con vistas al
2017 mereceria la pena darle un impulso. En 2016 Unicamente se han subido 8
videos, que sin embargo se han visionado 1229 veces.

e Instagram: Tenemos 183 personas seguidoras, 104 mas que en 2015. Tal y como
se comentd en la memoria del ano pasado, se ha finalizado el proceso de
renovacion de la comunicacion y se ha hecho un esfuerzo especial para
impulsar esta red social. La juventud la utiliza mucho, y se espera de esta
manera conseguir una mayor repercusion. Se suben un par de fotos de todos los
actos que se realizan e intentamos hacer un seguimiento continuo. Tambien
subimos videos cortos. En 2017 se preve seguir en la misma linea.

o Twitter: En este momento tenemos 2701 seguidores/as. Se ha realizado un
seguimiento continuo de los actos mas importantes, y se han difundido las ideas
principales de las ruedas de prensa. Al mismo tiempo, hemos difundido las
noticias que se han publicado en diferentes medios de comunicacion o blogs, y
también se han realizado varios intentos de ampliar la interaccion entre las
personas seguidoras: Concurso de Twitter, encuestas puntuales sobre temas
actuales, etc. En consecuencia, tal y como se ha dicho anteriormente, tenemos

261 personas seguidoras mas (438 mas que en 2014).

Se ha comenzado a confirmar en cierta manera lo que veniamos sospechando estos
ultimos anos. Poco a poco, pero de modo constante, las redes sociales de EGK han ido
tomando cada vez mas fuerza. Por un lado porque después del afno de transicion se han

utilizado mas, y por otro porque algunas veces hemos acertado con el mensaje.
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Merecen mencion especial la repercusion que tienen las campanas puntuales: el

concurso de videos RECacciona, el concurso de Twitter...

En 2016 se ha intentado medir el esfuerzo realizado. Para ello se han utilizado diversas
herramientas. Se detallan a continuacion:

e Facebook: Aprovechando la oportunidad que brinda la pagina de la red social, se

ha hecho seguimiento de las Estadisticas, del alcance de las publicaciones

mensuales y de las reacciones y veces que se han compartido.

Argitalpenen Irismena
The number of people your posts were served to.

Organikea @ Ordainduta BENCHMARK

Reactions, Comments, and Shares
These actions will help you reach more people.

- Reactions Iruzkinak == Elkarbanatzeak BENCHMARK
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o Twitter: El ano pasado se aposto por impulsar el euskera por medio de esta red
social. Para esa medicion hemos recurrido al ranking que realiza UMAP.EGK va
subiendo poco a poco en ese ranking. Segun los Ultimos datos hay 8.939
personas usuarias activas (noviembre de 2016), y tal y como se aprecia en la
imagen, EGK se halla en el puesto nimero 256 (con el 69,85% de uso el 5 de
diciembre de 2016).Cara al 2017 el area de Comunicacion intentara utilizar las
oportunidades que ofrece Twitter, por ejemplo los GlIFs o Periscope. Con la
primera se consequird transmitir a los mensajes una imagen de cercania, que
ayudara a reducir la imagen institucional que tiene a veces EGK, y nos permitira
usar el humor y la juventud. Por medio de la segunda, si es valida en el

momento, se retransmitiran en cada momento las iniciativas o similares.

Gazteria Kontseilua

Gazteak, parte-hartzea, eraldaketa / Jovenes, participacion, transformacion social. Euskadiko
Gazteriaren Kontseilua gara. Consejo de la Juventud de Euskadi.

Postua: 256 | Rank: 69,85

Ranking Eboluzioa

0
125

250
375

500
R R gE R gD g0 g0 T BT 0T g8 aBET BT g7 40

e Instagram: Tal y como se ha comentado anteriormente se ha realizado un
esfuerzo especial para dar un impulso a esta red social desde el area de
Comunicacion. Los nimeros dejan ver claramente que ha merecido la pena, a
pesar de que todavia se este muy lejos de los de otras redes sociales. Por ello,
con vistas al 2017 se mantendra la misma linea de trabajo. Intentaremos elaborar

la lista de asociaciones y agentes, cara a aumentar la interaccion con ellas, y al

155

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseiiua

Consejo de
13 Juventud

mismo tiempo, utilizar las aplicaciones complementarias que utiliza la juventud.

Por ejemplo Boomerang.

Se ha realizado también un esfuerzo con las redes Linkedin y Google+, pero no ha dado
grandes resultados. Sin embargo, en 2017 se seguira por el mismo camino. Ayudan en el

posicionamiento de la web y creemos que merece la pena realizar el esfuerzo.

6.5. CAMPANAS DE COMUNICACION

El Consejo de la Juventud de Euskadi realiza numerosas actividades durante el ano y la
funcion del area de comunicacion es dar difusion a éstas, junto con la persona técnica
de cada ambito (igualdad, participacion, empleo y vivienda, educacion, paz y convivencia,

y presidencia).
Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Socializar los proyectos que organiza EGK, en solitario o junto con otras
administraciones o asociaciones, e impulsar la comunicacion, relacion e intercambio

entre las entidades juveniles.
Para gestionar todo ello, se llevan a cabo diferentes trabajos:

- Organizar ruedas de prensa.

- Redactar notas de prensa.

- Publicar articulos de opinion.

- Gestionar la introduccion de las convocatorias en las agendas de los
periodicos.

- Concertar entrevistas.

- Gestionar las peticiones/propuestas de las y los periodistas.
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Desarrollo

Dentro de la planificacion, estas son las campanas de comunicacion principales que se

han realizado durante el afno o que estan organizandose:

1. BAKEHIZKETAK:

En febrero se presento en Bilbao el documental que recogia el encuentro realizado en
Arrasate en octubre de 2015. Se personaron jovenes y agentes sociales, que luego
participaron en el documental, y tambien periodistas, victimas, victimarios,

historiadores/as, cargos publicos, agentes culturales, etc.

2. HIRUBURU SOBRE MUJERES JOVENES Y MUNDO LABORAL:

La iniciativa desarrollada en la Casa Social El Pilar de Gasteiz se denomind Mujeres
jovenes y mundo laboral. Reunimos a jovenes, personas politicas y técnicas para
trabajar el tema, identificar los problemas y consolidar propuestas. La conclusion
principal a que se llegod fue que era necesario incorporar el punto de vista de género al

mundo laboral.

3. COMPARECENCIA EN EL PARLAMENTO VASCO:

El Consejo de la Juventud de Euskadi comparece todos los anos ante el Parlamento.
Este ano, en la comparecencia realizada en la Comision de Cultura, Euskera, Juventud y

Deporte, el mensaje principal fue garantizar el liderazgo social de la juventud. La funcion

del area de Comunicacion ha sido la de ayudar a la presidencia a preparar el mensaje y
difundir el mensaje de la comparecencia en los medios de comunicacion, la web v Ias

redes sociales. Entre otros, la comparecencia tuvo su repercusion en ETB.

4. EL INFORME GU GAZTEOK:
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El informe presentado junto con el viceconsejero de Politica Linguistica, Patxi Baztarrika,
y por la directora de la Comision de Juventud del Consejo Asesor del Euskera, Jone Miren
Hernandez. La funcién del area de Comunicacion ha sido la de ayudar a la presidencia a
preparar el mensaje y difundir el mensaje de la comparecencia en los medios de

comunicacion, la web y las redes sociales.

5. PRESENTACION DE GUNE ANITZA

Se trata del sello que expresa la garantia de la diversidad. Lo presentamos en Bilbao el 7
de julio. El equipo de trabajo Gaur8 de la seccion de Igualdad se unio al manifiesto y
tanto espacios fisicos como virtuales expresaron su compromiso a favor de la
diversidad. El trabajo de la persona responsable de comunicacion fue preparar la rueda

de prensa, escribir la nota de prensa y difundirla en las redes sociales y la web.

6. #GAZTEZTABAIDA: SOBRE ELECCIONES

Este ano también, organizamos en el campus de Leioa de la EHU/UPV la
#GaztEztabaida cara a las elecciones de la CAV, el debate mas importante sobre las
politicas juveniles con las personas candidatas vy lideres principales de los partidos
politicos vascos. Se acercaron mas de 100 jovenes al auditorio de la Facultad de
Ciencias Sociales y Comunicacion y se pudo seguir el acto por streaming, asi como en
las redes sociales con el hashtag #GaztEztabaida (los tuits que se escribieron por la
manana en euskera entraron en la lista del trendingtopic). Ademas luego se subio el

video a Youtube.

Participaron seis partidos politicos: EAJ-PNV, EH Bildu, PSE-EE, PP, Podemos-AhalDugu vy
Ciudadanos. El debate tuvo dos partes: al principio cada lider tuvo entre 10 y 15 minutos
para exponer las ideas y propuestas principales de su partido, y en la segunda parte fue
el turno de preguntas que realizaron las personas que estaban entre el publico, o las

que llegaron via Internet o WhatsApp.

7- PRESENTACION DEL INFORME RECORRIDOS MORADOS
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Este informe es el resultado del Hiruburu antes mencionado sobre Mujeres jovenes y
mundo laboral. Es fruto del trabajo conjunto entre las secciones de igualdad y empleo y
vivienda. Se present6 en una rueda de prensa en Gasteiz y tuvo mucha repercusion, por
ejemplo, con entrevistas en ETB2 y en HamaikaTelebista. La persona técnica de
comunicacion ayudo a las personas técnicas y a la presidenta a preparar la
comparecencia en prensa, escribiendo la nota de prensa, gestionando las entrevistas y

difundiendo el mensaje en la web y en las redes sociales.

8. LAS GAZTEOLINPIADAK

La iniciativa que auna el deporte y la participacion. Este ano se celebrod una jornada
dedicada al deporte adaptado para darlo a conocer entre la juventud y poner encima de
la mesa las dificultades que tienen algunos colectivos para hacer deporte. Un afo mas

acudio mucha gente joven y los resultados se valoraron muy positivamente.

9.- PRESENTACION DE LA CAMPANA #IZANZUALDAKETA (SE TU EL CAMBIO)

Se trata de una campana que ha surgido en colaboracion con la Diputacion Foral de
Bizkaia, con el objetivo de reconocer y valorar el trabajo realizado por la juventud del
territorio en el tema del voluntariado. Al mismo tiempo, busca animar a mas jovenes a
ser voluntarios/as en el futuro. En 2016 solo se ha hecho con la Diputacion de Bizkaia,
pero los anos siguientes EGK tiene la intencion de realizar este tipo de acciones con
diferentes instituciones, partiendo de la base de que uniendo las fuerzas se consequira

mayor repercusion.

10. OTRAS ACTIVIDADES DEL AREA DE COMUNICACION:

No podemos olvidar diversas iniciativas que también han tenido presencia en los

medios de comunicacion:
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- Difusion de las conclusiones de las iniciativas Hiruburu celebradas en Gasteiz
en la primavera de 2016.

- Asamblea General de EGK, asamblea principal que tiene lugar una vez al ano,
y que se celebro en la Casa Social El Pilar de Gasteiz.

- Entrevistas sobre el manifiesto sobre Salud Laboral.

- Difusion de las acciones de verano que organizan las asociaciones
integradas en el foro Astialdi y otras entidades, también los cursillos que se
ponen en marcha a principios de curso (monitor/a, director/a y animador/a
sociocultural).

- Concurso de video RECacciona y reparto de premios.

- 30° aniversario de EGK.

- Asamblea Extraordinaria de EGK.

- Durante todo el verano, cada vez que ha habido que activar el protocolo
contra la violencia machista y la LGTBI+fobica, difusion de la noticia en la
web, redes sociales, notas de prensa, gestionar entrevistas.

- Publicacion de un texto breve en las redes sociales al hilo del Dia de la
Memoria.

- Publicacion de un texto breve en las redes sociales al hilo del Dia de los
Derechos Humanos.

- Concurso #EGK2016 en Twitter.

Evaluacion

EGK hace seguimiento de todas sus comparecencias en los medios de comunicacion. Si
quereis consultar todas las comparecencias en los medios de comunicacion durante

2015, estan todas recogidas en este link:

Documento Excel con las comparecencias

Para terminar, hay que comentar que este ano EGK ha salido en los medios mas que

nunca, rompiendo asi la dinamica del ano pasado: los/as periodistas han informado
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sobre las acciones concretas de EGK; y de vez en cuando, se han realizado entrevistas a
la presidenta de EGK, al personal técnico o a las asociaciones para hablar sobre la
situacion de la juventud. Entre otros, EGK ha difundido su mensaje en los medios
siguientes que se leen, oyen o ven en el territorio de Gipuzkoa: ETB, Television Espanola,
HamaikaTelebista, Cadena Ser, Onda Vasca, Onda Cero, Radio Nacional de Espana, Info
7, Euskadi Irratia, Radio Euskadi, Antxeta Irratia, El Diario Vasco, Noticias de Gipuzkoa,

Gara, Berria, El Pais, El Mundo, Gipuzkoako Hitza, Gaztezulo..

Es también de destacar la asiduidad que se ha conseguido en diferentes medios:a
principios de curso una vez al mes en Euskadi irratia, mensualmente en la revista
Gaztezulo un articulo de opinion de EGK como asociacion y a partir del mes de
septiembre un lunes de cada dos en Onda Vasca. Desde el punto de vista de EGK, el
ano 2015 ha sido importante para continuar difundiendo el mensaje de EGK y hacer

visible la situacion de la juventud.

6.6. GESTION DE LA COMUNICACIONINTERNA Y OTRAS CUESTIONES

El Area de Comunicacién es la que tiene la responsabilidad de facilitar la comunicacién
dentro del Consejo de la Juventud de Euskadi, tanto entre el personal técnico vy la
Comision Permanente, como entre las asociaciones que conforman la Asamblea.Puesto

que la comunicacion interna de EGK condiciona su funcionamiento y su eficacia.

Obijetivos

OBJETIVOS GENERALES:

Mejorar la comunicacion interna de EGK.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Facilitar la comunicacion entre las diferentes areas técnicas.

161

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseiiua

Consejo de
13 Juventud

e Reforzar la comunicacion entre el equipo de trabajo técnico y la Comision
Permanente.

e Mejorar la comunicacion interna con las asociaciones que conforman la
Asamblea de EGK.

e Ofrecer ayuda en el tema comunicativo al equipo de trabajo técnico y a la

Comision Permanente de EGK.

Desarrollo

El area de comunicacion tiene que realizar diversos trabajos durante todo el ano para

que la comunicacion interna de EGK pueda conseguir los mejores resultados posibles:

e Reunir las noticias de actualidad relacionadas con el trabajo de EGK y repartirlas
entre las personas trabajadoras. Todos los dias repasamos un total de 12 a 15
periodicos y revistas de Euskal Herria y de Espana, y cuando encontramos algo

interesante, lo enviamos al o a la técnico/a correspondiente, o a todo el personal.

e Enviar al personal técnico las comparecencias de EGK en los medios de

comunicacion. Al finalizar cada campana se les proporcionan los resultados.

e Garantizar que la Comision Permanente y las asociaciones de la Asamblea
reciben la informacion sobre la actividad de EGK, por medio de los instrumentos
que maneja EGK (boletines digitales, emails..). Este es un trabajo que se lleva a cabo

junto a la persona administrativa.

e Ofrecer ayuda comunicativa (correcciones, asesoria, lineas de estilo..) al personal

tecnico (y a la Comision Permanente, si asi lo requiere).
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Evaluacion

Se hace seguimiento de esta accion mediante el personal técnico y los enlaces de
comunicacion de la Comision Permanente (lker Montes y Gorka Mostajo). Aunque la
comunicacion no es perfecta, entre todas las personas se consigue una coordinacion

bastante buena

Poco a poco va dando sus frutos lo comentado anteriormente. Los protocolos que
activo la seccion de trabajo de Igualdad en verano de 2016 contra la Violencia Machista
y la LGTBI+fobica son los ejemplos mas claros. Los hemos activado siempre que hemos
tenido conocimiento de las agresiones. Hemos intentado realizar el mismo seguimiento

en todos los temas que afectan a EGK.
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7. PRESIDENCIA

7.1. COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente es el érgano decisorio de EGK. Lo constituyen las personas
representantes de 11 asociaciones miembros de pleno derecho de EGK, repartidas del
siguiente modo: la presidenta, 2 personas vicepresidentas, la persona tesorera, la
persona secretaria y 6 vocales. Aunque la Asamblea General se celebra anualmente, la
constitucion de la Comision Permanente se decide cada dos anos. Su funcion es la de
tomar las decisiones de EGK, establecer las lineas de trabajo, trabajar la imagen publica

de EGK y desarrollarla.

En 2015, tal y como lo establece la ley, se constituyé una Comision Permanente nueva.
Las nuevas personas miembro de la Comision Permanente de EGK tendran que
profundizar en su conocimiento sobre la organizacion, esforzarse en sacar adelante la
planificacion aprobada en la Asamblea, y durante el ano, tomar las decisiones

correspondientes.

Por otra parte, la Presidenta ejercera de puente entre la Comision Técnica y la Comision
Permanente. El personal técnico participara en las reuniones de la Comision
Permanente por turnos. Asi, daran a conocer el trabajo de EGK de manera mas directa y

facilitaran la toma de decisiones.

Finalmente, la Presidenta mantendra informada sobre todos los temas a la Comision

Permanente, incluso fuera de las reuniones, principalmente via email o por teléfono.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
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Encauzar las decisiones principales de EGK.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Trabajar la comunicacion con los grupos miembros de EGK.
-Completar la Comision Permanente y darle cuerpo, reforzar el caracter de grupo.
-Aumentar la capacidad resolutiva de la Comision Permanente.
-Respetar el reparto de funciones.
-Fomentar la participacion de los miembros de la CP.
Desarrollo

La Comision Permanente se ha reunido en las fechas siguientes durante el ano 2016.

1y 15 de enero

e 8y 22de febrero

e 21demarzo

e 4 de abril

e 9y23demayo

e 20dejunio

e Tidejulio

e 26 de septiembre

e 17 de octubre

e 15y 30 de noviembre

e 14 de diciembre

Evaluacion

Este ano ha sido especial para EGK y han sido notorios los cambios realizados en
la Comision Permanente. A mitad de ano ha habido cambio en la Presidencia y ello ha

conllevado cambios también en la composicion de la Comision Permanente.
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La implicacion y compromiso de las personas miembro ha sido muy diferente. El
seguimiento del area de trabajo de cada cual y el interés por el dia a dia han sido
completamente diferentes entre unas personas y otras. Ello ha provocado un
desequilibrio muy grande hacia las personas trabajadoras. Mas de una vez se ha tenido
que recordar en las reuniones de la Comision cuales eran las funciones basicas de las

personas miembro, pero sin embargo, no se ha conseguido un compromiso equilibrado.

A pesar de que la presencia y la implicacion de las personas nuevas han sido
notorias, la presidenta no ha conseguido todavia que las personas miembro de la

permanente se impliquen en las acciones, comparecencias, reuniones de negociacion..

En todo momento se ha realizado el esfuerzo de intentar informar al grupo y de

tenerle al dia, enviando informacion sobre reuniones, emails, WhatsApps o audios.

En general, las personas miembro de la comision han acudido a las reuniones,
pero en todas ha faltado alguien. La media ha sido de 6-7 personas en cada reunion.

Hacia finales de ano, menos.

Las reuniones han sido principalmente informativas, excepto la de fin de ano,

donde hay que tomar decisiones bastante importantes.

Las decisiones no se han tomado siempre en reuniones, alguna vez ha habido que
usar el WhatsApp o el correo electronico para tomarlas, sobre todo las decisiones
urgentes. En general, aunque siempre ha habido opiniones diferentes, no ha resultado

demasiado dificil tomar las decisiones.

La respuesta de las asociaciones ha sido la habitual, y la participacion de las

entidades de la Permanente no ha sido mayor de lo normal.

El afo anterior se disolvid una asociacion miembro y como ya habia asumido la
presidencia la persona representante de una asociacion, se han incorporado dos nuevas
asociaciones. Urtxintxa ha entrado como segunda vicepresidencia y la Cruz Roja como

vocal.
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7.2. COORDINACION DEL EQUIPO TECNICO

El Equipo Tecnico de EGK esta constituido por personas técnicas. Cada una de ellas
trabaja habitualmente en su area y entre todas sacan adelante todos los proyectos; es
decir, aunque se trate del proyecto de un ambito en concreto, los programas pasan por
las manos de todas las personas, para asi conseguir un acuerdo amplio en torno al

discurso y poder garantizar la coherencia.

La Presidenta busca la cohesion y la coordinacion del grupo de trabajo, y realiza
las funciones de puente entre la Comision Permanente y el Equipo Técnico, para llevar
las decisiones que se toman en la primera a la sequnda, y a su vez, transmitir el trabajo
que realiza la sequnda a la primera. De esta manera, se consigue cohesionar las

dindmicas de ambas Comisiones.

El Equipo Tecnico se reune una vez al mes en alguna de las tres sedes, por turnos.
La Presidenta es la responsable de realizar la convocatoria y dinamizacion de estas
reuniones. Ademas, por lo menos una vez cada quince dias, se llevan a cabo reuniones

técnicas via Skype.

Este ano se han dado varios cambios. Por una parte, ha habido cambio de
Presidencia y se han llevado a cabo 2 convocatorias de contrato de trabajo con sus
correspondientes procesos de seleccion, una para cubrir la baja de la persona técnica
de administracion y la sequnda para la persona técnica de participacion. Se han

coordinado los procesos desde la presidencia, con la ayuda de la Comision Permanente.
Obijetivos

OBJETIVOS GENERALES:

Garantizar la cohesion y la coordinacion del equipo de trabajo.

Ejercer de puente entre la Comision Tecnica y la Comision Permanente.

167

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseiiua

Consejo de
13 Juventud

Desarrollo

REUNIONES DEL EQUIPO TECNICO:

Estas reuniones han sido presenciales, una vez al mes, turnando los territorios. Ademas,
se han realizado reuniones cada quince dias por Skype. Con ello, ademas de mejorar la

coordinacion, se ha ganado en eficacia y se ha ahorrado tiempo.

REUNIONES CON LA COMISION PERMANENTE:

Antes de cada reunion el equipo técnico la prepara con antelacion.

REUNIONES DE SEGUIMIENTO:

El ritmo de trabajo del dia a dia no permite trabajar algunos temas. A pesar de que se
intenta tratar todos los temas en las reuniones técnicas, a menudo ciertos temas solo
pueden tratarse de manera individual o presencial. Como minimo una vez al ano la
presidenta se reune con cada persona técnica individualmente. En esa reunion hablan

sobre el area de trabajo, el trabajo de la persona técnica y sobre EGK.

PROCESOS DE SELECCION:

Este ano se han tenido que realizar 2 convocatorias.

Se deciden algunos criterios para la convocatoria entre las Comisiones Permanente y
Técnica. Siguiendo los criterios establecidos se realiza una primera seleccion, a

continuacion, se lleva a cabo la prueba escrita, y finalmente la entrevista.
Persona técnica de participacion: en diciembre.
Persona técnica de administracion: en julio.

TRABAJO DIARIO:

Teniendo en cuenta que se trabaja en 3 sedes diferentes, para hacer el seguimiento del
dia a dia se utilizan diferentes recursos: WhatsApp equipo técnico, Skype equipo técnico,

lista de distribucion “teknikoa” por correo electronico.
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Ademas de lo anterior, se ha realizado un esfuerzo por cuidar el ambiente y las
condiciones del equipo de trabajo. Ademas de la coordinacion, tratando los recursos
humanos con humanismo y haciendo esfuerzos por responder a las diferentes

necesidades.

Evaluacion

Los ultimos anos se habia reducido el equipo de trabajo, y ahora ha crecido de nuevo.
Ese crecimiento se ha notado mucho en el aumento del nimero de proyectos, y entre
otras cosas, se ha llenado el calendario de fechas importantes. El equipo ha sufrido
muchos cambios, pero se esta fortaleciendo, y es un equipo con muchas capacidades y

cualidades.

En general, se han llevado adelante todos los proyectos con éxito, y se ha cumplido con

lo establecido en la planificacion.

De aqui en adelante, se sequira profundizando en la comunicacion, cohesion y
coordinacion entre las personas trabajadoras, con el fin de mantener la funciéon de EGK

con calidad.

73. COMISION DE ECONOMIA

La Comision de Economia controla y gestiona el presupuesto, los gastos y los ingresos
de EGK. La Comision de Economia esta constituida por la persona administrativa, la
persona tesorera y la presidenta. Gestionan las subvenciones conseguidas en los
convenios, las cuotas de las asociaciones y otros ingresos, y velan por los gastos de

cada momento v la situacion econodmica.

Esta Comision ha realizado la gestion del presupuesto de 2015, y de acuerdo con la

Comision Permanente, se han negociado los convenios con las instituciones. Ademas de
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todo lo anterior, se han valorado y aprobado los gastos que se han considerado

necesarios.

Finalmente, se han preparado los convenios con vistas al ano que viene y se ha

realizado una prevision del presupuesto.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Hacer seguimiento del area econdmica de EGK.
Tomar las decisiones puntuales relativas a esta area.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Preparar el presupuesto de 2016.
-Negociar convenios con la administracion.
-Hacer seguimiento de los ingresos y de los gastos.

-Preparar el balance econdmico.

Desarrollo

REUNIONES DE LA COMISION DE ECONOMIA

Se ha realizado el seguimiento frecuentemente. Aunque no se han celebrado mas de 2
0 3 reuniones, se han utilizado el resto de recursos de coordinacion entre la persona
administrativa, la persona tesorera y la presidenta (sobre todo el correo electrénico y las

llamadas de teléfono).

Auditorias internas: se han realizado los dias 18 y 26 de febrero.
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Reunion para el presupuesto de 2016: el 6 de octubre.

REUNIONES CON LAS DIPUTACIONES

* Ver punto 7.5. Colaboracion y representacion.

REUNIONES CON EL GOBIERNO VASCO

* Ver punto 7.5. Colaboracion y representacion.

REUNIONES CON LOS PARTIDOS POLITICOS DE LAS JUNTAS GENERALES

* Ver punto 7.5. Colaboracion y representacion.

Evaluacion

Durante el ano 2016, al igual que otros anos, han surgido algunos imprevistos, pero han
sido mas leves que otros anos, y se han podido llevar a cabo todos los proyectos de

manera adecuada.

La estabilidad economica conseguida este ano ha supuesto realizar grandes esfuerzos,

muchas reuniones, largas negociaciones y muchos convenios de colaboracion.

Si hubiera que repetir el mismo esfuerzo ano tras ano, podrian surgir dificultades en el
futuro. En ese sentido seria interesante negociar convenios mas solidos con las
administraciones e instituciones, con vistas a dar continuidad y estabilidad al trabajo que

realiza el Consejo.

7.4. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General de EGK se celebra todos los anos. Se presenta la memoria del ano

anterior y la planificacion de este afo a todas las asociaciones miembro de EGK, para
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que se aprueben o rechacen. También se vota la incorporacion de nuevos miembros y

se acuerdan las decisiones importantes de EGK.

Una vez cada dos anos se decide la constitucion de la Comision Permanente en la
Asamblea General. Este ano ha sido especial, se ha cambiado la presidencia porque la
persona elegida en 2015 habia cumplido 30 anos, han entrado nuevas asociaciones en

la Comision Permanente y también nuevas asociaciones en EGK.

Aungue la preparacion de la Asamblea General es competencia de la Comision
Permanente, la presidente es la responsable de la Mesa de la Asamblea, y ella es la que

la dinamiza.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Coordinacion y dinamizacion de la Asamblea General de 2015.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Preparar la documentacion necesaria para la asamblea.

Recabar con antelacion las propuestas de las asociaciones y presentarlas.

Desarrollo

ELABORACION DE LA MEMORIA Y DE LA PLAN

Esto le supone un trabajo enorme al equipo técnico de EGK y considerable a la
presidenta que realiza labores de coordinacion, puesto que todos los documentos

deben pasar por sus manos.

Estos dos documentos son analizados en fases diferentes por cada técnica o técnico,

por el equipo tecnico al completo y por la Comision Permanente, antes de ser
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presentados a la Asamblea General. Con ello se quiere asegurar su coherencia,

correccion e idoneidad.

ORDEN DEL DIiA Y ORGANIZACION DE LA ASAMBLEA

Se mantiene lo basico y en funcion de las necesidades de cada ano se afaden temas.
Con vistas a la asamblea, se reparten las presentaciones de la memoria y del plan anual,

con el objeto de que se realice entre personas diferentes.

RECABAR LAS PROPUESTAS DE LAS ASOCIACIONES Y PRESENTARLAS

Entre la convocatoria vy la celebracion de la asamblea se recogen las propuestas de las
asociaciones. Algunas de ellas deben ser estudiadas previamente por la Comision

Permanente.

RECIBIR Y PRESENTAR PETICIONES DE ADHESION

La Comision Permanente ha de analizarlas antes de ser enviadas a todas las

asociaciones.

Evaluacion
Efectividad de la asamblea.

Se tomaron nuevas decisiones en esta reunion, entre otras, el protocolo contra las

Agresiones Sexistas.

Ademas, ingresaron dos nuevas asociaciones, concretamente Engineer-ltza y

Bizigay. Una tercera asociacion solicito la baja por no tener gente joven, Ajebask.

Junto con todo esto, se dio la oportunidad de incorporarse a la Presidencia y de que
nuevas personas fueran miembro de la Comision Permanente. Maialen Olabe ocupo
la Presidencia. Por ello, quedd la posibilidad de que se incorporara otra nueva
persona a la Comision Permanente. Se procedio a la votacion y entraron a formar

parte de la Comision la Cruz Roja y Urtxintxa Eskola.
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7.5. COOPERACION Y REPRESENTACION

7.51. GOBIERNO VASCO

Por su naturaleza juridica, vias de financiacion y objetivos, el Consejo de la Juventud de
Euskadi mantiene contacto directo con el Gobierno Vasco en su trabajo diario, y

comparte ademas espacios de trabajo a nivel de la CAV.

Ademas, la partida presupuestaria que supone la via de financiacion principal de EGK

proviene de esta institucion.

A lo largo del ano se han ido fortaleciendo notoriamente tanto las nuevas relaciones
establecidas el ultimo ano como las existentes anteriormente: con la Direccion de
Juventud, la Secretaria General de Paz y Convivencia, la Direccion de Empleo, la
Secretaria de Relaciones Externas, Lanbide y la Comision del Plan de Coeducacion, entre

otros.

Basandonos en los buenos resultados obtenidos, nuestra intencion es continuar con
estas colaboraciones en el 2017. Por ultimo, cabe sefalar que, aunque la mesa
interinstitucional no se haya reunido, EGK ha conseguido reunir a todas las personas
responsables del area de juventud de las administraciones mediante una convocatoria

propia, en relacion al proyecto Gazte Label.
Obijetivos

OBJETIVOS GENERALES:

e Identificar espacios de colaboracion.

e Consequir influencia politica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Garantizar el intercambio de informaciones con las diferentes Direcciones.
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e Participar en la mesa interinstitucional.
e Trabajar para que el presupuesto de EGK se estabilice o se incremente.

Desarrollo

Reuniones realizadas:

Direccion de Juventud:

15 de enero

1de agosto

16 de noviembre:

Empleo

11 de mayo con Angel Tona

Paz y convivencia

24 de febrero con Jonan Fernandez

Emakunde

1de julio

13 de octubre

No es necesario senalar que aparte de las reuniones presenciales, las relaciones se

mantienen fundamentalmente por telefono o por email.
Evaluacion

En este area se puede decir que los objetivos y las acciones se han cumplido en gran
medida. Se han identificado y materializado los espacios a compartir y se han

conseguido nuevas relaciones.

Tal y como se comentd el ano anterior, se ha conseguido que el Consejo sea un

referente claro, y en la medida de lo que sea posible, se intenta ofrecer asesoria en
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diferentes ambitos y participar en los diversos proyectos. Cuando se ha solicitado la

presencia de EGK, hemos intentado responder positivamente.

A pesar de que no se hayan dado muchas reuniones presenciales con la Direccion de
Juventud, si que se ha conseguido, sea por teléfono o por email, una coordinacion

adecuada.

7.5.2. DIPUTACIONES

Debido a su estructura juridica, su linea de financiacion y sus objetivos, El Consejo de Ia
Juventud de Euskadi mantiene contacto directo con las instituciones publicas en su
trabajo diario. Con las Diputaciones también se tratan temas como la situacion, las

necesidades y los intereses de la juventud.

Los convenios que se han puesto en marcha con cada una de las Administraciones

forales en 2016 han empezado a dar sus frutos.

Aunque de momento solo se trabaja con las de Bizkaia y Gipuzkoa, con vistas al 2017
parece que se va a conseguir poner en marcha la coordinacion y la colaboracion con la

Diputacién Foral de Alava/Araba.
Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Identificar espacios de colaboracion (Gaztematika, GazteBizz, situacion socioeconomica

de la juventud, realidad del asociacionismo...).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Acordar convenios.

e Trabajar para asegurar los presupuestos de los convenios.

Desarrollo

Reuniones con la Diputacion Foral de Bizkaia:
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10 de febrero, 26 de abril, 25 de mayo, 17 de junio, 20 de julio y 20 de octubre,
Con la Diputacion Foral de Araba

10 de marzo, 26 de julio, 24 de noviembre

Con la Diputacion Foral de Gipuzkoa

16 de mayo, 2 de agosto, 26 de septiembre, 26 de octubre

Evaluacion
Eficacia de las reuniones

La cooperacion ha mejorado mucho este ultimo ano. Las instituciones han
entendido mejor cual es el funcionamiento de EGK, a pesar de que a veces, al
principio, haya habido ciertas dificultadas. Los convenios de cooperacion

conseguidos se han fortalecido.
Creacion de nuevos espacios de colaboracion

Al igual que se comento el ano pasado, se han dado muchos cambios en estas
instituciones, y por ejemplo, en Bizkaia se ha conseguido firmar un convenio

para 4 anos.

En Alava/Araba las reuniones estan en marcha con vistas a realizar un trabajo
conjunto, aunque en las reuniones hay que consensuar los acuerdos y todavia

esta pendiente.

En cuanto a Gipuzkoa, se ha mantenido el convenio de colaboracion del ano
anterior y se estan celebrando mas reuniones de cooperacion. Hay intencion de

seguir trabajando conjuntamente con vistas al ano que viene.
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Ha habido oportunidad de reunirse con las personas responsables de los
ambitos de Juventud de las tres diputaciones, y ello ha supuesto un avance con

respecto a anos anteriores.
Efectividad de la colaboracion

Resulta dificil medir el grado de efectividad de la participacion de EGK, y de los
contrastes, informes y declaraciones realizados sobre las politicas publicas de las

Diputaciones.

EGK ha continuado con la linea del ano anterior y ha sequido realizando muchas
propuestas concretas. Sin embargo, quiza todavia no hayan tenido reflejo en las
politicas publicas. En la apuesta realizada en Bizkaia, sobre todo con vistas al

2017, es posible que lleguen a reflejarse las propuestas realizadas.
Influencia en el presupuesto

En 2016 se ha conseguido mantener el acuerdo que tenia EGK con Bizkaia y
Gipuzkoa, v las partidas econdmicas se han mantenido como hasta ahora. En

Araba sin embargo, esta perfilandose el acuerdo.

7.53. PARLAMENTO VASCO

Para informar acerca de sus actividades e intenciones, EGK comparece regularmente en
el Parlamento, reuniéndose con la Comision de Juventud, con Promocion Economica o
con quien corresponda. Al menos una vez al ano efectua una intervencion para dar a
conocer el trabajo realizado hasta la fecha y explicar las intenciones de cara al futuro. En
cualquier caso, si las personas integrantes del parlamento solicitan la comparecencia de

EGK para dar respuesta a ciertos temas concretos, acudimos expresamente para ello.

Por ultimo, realizamos reuniones con los diferentes partidos del Parlamento para tratar

temas relativos a la juventud, a fin de trasladar la tarea de EGK 'y para otras cuestiones.

Objetivos
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OBJETIVO GENERAL:

Informar a las parlamentarias y parlamentarios acerca de las actividades de EGK.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Presentar la memoria y el plan en la comparecencia habitual.
e Responder a las solicitudes de comparecencia de las y los parlamentarios y
responder a sus preguntas.

e Dar cuenta de la situacion de la juventud en las instituciones y a la sociedad.

Desarrollo
Comparecencias en 2016:
El 29 de febrero ante la comision de medios
Evaluacion
Calidad y efectividad de las comparecencias

En lo que se refiere a la calidad, EGK se ha esforzado en ofrecer informacion, datos vy
material suficiente. El resto ha dependido de la habilidad del o de la orador/a. Medir
el nivel de eficacia es dificil. La mayoria de los partidos han realizado preguntas, pero
no es posible saber cuanto ha influido nuestro discurso. Ultimamente se cita mas
que nunca al Consejo de la Juventud de Euskadi en el Parlamento Vasco. Los

argumentos y propuestas utilizadas por EGK se mencionan mas que antes.

7.5.4. JUNTAS GENERALES

Debido a su estructura juridica, su linea de financiacion y sus objetivos, El Consejo de la
Juventud de Euskadi mantiene contacto directo con las instituciones publicas en su

trabajo diario. Mediante comparecencias y reuniones, intentamos trasladar a las Juntas
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Generales la reflexion sobre las politicas de juventud y los datos e informaciones

relativos a la situacion de la misma en cada Territorio Historico.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Impulsar la colaboracion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Estabilizar la presencia de EGK en las instituciones.
e Dar a conocer la mision de EGK.
e Dar a conocer la situacion de la juventud en cada provincia.

e Negociar los convenios.

Desarrollo
En 2016 una comparecencia en cada uno de los territorios historicos y dos en Bizkaia:
En las Juntas Generales de Bizkaia: 20 de enero y 15 de abril
En las Juntas Generales de Araba: 2 de mayo

En las Juntas Generales de Gipuzkoa: 1de junio

Evaluacion
Respuesta de los medios de comunicacion

No ha tenido mucho reflejo en los medios. Se ha informado principalmente en las

redes sociales de EGK.

Efectividad
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Todavia EGK es muy desconocido en las Juntas Generales de los tres Territorios y
entre los partidos integrantes de las mismas. Es por ello que creemos que la
repercusion que tienen nuestras declaraciones es bastante baja. Por lo tanto, es
necesario aumentar la presencia del Consejo y trasladar la opinion y necesidades de

la juventud siempre que sea posible.

7.5.5. AYUNTAMIENTOS

Debido a su caracter juridico y objetivos, el Consejo de la Juventud de Euskadi tiene
relacion con las instituciones, asi como con los Departamentos de Juventud de algunos
Ayuntamientos. En general, la aportacion de EGK se realiza en el ambito de las politicas
de juventud, mediante Planes de Juventud y otros proyectos. Ademas de las reuniones
que se realizan con las personas responsables, tomamos parte en las estructuras ya

existentes mediante foros, mesas de debate, etc.

De vez en cuando, también firmamos convenios de colaboracion. Sea cual sea la
relacion, por ejemplo mantener una colaboracion, realizar reuniones, acordar un

convenio, firmarlo o coordinarlo.. se ejecutan a través de la Presidencia.
Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Incidir en las politicas publicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Difundir el trabajo y las conclusiones de EGK.
e Dar a conocer la situacion de la juventud.

e Hacer aportaciones a las politicas sobre la juventud.

Desarrollo
Reuniones que se han celebrado en 2016 con ayuntamientos

Ayuntamiento de Bilbao
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20 de enero, 27 de abril, 6 de mayo, 22 de septiembre y 3 de octubre
Ayuntamiento de Gasteiz

3 de enero, 3 de mayo, 2 de junio, firma del convenio el 10 de agosto, 20 de

septiembre
Ayuntamiento de Donostia

2 de noviembre y 23 de diciembre.

Evaluacion

Se han mantenido los convenios de colaboracion existentes en Bilbao y en Gasteiz, y se
ha potenciado el trabajo conjunto. Se ha trabajado mas en Gasteiz con el tema del Plan
Joven, pero en los dos casos la cooperacion con EGK ha sido positiva. Sin embargo con
el ayuntamiento de Donostia todavia no se ha firmado el convenio de colaboracion,
pero se ha demostrado interés, y a finales de ano se han celebrado una serie de

reuniones con el objetivo de cerrar un acuerdo en 2017.

7.5.6. OTRAS INSTITUCIONES

A lo largo del ano desde Presidencia se tiene contacto directo y continuo con otros
agentes que trabajan con jovenes y en politicas de Juventud. Entre otros: el Consejo de
la Juventud de Navarra, el Consejo de la Juventud de Espana, el Consejo Escolar de

Euskadi, la Comision de Drogodependencias, el Consejo Vasco del Voluntariado..

Ademas, EGK promueve la colaboracion con varias entidades (externas e internas
de EGK): Udako Euskal Unibertsitatea, Bai Euskarari.. Con estas dos entidades por

ejemplo, realizamos un seguimiento de los convenios.

El objetivo principal de todo esto es difundir el discurso de EGK lo maximo posible, y que
el trabajo realizado por el Consejo influya en las condiciones de vida y derechos de la

juventud.
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7.5.7. MEDIOS DE COMUNICACION E IMAGEN PUBLICA

EGK tiene caracter publico y representativo y los temas que trata son de actualidad y de
interés para diversos sectores. Por ello, el Consejo realiza comparecencias publicas,

algunas convocadas por el propio EGKy otras por los medios u otros agentes.

Asi, con el objeto de hacer llegar a la sociedad la palabra y la opinion de EGK, también a
lo largo de 2016 se ha comparecido ante los medios de comunicacion, en entrevistas y

ruedas de prensa, y se ha participado en presentaciones y conferencias.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

e Representar publicamente a EGK.

e Socializar la palabra y opinion de EGK.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Representar a EGK en entrevistas y comparecencias publicas.
e Realizar entrevistas, articulos de opinion etc. para las publicaciones de EGK y
medios de comunicacion escritos.

Desarrollo
Ver el documento de seguimiento elaborado por el area de comunicacion:

Documento Excel con las comparecencias

Evaluacion

En este apartado también ha habido mayor presencia que en anos anteriores. El tipo de
medios v la frecuencia han sido equilibrados y diversos. Se valora muy positivamente la
presencia en los medios, ya que, gracias a eso, damos a conocer el nombre de EGK y se

le otorga valor ante las instituciones.
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8. GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA DE EGK

8.1. ACLARACIONES AL BALANCE ECONOMICO DE EGK DE 2016

Os pasamos a detallar las aclaraciones y desviaciones mas importantes sobre el
presupuesto que aprobamos en la ultima Asamblea de EGK, tanto en el apartado de

ingresos como de gastos.

INGRESOS:

Respecto a los ingresos, decir que en 2016 |a Direccién de Juventud y Deportes del Gobierno
Vasco, nos unifico en una sola subvencion la subvencion nominativa para funcionamiento y la
de inversiones. De esta forma no hemos estado obligados a gastar una cantidad fija en

inversiones. El importe es de 200.000,00€.

En 2016 se firmo un nuevo convenio de 4 anos (2016-2020) con la Direccion de Juventud y

Deportes de la Diputacion Foral de Bizkaia. Cuyo importe por afo es de 42.000€/ano.

Por otra parte, se firmd un nuevo convenio con la Diputacién Foral de Gipuzkoa con vigencia

hasta el 31 de diciembre de 2016. Recibimos 27.000,00 €.

En septiembre de 2016 se firmo un convenio con el Ayto de Gasteiz de 10.200€(sep-
2016 - mayo 2017). Cuyo importe recibiremos en dos plazos uno de 8.160€ y el sequndo

importe de 2.040€

Queda finalizado el convenio con el Gobierno Vasco (Lehendakaritza) para compartir,

disenar y desarrollar los ejes de actuacion del plan vasco de paz

Sobre |a partida de cuotas de asociaciones miembros, decir que la cantidad finalmente

cobrada ha sido de 5914.68€

En el apartado de intereses financieros destacar que, han sido negativos debido a la volatilidad

financiera.
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En cuanto a los ingresos por cursos, foros.. decir que estas cantidades se nos han abonado

principalmente por la participacion como jurado en "Juventud Vasca Cooperante”

Respecto a los ingresos por Gazte Txartela, corresponden al abono realizado por el Gobierno

Vasco por la inclusion de publicidad de la Gazte Txartela en la web de EGK.
GASTOS:

Sobre los gastos de personal general, decir que hemos tenido mas gasto de lo previsto en el
area de administracion por la baja medica de la persona trabajadora y de la persona sustituta
.En la presidencia también hemos tenido mas gasto por fin de contrato al igual que en el area de

participacion.

En cuanto a los gastos de estructura y gestion, en varias de las partidas de este apartado, el
costo ha sido menor del previsto dada la politica de ahorro de gasto que esta llevando a cabo
EGK durante estos ultimos anos. En reparaciones y mantenimiento el gasto ha sido mayor del
previsto debido al cambio de la iluminaria de la sede de Gasteiz y de las obras de la comunidad
de dicho edificio. En suministros, el costo ha sido mayor del previsto por la continua subida de
la factura eléctrica. De igual forma que en reparaciones en Gasteiz tuvimos que cambiar la

centralita del teléfono

Respecto a los gastos de areas de trabajo y proyectos, en la memoria de actividades se
especifican las actividades que se han llevado a cabo durante el afo con cargo a estas partidas

economicas.

En el area de Comunicacion, parte del costo del técnico de este area, se imputd a la
subvencion nominativa y al convenio firmado con el Gobierno Vasco (Lehendakaritza).
En el area de Empleo y Vivienda,Educacion,Participacion e Igualdad el costo ha sido lo
previsto

Para finalizar, teniendo en cuenta los ingresos definitivos  399.310,84 € vy los gastos
realizados 393.467.58€, se ha producido un remanente de 5.84326€ que pasara a
formar parte del fondo de provision de EGK  (diferencias positivas entre ingresos y gastos

de anos anteriores).
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8.2. BATZARREAN ONARTUTAKO 2016RAKO AURREKONTUA

GOBIERNO VASCO

200.000,00
Gobierno Vasco. Juventud. Subv nominativa €
65.000,00
Gobierno Vasco. Lehendakaritza €
36.000,00
Gobierno Vasco. Emakunde €

DIPUTACIONES

42.000,00
Diputacion Foral Bizkaia. €

Diputacion Foral Gipuzkoa 27.000,00 €

OTRAS INSTITUCIONES

Ayto. Bilbao 10.000,00 €

Ayto. Vitoria-Gasteiz 10.200,00 €
INGRESOS PROPIOS

100,00

Intereses financieros €

500,00

Ingresos participacion en cursos, foros.. €

5.000,00

Cuotas 2016 asociaciones EGK €
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2.970,00
Gobierno Vasco publicidad Gazte Txarlela €

Coordinacién general 4024325 €
30.968,51€ Sueldo bruto

9.274,74€ Seqguridad Social EGK

Administracion y gestion 4763188 €
36.20824€ Sueldo bruto

11423,64€ Seguridad Social EGK

Servicio limpieza 509955 €
Bizkaia
3387135€ Sueldo bruto

128820 € Seguridad Social EGK

Limieza Araba 122924 €
390,00

Reprografia €

Envios 125,00 €
400,00

Material de oficina e informatica 3

Teléfono, fax e internet

4.800,00
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€
4.970,00
Repuestos y reparaciones €
6.200,00
Suministros £
2.400,00
Gestoria €
200,00
Varios €
700,00
Vigilancia salud personal EGK 3
Formacion personal EGK 1.900,00 €
4.500,00
Inversiones €
Comision Permanente 1.600,00 €
1.000,00
Comision Técnica €
Suscripciones 125,00 €
300,00
Cuotas por pertenencia a varias entidades €
200,00
Asambleas EGK €
1.000,00
Seguro responsabilidad civil CP €

Técnico de Comunicacion 2877857 €

2253536 € Sueldo bruto

6.243.21 € Seguridad Social EGK
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Proyectos 14.000,00 €
6.645,00
Web EGK: actualizacion y mantenimiento | €
355500
Bolsa disefiadores jovenes | €
3.000,00
Concurso de videos Recacciona | €
300,00
Twitter concurso | €
300,00

Relacion con medios de comunicacion | €

Técnica de Vivienda y Empleo 3433293 €
2586285 € Sueldo bruto

8470,08€ Seguridad Social EGK

5.000,00
Proyectos €
EMPLEO:
500,00
Analisis de las politicas de empleo juvenil | €
1.500,00
Muijer joven y empleo | €
50,00
SOS GAZTEIl | €
400,00
Gazte Label Sello calidad politicas publicas | €
1.500,00
Estudio cuantitativo: becas y pacticas | €
Coordinacion (formacion)
500,00
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VIVIENDA:

550,00

Jovenes y Vivienda. Emancipa Que? | €

Técnica de Educacion 36.04956 €

27.156,00€ Sueldo bruto

8893.56€ Seguridad Social EGK

5.000,00
Proyectos €
EDUCACION FORMAL
200000
Foro de Educacion | €
EDUCACION NO FORMAL
400,00
Campana de verano | €
250,00
Web Astialdi Foroa | €
900,00
Coordinacion de los Astialdi Foroak | €
350,00
Campana de cursos TL | €
7.000,00
Portal Albergues | €
700,00

Futuro de las escuelas del TL | €

Técnica de Participacion 3433293 €
25.862,85 € Sueldo bruto
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8470,08€ Seguridad Social EGK
5.000,00
Proyectos €
Estudio: Jovenes y participacion social en Euskadi 139755 €
500,00
Jovenes y participacion politica: debate politico €
1.500,00
Gazte olinpiadak €
300,00
Estudio cuantificativo €
150,00
Cesion de sedes y materiales €
80245
Participacion juvenil y espacios de encuentro €
250,00
Asesoramiento a asociaciones juveniles €
700,00
Relacion con las administraciones €

Técnica de Paz y Convivencia 3519502 €

26.724,94 € Sueldo bruto

8470,08 € Seguridad Social EGK

Técnico de Comunicacion 6.937,28 €
4.71041€ Sueldo bruto

2.226,87 € Seguridad Social EGK

Proyectos 22.867,70 €

150,00
Encuentro con jovenes universitarios Seton Hall | €
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5.000,00
Presentacion publica video Bakehizkak | €
2.000,00
Manifiesto paz-jovena (proceso) | €
200,00
EGK 30 afos a favor de la paz | €
700,00
Encuentro con jovenes universitarios del estado | €
5.500,00
Documental juvenud y paz | €
4.000,00
informe guia + propuestas | €
2.900,00
Formacion y bake ibilbideak en municipios | €
200,00
Relaciones con las administraciones | €
717,70
Grupo de trabajo de paz y convivencia | €
1.500,00
Coordinacion general | €
Técnica de Igualdad 3226209 €
24.497,85 € Sueldo bruto
7.764,24€ Seguridad Social EGK
Formakuntza 3.000,00 €
Proiektuak 5.000,00 €

30 Aniversario EGK
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Os pasamos a detallar las aclaraciones y desviaciones mas importantes sobre el
presupuesto que aprobamos en la Ultima Asamblea de EGK, tanto en el apartado de

ingresos como de gastos.

INGRESOS:

Respecto a los ingresos, decir que en 2016 |a Direccién de Juventud y Deportes del Gobierno
Vasco, nos unifico en una sola subvencion la subvencion nominativa para funcionamiento y la
de inversiones. De esta forma no hemos estado obligados a gastar una cantidad fija en

inversiones. El importe es de 200.000,00€

En 2016 se firmo un nuevo convenio de 4 afos (2016-2020) con la Direcciéon de Juventud y

Deportes de la Diputacion Foral de Bizkaia. Cuyo importe por afo es de 42.000€/afo.

Por otra parte, se firmo un nuevo convenio con la Diputacion Foral de Gipuzkoa con

vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016. Recibimos 27.000,00 €.

En septiembre de 2016 se firmo un convenio con el Ayto de Gasteiz de 10.200€(sep-
2016 - mayo 2017). Cuyo importe recibiremos en dos plazos uno de 8160€ y el sequndo

importe de 2.040€
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Queda finalizado el convenio con el Gobierno Vasco (Lehendakaritza) para compartir,

disenar y desarrollar los ejes de actuacion del plan vasco de paz

Sobre la partida de cuotas de asociaciones miembros, decir que la cantidad finalmente

cobrada ha sido de 5914.68€

En el apartado de intereses financieros destacar que, han sido negativos debido a la volatilidad

financiera.

En cuanto a los ingresos por cursos, foros.. decir que estas cantidades se nos han abonado

principalmente por la participacion como jurado en "Juventud Vasca Cooperante”

Respecto a los ingresos por Gazte Txartela, corresponden al abono realizado por el Gobierno

Vasco por la inclusion de publicidad de la Gazte Txartela en la web de EGK.

GASTOS:

Sobre los gastos de personal general, decir que hemos tenido mas gasto de lo previsto en el
area de administracion por la baja médica de la persona trabajadora y de la persona sustituta
.En la presidencia también hemos tenido mas gasto por fin de contrato al igual que en el area de

participacion.
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En cuanto a los gastos de estructura y gestion, en varias de las partidas de este apartado, el
costo ha sido menor del previsto dada la politica de ahorro de gasto que esta llevando a cabo
EGK durante estos Ultimos afos. En reparaciones y mantenimiento el gasto ha sido mayor del
previsto debido al cambio de la iluminaria de la sede de Gasteiz y de las obras de la comunidad
de dicho edificio. En suministros, el costo ha sido mayor del previsto por la continda subida de
la factura eléctrica. De igual forma que en reparaciones en Gasteiz tuvimos que cambiar la

centralita del teléfono

Respecto a los gastos de areas de trabajo y proyectos, en la memoria de actividades se
especifican las actividades que se han llevado a cabo durante el afio con cargo a estas partidas

econdmicas.

En el area de Comunicacion, parte del costo del técnico de este area, se imput6 a la

subvencion nominativa y al convenio firmado con el Gobierno Vasco (Lehendakaritza).

En el area de Empleo y Vivienda,Educacion,Participacion e Igualdad el costo ha sido lo

previsto

Para finalizar, teniendo en cuenta los ingresos definitivos  399.310,84 € vy los gastos
realizados 393.467.58€, se ha producido un remanente de 5.84326€ que pasara a
formar parte del fondo de provision de EGK  (diferencias positivas entre ingresos y gastos

de anos anteriores).

8.4 BALANCE ECONOMICO 2016
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GOBIERNO VASCO
200.000,00
Gobierno Vasco. Juventud. Subv nominativa €
65.000,00
Gobierno Vasco. Lehendakaritza €
36.000,00
Gobierno Vasco. Emakunde €
DIPUTACIONES
42.000,00
Diputacion Foral Bizkaia. €
Diputacion Foral Gipuzkoa 27.000,00 €
OTRAS INSTITUCIONES
Ayto. Bilbao 10.000,00 €
Ayto. Vitoria-Gasteiz 10.200,00 €
INGRESOS PROPIOS
Intereses financieros -816.84€
Ingresos participacion en cursos, foros.. 1043€
Cuotas 2016 asociaciones EGK 5.914.68 €
2.970,00
Gobierno Vasco publicidad Gazte Txarlela €
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4156943
Coordinacion General (Presidencia) 4024325 € €
31.967,98
2887980 € Sueldo bruto| €
9.601,45
921264 € Seguridad Social EGK|€
48.638,54
Administracion y Gestion 4763188 € €
36.09993 € Sueldo bruto| 4438047 €
11.154,86 € Seguridad Social EGK| 4.258,07 €
Servicio Limpieza Bizkaia 509955 € 5.08793 €
3.811,18
379995 € Sueldo bruto| €
1.276,75
1284,37€ Seguridad Social EGK | €

Servicio Limpieza Araba 122924 € 122351€
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Reprografia y fotocopisteria 390,00 € 21826 €
Correspondencia y envios 125,00 € 90,57 €
Informatica y material de oficina 400,00 € 37148 €
Teléfono, fax e internet 4.800,00 € 444752 €
Reparaciones y mantenimiento 4.970,00 € 542558 €
Suministros (electricidad, agua..) y cuotas
Comunidad 6.200,00 € 6.278,44 €
Gestoria 2.400,00 € 280544 €
Varios 200,00 € 151,72 €
Inversiones 4500,00 £ 108142 €
Vigilancia de la salud del personal 700,00 € 667,64 €
Comision Permanente 1.600,00 € 127421 €
Comision Técnica 1.000,00 € 156,14 €
Suscripciones 125,00 € 5315 €
Cuota por pertenencia en varias entidades 300,00 € 19,19 €
Asambleas EGK 200,00 € 121,99 €
Seguro responsabilidad civil CP 1.000,00 €
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‘ ‘ ‘ 929,62 € ‘
Formacion personal laboral EGK 1.900,00 € 1.921,02 €

27.185,53
Técnico Comunicacion 28.778,57 € €
18418,177 € Sueldo bruto|20.193,00 €
6.992,53
870727 € Seguridad Social EGK|€
13.453,20
PROYECTOS: 14.000,00 € €
WEB EGK 6.845,00 € 7.129,00 €
Bolsa jovenes disefadores 355500 € 4.430,78 €
Concurso Twitwer 300,00 € 81,80 €
Concurso de video:RECacciona 3.000,00 € 167225 €
Gestion medios 300,00 € 13937€

Técnica Empleo y Vivienda 3433293 €
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Euskadiko

Gazteriaren

Kontseilua
Consefo de
1a Juventud
de Euskad
33.847,24
€
25.494,81
3045933 € Sueldo bruto | €
835243
8639.25 € Seguridad Social EGK | €
PROYECTOS: 5.000,00 € 373913€
Jovenes y Vivienda. Emancipa Qué? 550,00 € 471,56 €
Analisis de las politicas de empleo juvenil 500,00 £ 507,76 €
Muijer joven y empleo 1.500,00 € 732,60 €
SOS GAZTE I 50,00 € - £
Gazte Label Sello calidad politicas
publicas 400,00 € 28356 €
Estudio cuantitativo: becas y pacticas 1500,00 € 1308,05 €
Coordinacion (Formacion) 500,00 € 435,60 €

36.049,85
Técnica Educacion 36.04956 € | €

2715618

25,785,60 € Sueldo bruto | €
8.893,67
827712 € Seguridad Social EGK | €
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Ramiro de Maeztu, 15 behea
Vitoria-Gasteiz

PROYECTOS:
Coordinacion Astialdi Foroak y

visibilizacion

Campana cursos TL

Portal Albergues

Campana de verano

Futuro Escuelas TL

Web Astialdi Foroa

Proyectos Educacion

Euskadiko

Gazteriaren

Kontseiiua
Consejo de
13 Juventud
de Euskad
5.000,00 €
900,00 €
350,00 €
1.000,00 €
400,00 €
100,00 €
250,00 €
2.000,00 €

4.869,02€

885,56 €

313,90 €

1.000,00
€

400,00 £

- €

242,00 €

202756 €

Técnico Participacion 3433293 €
27.396,85 € Sueldo bruto| 28.053,09 €
8.234,78
827712 € Seguridad Social EGK | €
PROYECTOS: 5.000,00 €
Gazte olinpidadak 1500,00 €
Debate politico 500,00 €
Estudio cuantitativo 300,00 €
www.egk.eus

Autonomia, 44 behea

Bilbao

36.287.87
€

444126 €
1584,76 €
562,20 €

12,60 €

Andia, 11 nagusia
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Ramiro de Maeztu, 15 behea
Vitoria-Gasteiz

Participacion juvenil y espacios

Cesion de sedes y materiales
Asesoramiento a asociaciones juveniles
Relacion con las administraciones

Estudio:Jovenes y participacion social

Técnica de Paz y Convivencia

26.785,60 € Sueldo bruto

827712 € Seguridad Social EGK

Técnico de Comunicacion

4,710,41%€ Sueldo bruto

222687 € Seguridad Social EGK

PROYECTOS:
Coordinacion general

Formacion y bake ibilibideak en
municipios

Seton Hall encuentro con estudiantes
universitarios

Grupo de trabajo paz y convivencia
Juventud y Paz Documental
Presentacion publica video bakehizketak

Manifiesto Joven por la Paz

Gazteriaren
Kontseiiua

Consejo de
1a Juventud

de Euskad

26.550,99 €

8.423,03€

5.459,96 €

1.411,68
€

www.egk.eus

Autonomia, 44 behea

Bilbao

80245 €
150,00 €
250,00 €

100,00 €

139755 €

3519502 €

693728 €

22.867,70 €

1.500,00 €

2.900,00 €

150,00 €
77,70 €
5500,00 €
5.000,00 €

2.000,00 €

59311€
0,00 €
17949 €
M,55€

139755 €

34.974,02
€

6.871,64 €

23160,72
€

3.187,61€

35864 €

135,00 €
12139 €
8.609,58 €
519722 €

0,00 €

Andia, 11 nagusia
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EGK 30 afos a favor de la paz

Encuentro universiades del estado y
jovenes

Relaciones con la administracion

Informe-guia y propuestas

Euskadiko
Gazteriaren
Kontseiiua

Consejo de
13 Juventud
de Fuskad

200,00 €

700,00 €
200,00 €

4.000,00 €

109,20 €

119513 €
0,00 €

424694 €

Técnica Igualdad

24.497,85 € Sueldo bruto

7.764,24 € Seguridad Social EGK
PROYECTOS:

1° Plan de igualdad EGK

Creacion y seguimiento GT

Introduir la igualdad como valor
transversal Formacion

Muijeres jovenes y empleo
Sello "gune anitza”
La fiesta junta y para todos

Encuentro”Berdintasuna zertarako?”

30 aniversario EGK

24.477,55
€

7.764,24
€

32262,09 €

8.000,00 €
500,00 €

300,00 €

4.100,00 €
1.000,00 €
900,00 €

200,00 €

1.000,00 €

6.000,00 €

32.241,79

676144 €
0,00 €

197,48 €

455177 €
758,63 €
77596 €

0,00 €

47760 €

6.952,07 €

Ramiro de Maeztu, 15 behea

Vitoria-Gasteiz

www.egk.eus
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