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TERMINAR CON EL SERVICIO 
MILITAR Y CON EL MILITARISMO 

ES COSA DE TOD@S 
Durante la etapa Franquista los primeros objetores sufrieron grandes condenas de 

cárcel. En 1984 se aprobó la Ley de Objeción de conciencia. En 1988 el Gobierno puso en 
marcha la Prestación Sustitutoria para los objetores de conciencia, y los grupos antimilita­
ristas comenzaron la campaña de la insumisión. Finalmente el Gobierno español ha anuncia­
do el fin del servicio militar para el 2003. 

En los úl t imos 15 años son muchas las cosas que han cambiado en el ámbito de la 
objeción de conciencia y la desmil i tarización, no en vano el sentimiento antimilitarista en 
Euskalerria está muy consolidado: cerca de 8.000 insumisos, el 75% de los jóvenes que son 
llamados para realizar el servicio militar se declaran objetores de conciencia, ayuntamientos 
insumisos, sindicatos y grupos sociales comprometidos con la insumisión y numerosos gru­
pos antimilitaristas en la mayoría de los pueblos. 

En lo relativo a la mili y al antimilitarismo, la objeción de conciencia tiene dos ejes. 
Por una parte el derecho de cualquier persona a negarse a participar en actividades conta­
rías a su ideología o forma de vida; en nuestro caso el negarse a realizar un servicio militar. 
Al mismo tiempo, la insumisión, como forma de presión cuyo objetivo no es sólo la modifi­
cación de una ley injusta, sino del sistema militarista en sí. 

Pero los cambios habidos en el camino de la desmil i tarización no se han dado por ca­
sualidad o por un simple pasar del tiempo, sino por el compromiso de los jóvenes insumisos 
y de la sociedad. En estos momentos en los que se acerca el fin del servicio militar, debemos 
seguir trabajando. Se ha conseguido un objetivo importante para el movimiento insumiso, 
pero además se ha demostrado que mediante el trabajo y la movil ización social se pueden 
cambiar muchas cosas. 

Aunque la noticia de la desaparición de la mili es buena, el gobierno español no 
quiere dar pasos hacia la desmi l i tar ización: se modifica el modelo militar, profesionalizando 
lo que antes era obligatorio, pero la finalidad del ejército sigue siendo la misma, para lo 
que no dudan en incrementar el gasto militar utilizando como excusa la profesional ización. 
Además quiere prolongar el fin de la mili hasta el 2003. En nuestras manos está adelantar 
el final del Servicio Militar, olvidándonos de "escaqueos" personales y exigiendo soluciones 
colectivas. 

Por todo esto debemos seguir trabajando, pidiendo la inmediata desaparición de la 
mili, cuestionando con esto el modelo de defensa militar: impulsando la insumisión, la no 
colaboración con la Prestación Sustitutoria, la objeción fiscal a los gastos militares, la re­
conversión de las empresas de armamento. 



SOLDADUZKAREKIN ETA 
MILITARISMOAREKIN AMAITZEA 
GURE ESKU DAGO 

Frankismo garaiko lehenengo objetoreek zigor gogorrak jasan zituzten. 1984 urtean 
kontzientzi eragozpen legea onartu zen. 1988 urtean soldaduzkaren ordezko zerbitzua jarri 
zuen martxan Gobernuak eta mugimendu antimilitaristak intsumisioaren kanpainia hasi 
zuen. 2003 urterako gaur egungo Gobernuak Derrigorrezko Soldaduzkaren desagerpena eta 
ejerzito profesionalaren sorrera agindu du. 

Azken 15 urtetan kontzientzi eragozpen eta desmilitarizazio arloan gauzak asko al-
datu dira eta Euskalerrian sentimendu antimilitarista oso sustraituta dago: 8.000 intsumiso 
inguru, soldaduzkara deituen artean 75% kontzientzia eragozie, udaletxe intsumisoak, gi­
zarte mogimenduen babesa eta antimilitarismoaren inguruan lan egiten duten talde ugari 
herriz herri. 

Soldaduzka eta militarismoaren gaiean, kontzientzi eragozpenak bi ardatz ditu: Alde 
batetik, mugarik behar ez duen eskubidea da, norberaren kontzientzia, ideología eta bíz imo-
duaren aurkako ekintzetan parte ez hartzeko gizakiok dugun eskubidea; gure kasuan Solda-
duzkan parte hartzeari uko egítea. Bestalde, intsumisioaren bidez, kontzientzi eragozpena 
lege injustu eta sistema militarista aldatzeko presio bidetzat erabiitzen da. , 

Urte hauetan soldaduzkan eta desmilitarizazíoaren arloan egon diren aldaketak ez 
dira kasualítateak edo denboraren joanak ekarrítakoak izan, gazte intsumisoen eta gizartea-
ren konpromezuen bidez lortu direnak baizik. Horregaitik, soldaduzkaren amaiera hurbiitzen 
ari den une hauetan, lanean jarraitu behar dugu. Intsumisioaren helburu garrantzitsu bat 
lortu da, eta antolatutako lana eta mobilizazioaren bidez asko lortu daitekeela frogatu da, 
baina militarismoak hor jarraitzen du, tinko. 

Soldaduzkaren desagerpena berri ona den arren, Gobernuak ez du desmili-
tarizazioan aurrerapausorik eman nahi: eredu militarrean aldaketa bat egiten da, 
ordinarte derrigorrezkoa izan den Soldaduska ejerzito "profesional" bihurtuaz, 
baina ejerzitoaren helburuak berdinak izaten jarraitzen dute, profesionalizazioa­
ren aitzakiz diru gehiago xautu nahi dutelarik gastu militarretan. 2003 urterarte 
luzatu nahi dute Soldaduzkaren amaiera: Gure esku dago amaiera hau azkartzea 
eta gazteen eta gizartearen aldekoa izatea, aukera indibidualistak alde hatera 
utzita eta konponbide kolektiboak exigituaz. 

Guzti honegatik lanean jarraitu behar dugu, Soldaduzkaren desagerpena eskatu eta 
honekin hatera Defentsa eredu militarista zalantzan jarriz: Intsumisioa, OZSrekin ez kolabo-
ratzea, udaletxe intsumisoak, Gastu militarren aurkako Eragozpen fiskala, Armagintza em-
presen birmoldaketa... buitzatuaz. 



En esta publ icac ión queremos dar cumplida in fo rmac ión sobre la praxis de la ob­
jec ión de conciencia con el objetivo de que cada joven tome su propia decis ión. Al 
mismo tiempo, si nuestro objetivo ú l t imo es un mundo más justo y en paz, debemos re­
afirmar la necesidad del trabajo y el compromiso por una Euskal Herria desmilitarizada. 
Por ello invitamos a tomar parte en los grupos antimiltaristas y en las iniciativas que 
éstos llevan a cabo. 

INSUMISIÓN 
La insumisión es la negativa a realizar el servicio militar obligatorio o la prestación 

sustitutoria, en definitiva, una lucha colectiva con el propósito de conseguir una sociedad, 
desmilitarizada, solidaria, en paz y más justa. 

Para que un joven sea insumiso previamente deberá ser sorteado. Posteriormente, le lle­
gará una documentación donde se le indicará donde y cuando debe realizar el Servicio Militar. Es 
en este momento, cuando el joven devuelva toda la documentación recibida, envíe una declara­
ción al centro de reclutamiento y no se presente al cuartel, cuando se convierte en un insumiso. 

Una vez ser declarado objetor de conciencia también podemos declararnos insumisos. 
En este caso, deberemos mandar los papeles donde se nos indica el lugar y el día de comien­
zo de nuestra prestación sustitutoria al lugar donde nos haya tocado. 

Una vez devueltos los papeles en unos 6 meses (más o menos), recibiremos una ci­
tación del juzgado, para realizar una declaración previa. Posteriormente, en un plazo no in­
ferior al año (habítualmente) tendremos el juicio, al que podremos acudir con un abogado de 
algún talde antimilitarista, alguno privado o de oficio. Sí no disponemos de recursos econó­
micos podremos solicitar la justicia gratuita. 

De todas formas, es conveniente ponerse en contacto con algún grupo antimilitarista 
antes de dar el paso. 

Antes, la pena con la que se castigaba a los Insumisos era de 2 años y cuatro meses 
de cárcel, pero con el nuevo código penal, esta pena fue modificada por la de 10 a 14 años 
de inhabi l i tación absoluta (de 8 a 12 años en caso de negativa a cumplir la PS) y pena de 6 
meses a 2 años de cárcel (multa, en caso de negativa a cumplir la PS) por lo que ya no ten­
drán que ingresar en prisión salvo que tengan antecedentes penales. 

Hoy en día (desde octubre de 1998) la inhabi l i tación se extiende durante unos 4 
años, sin ningún tipo de pena de cárcel ni de multa. Mediante la inhabi l i tación, no se podrá 
trabajar en la administración, ni recibir ningún tipo de becas ni subvenciones. 

Los insumisos anteriores a Mayo de 1996, podrán elegir entre las penas del código 
penal antiguo o las del nuevo, aunque la úl t ima palabra la tendrán los jueces y los fiscales. 
Hoy día las penas de cárcel se cumplen en 3" grado. La postura de los diferentes juzgados es 
del todo diferente: De esta manera algunos juzgados simplemente aplican la pena, otros so-



Txosten honetan Derrigorrezko Soldaduzkaren aurrean norbere erabakiak har­
tzeko ahal den informaziorik zabalena eskaini nahi dugu. AIdi berean, bakean eta justi-
zian oinarrituko den mundu bat helburu badugu, behar beharrezkoa izango da denon 
partaidetza. Euskalerri desmilitarizatu bat lortzeko bidean talde antimilitaristetan eta 
beraien ekimenetan parte hartzera gonbidatzen zaituztegu. _ ^ 

INTSUMISIOA 
Intsumisioa Soldaduzka eta derrigorrezko Zerbitzu Soziala egiteari uko egitea da, Sol 

daduzkaren desagerpena lortzeko borroka kolektiboa da gizarte desmilitarizatu, baketsu, so­
lidario eta justuago bat lotzeko helburuarekin. 

Gazte bat Soldaduzkari intsumiso izateko lehenik zozketatuta izan behar du. Zozketa-
ren ondoren gazteari dokumentazio bat helduko zaio: Bertan Soldaduzka non bete beharko 
duen zehazten da (eguna, ordua, herrialdea eta koartela) bidairako tiket batekin hatera. 

Intsumiso bilakatu nahi duen gazteak dokumentazio guzti hau itzuli beharko du. 
Horretarako intsumisio aldarrikapen bat betetzen da, eta aurreko Dokumentuekin postaz 
bakoitzaren herrialdeko "centro provincial de reclutamiento" delakora bidali; ondoren ez 
gara koartelean agertuko. , 

Objetore izanda ere Intsumiso bilakatu daiteke gazte bat. Horretarako inkorporazio-
rako paperak Prestazioa egiteko egokitu zaion lekura itzuli behar ditu postaz. 

Intsumiso egiteko pausoa eman baino lehen komenigarria da norbere herriko talde 
antimilitaristarekin kontaktuan jartzea. 

NUMERO ACUMULADO DE INSUMISOS 
INTSUMISOEN KOPURU OROKORRA 



licitan el indultos, otros atrasan la celebración del juicio o la ejecución de la sentencia, y 
existe alguno como el de Pamplona haciendo caso omiso la legislación vigente, simplemente 
absuelve a los Insumisos. En Donostia un fiscal está retirando los cargos. 

Diferentes Partidos políticos. Sindicatos y grupos sociales se han mostrado en contra 
de la pena de inhabi l i tación. Más de 50 ayuntamientos vascos se han mostrado contrarios a 
aplicar la misma, y incluso diferentes responsables políticos se han mostrado contrarios a 
aplicar la llamada "muerte civil" por parte del Gobierno Vasco. 

INSUMISIÓN EN LOS CUARTELES 

La insumisión en los cuarteles es una nueva estrategia iniciada por los grupos anti­
militaristas. Esto no significa que las formas de insumisión empleadas hasta ahora vayan a 
dejarse a un lado, sino que se abre una nueva posibilidad. 

En la práctica, la insumisión en los cuarteles se realiza de la siguiente manera: El 
joven se incorpora al servicio militar y permanece en el mismo el tiempo suficiente para 
adoptar la condición de soldado. Es entonces cuando abandona el cuartel y con otros insu­
misos realiza una presentación pública. 

Mediante esta nueva estrategia, los jóvenes que se nieguen a realizar el servicio mili­
tar una vez iniciada la mili, serán juzgados por la justicia militar: la insumisión deja de ser 
un problema judicial, se evita la "represión blanda" de la inhabi l i tación y, sobre todo, se rea­
firma que el verdadero problema es la existencia del ejército y del militarismo. 

El castigo para este tipo de Insumisión es de 2 a 6 años de cárcel militar. 

Finalmente indicar que sí alguna persona opta por esta vía, es imprescindible que se 
ponga en contacto con algún talde Antimilitarista. 

OBJECIÓN 
FISCAL 

Del dinero que el Estado recauda en concepto de impuestos ¿que cantidad se destina 
a gastos militares? Es esta una pregunta que todos nos hemos formulado alguna vez, pero si 
bien la ciudadanía en general esta en contra de los gastos militares, rara vez pasamos de los 
sentimientos a los actos. 

Y oportunidades no faltan: Si desobedecer al servicio militar obligatorio es un instru­
mento para poner en cuestión al militarismo, la Objeción Fiscal es el camino para que los 
gastos militares desaparezcan, desviando a proyectos realmente provechosos el dinero de 
nuestra declaración de la renta destinado a los gastos rnílítares. 



Lehen intsumisoei 2 urte eta 4 hilabetetako gartzela zigorra ezartzen zieten, baina 
kode penal berria martxan jarri ondoren Intsumiso egiten direnaek ez dute gartzelara Joan 
beharko , 2 urte baino gutxiagoko kondenak (aurrekari penalak ez dituztenen kasuetan) ez 
bait dira bete behar. 

Gaur egun (1998ren urritik aurrera) intsumisoei ezartzen zaizkien zigorrak 4 urteko inhabilta-
zioan oinarritzen dira, gartzela zigorra eta isuna desagertzen direlarik. Inhabilitazioaren ondorioz, gaz­
teak ezin izango du administrazioan lanik egin denbora horretan, ez eta beka edo Dirulaguntzarik jaso. 

Inhabilitazioaren aurka eta intsumisioaren alde alderdi politiko, sindikatu eta talde 
asko elkartu dira. Euskalerriko 50 udaletxe baino gehiago inhabilitazioak ez onartzeko kon-
promezua hartu dute.Eusko Jaurlaritzan ere inhabilitazioak ez direla kontutan edukiko esan 
dute arduradun politiko batzu. 

Intsumisio paperak bidali eta 6 hilabetara (gutxi gora behera) epaitegitik deial-
di bat jasotzen du gazteak, lehendabiziko dekiarazio bat egiteko. Bertara abokaturik 
gabe Joan daiteke. Epaiketa beranduago izango da, bertara abokatuarekin Joan behar­
ko delarik; Talde antimilitaristen abokatuak hartu daitezke, bakoitzak aukeratutako 
bat edo epaitegiak eskeinitako "ofiziozko" bat. Dirurik eduki ezean "dohaineko justi-
zia" eskatu dezake gazteak. 

1996ko maiatza baino lehen intsumiso egin zirenek aurreko kode pénala (2 urte eta 4 
hilabeteko kartzela zigorra) edo berriaren (inhabilitazioa) artean aukeratu dezakete, nahiz 
eta fiskal eta epaileen esku egon azken erabakia. Gaur egun gartzela zigorrak 3. gradúan be­
tetzen dira. Epaitegiek jarrera ezberdinak izaten dituzte: Intsumisoa zigortu, epaiketak atze­
ratu, Espainako gobernuari indultua eskatu eta zigorra geldiarazi... Iruineako epaitegi batek, 
Soldaduzka laster kenduko dutela eta gizarteak Intsumisioa delitutzat hartzen ez duela kon­
tutan izanda, Intsumisio kasuak zigor gabe uztea erabaki du, baina beste herrialde batzuetan 
zer gertatuko den ez dago bat ere argi. Donostiako filkal batek ere karguak erretiratu ditu 
zenbait kasutan. 

INTSUMISIOA 
KOARTELETAN 

Intsumisioa Koarteletan talde antimilitaristek martxan jarri duten estrategia berria 
da. Honek ez du esan nahi orain arte ezagutu ditugun Intsumisio moduak alde hatera uzten 
direnik, baizik eta beste modu berri bat irekitzen déla. 

Praktikan, Intsumisioa koarteletan hórrela egiten da: Gaztea koartelera doa, eta ber­
tan denbora apur bat egon ondoren, soldadu izaera hartu bezain laster, koarteletik atera egi­
ten da eta beste intsumiso batzuekin hatera aurkezpen publiko bat egiten dute. 

Estrategia berri honek daukan helburua hau da: gazteak soldadu izaera hartu eta Sol­
daduzka egiteari uko egitean Justizia militarraren menpean egongo da Justizia Militarraren 
eskuetan jarzen da berriro Intsumisioak epaitzearen ardura, orainarteko judizializazioa eta 
inhabilitazioen "errepresio izkutua" saiestuaz, arazoaren muina militarismoa bera déla aipa-
marratuaz. Hórrela intsumisioa epaitegietatik atera egiten da, inhabilitazio zigorrei aurre 
egin eta arazoa militarrarengan dagoela argi utziz. 



El presupuesto de 1998 concede 2 billones de pesetas (con "B" de bestia) a los gastos 
militares. De esta manera, con la excusa de la profesionalización del ejército, y sin averiguar 
los deseos reales de la sociedad, pretenden transformar el modelo de defensa, "modern izán­
dolo". 

Realizando un cálculo aproximado, podemos decir que en Hego Euskalerria, se desti­
nan 228.495 millones de pesetas en concepto de gastos militares, mientras que el plan con­
tra la pobreza del Gobierno Vasco supone 6.948 millones y las ayudas de emergencia social 
1800 millones de pesetas: El gasto militar se incrementa alarmantemente, mientras que las 
partidas sociales se congelan. - - . 

De esta manera, a nivel de estado son 1200 las personas que realizan la Objeción Fis­
cal, i iabiéndose recaudado un total de 7.227.000ptas en 1997, triplicando la cifra de hace 2 
años. 

Los ingresos obtenidos fueron utilizados en proyectos realmente provechosos 
para la sociedad, por lo que aunque no es legal, multitud de movimientos sociales apo­
yan la Objeción Fiscal (Euskadiko Gaztediaren kontseilua, SOS racismo, grupos antimili­
taristas, ONGs....). ^ ^ 

COMO HACERLA 

En el apartado de deducciones de nuestra declaración de la renta, en la casilla desti­
nada a "otras deducciones" no utilizada, escribiremos "objeción fiscal a los gastos militares", 
poniendo al lado la cifra que queramos deducir. Normalmente, y debido a la campaña del 0,7 
la cantidad suele ser de 7.000 ptas. Ingresaremos este dinero en el proyecto social que haya­
mos decidido y adjuntaremos el comprobante del banco. 

- Si sale a pagar, tendremos que deducirnos la cantidad destinada a proyecto elegi­
do. 

- Si sale a devolver, tendremos que mandar una carta a la hacienda foral para que 
nos devuelvan también el dinero destinado al proyecto elegido en concepto de Ob­
jeción Fiscal. 

En el momento de realizar la Objeción fiscal es importante ponernos en contacto con 
grupos que colaboren con la misma, porque estos nos darán la ayuda que solicitemos y así 
facilitaremos sus estadísticas. 



Gazte batek koartelean Intsumiso izateko erabakia hartuko balu norbere herriko talde 
antimilitaristarekin kontaktuan jarri beharko luke. 2 eta 6 urte bitarteko gartzela militar zi­
gorra jaso daiteke. 

ERAGOZPEN 
FISKALA 

Estatuar! ordaintzen dizkiogun zergetatik zenbat diru joaten da militarren eskuetara? 
Galdera hau gehienek egin izan diogu gure buruari, eta herritar gehienak daude gastu mili­
tarraren aurka, baina oso gutxitan pasatzen gara hitzetatik ekintzetara. 

Aukerak egon badaude: Intsumisioa Derrigorrezko Soldaduskari uko eginez mili­
tarismoa zalantzan jartzeko tresna bada, Eragozpen Fiskala gastu militarrak desagertu 
daitezen hauekin ez kolaboratzearen bidea da, gure errenta aitorpenetik militarren sake-
letara Joan beharko lukeen dirua benetan probetxugarriak diren proiektuetara bidera-
tzea. 

98 urteko aurrekontutan Estatu Espainolak 2 biloi pezeta gordetzen ditu militarren-
tzat. Profesionalizazioaren aitzakiz, benetan herriakzein Defentsa Eredu nahi duen galdetu 
gabe, ejerzitoa "modernizatzeko" gastu militarra haunditu nahi dute. 

Hego Euskalerrian 228.495 miloi bideratzen dira gastu militarrentzako. AIdi be­
rean, Pobreziaren Aurkako Eusko Jaurlaritzaren planak 6.948 milioiko aurrekontua du 
eta Gizarte Larriaidi Egoerak asetzeko 1800 miloi erabiliko dituzte: gastu militarra 
etengabe handitzen ari den bitartean, behar sozialak konpontzeko partidak berdin ja­
rraitzen dute. 

Estatu osoan 1200 pertsonek egiten dute Eragozpen Fiskala, eta aurreko urtean 
7.227.000 pezeta bideratu ziren proiektu alternatiboetara: orain déla hiru urtetik ona hiru-
koiztu egin da Eragopen Fiskala egin duten pertsonen kopurua. 

Militarrei eman nahi ez diegun dirua benetan gizartearentzako probetxugarri diren 
proiektuak buitzatzeko desbideratzen da. 97an Kolonbiako Barranca Bermejako Gazte Mugi-
menduaren proiektuak buitzatu ziren, eta 98 urtean Chiapas Iparraldeko indígena gazteen-
tzako hezkuntza proiektu bat sostengatu nahi da. 

Eragozpen fiskala buitzatzen duten faldeen artean Euskadiko Gazteriaren Kon­
tseilua, SOS Arrazakeria, Elkarri, Talde Antimilitaristak, Elkartasunezko ONG-ak... daude. 

Eragozpen Fiskala ez da légala, baina gure ustez legitimitate osoa dago jarrera hau 
aurrera eramateko. 

Gure herrian hainbeste Intsumiso egonda, penagarria da Eragozpen Fiskalak militaris-



. • LA OBJECIÓN DE CONCIENCIA 
I H T R O D U C l é H 

La objeción de conciencia es un derecho que establece la Constitución Española en su 
art.30 y que viene reconocido en la ley que lo regula. "El derecho a la objeción de conciencia re­
conocido en el art.30 de la constitución se ejercerá conforme a lo dispuesto en la presente ley" 

De esta manera todas las personas obligadas a cumplir el Servicio Militar que no 
quieran cumplirlo por motivos de conciencia, estarán obligados a realizar una Prestación 
Sustitutoria. 

EVOLUCIÓN DE LA OBJECIÓN DE CONCIENCIA 
KONTZIENTZIA OBjETOREEN BILAKAERA 

140.000 T 

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 

PROCEDIMIENTO: 
Dónde presentar la solicitud 

El reconocimiento de la objeción de conciencia requiere de una solicitud previa, por­
que este no es automát ico, y queda en manos de una especie de tribunal (el Consejo Na­
cional de Objeción de Conciencia, CNOC) que será quién en últ ima instancia determine la 
condición de objetor del solicitante. 

De esta manera la solicitud de reconocimiento como objetor de conciencia (existe un 
formulario tipo que consta de un folio azul y dos copias) deberá dirigirse al CNOC, firmada 
por el interesado y acompañada de fotocopia del DNI o pasaporte y del ú l t imo papel que 
tengáis sobre el servicio militar (p.e. la úl t ima prórroga). Podéis entregar la solicitud (el folio 



moaren aurka eduki dezaken indarra ez erabiitzea. Miiitarismoarekin ekonomikoki kolabora-
tzeari uztea gure esku dago. 

ÑOLA EGIN 

Apiriletik Ekainera egiten da zerga dekiarazioa. "Zerga kenkariak" izeneko atalera iris-
tean, erabiitzen ez den beste kenkari baten lekuan, jartzen duen kontzeptua ezabatu eta 
harén ordez "gastu militarrei eragozpen fiskala" idatziko dugu, ondoan erabaki dugun zen-
batekoa ezarriz. Normalean, eta 0,7 kanpainaren hildoari eutsiaz, 7000 pezetako kopurua 
izaten da. Diru kopuru hau proiektu alternatibo baten kontu korrontean sartzen da. 

Ordaintzera ateratzen bada, aukeratutako proiekturako egindako diru-sarreren egiaz-
tagiria erantsi beharko diozu aitorpenari. 

"Itzulera" ateratzen bazaizu, ogasun finantza sailari gutun bat bidaitzen zaio eragoz­
pen fiskal bezala dagokigun kopurua ere kontutan izan dezaten dirua ¡tzuitzerakoan. 

Eragozpen fiskala egiteko orduan, garrantzitsua da Eragozpen Fiskaleko Taldeekin 
kontaktuan jartzea: Behar duzun laguntza emateko prest daude eta eragozpen fiskalaren es-
tadistika egiten lagunduko diezu. , . 

KONTZIENTZIA ERAGOZPENA 
SARRERA 

Kontzientzia Eragozpenaren eskubidea Espainako konstituzioko 30. Atalean onartua 
dago. Kontzientzi arrazoiak argudiatuz, Zerbitzu Militarra ez egiteko aukera légala da, eta 
Soldaduska ez egitearen truke honen Ordezko Zerbitzua betetzera behartzen dituzte gazteak. 

PROZEDURA 
Eskaria non aurkeztu 

Kontzientzi eragozpenaren onarpena organu baten eskuetan dago (Kontzientzi eEra-
gozpenaren Estatu Kontzeilua, EKEK). Beraz, eskaria (Gobernu Ordezkaritzetan eskari eredu 
berezi bat dago) EKEK en izenean bidali beharko da, NAN eta militarrek bidali ziguten azken 
paperaren kopiarekin hatera. Bidali edo leku ezberdinetan eman ahal ¡zango dugu: 

• Gobernu Ordezkar¡tzetan (bider¡k errez eta azkarrena). 
• Posta bulegoetan, Espa¡nar estatuaren enbaxadetan, edoze¡n ¡nst¡tuz¡o publikoaren 
erroldetan. 



azul) en el Registro de la Dirección General de Objeción de Conciencia o en cualquiera de las 
oficinas mencionadas en el art.38.4 de la ley 30/92: 

• En cualquier Delegación del Gobierno, antiguo Gobierno civil (que es lo más fáci l y 
rápido y donde os podréis hacer con un ejemplar de la solicitud). 
• En el registro de cualquier administración de una comunidad autónoma. En las ofi­
cinas de correos. En las embajadas. 
• Posteriormente deberéis entregar una copia en vuestro centro de reclutamiento (en 
el gobierno militar o bien en vuestro ayuntamiento, si es que colabora con el ejérci­
to). Vosotros os deberéis quedar con la segunda copia sellada por las dos institucio­
nes en las que hayáis entregado las anteriores ( no os olvidéis de los sellos). 

La solicitud oficial consta de 4 partes: - • ' -
• Datos personales. 
• Datos militares: 

- Centro reclutamiento: Araba 01, Bizkaia 48, Gipuzkoa 20 y Nafarroa 31. 
- Situación militar: Aquí tienes que indicar si estas en prórrogas, si tienes que in­
corporarte (con la fecha) o si estas alistado. 

• Motivos de conciencia: Puedes elegir entre 5 motivos (religioso, ét ico, moral, hu­
manitario y f i losófico) de los que tendrás que elegir alguno/s de ellos. 
• Prestación Social: Aquí deberéis indicar el sector preferente donde queráis realizar 
la Prestación Sustitutoria, aunque debemos decir que esto no sirve para mucho por­
que será después cuando, junto al reconocimiento, deberéis elegir destinos. 

Cuándo presentarla 

La solicitud podrá presentarse a partir del momento de la inscripción en el alista­
miento (en el año que se cumplen los 17 años) y hasta el día anterior a la incorporación a la 
mili. Después de terminar la mili también podremos declararnos objetores mientras perma­
nezcamos en la reserva (aunque en este caso no estaremos obligados a realizar la prestación 
sustitutoria). Con la nueva ley (1998), cuando la solicitud se presente hasta el día anterior a 
la incorporación a la mili, esta se detiene automát icamente, luego no deberemos ir al cuartel 
(antes, este plazo era de 2 meses). 

Plazo de contestación 

Aunque actualmente el CNOC suele resolver y contestar las solicitudes de objeción de 
conciencia en el plazo de 3-4 meses, en el caso de que no se reciba contestación en el plazo 
de 3 meses a contar desde la fecha en que presentasteis la solicitud, esta se entenderá con­
cedida (antes el plazo era de 6 meses). 

Caso de que la objeción no os sea concedida, la única opción que os queda es recla­
marla vía tribunales, mediante el consiguiente recurso ante el tribunal contencioso, o ante el 
tribunal constitucional (por vulneración de derechos fundamentales). Esto suele ocurrir 
cuando se rellena mal la solicitud o falta algún dato, luego cuidado! 



Hau egin eta gero, Gobernu Militarrean edo udaletxean (zuen lierrikoak militarrei la­
guntza ematen badie) eskariaren kopia bat eman beharko duzue. (zuentzako hirugarren bat 
geratuaz). Eskariak 4 atal ditu: 

• Norbanakoen datuak. ~ -
• Datu militarrak. 

Errekiutazio zentrua: Araba 01, Bizkaia 48, Gipuzkoa 20 eta Nafarroa 31. 
' Egoera militarra: Alistatua (17 urtekin), prorrogekin, Soldaduzka hasteko datarekin 

• Kontzientzia arrazoiak: Eskari ereduan agertzen diren 5 arrazoietatik bat/batzu au­
keratu beharko duzue/dituzue. 
• Ordezko prestazioa: Arlo bat aukeratu (atal hau soilik estadistikoa da, postua auke­
ratzeko unea objetore onarpenarekin hatera dator). 

Noiz aurkeztu eskaria 

Zerbitzu Militarrerako zerrendetan sartzen gaituzten momentutik (17 urtekin) beran 
hasi baino lehengo egunerarte gure eskaria emanaz, Soldaduzkarako sarrera automatikoki 
geIdi arazten da (lehengo legearekin automatikoki gelditzeko behintzat 2 hilabete lehenago 
egin beharra genuen). Zerbitzu militarra egin badugu, objetore bilakatu gaitezke ere baino ez 
dugu Ordezko Zerbitzurik bete beharko. 

Erantzunaren epea ' 

Gaur egun, 1998 ko lege berriarekin, 3 hilabetetan erantzunik jasotzen ez badugu, 
automatikoki objetoreak izango gara (lehen epe hau 6 hilabetetakoa zen). 

Gure objezio eskaria onartua izan ez bada, auzitegiak ¡zango dira eskubide hau lor­
tzeko edukiko dugun bidé bakarra, Admin¡straz¡oarek¡koAuzib¡dea edo Konstituz¡onal Auz¡b¡-
dearen b¡dez. Honelako kasuak, eskaria txarto bete dugulako edo daturen bat falta delako 
baino ez da geratzen, beraz, argi ibi lü < . , 

, OBJECIÓN DE CONCIENCIA EN RELACIÓN AL CONTINGENTE MILITAR 
KONTZIENTZIA OBJETOREAK SOLDADUZKARA BEHARTUTAKOEN ARAUERA 
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L A PRESTACIÓM SOCIAL SUSTITUTORIA 
Exenciones y aplazamientos de la Prestación Sustitutoria 

Los objetores de conciencia podrán pedir la exención o el aplazamiento de la incor­
poración de la PS durante los dos meses siguientes a la not i f icación (desde que recibamos la 
carta) del reconocimiento de la objeción de conciencia. Este es un plazo muy importante que 
no debemos olvidar porque después solo podremos alegar algo por una causa sobrevenida y 
dentro del mes siguiente a su acaecimiento. (Aunque en algunos casos admiten las alegacio­
nes aun presentándolas fuera del plazo establecido). 

Debemos comentar que en caso de haber alegado algo antes de declararnos objetores 
dentro del régimen militar, no podremos volver a alegarlo en el régimen de la PS porque se 
nos denegará automát icamente. Si se intenta, conviene destacar los cambios habidos en la 
situación. 

Las alegaciones podremos entregarlas en cualquiera de las oficinas antes comenta­
das. Para esto deberemos utilizar las solicitudes modelo existentes, (el modelo general o un 
modelo especial en caso de aplazamiento por sostenimiento familiar) añadiendo toda la do­
cumentación necesaria en cada caso. 

La Dirección de Objeción de Conciencia será la que resuelva las solicitudes: tiene 6 
meses para resolver (3 meses en caso de haber iniciado ya la Prestación Sustitutoria) en caso 
de que no recibamos ninguna contestación deberemos entender que nuestra solicitud a sido 
denegada. 



ORDEZKO PRESTAZIOA 

Atzerapenak eta salbuezpenak 

Salbuezpenak edo/eta atzerapenak objetore onarpen gutuna eskuratu eta hurrengo b¡ 
hilabeteetan eskatu ahal ¡zango d¡ra. Epe hau oso garrantzitsua da. Epe hau pasa ondoren 
Prestaz¡ot¡k libre gelditzeko edo atzerapenen baten lortzeko gertaeraren bat sortu ezkero, 
hilabete bateko epea izango dugu eskari bat egiteko. Prestazio hasi baino lehen edo eta egi­
ten gaudelarik eskatu daiteke. 

Soldaduska egiteko bidean geundelarik eskari bat ukatu baziguten, objetore garenean 
ezingo dugu berdina aurkeztu zuzenean ezezkoa erantzuna jasoko bait dugu. Arrazoi hone­
gatik, komeni da eskaera berrietan aldaketa batzu sartzea. 

Eskariak, lehen aipatutako bulegoetan eman beharko dira, horretarako eskari eredu 
mota ezberdinak ditugularik (orokorra alde batetik eta sostenu familiarra eskatzekoa beste-
tik), honekin hatera beharrezkoa dugun dokumentazio guztia gehitu beharko dugu. Gobernu 
Ordezkaritzara eraman edo postaz bidali daiteke. 

Kontzientzi Eragozpenerako Zuzendaritza izango da gure eskaria onartu edo ukatuko 
dituenak, honetarako 6 hilabete dutelarik (3hilabete atzerapena/salbuezpena Ordezko Zerbi­
tzua egiten gauden bitartean eskatzen badugu). Epean erantzunik jasotzen ez badugu, gure 
eskaria kontutan hartu ez dutela kontutan izan beharko dugu. 



5 
TIPOS Causas / observaciones Documentos a presentar 

Mantener ob l igac iones f a m i ­
liares de c a r á c t e r excepc io­
nal . 

Causas excepcionales que ob l i ­
guen la presencia del objetor 
en el domici l io para el desarro­
llo de la vida famil iar ( u n i ó n de 
causas e c o n ó m i c a s , enferme­
dades, invalidez de famil iar), 
" r e s o l v e r á el Secretario de Es­
tado". 

• Solicitud (modelo general + carta 
describiendo la s i t u a c i ó n ) . 

• DNI de los familiares + libro de f a ­
mil ia. 

• Certificado municipal de conviven­
cia. 

• Declaraciones de IRPF de los fami l ia­
res. 

• Certificados de ingresos de la em­
presa. 

• Altas/bajas de la Seguridad Social. 
• Gastos familiares extraordinarios, 
• Certificados de invalidez de fami l ia ­

res. 

Padecer alguna enfermedad, 
l i m i t a c i ó n f í s i c a o p s í q u i c a . 

Enfermedades/limitaciones i n ­
cluidas en el cuadro m é d i c o v i ­
gente. 

• Solicitud (modelo general). 
• C e r t i f i c a c i ó n de Osakidetza. 

Derivada de convenios in ter ­
nac ionales. 

Objetores residentes en el ex­
tranjero (aquellos que lleven v i ­
viendo en el extranjero desde el 
a ñ o en que cumplen los 17). 
Causas: 
• estar exento 0 haber realiza­

do el Servicio Mi l i tar en otro 
pa ís , 

• no se les garantice el puesto 
de trabajo. 

• Solicitud donde se cite el Convenio 
alegado. 

• D o c u m e n t a c i ó n acreditativa. 

Haber cumpl ido 30 a ñ o s . Aunque estemos haciendo la 
PS. 

A m p l i a c i ó n de la p r ó r r o g a de 
6 ' clase por seis a ñ o s . 

Por d e c i s i ó n de gobierno 
fundada en razones de i n t e r é s 
nacional. 

• D o c u m e n t a c i ó n acreditativa expedi­
da por el Ministerio correspondiente. 



MOTA Arrazoiak / oharrak Aurkestu beharreko agiriak 

Ezohizko fami i i betebeharrak 
e d u k í t z e a g a t í k . 

Familiaren eguneroko bizitzara-
ko objetorearen presentzia der­
rigorrezkoa denean (Arrazoi 
ekonomikoak, gaixotasunak, 
ezbeharrak batei-a ematearen 
ondorioz). 

• Eskaria (eredu orokorra + azalpen 
gutuna). 

• Famili guztiaren NAN, famil i liburua) 
• Elkarbizitza a g i r í a . 
• Renta aitorpena (objetore eta f a m i -

liarena). 
• Diru sarreren lantegiaren a g i r í a , 
• Gizarte segurantza egoerraren ag i ­

riak. 
• Famili ezhoizko gastuak. 
• Gaixotasunen, minusbalia agiriak. 

Gaixotasunak. Zerrenda ofizialean agertutako 
gaixotasunak. 

• Eskaria (eredu orokorra). 
• O s a k í d e t z a k o agiriak. 

Nazio ar teko h i t za rmenaga-
t ik . 

Atzerrian erresidentzia izatea-
gatik (17 urtetatik). 
Arrazoiak: 
• Atzerrian zerbitzu mi l i tarre-

tik aske egotea. 
• Lanpostua mantentzearen 

bermerik ez edukitzea. 

• Eskaria (eredu orokorra). 
• Agiri arrazoidunak. 

30 urte betetzea. Ordezko Zerbitzua egiten gau­
den bitartean ere. 

6. motako atzerapenaren lu -
zapena. 

Espainiar Gobernuaren eraba­
kia. 

M i n í s t e r i t z a r e n batek luzatutako ag i ­
riak. 



APLAZAMIENTOS 
TIPOS Causas / observaciones Documentos a presentar 

1« CLASE: sosten imiento f a ­
mil iar . 

D u r a c i ó n : 3 a ñ o s . 
Requisitos:. Un tope de ingre­
sos familiares, s e g ú n el n ú m e r o 
de integrantes. 
A m p l i a c i ó n : mes de noviembre 
del a ñ o de vencimiento (la se­
gunda a m p l i a c i ó n supone una 
causa de e x e n c i ó n ) . 

• Solicitud especial, DNI y libro de f a ­
mil ia. 

• Certif icado de ingresos anuales del 
objetor. 

• D e c l a r a c i ó n de la Renta o cert i f ica­
c i ó n de p o r q u é no se ha hecho del 
objetor y famil ia). 

• Certificado de convivencia. 
• Gastos extraordinarios ( c e r t i f i c a c i ó n 

de c r é d i t o s , etc) 

2" CLASE: estudios o f iguras 
relevantes en el á m b i t o a r t í s ­
t ico 0 depor t ivo . 

D u r a c i ó n : 1 ó 2 a ñ o s . 
Requisitos: En f u n c i ó n de la 
edad del objetor los requisitos 
a c a d é m i c o s son diferentes 
A m p l i a c i ó n : mes de noviembre. 
Hasta el a ñ o en que se cum­
plen 27. 

• DNI. 
• Solicitud (modelo general). 
• C e r t i f i c a c i ó n del centro de estudios. 

3" CLASE: c o n s o l i d a c i ó n del 
puesto de t raba jo . 

D u r a c i ó n : 1 o 2 a ñ o s . 
Requisitos: C o n s o l i d a c i ó n del 
puesto de trabajo (cursillos, 
p r á c t i c a s . . ) . 
A m p l i a c i ó n : mes de noviembre. 

• Solicitud (modelo general). 
• Certif icado de la empresa (acredi­

tando los cursos de f o r m a c i ó n , p r á c ­
ticas etc.). 

A' CLASE: c o n d i c i ó n de resi­
dente en el extranjero. 

5 ' CLASE: cargo de e l e c c i ó n 
popular. 

6 ' CLASE: d e c i s i ó n del Gobier­
no. 

D u r a c i ó n : 2 a ñ o s . 
Requisitos: Residencia en el 
extranjero desde los 17 a ñ o s . 
A m p l i a c i ó n : hasta los 27 a ñ o s . 

D u r a c i ó n : igual que el manda­
to. 
A m p l i a c i ó n : (los de designa­
c i ó n local no). 

D u r a c i ó n : 3 a ñ o s . 
A m p l i a c i ó n : mes de noviembre. 
Supone la e x e n c i ó n . 

• Solicitud a realizar en las oficinas 
consulares o las secciones consulares 
de las embajadas. 

• Solicitud (modelo general). 
• A c r e d i t a c i ó n oficial de la e l e c c i ó n . 



AT z 
MOTA 

1. Mota: Sendiaren b ü s t e n u a . 

Arrazoiak / oiiarrak 

Iraupena: j urte. 
Baiditzak:. Senitarteko kopu­
ruaren arabera, diru sarrera 
m á x i m o bat. 
Luzapena: Azaroan (2. luzape-
na salbuespen arrazoi bat da). 

Aurkestu beharreko agiriak 

• Eskarid (eredu uerezia NAN eta 
Sendiaren Liburua). 

• Lan kontratua (urteko diru sarreren 
agirla). 

• Errenta aitorpena (objetorearena eta 
famil iarena). 

• Elkarbizitzaren udal agirla. 
• Ezohizko gastuak (kredituak). 

2. M o t a : Ikasketak, kirola. Iraupena: 1 edo 2 urte. 
Baidintzak: Adinaren arabera, 
baldintza akademiko ezberdi­
nak. 
Luzapena: Azaroan. 27 urte 
betearte. 

• NAN. 
• Eskaria (eredu orokorra). 
• Ikasketen zihurtagir ia. 

3. M o t a : Lanpostua i rmotu . Iraupena: 1 edo 2 urte. 
Baidintzak: Lanpostua irmotu 
(kurtsoak). 
Luzapena: Azaroan. 27 urterar­
te. 

• Eskaria (eredu orokorra). 
• Lantegiaren agi r iak. 

4. M o t a : residentzia Atzerr ian 
iza teagat ik . 

5. Mota:Zuzenean l i a u t a t u t a -
ko Kargu publ ikoak. 

6. Mo ta : Espainako gobernua­
ren erabakia. 

Iraupena: 2 urte. 
Baldintza: Atzerrian egoitza 
izatea 17 urte dituenetik. 
Luzapena: 27 urterarte. 

Iraupena: Mandatua beste. 
Luzapena: Herri mailakoak ez. 

Iraupena: 3 urte. 
Luzapena: Azaroa. 

• Eskari orokorra (embaxada, kontsula-
tuetan dagoena). 

• Agiriak. 

• Eskari orokorra. 
• Hauteskundearen agiri ofiziala. 



Debemos recordar que existen algunas incompatibilidades entre diferentes prórrogas. 
De esta manera no se podrán disfrutar prorrogas de diferentes clases, excepto las de prime­
ra, quinta y sexta clase. Tampoco se podrá pedir prorrogas, salvo las de primera, quinta y 
sexta clase después de haber obtenido aplazamiento por preferencia del objeton 

Otros aplazamientos 

Existe la posibilidad de aplazar la incorporación a la Prestación Sustitutoria por otros 
motivos que sin ser prórrogas en sentido estricto, tienen el mismo efecto práct ico: 

Por mani festac ión de preferencia. 
La suspensión por man i fes tac ión de preferencia por incorporarse a la presta­

c ión sustitutoria no requiere n ingún requisito previo que no sea nuestra voluntad por 
retrasar nuestro servicio y se podrá pedir entre los 19 y 24 años, aunque estamos 
obligados a pedirla o en el plazo de 2 meses desde el reconocimiento de la ob jec ión 
de conciencia, o en el plazo de un mes siguiente a la denegac ión de una prórroga de 
i nco rpo rac ión . _̂  , . 

Por enfermedad o limitación física o Psíquica. 
A los objetores que pidiendo la exención por enfermedad se les aprecie una enferme­

dad o l imitación que en el vigente cuadro médico como un impedimento temporal para 
cumplir la prestación sustitutoria ( esto es, que no es suficiente para que nos libren del ser­
vicio) se les concederá un aplazamiento de 2 años, plazo que podrán ampliar en caso de que 
persista la dolencia. 

Por estar cumpliendo pena privativa de libertad. 

Por tener un hermano cumpliendo la PSS/SM. 

Por estar realizando un voluntariado (hasta los 27 años) / • 

En caso de no cumplir alguna de las razones que nos permiten disfrutar de algún tipo 
de aplazamiento-exención, podremos retrasar nuestra incoroporación a la prestación susti­
tutoria mediante escrito motivado, aduciendo un grave perjuicio (que la normativa vigente 
no termina de definir) y solicitando: 

ANTES DE COMENZAR LA PRESTACIÓN 
a) Suspensión de la adscripción: Una vez hayamos elegido las preferencias de destino, 

cuando todavía la administración no haya decidido nuestro destino úl t imo, podremos solici­
tar el aplazamiento del acto de otorgamiento del lugar de prestación. 

UNA VEZ COMENZADA LA PRESTACIÓN 
b) Suspensión del periodo de actividad: Petición que deberemos elevar al Secretario 

de Estado para Justicia. 

Mediante estas suspensiones podremos retrasar la incoroporación a la prestación 
sustitutoria un tiempo máximo de 2 años. 



PLAZAS DE PS, PRESTACIONISTAS Y BOLSA DE OBJETORES EN ESPERA 
OZS LEKUAK. PRESTAZIONISTAK ETA ITXAROTEN DAUDEN OBJETORE KOPUR 

200.000- • 
H Objetores en espera / Deitu gabeko objetoreak _P190.397 

180.000-• O Puestos de PS / OZS lekuak 

160000-• —Prestaciones / Prestazioak • ^ . / , < 
: - \ • / 

140.000- • ' - / - ' .. 

120.000-• ,, . 

100.000- - ; • : -

Dic. Dic. Dic. Oct. Jui. Sep. Sep. Sep. 
1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 

Atzerapen batzu bata bestearen atzetik izateko arazoak izan daitezke. Pertsona bat 
atzerapen mota batekin egon izan bada, ezin ¡zango ditu beste mota batetakoak eskatu, sal­
buespen batzu izan ezik (1. 5. eta 6. motatakoak hain zuzen ere). 

Beste atzerapen motak 
Atzerapen ondorio berak dituzten ba¡na berez Atzerapenak ez d¡ren zenba¡t aukera 

a¡patuko ditugu azken¡k. 
- Objetorearen borondateagat¡k eskatutakoa. 
lnkorporaz¡o ad¡na zehaztuaz edoze¡n objetorek, inolako arrazoi zehiatz azaldu betia-

rrik gabe, Ordezko Zerbitzua 24 urte betetzen dituen urterarte atzeratu dezake. Objetore 
onarpena jasotzen dugun unean (2 hilabetetako epean) edo Salbuespen/Atzerapen eskaera 
ukatu digutenean eskatu daiteke soilik. 

- Gaixotasunak. 
Gure osasun egoera Prestazioa egitet¡k libre geld¡tzeko baldintzetatik kanpo gelditzen 

bada, kasu batzuetan 2 urtetako atzerapena lortu dezakegu. Epe hau pasa ondoren eta ego­
erak berdin jarraitzen badu beste atzerapen bat lortuko genuke. 

- Kartzelan zigorra betetzen egoteagatik. 

- Anairen bat Zerbitzu Militarra edo Ordezko Prestazioa betetzen egoteagatik. 

- Bolondresgo ekintzetan parte hartzeagatik. Soilik 27 urte bete arte. 
Objetoreak hartzen dituen elkarteren batetan bolondresgo ekintza bat egiten ari garela 

frogatu beharko dugu. 
Orainarte aipatutako arrazoiren bat eduki ezean eta Ordezko Zerbiztua hasteko epea 

atzeratu nahiean bagabiitza, honako aukera hauek izango ditugu, beti ere momentu horretan 
"Prestazioa egiteak sortuko lizkiguken kalteak" eta "ezohizko arrazoi bereziak" argudiatuta: 



A D S C R I P C I Ó N E I N C O R P O R A C I Ó N DE LOS 
OBJETORES 

Desde que somos reconocidos objetores, el plazo de espera no podrá superar los 3 
años. Tras este plazo pasaremos a la reserva y no estaremos obligados a hacer la prestación. 

En principio son incorporables a la prestación todos aquellos objetores que no 
tengan concedida alguna prórroga o aplazamiento (aquellos en s i tuac ión de disponibili­
dad), aunque como no se ofertan las plazas suficientes para absorber a todos los objeto-
res reconocidos, es corriente tener que esperar años (sobre todo en Euskalerria) hasta 
que nos adscriban y finalmente nos incorporen. De esta manera podemos describir la 
adscr ipción como aquel acto por el cual la oficina para la objeción de conciencia nos 
destina a un puesto. Esto no ocurr i rá hasta pocos meses antes de que nos incorporemos 
a la prestac ión. - , 

Actualmente una vez transcurridos 3 años en situación de disponibilidad sin haber 
sido incorporados, estaremos exentos de realizar la PS (de este tiempo, deberemos descontar 
el periodo en el que hayamos gozado de alguna prórroga-aplazamiento). 

De todas formas si existen casos en los que seremos incorporados en el menor tiempo posible: 

• Objetores clasificados aptos en el servicio militar. 
• Objetores reconocidos en el año en que cumplen 27 o más años de edad. 
• Objetores que no soliciten en plazo la exención / aplazamiento, no presenten la do­

cumentación necesaria, etc. 

Para que nos adscriban nos enviaran previamente una carta para elegir preferencias 
de destino. En este momento (tenemos 20 días naturales) deberemos elegir 2 destinos y es­
perar hasta que faltando aproximadamente un mes para nuestra incorporación, nos manden 
una carta estableciendo nuestro destino final, nuestra fecha de incorporación así como el 
nombre del responsable de nuestra prestación sustitutoria. 

Actualmente, a los objetores reconocidos a partir de mayo de 1998, les mandan 
la carta con el mismo reconocimiento, por lo que en teoría tendr íamos , a partir de que 
adquiramos el sobre certificado (con el reconocimiento, la carta de preferencias, la 
carta para solicitar p ró r rogas -ap lazamien tos y i n fo rmac ión complementaria) 20 días 
para elegir preferencias, y dos meses para solicitar a lgún tipo de exenc ión -ap laza ­
miento. 

No tienen ob l igac ión de mandarnos a alguno de los puestos que hayamos ele­
gido, pero hacen todo lo posible por motivos de dinero, de enviarnos a un puesto den­
tro de nuestra provincia. 

Desde el mes de Mayo de 1997 se nos ofrece la posibilidad de intentar lle­
gar a un acuerdo con a lgún puesto de p r e s t a c i ó n , acuerdo que reflejado en la hoja 
que debemos enviar para nuestra a d s c r i p c i ó n , g a r a n t i z a r á el que nos envíen a tal 
destino. 



PRESTAZIOA EGITEN HAS! BAINO LEHEN 
a/ Adskripzioaren etenaldia: Administrazioak Prestazioa betetzekko data eta lekua 

zehaztu ez digunean. Ordezko Zerbitzuaren Zuzendaritza Orokorraren Zuzendariari idatzi 
arrazoidun baten bitartez eskatu dieziokegu. 

PRESTAZIOA HASI ONDOREN 
b/ Jarduera egoeraren etenaldia: Prestazioa egiten hasi ondoren eskatu daiteke, Justi­

zia Saileko Estatu Idazkariari egindako idatzi arrazoidun baten bitartez. 
Etenaidi hauen bitartez, Ordezko Zerbitzua gehienez 2 urte atzeratu ahal izango 

dugu, 6 hilabeteko epealdietan. 

ADSKRIPZIQA ETA PRESIAZIOAREN HASIERA 
Objetore izaera onartzen zaigun momentutik hiru urte pasatzen badira automati­

koki erreserbara pasako gara eta ez dugu Ordezko Zerbitzurik bete beharko. 
Administrazioak Ordezko Zerbitzua egiteko lekua eman baino lehenago, gure le-

hentasunak azaitzeko orri bat bidaliko digu. Orain arte, gutun hau zerbitzua egiten hasi 
baino hilabete batzu lehenago biaitzen bazuten ere, 1998ko maitzatik aurrera objetore 
izaeraren onarpenekin hatera biaitzen hasi dira. Beraz, salbuezpen-atzerapen bat eskatu 
nahi badugu ere, lehentasunak aukeratu beharko ditugu, honetarako 20 egun baino ez du-
gularik. 

Honela, horri honetan EAOn (B.O.E.) argitatatzen den elkarte prestazionisten zerrendatik 
aukera bi egin beharko ditugu. Dena déla, gure kabuz, zerrenda honetan dagoen elkarte batekin 
adoz jartzen bagara, leku horren arduradunaren sinadura lortuaz, Ordezko Zerbitzua leku horre-
tan egingo dugula zihurtatzen dugu. 

Atzerapenik ez dauzkatenak eta legearen arauera "baliagarriak" dira objetoreak Pres-
taziora deituak izan daitezke . Euskal Herrian, Kontzientzi Eragozie Kopurua Prestazioa egi­
teko dauden postu kopurua baino handiagoa denez, oso nórmala da urte pare bat zai egon 
beharra destinoa eman arte. 

Legearen arauera, Prestazioa lehenago deitzeko aukera daukatenak hauexek dira: 
- Zerbitzu militarrerako Zozketa ondoren objetore eskaera egiten dutenek. 
- 27 urte baino gehiago bete dituzten objetoreek. 
- Exentzio edo Atzerapen eskaerarik egin ez duten objetoreek. 

Gaur egun, objetore onarpena jasotzen dutenek Prestatziorako plaza aukeratzeko 
eredu bat jasoko dute aldiberean. Prestaziorako plaza aukeratzeko eskaera orria 20 eguneko 
epean itzuli beharko dugu. Hiru aukera nagusi ditugu une honetan: 

a/BOE delakoan agertzen den zerrendatik bi lehentasun aukeratu. 

b/ "Acuerdo Mutuo" delakoaren bidez zerrenda horretako elkarteren batekin akordio 
batetara heldu prestazioa bertan egiteko. Kasu horretan 3-4 hilabetetako epean hasiko gara 
Prestazioa egiten. 

d/ Plazarik ez aukeratzea, honen ondorioz gure bizitokiaren inguruko elkarteren bat 
egokituko zaigu Prestazioa egitea. 



P R A X I S DE L A PRESTACIÓN 
SUSTITUTORIA 

La Dirección para la Objeción de Conciencia nos enviará una carta certificada en la 
que nos indicará (con aproximadamente un mes de antelación) el destino donde realizare­
mos la prestación sustitutoria. En este momento, es importante visitar la asociación en 
cuestión para interesarse por el tipo de servicio a realizar y por los horarios en los que ten­
dremos que realizar los mismos, pues en caso de incompatibilidad respecto a nuestra vida 
cotidiana (estudios, trabajo), la única opción que nos queda será la de solicitar un cambio de 
destino, para lo que nos hará falta en primer lugar tiempo, y en segundo lugar "convencer" a 
alguna otra asociación para que nos permita realizar la Prestación Sustitutoria en la 
misma.(sin este requisito también se puede pedir un cambio de destino, pero puede tardar • 
meses, si es que finalmente nos lo conceden, y mientras tanto tendremos que realizar la 
Prestación Sustitutoria en la asociación que nos haya tocado). 

Recordar que a partir de la fecha que nos hayan comunicado, tenemos todo un mes 
para incorporarnos, A partir de este mes, si es que no nos hemos incorporado, la asociación 
mandará el acta de incorporación sin nuestra firma, y se iniciará el procedimiento de denun­
cia por negativa a cumplir la Prestación sustitutoria. 

Respecto a la Prestación Sustitutoria en si, señalaremos las siguientes cuestiones ge­
nerales: 

- Durac ión: 9 meses (aunque nuestra incorporación haya sido anterior a la aproba­
ción de la nueva ley de objeción de conciencia). 

- N° de horas/horarios: En principio ella ley establece no menos de 35 horas sema­
nales, aunque en la práctica, lo corriente es hacer unas 24h. Los horarios son diferentes, en 
función de la entidad que nos toque (luego cuidado a la hora de elegir preferencias) pudien-
do ser de mañana, tarde (una media de 5-6 horas de disponibilidad desde el lunes al viernes) 
o jornada especiales (24h en fin de semana, guardias de noche entre semana) 

- Derechos/deberes de los objetores: Como regla general se establece que el objetor 
estará sometido al régimen interno de la asociación (lo que supone decir que estamos en sus 
manos en infinidad de detalles que vayan surgiendo). -

- Son derechos del objetor: 
- 30 días de vacaciones, y de 13 días de permisos especiales, que serán 

descontados de las vacaciones, si no es por una causa mayor. 
- Ser dado de alta en el régimen de la seguridad social. 
- Percibir el salario al igual que los militares (1.500 ptas/mes). 
- En caso necesario (casi nunca) recibir vestuario, útiles, por valor de 

30.000 ptas (que son cobradas por la asociación). 
- Tipo de prestac ión: Este dependerá del tipo de asociación a la que vayamos desti­

nados, aunque por lo general nuestra labor será subsidiaria de lo que habítualmente se reali­
za en la asociación en cuestión. Aunque no debemos olvidar que en este sentido, en lo único 
que la ley es tajante es en el hecho de que nuestra prestación no podrá suplantar un posible 
puesto de trabajo (aunque asi suele ocurrir en muchas ocasiones). 



Prestazioa non eta noiz egingo dugun, hasiera eguna baino hilabete pare bat lehena­
go jal<inaraziko digute. • . 

Euskal objetoreen kopurua hain handia denez eta plaza kopurua txikia, ez dago garbi 
zenbat denbora pasa daiteken Prestaziora deitu arte. Hala ere, Objetore onartu gaituzten 
momentutik hiru urte pasa baldin badira eta tarte horretan Atzerapen edo Prorrogarik izan 
ez badugu, Prestazioa ez egiteko eskubidea dugu Erreserba Egoerara pasako gaitzuzte auto­
matikoki. • . . 

ORDEZKO ZERBITZMAREN P R A X I A 
Administrazioak, gutun baten bitartez eta gutxi gora behera, hilabete bateko 

epearekin, Zerbitzua egin beharko dugun lekua jakinaraziko digu. Momentu honetan, 
leku horren baidintzak , egin behar zehatzak eta, batez ere, ordutegiak jakiteko ber­
tara joatea oso komenigarria da. Gure eguneroko bizitzarekin inkonpatiblea suerta-
tzen bada (lana zein ikasketen "erruz"), aukera bakarra leku aldaketa bat eskatzea 
izango da. Honetarako, gure kabuz beste leku bat topatzea komenigarria da, leku al­
daketa berehala egin dezaten (eskari orrian, bi elkarteen adostasuna azalduz). H ó ­
rrela egin ezean, administrazioa hilabeteak egon daiteke gure leku aldaketaren es­
karia erantzun arte, bitartean zerbitzua jatorrizko lekuan egiten egon beharko du-
gularik. 

Ordezko Zerbitzua hasteko jarri diguten datatik hilabete bat daukagu inkorporazio 
agiría sínatu eta benetan egin beharrekoak hasteko. 

Ordezko Zerbitzuarí buruzko datu orokor batzu: • . 
- Iraupena: 9 hilabete (lege berria baino lehenago hasi direnentzako ere). 
- Ordutegiak: Legeak 35 ordu ezartzen baditu ere, normalean 24 ordu baino ez dira 

egiten. Ordutegiak, zerbitzua egin behar dugun lekuaren arabera ezberdinak izango dira 
(beraz lehentasunak aukertatzerakoan hau kontutan izan beharko dugu). Goizetan, arra-
tsaldeetan (5-6 ordu, astelehenetik ostiralera) edo íhardunaidi bereziak (asteburukoak, 
gauetan). 

- Objetoreen eskubide/betebeharrak: Arau orokorlez, legez objetoreak bazkunaren 
barne arautegi-funtszionamenduaren menpean egongo dira. Beraz, kasu gehienetan elkarte-
ko arduradunaren eskuetan gaudela esan beharra dago. 

- Dena déla, objetorearen oinarrizko eskubideak hauexek dira: 
- 30 egunetako oporrak. 13 egunetako baimen bereziak (nahitaezko arra 

zoiengatik izan ezean oporretatik kenduak izango direlarik). 
- Gizarte Segurantza eskubidea. 
- Zerbitzu Militarra egiten daudenak eskuratzen duten diru laguntza. 

(1.500 pzta hilabetean) 
Behar izatekotan arropa emango digute. Oso gutxitan ematen da; 
30.000 ko balioaz, elkarteak jasoko du diru hau. 

- Bete behar zehatzak: Zerbitzua egin behar dugun lekuaren arabera gure betebeha­
rrak ezberdinak izan beharko dira, gehienetan lan motx eta zehatzak edo elkarteren bertan 
egotea izango delarik gure beharra. Legearen arauera, nahiz eta kasu batzuetan hau ez den 
ematen, Prestazioak ezin ¡zango du lanposturik ordezkatu. 



Pase a la reserva 

Una vez realizada la Prestación Sustitutoria, la admin i s t rac ión nos comun icará 
nuestro pase a la reserva por un plazo de 3 años, que es una s i tuac ión en la que en 
caso de emergencia (labores civiles en caso de guerra, inundaciones...) podremos ser 
llamados para realizar a lgún tipo de servicio. 

También estaremos en reserva en caso de declararnos objetores después de realizar el 
Servicio Militar, (pasaremos de la reserva militar a la civil) en caso de no tener que realizar la 
Prestación Sustitutoria por estar más de 3 años en disponibilidad, o por haber convalidado 
servicios de voluntariado. 

CONVALIDACION 
POR VOLUNTARIADO 

El 16 de Enero de 1996 se aprobó una nueva ley que pretendía regular las actividades 
propias del voluntariado. En una de sus disposiciones se establecía la posibilidad de convali­
dar labores de voluntariado con la Prestación Sustitutoria. De esta manera 3 son los requisi­
tos que la ley del voluntariado establece para poder acceder a una convalidación total / par­
cial de la prestación sustitutoria: 

• Que se trate de actividades de voluntariado realizadas con posterioridad nuestra 
declaración como objetor. 

• Que se trate de actividades realizadas en asociaciones que ofrezcan plazas de 
prestación sustitutoria. 
Además la Ley del Voluntariado establece la posibilidad de convalidar aquellas ac­
tividades realizadas en organizaciones de voluntariado que participen en progra­
mas que desarrollen competencias propias de las comunidades autónomas, diputa­
ciones o ayuntamientos y que cumplan con los requisitos del art.8 de la Ley del Vo­
luntariado. 

• Que la actividades se realicen en un período mínimo de 6 meses continuados. 

Las solicitudes se podrán entregar en cualquier momento en la Delegación del Gobierno 
acompañadas de la siguiente documentación: 

• Estatutos y n° de registro de la entidad (registro del Gobierno Vasco). 
• Cartas del presidente de la asociación justificando: el carácter voluntario del solici­

tante y la persona del secretario. 
• Planning describiendo el tipo de actividades realzadas y las horas empleadas en 

cada una de ellas, realizando una suma final (por cada 133 horas se convalida un mes de 
Prestación Sustitutoria). 

• Si nuestra organización no utiliza objetores, descripción de su relación con la Ad­
ministración y justificante firmado por algún responsable institucional. 

Debemos indicar que para la contestación de las solicitudes de convalidación de ser­
vicios voluntarios existe un plazo de 3 meses, tras el cual rige el silencio administrativo posi­
tivo, por lo que en caso de no recibir contestación alguna deberemos entender que nuestra 
solicitud de convalidación ha sido concedida. 



Erreserba 

Ordezko Zerbitzua amaitu ondoren, erreserban 3 urtez egon beharko gara, eta gober­
nuak horrelako ezbehar garrantzitsu bategaitik (gerrate kasuan laguntza emateko edo eta 
ezbehar handi baten kasuan, uholdeak adibidez) betebeharraren bat egitera deitu ahal izan­
go digu. 

Zerbitzu militarra egin badugu, objetore eskaria egin ondoren Erreserba Milita-
rretik Prestazioaren Erreserbara pasako gaituzte, bolondrez baiioztapena bategatik edo 
beste arrazoi bategatik (3 urte famatuen arau berria, kasurako) Zerbitzutik salbuesten 
badigute ere erreserban egon beharko gara. 

BOLONDREZGOAREN 
BALIOZTAPEN A 

1996 ko uztailan. onartutako bolondrez legeak, bolondrez zerbitzuak Ordezko Zerbi-
tzuarekin baliokidetzeko aukera zabaldu zuen. Hórrela lege honen arabera (eta geroko 
arauen arabera ere) hiru izango lirateke, balioztapen hau egiteko beharrezkoak diren baidin­
tzak: 

• Egindako bolondres lana: objetore garen onarpena jaso eta gero egindakoa baino 
ez du balio ¡zango. 

• Ordezko Zerb¡tzurako lekuak eskaintzen dituztren bazkunetan egindako bolondrezgoa. 
Gainera, Bolondrez Legeak beste taldeekin egindako bolondreza baliogarria 
izan daitekela onartzen du, baldin eta administrazio ezberdienekin harrema-
netan badaude, Jaurlaritza hauen egin beharretan parte hartuz (diru lagun-
tzak eskuratuaz e.a). 

• Egiten diren ekintza ezberdinak, gutxienez 6 hilabeteko epean zehar izan 
beharko dira. 

Eskariak Gobernu Ordezkaritzaren bidez, edo postaz egin daiteke, honako agiriekin: 
• Bazkunaren estatutoak, Eusko Jaurlaritzako Elkarteen Erroldako zenbakia 
• Bazkunaren presidentearen gutun bi: 
1) Egindakoak bolondres giza egin ditugula onartuaz. 
2) Idazkaria ñor den aipatuaz. 
• Bazkunaren idazkariagatik sinatuta, egindako ekintzak azaitzen dituen planning 

antzeko bat. Ekintza bakoitza zenbat ordutan egin dugun azalduaz (gogoratu hilabete bakoi-
tzean gutxienez 30 ordu egin beharko ditugula, eta egindako 133 ordu bakoitzagatik Ordez­
ko Zerbitzutik hilabete bat kenduko digutela). 

Gure elkartea Prestazionista ez bada, Administrazioarekin dugu harreman mota ze­
haztu eta Administrazioko arduradun baten ziurtagiria beharko dugu. 

Gure eskariari erantzuna emateko, administrazioak 3 hilabeteko epea dauka. Epe hau 
igaro eta erantzunik eduki ezean, gure eskaria onartua izan déla zihurtzat hartu ahal ¡zango 
dugu. • 



EUSKADIKO GAZTEDIAREN 
KONTSEILUA 

BILBO: Autonomia kalea, 44 - KP 48010 
http://www.egk.org 

DONOSTI: Andia, 11 lehen. - KP 20004 

TALDE ANTIMILITARISTAK 
K E N - n e c 

BILBO: Bakearen Etxea. Iturribide, 12-1 ezk. 
DONOSTI: Segundo Ispizua 30-1. A 
GASTEIZ: Florida 37-2. A 
IRUNEA: La Merced 18 

K A K I t z a t 
BILBO: Barrenkale, 40-1 48005 
DONOSTI: San Marcial, 2-4. ezk. 
GASTEIZ: Fray Zakarias kalea z/g (Gaztetxea) • . 
IRUÑEA: Navarrería, 15-1. 

AOC/EKEA 
BILBO: Fernández del Campo, 30 . ' , 

GASTEIZKOAK 
GASTEIZ: Apdo. 570 -KP 01080 ~ 

TXATXARRO ANTIMILITARISTA TALDE A 
http://www.geocities.com/capitol/hill/8253 

CENTRO DE INVESTIGACIONES POR LA PAZ 
http://www.fuhem.es/cip . , 

ERAGOZPEN F I S K A L A 
ARABA: 2188 PK. 01080 Gazteiz 
BIZKAIA: 557 PK. 48080 Bilbo 
GIPUZKOA: 1330 PK. 20080 Donostia • 
NAFARROA: 1926 PK. 31080 Iruñea 

• • • GAZTE ARGIBIDE BULEGOAK 
BILBOKO UDALA: Pelota kalea, z/g - KP 48901 
FORU ALDUNDIA:D¡putazio kalea, 7-KP 48088 ' 
DURANGOKO UDALA: Gurutziaga, 13 - KP 48200 
BASAURL.Agirre Lehendakaria, 59 - KP 48970 ' 
BERMEO: Askatasun Bidea, 2 
PORTUGALETE: Paseo de la Canilla, z/g - KP 48920 



La Insumisión Un singular ciclo 
de desobediencia civil 
X. Agirre, R.Ajangiz, P. Ibarra, R. Sainz de 
Rozas 
Tecnos argitaietxea 1.500 pzta. 

Intsumisioaren estrategia hasizenetik 10 
urte betetzen direnean, liburu honetan 
prozesu lionen analisia egiten da, datu 
eta estadistil<a interesgarriekin (objetore 
eta intsumisoen kopuruak, udaletxe in­
tsumisoak, intsumiso presoak...), desobe-
dientzi ekintzen aipamena, arlo juridikoa, 
antimilitarismoaren etorkizuna... 

Libro que analiza los 10 años de insumisión y el futuro del antimilitarismo, con anál i ­
sis y datos muy interesantes (acciones antimilitaristas, ayuntamientos insumisos, estadíst i ­
cas...) 

INDICE: El ciclo de la insumisión. El poder de la desobediencia, Visto para sentencia. 
Abolición de la mili y crisis de las fuerzas armadas. Futuro del movimiento antimilitarista 
post-insumiso. 

98ko TXOSTENA 
industria militarra euskal herriat 
liego euskal Iterriko gastu mllitarn 
gizarte bazterketa eta txirotasun¡ 

industria militar en euskal herria 

gasto militar en hego euskal herria 

exclusión social y pobreza 

GASTEIZKOAK" TALDEA 

Gasteizkoak Txostena 

Urtero Gasteizkoak Taldeak Gastu Milita­
rren inguruko informazioa argitaratzen du. Modu 
honetan Gastu Militarra Estatuko Aurrekontuetan 
Denfentsa Ministaritzari egokitzen zalona baino 
askoz handiagoa déla jakin dezakegu. Eusko jaur­
laritza eta Nafarroako Gobernuen Gastu Militarra 
eta gure herrian dauden armagintza entrepresak 
ere ageri dira txosten hauetan. 

Dossier Gasteizkoak 

Todos los años el colectivo Gasteizkoak 
publica un Dossier sobre el Gasto Militar. En él 
podrás descubrir que el dinero destinado al mili­
tarismo va más allá que el destinado al Ministe­
rio de Defensa en los Presupuestos Generales. 
Tanbién podrás hallar información sobre el gasto 
militar en los Gobiernos Vasco y Navarro y una 
relación de las industrias vascas de armamento. 



MILITARISMOAREKIN 
AAUITZEA CURE ESKU DACO! 
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EUSKO JAURLARIHA - GOBIERNO VASCO 

Gazteria eta Gizarte D i r e c c i ó n de Juventud y 
Ekintzarako Zuzendaritza A c c i ó n Comunitaria 

K u l t u r a Sai la D e p a r t a m e n t o C u l t u r a 
Gaz te r ia J u v e n t u d 
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