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INTRODUCCION

El presente documento recoge el trabajo realizado por el Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK)
a lo largo de 2022. Muestra las acciones y los proyectos desarrollados por las nueve areas de
trabajo (Vivienda, Empleo, Educacion, Participacion, Paz y Convivencia, Agenda 2030, Igualdad,

Comunicacion y Presidencia), asi como sus correspondientes evaluaciones.

En la Asamblea General de EGK, celebrada el 27 de marzo, se expuso la memoria de 2021, se
presentd y aprobo la planificacion de 2022, y se establecieron las lineas de trabajo para los

proximos anos. Ademas, EGK di¢ la bienvenida a dos nuevas asociaciones: ESN y Global Shappers.

Cabe asimismo destacar otra novedad: la creacion del area de trabajo Agenda 2030. Si bien EGK
ya venia trabajando sobre los Obijetivos de Desarrollo Sostenible, ese trabajo no se realizaba de
manera especifica. Esta nueva area de trabajo ha sido creada con el objetivo de integrar la vision

de la Agenda 2030 en todos los proyectos que desarrolla EGK.

A pesar de que en anos anteriores el funcionamiento de EGK se ha visto condicionado por la
pandemia generada por la COVID-19, |a realidad ha ido variando desde principios a finales de ano,
circunstancia que ha permitido regresar poco a poco a la normalidad en lo que a eventos y

jornadas se refiere.

Por otro lado, aunque 2022 ha sido un ano de notables cambios -se han tenido que realizar varias
convocatorias de trabajo para la contratacion de nuevo personal técnico en diversas areas de

trabajo-, resulta muy significativo el numero y la diversidad de acciones y eventos llevados a cabo

EGK ha realizado importantes tareas; entre otras, la incorporacion de las aportaciones de EGK a
la Ley de Juventud aprobada; el desarrollo de viajes educativos sobre ética y derechos humanos
por medio del programa Etikasi; la inmersion en la realidad de las personas jovenes del entorno
rural a través del proyecto Personas jovenes y Agricultura; la presentacion del proyecto
Etxeko giltza moreak para conocer la repercusion del genero en el ambito de la vivienda; la
identificacion de las realidades de las personas jovenes migradas a través de los proyectos
Entzun Gaitezen y Nork-Nori-Zer: Diskriminazioak etxebizitzan; y la difusion de la Agenda

2030 a traves de la exposicion itinerante Gazte Plaza.
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El conjunto de acciones y proyectos realizados ha servido para nutrir y completar el discurso de
EGK. Su valoracion ha sido muy positiva. Por un lado, en los Ultimos afos se ha seguido trabajando
con especial intensidad en el fomento de la participacion: reforzando las vias de comunicacion,
dando mas importancia a los medios audiovisuales y buscando una interaccion mas cercana con

las personas jovenes a traves de las redes sociales.

Todos ellos recogen las aportaciones, reflexiones, demandas y conclusiones de las personas
jovenes que han participado en las acciones llevadas a cabo por EGK; en ese sentido, cabe

destacar el trabajo colaborativo realizado por el personal técnico.

Por todo ello, tanto el personal como los miembros de EGK han valorado muy positivamente la
actividad realizada en 2022. No solo ha tenido una mayor repercusion, sino que se considera que
el trabajo desarrollado por el Consejo se ha visto reflejado en las medidas adoptadas por las

instituciones. El objetivo se traduce, por tanto, en mejorar lo realizado de cara al ano que viene.

1. VIVIENDA

1.1 Juventud y emancipacion
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La situacion de la juventud no ha sido especialmente buena en lo que a empleo y emancipacion
se refiere. A raiz de la crisis de 2008, las situaciones de precariedad e inestabilidad de la juventud
se han generalizado, empeorando de manera drastica la situacion del empleo juvenil y
dificultando el acceso a la vivienda. Como consecuencia de ello, los problemas de emancipacion
de la juventud han perdido protagonismo vy se han quedado diluidos en una problematica de

caracter mas general.

Asi las cosas, en un contexto en el que los problemas de emancipacion de la juventud eran ya
graves, llego la crisis de la COVID-19. La consecuencia para esta generacion que ha conocido dos
crisis en términos de emancipacion es que la tasa de emancipacion es la mas baja de los ultimos

anos entre la juventud de la CAPV, hecho que afecta directamente a sus proyectos de vida.

EGK lleva tiempo denunciando esta problematica, tanto a raiz de esta ultima crisis como por las
condiciones que se daban previamente. Ante esta situacion, es importante configurar un grupo
de trabajo de vivienda y empleo constituido por personas jovenes, para trasladar sus anhelos y
necesidades a las politicas publicas. El solido y profundo discurso elaborado en los ultimos anos
ha permitido a EGK erigirse en un importante agente ante varios cargos politicos. En concreto, el
grupo de trabajo Emantzipa..zer? sirve para abordar conjuntamente los temas del empleo vy la
vivienda. Con el objetivo de reforzar el grupo de trabajo, se ha realizado un acercamiento a nuevos

colectivos y personas, planteando diversos temas a tratar.

El grupo de trabajo Emantzipa..zer? se gestiona en colaboracion con el Area de Empleo.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Abordar cuestiones relacionadas con el empleo y la vivienda desde una perspectiva plural de la
juventud, analizar las iniciativas y medidas y extraer una serie de conclusiones. El objetivo es, por
un lado, trasladar esas conclusiones a la Administracion e incidir en las politicas publicas; y, por

otro, difundirlas entre la juventud vasca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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e Ser un espacio de debate donde confluyan las personas jovenes y las asociaciones
juveniles en materia de empleo y vivienda.

e Considerar y defender a las personas jovenes como sujetos de pleno derecho y ofrecer
alternativas y propuestas de mejora.

e Dar continuidad a las iniciativas planteadas en el espacio de debate, y gestionar e

impulsar su funcionamiento mediante la participacion de mas personas jovenes.

Desarrollo
. Emantzipa... ﬂ\@ )

El 7 de marzo tuvo lugar la primera reunion anual del grupo de trabajo en la sede de EGK de
Bilbao. En ella, EGK presento los datos actualizados sobre la juventud en materia de Vivienda y

Empleo a lo largo del ano 2022, y expuso diversos temas a tratar en estas areas de trabajo.

Los miembros del grupo de trabajo reafirmaron la necesidad de que EGK manifieste su postura
ante las declaraciones y noticias que aparezcan publicamente en contra de los derechos a la
vivienda de la juventud, y se disend una metodologia para su elaboracion. En relacion con la
vivienda, la persona técnica de Vivienda propuso abordar el derecho de la Administracion de
tanteo o adquisicion preferente de viviendas. Por otro lado, se propuso a los miembros del grupo
de trabajo recoger la perspectiva de la juventud en torno a la Renta Basica Universal, y se
plantearon formas de hacerlo; como, por ejemplo, a través de una encuesta, para completar los

resultados de las encuestas ya publicadas por otros agentes.
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El grupo de trabajo se volvid a reunir el 2 de
junio; en ese caso, de forma mixta, tanto de
forma presencial en la sede de EGK en Bilbao
como online, a través de la plataforma ZOOM.
En esta reunion, se analizaron el impacto v las
Naiara sanchez condiciones de la Renta de Garantia de Ingresos

(RGI), con motivo de la reforma propuesta para

el ano 2022. Por otra parte, en el ambito de la
vivienda, la persona técnica de Vivienda presento los aspectos comentados con el director de
Planificacion y Procesos Operativos de Vivienda, Mario Yoldi, acerca del derecho de la
Administracion de tanteo o adquisicion preferente de viviendas, y se acordo no profundizar mas,
de momento, en la materia. Por otro lado, atendiendo a una serie de datos recogidos en un
informe publicado por la Fundacion Manu Robles-Arangiz, el grupo se ocup6 también de las
ayudas vy alternativas que ofrece el Gobierno Vasco en la situacion actual de la vivienda en la

CAPV, analizando la situacion y redactando propuestas.

El grupo de trabajo volvio a reunirse el dia 26 de octubre en la sede de EGK de Bilbao. En ese
€aso, se puso sobre la mesa la encuesta OFIN, que el Gobierno Vasco ha dejado de realizar y que
se considera imprescindible para poder efectuar un correcto analisis de la situacion de vivienda.
El grupo de trabajo estudio también el tema del canon de vivienda vacia, y, transcurrido un ano
desde la entrada en vigor del canon voluntario, se acordo reivindicar su obligatoriedad. Por otra
parte, incidio sobre la falta de conocimiento en cuanto a las ayudas destinadas a la juventud. Con
respecto al impacto de las ayudas para fomentar la empleabilidad de la juventud, por ejemplo, la
Garantia Juvenil, siendo una ayuda del SEPE, no tiene un impacto significativo en la CAPV, y

muchas personas jovenes ni siquiera la conocen.

A mediados de noviembre de 2022, EGK se adhirio al Pacto Social por la Vivienda 2022-2036 del
Gobierno Vasco, tras haber realizado el contraste de su contenido en el grupo de trabajo

Emantzipa..zer?.
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En el grupo de trabajo Emantzipa..zer? se ha realizado, como todos los anos, el contraste de los
manifiestos que se publican a lo largo del afno con motivo de los dias internacionales, con el fin

de incorporar la perspectiva plural de la juventud.

Ademas de las publicaciones anuales, el grupo de trabajo ha lanzado diversas ediciones en las
redes sociales de EGK, defendiendo la situacion de emancipacion de la juventud o difundiendo
informacion practica en materia de emancipacion para la juventud. Ejemplos de ello son la
publicacion que denunciaba que la juventud es la responsable de no encontrar viviendas
asequibles; la publicacion en torno a la modificacion de las bases de la ayuda Gaztelagun; o la
publicacion que ampliaba la informacion sobre el limite del incremento de los contratos de

vivienda, entre otras.

EGK ha comenzado a realizar el contraste de la Estrategia Vasca 2030 para favorecer la

emancipacion juvenil del Gobierno Vasco en el grupo de trabajo, y seguira trabajando en ello

durante las primeras semanas del 2023.

Evaluacion

e Funcionamiento del grupo de trabajo y participacion juvenil: éxito de las convocatorias,
disposicion diligente proactiva de sus miembros y calidad de los proyectos propuestos.

e Profundidad de las reflexiones realizadas y orientacion de las iniciativas desarrolladas.

e El comportamiento de la administracion y de los cargos politicos ante las propuestas y
reflexiones de las personas jovenes del grupo de trabajo: aceptacion de las reuniones
solicitadas, acogida a las demandas y reivindicaciones, si las incorporan o no a las politicas
publicas, etc.

e Se ha conseguido la participacion de nuevas personas jovenes en el grupo de trabajo,

interesadas en los diferentes temas abordados.

1.2 Nork-Nori-Zer: Discriminacion en el acceso a la vivienda

Este proyecto ha sido coordinado en colaboracion con el area de trabajo de Paz y convivencia,

por lo que se explica en el punto 5.7 Nork-Nori-Zer: discriminacion en el acceso a la vivienda de

la memoria.
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13 Mapa interactivo de medidas de emancipacion

La Administracion dispone de varias medidas y subvenciones destinadas a la emancipacion de
las personas jovenes, que en ocasiones son ofrecidas por distintos niveles administrativos. Tal y
como se puso de manifiesto en el informe "Conociendo la situacion de la vivienda de las
personas jovenes”, elaborado por EGK, en muchos casos las personas jovenes disponen de poca
informacion sobre las posibilidades que ofrecen sus ayuntamientos y administraciones, o no

saben donde acudir para recibir informacion de estas medidas.

EGK cred en 2019 un mapa interactivo, con el fin de dar a conocer las posibilidades que la
Administracion ofrece para la emancipacion de las personas jovenes. Dicha herramienta permitira
a las personas jovenes visualizar de forma sencilla cuales son sus posibilidades, clicando sobre el
municipio en el que residen. Proporciona asimismo informacion detallada sobre la compatibilidad
de las ayudas u opciones en el ambito de la emancipacion de diversas administraciones a

diferentes niveles.

Este mapa termino de completarse en el ano 2021y le fue presentado al Gobierno Vasco, el cual
mostro su interés por el mismo y manifesto su intencion de recoger en una unica herramienta

toda la informacion sobre las medidas y ayudas destinadas a la juventud.

El objetivo de este 2022 ha sido, por tanto, dar continuidad al mapa interactivo de medidas de
emancipacion, mantenerlo actualizado y avanzar en las negociaciones para su transicion al

Gobierno Vasco.
Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Actualizar el mapa interactivo creado y proceder a su transicion y difusion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Conocer y dar a conocer las medidas de emancipacion y las subvenciones que la
Administracion ofrece a las personas jovenes.
e Tender puentes entre la juventud vasca y la Administracion.

e Ofrecer una solucion para derribar el muro que separa la Administracion y la juventud.
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e Dar aconocer entre la juventud las medidas y los programas de la Administracion.
e Fortalecer la relacion con las administraciones locales.

e Realizar una difusion conjunta con el Gobierno Vasco.

Desarrollo

=% <o @ »
ol

En esta primera mitad de 2022 se ha actualizado el mapa interactivo de emancipacion. Este afo,
la ayuda Gaztelagun estara a disposicion de las personas jovenes en toda la CAPV; ademas, en
2022 la ayuda ha sido objeto de significativas adaptaciones, a partir de las aportaciones realizadas

por EGK para volverla mas flexible y accesible.

Por otro lado, son varios los municipios que han comenzado a ofrecer ayudas de caracter local
para el alquiler de vivienda por parte de la juventud: Andoain, Areatza, Aretxabaleta, Beasain, Ea,

Iruraiz-Gauna, Lemoa, Manaria, Ordizia y Zaratamo.

Son, por tanto, los municipios que a continuacion se sefalan los que actualmente ofrecen
subvenciones para el alquiler de vivienda por parte de personas joévenes o para las viviendas de

dotacion.

- Alava/Araba: Iruraiz-Gauna, Vitoria-Gasteiz y Zuia.
- Bizkaia: Abadino, Areatza, Aulesti, Barakaldo, Bilbao, Durango, Ea, lurreta, Larrabetzu,

Lekeitio, Lemoa, Manaria, Mungia, Ortuella, Orduna, Zaratamo y Amorebieta-Etxano.
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- Gipuzkoa: Andoain, Aretxabaleta, Arrasate, Azkoitia, Azpeitia, Beasain, Bergara, Deba,
Donostia/San Sebastian, Eibar, Elgoibar, Renteria, Getaria, Hernani, Irura, Legazpi,

Mendaro, Onati, Tolosa, Urretxu, Usurbil, Zerain, Zestoa, Zumaia y Zumarraga.

Evaluacion

e Encuanto alos contenidos del mapa que recoge las medidas de emancipacion, esto es,
en lo referente a las ayudas a la emancipacion que se ofrecen en la CAPV, se observa que
han aumentado y que son cada vez mas los municipios que ofrecen ayudas a la
emancipacion. Ademas, las ayudas a la emancipacion coinciden con la fotografia que
muestran los datos sobre la gravedad de la situacion de emancipacion en cada territorio
historico: la mayor parte de las ayudas se ofrecen en Gipuzkoa, seguida por Bizkaia, y en
un pufiado de municipios en Alava/Araba.

e Como se viene defendiendo desde el area de Vivienda de EGK, es positivo conceder
ayudas directas al alquiler a personas jovenes, para aliviar a corto plazo el grave problema
del acceso a la vivienda. Sin embargo, a medio vy largo plazo hace falta completar esas
ayudas con otras dos medidas: aumentar significativamente el parque publico de
viviendas v limitar los precios de los alquileres libres.

e Encuanto al recorrido que el mapa interactivo debe realizar en tanto que herramienta, en
2022 se ha sequido avanzando para pasar el relevo de la herramienta al Gobierno Vasco.
Dado que el proceso se esta alargando mas de lo previsto, EGK seguira alojando un ano
mas el mapa interactivo en su propia infraestructura, con el objetivo de culminar la
transicion en 2023 y presentar la herramienta a la juventud vasca de mano del Gobierno

Vasco.

1.4 Vivienda y género: Etxeko giltza moreak

En EGK, la perspectiva de genero constituye un valor transversal. Por ello, se considera
imprescindible su incorporacion a todas las areas de trabajo, entre ellas a la de vivienda, proceso
que se emprendié en 2020. Con este proyecto se pretende, por un lado, analizar las diferencias
entre hombres y mujeres jovenes en el acceso a la vivienda y reflexionar sobre el impacto de la

construccion de género en el espacio. Por otro lado, se ha querido ahondar en la tipologia y en
9
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los nuevos modelos de vivienda. Asi, la actuacion de 2021 se centro en las Viviendas Colaborativas

y en las oportunidades que estas ofrecian para las convivencias feministas.

A finales de ese afo, el Observatorio Vasco de la Juventud publico el informe £/ coste de la

emancipacion residencial en Euskad), poniendo de manifiesto los espeluznantes datos que

arrojaba la emancipacion de la juventud vasca a finales de 2020. A la crudeza de la situacion se
le suman factores transversales varios que no hacen sino dificultar aun mas el acceso a la vivienda

de la juventud: ser mujer, tener entre 18 y 24 anos y ser de Gipuzkoa.

Sin embargo, las mujeres tienen una tasa de emancipacion superior a la de los hombres; es decir,

las mujeres jovenes se emancipan antes que los hombres.

¢Qué mecanismos hay detras de todo ello? éComo afecta a las posibilidades de emancipacion de
las muijeres jovenes? ¢Tienen las muijeres, al acceder a la vivienda, mayores vinculos,
dependencias y situaciones de endeudamiento respecto a sus parejas, familiares u otras

personas?

La naturaleza de esta problematica ha sido analizada a traves del proyecto "Etxeko giltza
moreak”: por un lado, mediante la realizacion de una contextualizacion teodrica y estadistica, v,
posteriormente, mediante un cuestionario difundido entre la juventud. Por otro lado, tras cruzar
los resultados de todo ello y obtener las conclusiones, se ha querido socializar el tema entre la
juventud de una manera innovadora, a través de un pddcast teatralizado. En definitiva, se ha
querido incidir en las administraciones, dado que la reduccion de la brecha de género en el acceso

a la vivienda precisa a todas luces de su colaboracion.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Analizar como afecta este proceso a las posibilidades de emancipacion, condiciones de vida y

vinculos de las mujeres, extraer una serie de conclusiones y hacerlas publicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

10
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e Analizar la bibliografia sobre los efectos que produce la desigualdad en el acceso a la
vivienda en la vida de las mujeres y de los hombres.

e Obtener datos cuantitativos y cualitativos del contexto vasco.

e Extraer conclusiones sobre las caracteristicas de la emancipacion de las mujeres jovenes
Vascas.

e Trasladar las conclusiones a la juventud de una manera novedosa y atractiva.

e Incidir en la Administracion y en las politicas publicas de igualdad v vivienda.

e Enriquecer el discurso de EGK.

e Llevar ala practica la igualdad como valor transversal.

Desarrollo

Diseno del proyecto

Para comenzar con el diseno de este proyecto, se han analizado las caracteristicas de las
desigualdades en la emancipacion de mujeres y hombres jovenes. Ademas de la tasa de
emancipacion de las personas jovenes de cada género y de la edad media de emancipacion, otro
tipo de parametros ofrecen informacion significativa sobre la brecha de género existente en el
acceso a la vivienda: écon quién se emancipan? ¢A qué regimenes de vivienda recurren con mas

frecuencia? ¢Existen diferencias en las decisiones que toman en funcion de su nivel de estudios?

Al inicio del proyecto se mantuvo una estrecha relacion con el Observatorio Vasco de la Juventud,
para realizar la primera contextualizacion teorica, recoger los datos y contrastar las hipotesis.
Fruto de esta relacion, con el fin de analizar y profundizar en las situaciones, la persona técnica
de Vivienda celebrd una reunion con la persona técnica del Observatorio; la reunion tuvo lugar el

27 de junio en la oficina del Observatorio de Bilbao.

Como siguiente paso, y siguiendo las conclusiones de la anterior contextualizacion, se disend un
cuestionario con el objetivo de recoger directamente la situacion de emancipacion de las
personas jovenes, junto con las razones y experiencias: el foco se puso en la emancipacion de las
parejas heterosexuales, ya que, segun las primeras hipotesis, esa era la forma de emancipacion a
la que mas afectaba la brecha de género en el ambito de la emancipacion. El cuestionario se

dividio en los siguientes apartados:
11
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Preguntas relativas al perfil (edad, género, nivel de estudios, ingresos, tipo de contrato

laboral..).

e Datos relativos al proyecto de vida.

e Preguntas sobre la primera emancipacion (si se ha emancipado).

e Preguntas sobre la emancipacion actual (si actualmente esta en situacion de
emancipacion).

e Preguntas sobre la emancipacion en pareja (si esta en situacion de emancipacién en
pareja).

e Preguntas sobre la situacion de las personas no emancipadas (a las personas no

emancipadas).

e Preguntas generales sobre la brecha de género en el ambito de la emancipacion.

Este cuestionario se difundio a través de las redes sociales de EGK a principios de julio, y estuvo

abierto durante tres semanas.

Combinando la imagen de la realidad conseguida con el Observatorio y con otras fuentes y los
resultados del cuestionario, se consiguiod una imagen mas completa de la brecha de género en el
ambito de la emancipacion, con la que se redactd un documento de conclusiones. EGK decidio
preparar un podcast teatralizado con la Compania Formol para presentar a la juventud de una

manera innovadora las conclusiones del documento.

El 6 de octubre se celebré en el museo San Telmo un
multitudinario evento fruto del proyecto "Etxeko giltza moreak”.
En primer lugar, la presidenta de EGK, Maialen Olabe, y Gorka
Goiatxe, por parte del Departamento de Juventud de
Donostia/San Sebastian, dieron la bienvenida a las numerosas
personas jovenes que acudieron al evento. Posteriormente, las
personas tecnicas de Igualdad y Vivienda de EGK presentaron
las conclusiones derivadas del cuestionario y los testimonios de

las personas jovenes, siguiendo la estructura del documento de

conclusiones mencionado anteriormente. Durante la Ultima
hora, la Compania Formol abordd el tema de una manera mas fresca, con humor vy
reivindicaciones.

12
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El mensaje que se queria trasladar a la Administracion era claro: la necesidad de impulsar politicas
publicas que pongan fin a la brecha de empleo existente en funcion del género entre la juventud;

y EGK continuara trabajando en esta direccion.

Por otro lado, existe la necesidad de un aumento significativo
del parque publico de viviendas, tanto en el caso de las
viviendas como en el de las viviendas dotacionales. Esta
formula permitiria a las personas jovenes pagar un
porcentaje en funcion de sus ingresos; harian el mismo
esfuerzo pagando el mismo porcentaje en funcion de su
salario, siempre y cuando los gastos de la vivienda no

superen el 30 % de sus ingresos.

Aligual que en la edicion anterior, tambien mencionamos los
modelos de caracter mas feminista que las nuevas formulas de vivienda (viviendas cooperativas
en cesion de uso, cofousing..) puedan ofrecer a las personas jovenes, ya que -en lugar de seguir
un unico modelo de convivencia en pareja- propondrian otros esquemas de convivir y

relacionarse.

Difusion

En cuanto a la difusion, tal y como se ha dicho, se inici¢ la difusion del cuestionario a comienzos
del mes de julio, y permanecié abierto durante tres semanas. El cuestionario fue difundido a las
asociaciones que forman parte de EGK a través de correos electrénicos y redes sociales, con un
fuerte impulso a través de WhatsApp, Instagram y Twitter, entre otros. Tener la oportunidad de

incluir un sorteo por participar en el cuestionario hizo crecer el nimero de jovenes que

respondieron.

Por otra parte, la difusion del encuentro comenzo el 20 de septiembre. Para ello se utilizaron, en
primer lugar, los canales habituales utilizados por EGK: la noticia, los correos electronicos vy las
redes sociales. Se colocaron carteles en lugares donde se reune la juventud, como la universidad,

el casco antiguo y el centro.

Finalmente, hay que sefalar que tanto el video resumen del encuentro como la grabacion

completa de la sesion estan disponibles en el canal de YouTube de EGK.
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Evaluacion

e El proyecto se ha valorado muy positivamente, porque se ha observado que el tema tiene
una gran importancia para la juventud, y, al mismo tiempo, porque la juventud y la
administracion desconocian bastante la dimension real del problema. Por parte desde
EGK también se cree que es una cuestion que deberia estar en primera linea, porque a la
hora de considerar la brecha de género es importante tener en cuenta la situacion laboral
de las mujeres, pero igual de importante es el dano colateral que esta brecha genera en
otros ambitos: en el acceso a la vivienda, por ejemplo.

e Lasrespuestas del cuestionario fueron muy valiosas y significativas; sin embargo, EGK se
ha marcado como reto llegar a un mayor y mas variado nimero de personas participantes
a la hora de abordar este tema de cara al futuro.

e Se ha valorado muy positivamente el nimero de personas jovenes asistentes al evento:
El nimero de personas inscritas fue 73, de las cuales acudieron aproximadamente 65.

Muchas de ellas destacaron, ademas, el interés de las jornadas y el atractivo del formato.

1.5 Migraciones y alquiler en los pueblos

Teniendo en cuenta que tener un empleo digno y estable y emanciparse se ha convertido en un
proceso sumamente dificil para una persona joven, no es ningun secreto que hay gente joven que
se ve obligada a elegir entre emanciparse o vivir en el entorno en el que ha nacido. Dicho en otras
palabras: en sus pueblos y ciudades no pueden, y para poder emanciparse tienen que migrar. Esto
provoca una segregacion territorial, y las migraciones provocan un progresivo debilitamiento del

tejido comunitario de los barrios o pueblos de origen.

Al mismo tiempo, las personas jovenes que migran desde las ciudades a los barrios y pueblos
cercanos se encuentran con otra realidad. En los pueblos, en muchos casos, |a oferta de alquileres

€S escasa.
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Este proyecto pretende, por tanto, analizar las migraciones de las personas jovenes y las variantes
en las ofertas de alquiler en funcion de las ciudades y pueblos locales.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Analizar las migraciones de la juventud por motivos de emancipacion dentro de la CAPV y recoger

la oferta real de emancipacion en el territorio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Analizar las migraciones de la juventud por motivos de emancipacion dentro de la CAPV.

e Estudiar las causas y las consecuencias de las migraciones.

e Analizar las posibilidades de alquiler de la juventud para emanciparse en los pueblos.

e Recoger conclusiones, analizarlas en el grupo de trabajo Emantzipa..zer? y elaborar
propuestas.

e Trasladar a la Administracion las conclusiones, aportaciones y propuestas.

e Enriquecer el discurso de EGK.

Desarrollo

En 2021, EGK tuvo conocimiento de la intencion de la Diputacion Foral de Gipuzkoa de realizar un
estudio sobre este tema. En el mismo sentido, una cuestion que genera preocupacion y atencion
en el area de Vivienda de EGK es la de las migraciones que las personas jovenes se ven obligadas
a hacer para su emancipacion, ya que, é&como tal y como se recogio en la Ultima reunién del grupo

de trabajo Emantzipa..zer?, ‘la juventud no se emancipa donde quiere, sino donde puede’.

En este sentido, de cara al proyecto de 2022, EGK se puso en contacto con la Diputacion Foral de
Gipuzkoa. Teniendo en cuenta los recursos humanos de EGK, se consideraba conveniente aunar

fuerzas con la Diputacion.

Asi, el Consejo de la Juventud de Euskadi se reunio el 9 de mayo con dos personas tecnicas de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa. En esta reunion se presento a EGK un primer avance de la
investigacion llevada a cabo, y el personal técnico de la Diputacion adelantd que se podrian reunir

en el mes de julio para la presentacion de todo el estudio. Asi, una vez realizadas las recopilaciones
15
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de datos y el andlisis de las migraciones, desde el area de Vivienda se podria continuar con el

proyecto.

En julio, sin embargo, desde EGK se solicito al personal técnico una reunién para compartir las
conclusiones del estudio, pero, como aun estaban trabajando con la primera version provisional,
el personal técnico trasladd a EGK la imposibilidad de compartirlo. En el mes de octubre, y
después de solicitarlo una vez mas, EGK recibio la misma respuesta, por lo que, a dia de hoy, no
se ha podido seguir adelante con este proyecto desde el area de Vivienda, al no haber recibido la

informacion sobre el estudio.

La reunion sirvio al menos para iniciar una relacion de intercambio de datos entre la Diputacion
Foral de Gipuzkoa y EGK sobre las ayudas directas al acceso a la vivienda vy las viviendas

dotacionales.

Evaluacion

e EGK afaltade los datos sobre las migraciones internas de las personas jovenes, no puede
realizar una evaluacion cualitativa al respecto. Si puede, sin embargo, afirmar que es un
tema que esta de plena actualidad en las administraciones y que genera gran interés
entre las personas jovenes.

e EGK valora de forma muy positiva ese intercambio de datos iniciado con la Diputacion
Foral de Gipuzkoa y la participacion en el analisis de este proyecto. Con vistas a 2023, se

prevé recoger los datos y continuar con el proyecto.

1.6 Relaciones con agentes

En el ambito de la emancipacion, son muchas y muy diversas las personas que tienen algo que
decir. Para EGK| es fundamental estar en contacto con todas ellas. Por un lado, en el caso de la
juventud, para conocer sus necesidades de primera mano. Y, por otro lado, con agentes y/o
administraciones publicas, para transmitirles la opinion de la juventud e incidir todo lo posible en

las decisiones publicas.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Poner en contacto el Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) vy las asociaciones, instituciones,

administraciones y personas responsables que trabajan en el ambito de la vivienda.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Socializar y visibilizar el trabajo de EGK.

e Proporcionar una perspectiva de la juventud en los proyectos de otras instituciones y
administraciones, y conseguir que EGK se convierta en referente en este sentido.

e Lograr la participacion de mas personas jovenes en los proyectos de EGK.

e Estrechar los lazos con aquellas asociaciones de EGK que abordan asuntos relacionados

con la vivienda.

Desarrollo

Ademas de los contactos que se han realizado en el desarrollo de los proyectos, EGK ha estado

también en contacto con otras entidades.

Gaztequne de Donostia/San Sebastian

En 2021, desde el area de Comunicacion de EGK se realizo una oferta a través de las redes sociales
de informes publicados en papel por EGK, manifestando la disposicion de EGK a hacérselos llegar
a las personas solicitantes si alguna asociacion, organizacién o persona asi lo deseara. Al
Gaztegune donostiarra le parecidé muy interesante y asi, se les llevd un buen numero de
ejemplares de los informes solicitados por la persona técnica de Vivienda, para ser socializados

entre las personas jovenes del lugar.

Pacto social por la vivienda

EGK recibio la invitacion para el proceso de construccion del Pacto Social por la Vivienda 2022-
2036 que esta siendo disefiado por el Gobierno Vasco. El pacto social pretende crear un foro
social relacionado con la vivienda, para que el Gobierno Vasco disponga de una fuente

permanente de contraste y aportacion con los diferentes agentes sociales de la sociedad. En una
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reunion celebrada el 27 de abril, se reunieron los diversos agentes sociales relacionados con la

vivienda, y EGK manifestd un gran interés por estar en el mencionado foro social.

Alokabide

Como es habitual, el drea de Vivienda ha continuado en contacto con Alokabide, sobre todo en
relacion con las nuevas modificaciones de la subvencion directa Gaztelagun para el alquiler para

jovenes publicadas en mayo.

Accion Social de Barakaldo

El departamento de Accion Social del Ayuntamiento de Barakaldo, en relacion con las politicas
publicas de emancipacion de la juventud que tiene en marcha, organizo el 30 de noviembre en
Barakaldo una Jornada sobre Emancipacion. EGK tuvo también su lugar en la jornada, para

conversar en torno a la emancipacion de la juventud vasca y dar a conocer el trabajo que desde

el Consejo se lleva a cabo. EGK compartio mesa con el Observatorio Vasco de la Juventud.

Evaluacion

e Lareunion con diferentes agentes, administraciones y asociaciones ha abierto canales de
analisis, intercambio y contraste de los datos sobre la juventud. Asi, por un lado, se ha
conseguido difundir el trabajo de EGK, y, por otro, acercar el trabajo de las asociaciones,

sindicatos y/o movimientos a EGK.
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A pesar de ser el cuarto ano en el que la vivienda tiene un area de trabajo propio, uno de
los retos ha sido poder sequir tejiendo nuevas relaciones y posibilitar que estas
transversalicen el discurso sobre |a vivienda. En este sentido, se valora que se han dado
pasos en la formacion de esta base. Porque, ademas de mantener las relaciones
anteriormente iniciadas, se han creado otras nuevas con diferentes asociaciones,
entidades y administraciones.

Las reuniones realizadas con las administraciones han sido fructiferas, y se valoran como

muy Utiles para continuar con las relaciones.

1.7 Trabajo diario

En EGK se recogen los trabajos a realizar fuera de cada area de trabajo en trabajo diario del area

de Vivienda, para garantizar el correcto funcionamiento de EGK y la consecucion de sus objetivos

generales.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Garantizar el funcionamiento de EGK en colaboracion con otros ambitos de trabajo y dando

respuesta a las demandas genéricas que llegan a lo largo del ano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Realizar tareas de gestion de las sedes.
Colaborar con los medios de comunicacion que asi lo soliciten.

Realizar el seguimiento de los Planes de Juventud y otros documentos relacionados con

la juventud.

Contrastar el trabajo con el de otras areas de trabajo.
Participar en la formacion del grupo de trabajo.
Realizar asesorias relacionadas con el area de trabajo.

Mantener e impulsar la relacién con la Comision Permanente y con los miembros del

grupo de trabajo.

Gestionar y evaluar las memorias y planificaciones.
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e Participar en las reuniones que resulten necesarias para el correcto funcionamiento de

EGK

Desarrollo

Medios de comunicacion:

Cuando diferentes medios de prensa, radio y/o medios de comunicacion se han puesto en
contacto para recabar la opinion de EGK sobre vivienda y emancipacion de la juventud, las

entrevistas realizadas sobre estos temas se han gestionado, elaborado y realizado.

Andlisis de los informes:

Otra labor importante es analizar tanto los informes como la documentacion que contiene los
datos relativos a la emancipacion y a la vivienda en el caso de las personas jovenes. Los datos
acerca de la vivienda, ayudas y emancipacion son variables, y es importante mantener actualizada

la informacion sobre esos temas.

Formacion:
La formacion continua es imprescindible. Es por ello que el personal técnico de empleo de EGK
ha participado en varias jornadas relacionadas con el empleo y la juventud. Por ejemplo:

e |a persona técnica de Vivienda participo el 26 de mayo en la jornada Discriminacion
residencial de la poblacion migrante en el acceso a la vivienda publica, organizada por la
asociacion Provivienda, en la que se abordaron temas de gran interés en torno a la
situacion de la vivienda y las personas migrantes, que fueron de gran ayuda para el
proyecto "Nork-Nori-Zer: Diskriminazioa alokairuan”.

e |a persona técnica de Vivienda acudi6 a las jornadas Forum por la vivienda cooperativa
en cesfon de uso 2022 en Barcelona entre el 24 y el 27 de noviembre, a impartir una
formacién en torno a las caracteristicas de las viviendas cooperativas que se dan en

terrenos objeto de cesion de uso.
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Reuniones de seguimiento:

El Equipo Técnico realiza semanalmente las reuniones de seguimiento a través de Skype, asi
como fisicamente en las oficinas de EGK. Ademas, se han celebrado reuniones con la Comision

Permanente.

Planificacion y memoria:

La planificacion anual se ha elaborado a principios de afno, como viene siendo habitual. En el caso
de las memorias, la memoria de la primera mitad del afio se remitio en junio, recogiendo el trabajo
realizado los seis primeros meses. A finales de ano, por su parte, se han elaborado memorias para

las diferentes administraciones, con los frutos de todo el afo.

Gestion en la sede:

Cuidado y mantenimiento tanto de la oficina como del material, atencion telefonica,

mantenimiento de la oficina (informatica, electricidad, mantenimiento de extintor, etc.).

Evaluacion

e Se considera que la gestion de las sedes ha sido la adecuada.
e También ha sido adecuada la coordinacion del grupo de trabajo.
e |a continuidad en la participacion en los espacios cercanos a la vivienda es

imprescindible, si, cara al futuro, se quiere mantener el reto de continuar por ese camino.
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2. EMPLEO

2.1 Grupo de trabajo Emantzipa..zer?

Este proyecto se ha coordinado en colaboracién con el drea de trabajo de Vivienda, por lo que se

explica en el punto 1.1 Juventud y emancipacion de la memoria.
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2.2 Protocolo de accidentes de trabajo

, = LAN ISTRIPURIK EZ!
LAN ISTRIPURIK EZ! SIN ACCIDENTES LABORAL FS}

SIN ACCIDENTES LABORALES

EGK lleva anos posicionandose publicamente a favor de denunciar los accidentes laborales que
afectan al publico joven. El protocolo se activa en aquellos casos en los que el accidente laboral
se produce en el Euskadi o afecta a una persona joven de entre 16 y 30 anos de edad en Euskadi,
cuando la persona trabajadora resulta gravemente herida o fallece. A través de él se realiza una
declaracion publica de denuncia de la precarizacion causante del accidente y de las malas

condiciones laborales.

Tras tener conocimiento del incidente, se procede a una accion coordinada entre el personal

técnico de empleo y de comunicacion y la Comision Permanente.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Denunciar publicamente los incidentes de esa indole que se producen con frecuencia y que

afectan especialmente a la juventud, asi como las causas de esos hechos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Denunciar la precarizacion y otras condiciones laborales responsables de la muerte por

accidente laboral de personas trabajadoras jovenes.

e (Contactar con las diferentes entidades que recogen los datos de los accidentes de trabajo

cuando una persona joven ha sido victima, con el fin de comunicarselo a EGK.

e Socializar la clara postura de rechazo de EGK ante el problema.
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Desarrollo

Se trata de un protocolo que se activa automaticamente con el accidente o muerte de una
24persona joven como consecuencia de un accidente laboral. Se ha adaptado al discurso en
materia de empleo desarrollado en los ultimos anos, y se han anadido situaciones que lo ponen
en marcha, como por ejemplo afadiendo -ademas de los accidentes que causan la muerte- los

accidentes laborales que generan heridas graves.

Para poder activarlo, hay que cumplir una serie de requisitos concretos: tratarse de una persona
joven; que el accidente haya ocurrido en Euskadi o que haya ocurrido a una persona joven de

Euskadi en otro territorio; y que el accidente sea grave, entre otros.

En 2022, se ha realizado un seguimiento del protocolo, que ha sido activado una vez por la muerte
de una persona joven. El 12 de enero de 2022 ocurrid la muerte de una persona joven a

consecuencia de un accidente laboral: https://egk.eus/es/el-consejo-de-la-juventud-de-euskadi-

denuncia-el-accidente-laboral-en-el-que-un-joven-ha-fallecido-en-la-cooperativa-hertell-de-

ikaztegieta/

Evaluacion

e El protocolo se ha activado una vez en 2022. Por el fallecimiento de un joven, ocurrido

como consecuencia de un accidente laboral grave.

e Desde la puesta en marcha del protocolo, ha sido necesario realizar publicaciones en
numerosas ocasiones, debido a accidentes de trabajo y muertes sufridas por personas
jovenes. Pero, desgraciadamente, todavia son escasos los datos necesarios para la puesta
en marcha del protocolo. Por ello, muchos casos que han tenido lugar no se conocen y

quedan ocultos, por lo que no se puede activar el protocolo.

e Sin embargo, hay que senalar que, al margen de estas condiciones, todos los dias se
producen accidentes laborales de este tipo, siendo un dato que no disminuye. Ademas,
aunque no se aprecian directamente en la juventud, son diversas las enfermedades

laborales que se derivan de las pesimas condiciones de trabajo vividas a esta edad, y que
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aparecen al cabo de los anos. En EGK se continuara haciendo publicas este tipo de

situaciones.

2.3 Dias internacionales en el ambito del empleo

EGK aprovecha los dias internacionales asociados a reivindicaciones en torno al empleo para
difundir su mensaje. En 2022 ha seguido completando este calendario, realizando el manifiesto y

las campanas de comunicacion correspondientes en fechas significativas.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Marcar a lo largo del ano las fechas importantes relacionadas con el empleo y promulgar el

manifiesto o discurso correspondiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Resaltar laimportancia de las fechas significativas y relacionarlas con la situacion actual.

e Fomentar el conocimiento de dichas fechas entre la juventud.
e Recurrir a ellas como herramienta para impulsar la participacion en EGK.
e Involucrar a las asociaciones participantes en EGK en los manifiestos publicados con

ocasion de estas fechas vy favorecer su adhesion para aunar fuerzas.

Desarrollo
También en 2022, EGK ha realizado diversas declaraciones en colaboracion con el grupo de

trabajo Emantzipa...zer?, el Equipo Técnico y la Comision Permanente, liderados desde el area

de empleo y vivienda.
A continuacion, se detallan las declaraciones realizadas a lo largo del afio 2022:

e 22 de febrero: con motivo del Dia Internacional de la Igualdad Salarial entre Mujeres y
Hombres, EGK levanto la voz contra la brecha salarial que aun persiste entre géneros, y

mas aun en el caso de las personas jovenes.
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e 28de abril: con ocasion del Dia Internacional de la Salud Laboral, se publico un manifiesto
a favor de poner la salud de la juventud en el centro de la vida y contra la precariedad y

las malas condiciones laborales.

" .gazT=0N 0S4 SUNKBAT

JR,N ARIET EAR’"K&

B Nasiear ekt Eguna . .

e 1de mayo: en el Dia Internacional de las Personas Trabajadoras, EGK expreso a través de

las redes sociales su postura a favor del empleo de calidad de su personal.

7 “WWWNcAREN ‘fp—.' "

.M{ionm'zko EGUN
' J o m—

"

e 8 de mayo: en el Dia Internacional de las Personas Becarias, EGK aprovecho las redes

sociales para hacer aflorar las situaciones precarias que viven las personas jovenes en su
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acceso al mundo laboral, ademas de crear un breve video con las experiencias vitales de

algunas personas jovenes para socializar |a situacion.

e 7de octubre: en el Dia Internacional del Trabajo Decente, EGK aprovecho la fecha para
hacer publico, con 7 adhesiones, un manifiesto con demandas para promover un trabajo
decente. Ademas, y teniendo en cuenta el Real Decreto-ley 16/2022, para la mejora de
las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio
del hogar (publicado el 1 de octubre), se han publicado en redes paneles que apuestan
por la mejora de las situaciones laborales de este sector, con el objetivo de dar visibilidad
a este sector precarizado. Recordando una vez mas que EGK apuesta por un empleo de

calidad en todos los sectores.

LAN EGOKIAREN EGUNA
DIA DEL TRABAJO ’
DECENTE

Urriaren 7ko manifestua

Manifiesto del 7 de octubre

Evaluacion

e De la mano de las declaraciones realizadas, EGK socializa su posicionamiento vy, en su
afan de tender puentes, pone sobre la mesa la situacion de la juventud vy realiza
propuestas de mejora.

e El nimero de agentes que, sin pertenecer a EGK, han manifestado su adhesion a los
manifiestos se mantiene respecto a anos anteriores y llega a incrementarse en algunos
Casos.

e Las fechas y las metodologias han resultado idoneas para que los diferentes agentes

puedan acercarse a EGK y expresar interés en su trabajo diario.
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2.4 Personas jovenes y Agricultura

En EGK se observo la necesidad de acercarse y conocer la situacion de la juventud que vive fuera
de las capitales y trabaja en el sector primario. En este sentido, y en colaboracion con el Comnité
Regional de Agricultura Famifiar (CRAF), se ha llevado a cabo este proyecto, con el objetivo de

socializar las formas de vida, oportunidades y dificultades en el medio rural.

También se trata de poner sobre la mesa la importancia del sector primario y de la agricultura
familiar, defendiendo la calidad de vida y de trabajo de las personas que trabajan en el sector. De
hecho, las agriculturas familiares de Euskadi se encargan del mantenimiento de un medio rural
vivo, de una actividad econdmica de gran importancia para el desarrollo rural y de una parte

importante de la alimentacion de la sociedad vasca.

La juventud, como en todos los sectores, es imprescindible para garantizar el relevo generacional
del sector primario, que juega un papel socio-economico importante. El sector primario es el

punto de partida de los siguientes, por lo que incide directamente en |a vida de todas las personas.

La jornada se ha preparado en ese contexto, a través de diferentes experiencias y entrevistas
entre las personas jovenes, para comprender mejor lo que supone ser agricultor o agricultora, el
impacto en el consumo de alimentos locales o las relaciones entre entornos urbanos y rurales y

fomentar esos aspectos.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Analizar y poner sobre la mesa la situacion de las personas jovenes agricultoras, centrandose en

la agricultura familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Poner en el centro, visibilizar y trasladar a las Administraciones las situaciones de las

personas jovenes que desarrollan su actividad en el medio rural.

e Analizar las posibilidades laborales que se le presentan a la juventud en los ambitos
rurales (planes, politicas, recursos, ayudas economicas dirigidas a personas jovenes..).

e Detectar las diferencias que se producen entre mujeres y hombres desde una perspectiva
de género.

e (rear un espacio donde las personas jovenes que se hallan en esta situacion puedan
compartir sus experiencias e inquietudes.

e Estudiar las posibilidades y las dificultades del relevo generacional.

Desarrollo

Hace tiempo que EGK se percaté de la necesidad de conocer la situacion de la juventud en las

zZonas rurales.

Los primeros pasos se dirigieron a identificar y analizar las politicas publicas, planes y proyectos
dirigidos a la juventud del sector primario. Posteriormente, se identificaron los agentes en torno a
esa materia. Dado que el Comité Regional de Agricultura Familiar (CRAF) comparte el punto de
vista, se ha creado un vinculo entre CRAF y EGK para desarrollar el proyecto conjuntamente.
También se han mantenido reuniones con asociaciones que forman parte del CRAF y que estan
relacionadas con la materia (entre otros, con la Fundacién HAZI) para acercar el tema todo lo

posible a la realidad.

A lo largo de todo el verano se ha realizado una encuesta entre la juventud para estudiar su

relacion con la agricultura familiar, observar sus efectos y recoger sus opiniones e intereses.
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La encuesta versaba sobre temas como la relacion entre entornos rurales y urbanos, la

alimentacion sana y sostenible, la calidad de vida, la biodiversidad...

El 21 de septiembre se celebrd un encuentro para profundizar en los temas mencionados desde
el punto de vista juvenil. Tuvo lugar en Durango, bajo el titulo Diglogo entre jovenes: Agricultura
y alimentacion de calidad. El objetivo era entablar un didlogo entre jévenes con distintos estilos

de vida, pero intereses afines, asi como entre diferentes asociaciones relacionadas con el tema.

El encuentro tuvo lugar en el espacio Landako gunea de Durango. Para empezar, se presentaron
los datos extraidos de la encuesta realizada por EGK en verano, y, posteriormente, la Fundacion
HAZI realizd una comparacion entre los datos de las encuestas y las estadisticas, para poner sobre
la mesa la situacion general. Finalmente, tuvo lugar un dialogo entre las personas jovenes que
operan en el sector primario, las personas jovenes del sector de la gastronomia y aquellas que,
sin tener una relacion directa con el sector, estan interesadas en el mismo. Entre las personas
participantes se encontraban tambiéen jovenes de diferentes sindicatos agrarios, tales como EHNE
Bizkaia, EHNE Gipuzkoa, UAGA y ENBA.

Evaluacion

e Profundidad de la materia analizada.

e Las personas jovenes participaron con entusiasmo, proactivamente.

e La profundidad con la que EGK ha analizado la materia puede valorarse muy
positivamente. Se han definido los criterios necesarios para elaborar un discurso al
respecto, recogiendo las opiniones de las personas jovenes.

e la participacion cuantitativa desde la perspectiva de género fue equilibrada entre
hombres y mujeres.

e Profundidad de las reflexiones realizadas y orientacion de las iniciativas desarrolladas.

2.5 Garantia Juvenil

¢En qué consiste la Garantia Juvenil? ¢Cuales son los requisitos para participar en ella? iQué

ofrece? ¢Es eficaz para conseguir una insercion laboral digna para la juventud en la actualidad?
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EGK ha buscado la respuesta a estas preguntas en el grupo de trabajo Emantzipa..zer?. Las
ayudas y programas de este tipo representan una posibilidad de fomentar la empleabilidad de la
juventud, por lo que es imprescindible tener en cuenta las necesidades de las personas jovenes y

alinearlas con la situacion actual.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Realizar un analisis en torno a la Garantia Juvenil, generar interés por el tema e invitar a reflexionar

sobre el mismo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Analizar las caracteristicas de la Garantia Juvenil.
e /Trabajar el tema en el grupo de trabajo Emantzipa..zer? y elaborar el discurso de EGK.
e Recopilar informacion sobre la Garantia Juvenil y proporcionarsela a la juventud de forma

concisa y atractiva.

Desarrollo

Se ha recopilado vy sintetizado la informacion sobre la Garantia Juvenil con el fin de difundirla y
explicarla de una manera mas sencilla, y favorecer un mayor conocimiento entre las personas

jovenes.

También se ha trasladado el tema al grupo de trabajo Emantzipa.zer?. Tras realizar una

exposicion general, se han recogido las aportaciones de las personas participantes.

Entre tales aportaciones se ha mencionado que la Garantia Juvenil y los programas y ayudas para
fomentar la empleabilidad de la juventud no llegan hasta las personas jovenes. Se ha subrayado

que existe una enorme falta de conocimiento sobre los mismos.
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Evaluacion

e Gracias a ellas se han obtenido informaciones y opiniones Utiles para completar el

discurso de EGK.

2.6 Personas jovenes empleadas de hogar

Partiendo del hecho de que la situacion de la juventud es ya precaria, las personas jovenes

migradas suelen tener que soportar muchos prejuicios, por lo que se ven obligadas a trabajar en

ambitos de trabajo poco valorados. Ademas, se producen diferencias en funcion del sexo: muchas

mujeres trabajan en el ambito de los cuidados. Las personas jovenes en esta situacion -sumidas

en la precariedad, con largos horarios- realizan a menudo trabajos invisibilizados, teniendo los

derechos laborales mermados.

OBJETIVO GENERAL:

Poner sobre la mesa la realidad del mercado laboral de la juventud inmigrante.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Obijetivos

e Ofrecer formaciones en el ambito del empleo para facilitar herramientas a la juventud.

e (rear un espacio para despejar las dudas que puedan surgir en el ambito del empleo.

e Socializar y acercar a la juventud las tareas sindicales.

Ramiro de Maeztu, 15 behea
Vitoria-Gasteiz

Desarrollo

LAN EGOKIAREN EGUNA o
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Se han recopilado datos e informes sobre el tema para tener una vision mas profunda. También

se han identificado diferentes asociaciones o agentes relacionados con el tema.

El1de octubre entro en vigor el Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de

las condiciones de trabajo y de Sequridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar.

Se han identificado las repercusiones que va a tener en las ocupaciones y vidas de las mujeres
jovenes que trabajan en este sector. Por tal motivo, el 7 de octubre, Dia Internacional del Trabajo
Decente, EGK aprovecho la ocasion para socializar la situacion de las personas jovenes que
trabajan en este sector y apostar, a través del manifiesto anual, por un empleo de calidad para

todos los sectores.

Gazte migratzaileak eta
zailtasunak dituztenak lanean hastea:
Erronka Demografikorako Qinarriak

La incorporacion laboral de
jévenes migrantes y en dificultad:

A finales de diciembre, EGK participd en la jornada "La [reseesunsysaniya: e
incorporacion laboral de jovenes migrantes y en dificultad:
Bases para el Reto Demografico”, organizada por la

2022ko abenduaren 16a
Diputacion Foral de Bizkaia, para seguir recopilando SR SR

informacion sobre este tema.

EGK sequira trabajando para hacer aflorar la situacion de la juventud en este sector, tanto de
forma especifica como transversal, analizando la precariedad y las situaciones laborales de la

juventud y luchando por un empleo de calidad en todos los sectores.

Evaluacion

e Profundidad y riqueza del discurso desarrollado.

e Sevaloran positivamente los cambios previstos en virtud del Decreto-ley.

e Los temas tratados han sido muy enriquecedores para, por un lado, seguir
construyendo el discurso de EGK vy, por otro, promover el empoderamiento de la

juventud.
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de Euskad

2.7 Renta Basica Universal Incondicional y juventud

L

-» agpe

La juventud actual, pese a tener un buen nivel académico, no tiene garantizadas ni la vida digna

ni el empleo de calidad, hasta el punto de que la situacion laboral de la juventud se caracteriza

por su precariedad.

La precariedad genera dualidad entre la poblacion y provoca cada vez mas desigualdades. Ante

esta situacion, se plantean varias alternativas, una de las cuales es la Renta Basica Universal.

EGK, en su proposito de analizar el impacto que esta renta tendria sobre la juventud, realizo a lo

largo del mes de mayo una encuesta sobre el punto de vista y el posicionamiento de la juventud

ante la misma.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Realizar un analisis integral de la Renta Basica Universal Incondicional desde el punto de vista de

la juventud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Analizar el impacto que tendria sobre la juventud.

e Estudiar los aspectos positivos y negativos de esta renta.
e Recoger y analizar la opinion de la juventud al respecto.

e Elaborar el discurso de EGK con el grupo de trabajo Emantzipa...zer?
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Desarrollo

La persona técnica de Empleo de EGK ha participado en diferentes acciones que se han llevado
a cabo alo largo del afio en torno al tema, como por ejemplo en la mesa redonda que se celebro
en el edificio Bizkaia Aretoa bajo el titulo Razones, propuestas y objetivos de la renta basica

universak o en la presentacion del proyecto Gaztebien la UPV/EHU.

En linea con los objetivos de EGK, este afno se ha realizado una encuesta para recoger las

opiniones de la juventud sobre la Renta Basica Universal.
La encuesta ha estado abierta entre el 25 de abril y el 31 de mayo.

Con el fin de fomentar la participacion, se sortearon entre las personas jovenes encuestadas dos
noches en las casas en los arboles Basoa Suits. Las personas ganadoras del sorteo se dieron a

conocer el 1de junio a través de las redes sociales de EGK.

Evaluacion

e La participacion cuantitativa de la encuesta ha sido suficiente para extraer conclusiones
y una idea sobre el punto de vista de la juventud.
e La profundidad del discurso resultante y el trabajo del tema han sido adecuados.

e Los logros con el tema v la riqueza de las aportaciones han sido de calidad.

2.8 Personas jovenes emprendedoras

La precariedad de la juventud es una realidad en el mercado laboral. De hecho, las dificultades
existentes en el mercado laboral son numerosas: los enormes requisitos necesarios para acceder
a un contrato de trabajo, asociados a las exigencias en torno a la experiencia; los obstaculos para
acceder a un trabajo de calidad; las diferentes situaciones que fomentan la precariedad en el
mercado laboral (parcialidad, temporalidad, salarios bajos, horas extras, falta de conciliacion,

sobrecualificacion..).
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Frente a eso, casi la mitad de las personas jovenes tenia intencion de trabajar por su cuenta en
2019, aunque en realidad el porcentaje de personas jovenes que trabajan por su cuenta no llega
al 5 %. (Cuales son los motivos para que haya tanta diferencia entre el nUmero de personas que

tienen intencion de trabajar por su cuenta y el nimero de personas que lo hacen en realidad?

Se ha llevado a cabo para que la juventud emprendedora conozca esta realidad y pueda
socializarse. Oportunidades, necesidades, demandas.. y conocer también las diferentes ayudas

que se ofrecen desde las diferentes administraciones.

Con ello se pretende ofrecer oportunidades para recoger las ideas de los pasos a dar para
fomentar un emprendimiento de calidad. Aunque el emprendimiento constituya una férmula de
acceso al empleo, este debe ser de calidad, ofreciendo una informacion completa y unas

oportunidades que sean reales.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Analizar la situacion de las personas jovenes emprendedoras que optan por trabajar por su propia

cuenta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Analizar las ayudas de las Administraciones dirigidas a la juventud para promocionar y

apoyar el emprendimiento.

e Elaborar en el seno de EGK un discurso sobre el tema para poder asesorar a la juventud
sobre ello.

e Ofrecer la posibilidad de crear una red entre personas jovenes interesadas en el

emprendimiento.

Desarrollo

Como todos los anos, EGK aprovecho diferentes dias internacionales para socializar situaciones
precarias que sufre la juventud, en los que se ha socializado tambien la precarizacion que vive el

emprendimiento.
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La técnica de Empleo ha estado en Sarekin week, organizada por la Diputacion Foral de Bizkaia,
para profundizar en el conocimiento de |a realidad del emprendimiento actual, con el objetivo de

tenerlo en cuenta a la hora de elaborar el conocimiento sobre las situaciones actuales.

A principios de ano, se identificaron las diferentes posibilidades de emprendimiento y autoempleo
desarrolladas por las diversas administraciones. El segundo paso consistio en identificar y
contactar con personas jovenes emprendedoras y personas jovenes en proceso y/o con intencion

de autoemplearse.

Se ha preparado un encuentro con el objetivo de socializar la situacion y recoger la vision de las
personas jovenes emprendedoras o interesadas en el emprendimiento. En este sentido, y
tomando como base el conocimiento de las diferentes personas jovenes y sus intereses, asi como
las diferentes posibilidades del emprendimiento y la identificacion de los aspectos positivos y de
mejora del mismo, los objetivos del encuentro son, por una parte, poner sobre la mesa la situacion

en su conjunto, y, sobre todo, crear una red entre estas personas jovenes.

Las dinamicas del encuentro se han llevado a cabo con las personas jovenes de TINC. Este sera
considerado como el primer paso para abordar el emprendimiento juvenil, en el que se continuara

trabajando para sequir profundizando en él.

Evaluacion

e Desde las experiencias de las personas jovenes, se ha conseguido conocer la situacion
precarizada de la juventud emprendedora.

e Han resultado de gran utilidad el interés vy la profundidad de las aportaciones realizadas.

e La profundidad del tema tratado se considera positiva.

e Se han obtenido los criterios necesarios para que EGK construya su discurso en torno al

tema.
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2.9 Relaciones con agentes

En el dmbito del empleo, son muchos los agentes que tienen algo que decir. Para EGK es
fundamental mantener las relaciones con los diferentes agentes, para, primeramente, conocer y
poner sobre la mesa las necesidades de la juventud de primera mano. Y, por otro lado, con
agentes publicos, para transmitirles la opinion de la juventud e incidir todo lo posible en las

decisiones publicas con el fin de tender puentes.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Poner en contacto EGK vy las asociaciones, instituciones, administraciones y personas

responsables que trabajan en el drea de empleo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Socializar y visibilizar el trabajo de EGK.

e Proporcionar una perspectiva de la juventud en los proyectos de otras instituciones y
administraciones vy lograr que EGK se convierta en referente en este sentido.

e Estrechar lazos con aquellas asociaciones de EGK que abordan asuntos relacionados con
el empleo.

e lograr la participacién de mas personas jovenes en los proyectos de EGK.

e Proporcionar informacion y formacion a las asociaciones y personas jovenes que lo

soliciten, y ofrecer a las asociaciones formacion acerca del empleo.

Desarrollo

Ademas de las diferentes asociaciones, sindicatos y organizaciones que forman parte del grupo
de trabajo Emantzipa..zer?, a lo largo del afo se han establecido nuevas relaciones gracias a los
diferentes proyectos, y se ha estrechado el contacto con las que se mantenian desde anos
anteriores. Ademas, se ha reforzado la relacion con las entidades que se han adherido a los

manifiestos realizados en los diferentes dias internacionales.

Como resultado de otros proyectos y jornadas, se han establecido otras relaciones:
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Departamento de Juventud del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Durante todo el afo se ha mantenido contacto con el personal técnico del Departamento de
Juventud del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, con motivo de diferentes proyectos llevados a cabo
a lo largo del ano. De hecho, EGK ha participado en el GaztelLab desarrollado, colaborando tanto
en la gestion como en las dinamicas. Ademas, los dias 2 de marzo y 29 de noviembre se participd
en las reuniones del Elkargune "Juventud” del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. En ellas se elaboro

el V Plan Joven, promoviendo la colaboracion de los diferentes agentes en el proceso.

Sinnergiak Social Innovation (UPV/EHU)

EGK ha mantenido contactos con la Secretaria Técnica de la UPV/EHU desde las areas de trabajo
de Empleo y Educacion. Participando en la mesa redonda del curso “Jovenes y adicciones
comportamentales: de la identificacion a la accion” organizado en los cursos de verano (UIK) de
la UPV/EHU.

Gazteak eta jokabide-
adikzioak: identifikaziotik
ekintzara

Pleno del Consejo Vasco de Servicios Sociales

La persona técnica de empleo participo en el Pleno del Consejo el 31 de mayo de 2022, en el
proceso de elaboracion del informe preceptivo sobre el Proyecto de ley de Infancia y
Adolescencia. Y también el 11 de octubre de 2022, en relacion con el informe preceptivo sobre el
Decreto de Gobernanza Sociosanitaria y con el informe preceptivo sobre el proyecto del Decreto

sobre la documentacion administrativa de las personas transexuales.

Evaluacion

¢ Las reuniones mantenidas con las asociaciones que forman parte de EGK han sido muy
enriquecedoras (también las reuniones con aquellas que, aun no formando parte,
mantienen contacto con EGK), y se han conseguido recursos para el futuro. En todas ellas
se ha producido un toma y daca, es decir, por un lado se les ha explicado el trabajo

realizado por EGK v, por otro, han acercado su propio trabajo a EGK.
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e Han servido para conocer diferentes realidades y utilizarlas como una buena forma de
analizar y compartir los datos de la juventud.

e Con la informacion recibida durante estos afnos, EGK ha podido asesorar a otras
entidades, y su opinion ha quedado reflejada en varios procesos de seguimiento.

e Lasreuniones realizadas han sido fructiferas, y se valoran como muy Utiles para continuar
con las relaciones.

¢ Algunas reuniones se han realizado de modo presencial, pero muchas de ellas se han

continuado haciendo online.

210 Trabajo diario

En el trabajo diario se incluyen, ademas del trabajo a realizar en la propia area de trabajo, los
trabajos a realizar en el exterior para garantizar el correcto funcionamiento de EGK y lograr sus
objetivos generales. Reuniones, trabajos para la gestion de la sede, asesoramiento, planificacion

de proyectos, justificacion, etc.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Garantizar el funcionamiento de EGK en colaboracion con otras areas de trabajo, dando respuesta

a las demandas genéricas que llegan a lo largo del ano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Realizar las tareas de gestion de las sedes.

e Colaborar con los medios de comunicacion que asi lo soliciten.

e Realizar el seguimiento de los Planes de Juventud y otros documentos relacionados con
la juventud.

e Contrastar el trabajo con el realizado por otras areas de trabajo.

e Participar en la formacion del grupo de trabajo.

e Realizar asesorias relacionadas con el area de trabajo.
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e Mantener e impulsar la relacion con la Comision Permanente y con los miembros del
grupo de trabajo.

e Gestionar y evaluar las memorias y planificaciones.

e Participar en las reuniones que resulten necesarias para el correcto funcionamiento de
EGK.

Desarrollo

Medios de comunicacion:

Cuando prensa, radio y otros medios de comunicacion se han puesto en contacto con EGK para
recabar su opinion sobre el empleo juvenil y la precarizacion, se han gestionado, elaborado y

realizado entrevistas sobre dichos temas.

Andlisis de los informes:

Otra tarea es analizar los diferentes informes y documentacion que recogen los datos sobre la
juventud y el empleo y la emancipacion. Los datos acerca del empleo, el mercado vy la
emancipacion son variables, y es importante mantener actualizada la informacion sobre esos

temas.

Formacion:
La formacion continua es imprescindible. Es por ello que el personal técnico de empleo de EGK

ha participado en varias jornadas relacionadas con el empleo y la juventud. Por ejemplo:

e Red del empleo de Bizkaia: El 9 de febrero EGK participd en el proceso participativo

llevado a cabo en el CRAI de la Universidad de Deusto.

ifBizkaia

BIZKAIKO ENPLEGURAKO SAREA
RED PARA EL EMPLEO DE BIZKAIA
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Mesa redonda La renta basica a debate: Razones, propuestas y objetivos de la renta

basica universal. EGK asistid como oyente a la mesa redonda que se celebrd en el edificio
Bizkaia Aretoa, como un avance en el estudio sobre la Renta Basica Universal y la

juventud.

ehllg une Vi denon artean gogoetan

espacio ablerto de reflexion
rethinking together

/I MAHAI-INGURUA: OINARRIZKO ERRENTA EZTABAIDAGAI

&0

Laura Vilages 1 Pons

2022/02/25  BIZRALA ARETOA - BAROJA ARETOA. BILBAO 16:30-18:30

Reunion del Comité Regional de Agricultura Familiar (CRAF) de Euskadi: Se celebro el 16
de marzo, de forma presencial, en Arkaute. En ella se expuso la memoria del CRAF de
2021y las acciones que se iban a llevar a cabo en 2022; también se presento el proyecto
"Personas jovenes y agricultura” para difundir el objetivo de trabajar conjuntamente entre

los diferentes participantes y agentes.

Comparecencia en el Parlamento Vasco. El 15 de junio, EGK realizd su comparecencia
ante el Parlamento Vasco al hilo del informe sobre el empleo de calidad confeccionado

y de las reivindicaciones realizadas.

SOLDATA-ARRAKALARI
— BURUZKO |. KONGRESUA
— e
| CONGRESO SOBRE
2 BRECHA SALARIAL

EKAINAK 22-23 JUNIO 2022

Palacio Euskalduna Jauregia, Bilbao

| Congreso sobre brecha salarial: Se llevo a cabo los dias 22 y 23 de junio, tanto de forma
presencial (en Bilbao, en el Palacio Euskalduna) como online. EGK asistio presencialmente
el primer dia y de forma virtual el sequndo. En el Congreso se analizaron las causas de la

brecha salarial y se reflexiond sobre ellas, abordando también aspectos como la igualdad

y el talento.
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e Avances en los sistemas de garantia de ingresos: consolidando una red de seguridad en
un mundo en transformacion. EGK participo online en el curso de verano creado para
debatir sobre los objetivos perseguidos con el Anteproyecto de ley del Sistema Vasco de

Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

14. UZT-15. UZT, 2022

Aurrerapenak diru-sarrerak
bermatzeko sistemetan:
segurtasun-sare bat sendotuz
eraldatzen ari den mundu
batean

(S 200. @, Gaztelera, Euskara 8

e | Debate politico de la Asociacién Agora XXI: EGK asisti6 como oyente al debate politico
organizado por la Asociacién universitaria para el analisis socio-politico Agora XXI, donde
tomaron parte personas jovenes representantes de los partidos politicos con
representacion en el Parlamento Vasco en torno a la politica territorial, la politica
economica, la politica social, la cuestion de la calidad democratica v la vision prospectiva

sobre el futuro.

e (Consejo Vasco de Servicios Sociales: La persona técnica de Empleo participd como

representante de EGK.

DEBATE POLITICO

° AT I Bilbao

Colaboracion con otras areas de trabajo:

Para llevar a cabo la labor diaria de EGK, es imprescindible el trabajo de las personas responsables

de todo el equipo vy, por tanto, de las diferentes areas. Conocer asimismo las iniciativas que de
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forma directa o indirecta se lleven a cabo tanto en el area de trabajo propia como en otras areas.
La coordinacion del equipo técnico es continua; se aportan valoraciones Utiles a las propuestas
entre las diferentes areas de trabajo, y se promueve la participacion y la colaboracion en las

acciones.

Reuniones de seguimiento:

El Equipo Técnico realiza semanalmente las reuniones de seguimiento a través de Skype, asi
como fisicamente en las oficinas de EGK. Ademas, se han celebrado reuniones con la Comision

Permanente.

Planificacion:

La planificacion anual se ha elaborado a principios de ano, como viene siendo habitual.

Memorias:
Se ha elaborado la memoria de la primera mitad del ano sobre el trabajo realizado de enero a

junio. Asi como diferentes memorias al final de ano.

Gestion en la sede:

Cuidado y mantenimiento tanto de la oficina como del material, atencion telefénica,

mantenimiento de la oficina (informatica, electricidad, mantenimiento de extintor, etc.).

Este afo se ha adecentado la oficina de Vitoria-Gasteiz, y se ha realizado un cambio en la
distribucion, con la intencion de mejorar el aspecto y adaptarlo al trabajo diario. También se han
colocado algunos biombos para garantizar mas privacidad en las reuniones. Ademas, se ha
renovado también las luces de la oficina y diversos materiales necesarios para el trabajo, con el

fin de sequir garantizando la salud laboral.

Evaluacion

e Eldiscurso sobre el empleo de EGK estd bien fundamentado y se ha enriquecido; cada
vez se tiene mas en cuenta por parte de las administraciones. El hecho de que los medios
de comunicacion se dirijan a EGK también sefiala la importancia del discurso trabajado,

al mismo tiempo que contribuyen a incrementar su repercusion.
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3. EDUCACION

3.1 EDUCACION FORMAL
3.1.1 Hezkuntza Foroa

Este foro consiste en un espacio de debate del ambito de la educacion formal, en el que
asociaciones del alumnado, representantes de consejos y persona jovenes que participan a nivel
individual ayudan a completar el discurso v el nivel de propuesta de EGK. Junto al alumnado, no
solo se debaten temas educativos y se elaboran propuestas basadas en el consenso mutuo, sino

que también se proponen e intentan llevar a cabo proyectos educativos y dindmicas concretas.

Desde el area de trabajo de Educacion, se ha creado una relacion y colaboracion con los
diferentes grupos, con el objetivo de trasladar por medio de ese punto de encuentro a la
Administracion educativa propuestas concretas para informar sobre la situacion de la juventud -
y, en concreto, del alumnado- y para realizar aportaciones a las medidas y normativas existentes
(entre ellas, la Ley de Educacion actualmente en vigor). En este caso, se ha retomado el recorrido
iniciado en 2021, y se ha trabajado para que las aportaciones surgidas en el seno de EGK para
superar las propuestas de partida asuman un grado de adhesion e integracion dentro de la Ley.
En la representacion de este recorrido, uno de los principales propositos de este ano ha sido el
de sequir compartiendo los derechos v las voces del alumnado para que este sea considerado

sujeto y agente implicado dentro de la comunidad educativa.

Ademas, también se ha llevado a cabo un asesoramiento continuado desde el aspecto formal de
la educacion, permitiendo que el alumnado consiga una respuesta por parte de EGK a las

preguntas derivadas de sus dudas o responsabilidades.

Objetivos

OBJETIVO GENERAL:
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Estudiar las inquietudes y necesidades del alumnado a través de proyectos concretos, para
trasladar posteriormente a las instituciones y responsables de la educacion formal las

conclusiones y propuestas concretas que se recojan en este trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Realizar labores de mediacion.

e Coordinar espacios de debate educativos con asociaciones y agentes del ambito de la
educacion formal.

e Recoger los problemas y las inquietudes del alumnado y canalizar propuestas e iniciativas
a traves de los debates surgidos en el foro.

e (Canalizar las funciones de la Ley de Educacion a partir de los pasos dados el aro anterior
y participar en los trabajos y reuniones que estas requieran.

e Garantizar que el foro trabaja con estabilidad y con un cuerpo concreto.

Desarrollo

Por un lado, a lo largo de los meses se ha continuado desde el ambito de la educacion formal con
las reflexiones que se han generado (y que también ha aportado EGK) en el marco del principio
de acuerdo sobre la Ley de Educacion. EGK ha realizado una auditoria de las conclusiones de los
debates mantenidos entre diferentes agentes y asociaciones, y ha enriquecido su discurso con

las ideas principales entre las que han surgido a lo largo del curso.

En el marco de este apartado, hay que mencionar o destacar que esta propuesta de Ley ha sido
un importante punto de partida para reforzar y acercar las relaciones con otros grupos; por

ejemplo, con el Consejo de Estudiantes.

Ademas, se ha continuado con la linea de asesoramiento para ayudar al alumnado a canalizar sus

dudas a través de la atencion directa.
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Proceso participativo con Eusko lkaskuntza/Sociedad de Estudios Vascos

En este curso, Eusko lkaskuntza ha lanzado una reflexion popular en torno al futuro Sistema
Educativo Vasco. EGK ha participado en la misma con la reivindicacion principal de que la juventud
tenga voz propia en esta futura construccion. En sentido amplio, se han reivindicado la posibilidad

y el espacio para realizar aportaciones en los diferentes encuentros mantenidos.

En total, hasta la fecha se han llevado a cabo 3 puntos de encuentro, siendo la descripcion breve

del proyecto la siguiente:

Eusko Ikaskuntza quiere realizar un trabajo conjunto con las entidades que tienen en su agenda
la actualizacion del sistema educativo. Asi, a finales de 2021 presentd el programa que se esta
desarrollando en el Parlamento Vasco y, en colaboracion con el Gobierno Vasco, organizéd un
simposio en Vitoria-Gasteiz en octubre de 2021y un foro participativo en Donostia/San Sebastian
el 4 de junio de 2022, bajo el titulo ¢Como hacer frente a la segregacion desde el sistema

educativo? Bases para un camino compartido hacia el acuerdo.

El objetivo de todo ese trabajo ha sido sembrar la confianza entre los diferentes agentes vy, con la
implicacion institucional de los tres territorios administrativos del Pais Vasco, avanzar hacia el
compromiso para la redaccion del Libro Blanco del Sistema Educativo Vasco. EGK también ha
participado en el disefio de esta hoja de ruta desde la educacion formal, integrando una

aportacion constructiva y partiendo de una vision propia del alumnado.

47

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia


https://www.eusko-ikaskuntza.eus/es/agenda/como-hacer-frente-a-la-segregacion-desde-el-sistema-educativo-bases-para-un-camino-compartido-hacia-el-acuerdo/gd-626/
https://www.eusko-ikaskuntza.eus/es/agenda/como-hacer-frente-a-la-segregacion-desde-el-sistema-educativo-bases-para-un-camino-compartido-hacia-el-acuerdo/gd-626/

Euskadiko
Gazteriaren
Kontseilua
Consejo de
1a juventud
de Euskad

Ademas, y también en el ambito de la Educacion, el 18 de
junio se desarrolld una sesion especial para escuchar la voz
de la juventud en el Palacio Miramar de Donostia/San

Sebastian. Esta sesion de trabajo de reflexion dio sus frutos,

pero sobre todo cred una red de contactos muy interesante
que se convirtid en un punto de encuentro de personas jOvenes provenientes de diferentes
agentes. Compartiendo la misma preocupacion -las caracteristicas del futuro Sistema Educativo
Vasco-, fueron varias las claves e ideas extraidas en la sesion, que nos han llevado a una profunda
reflexion sobre la Ley de Educacion. En los ultimos meses del afo, en las sesiones se ha trabajado
en el debate sobre la Ley de Educacion, y EGK ha transmitido la perspectiva de la juventud en las

reflexiones.

En el ambito de las relaciones, este evento ha cobrado una importancia vital, y de cara al futuro

también se espera que juegue un papel importante y pueda seguir aportando.

A la hora de desarrollar una opinion, estos son los principales temas elegidos para trabajar en el

futuro, en los que EGK ha incorporado sus propias visiones y discursos:

e FEuskeray cultura vasca.
e Enfoque critico.
e Inclusion, equidad e interculturalidad.

e Relacion con las instituciones.

'garrantzia dute hurrengo 4 gai hauek etork
Euskal Herriko Hezkuntza Sisteman?

Como va se ha dicho, estos temas han resultado claves cuando hemos dado a conocer a la
administracion publica la perspectiva, la necesidad y la realidad de la juventud.
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Evaluacion

e Sevaloran positivamente las relaciones y aportaciones cualitativas realizadas en el marco
de la educacion formal, ya que hoy por hoy la profundizacion en el discurso sobre el tema
ha supuesto su puesta en perspectiva a mas largo plazo y, en el momento de participar
en los acuerdos, se considera importante que EGK desarrolle su propio discurso. Durante
estos primeros meses han surgido numerosas oportunidades para seguir tejiendo la red
con el alumnado -y, en especial, con las asociaciones de estudiantes-, y se espera que el
Curso que viene sigan surgiendo, teniendo en cuenta la riqueza que esto supone a nivel
de profundizacion del discurso.

e Encuanto a la atencion orientada al alumnado, en su sentido mas amplio, se seguira de
la misma manera a partir de ahora, y se quiere poner en valor este asesoramiento, ya que

amplia las posibilidades de crear nuevas relaciones.

3.1.2 Consejo Escolar de Euskadi
euskadiko eskola
kontseilua consejo

'.. escolar de euskadi

Un ano mas, EGK ha participado en el Consejo Escolar de Euskadi, maximo organo de
participacion de agentes relacionados con la programacion general de la ensenanza no
universitaria. En el Consejo se han realizado aportaciones a los informes generales sobre las
normas de ensefanza que se desarrollan en la CAPV, teniendo siempre en cuenta la opinion de

la juventud.
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Asi, se ha convertido en un espacio participativo para incorporar la voz del alumnado, donde se le

dara su espacio y pasara de ser receptor a protagonista.

Como agente de la comunidad educativa, el reto del ano ha sido conocer los organismos y
oportunidades de participacion disponibles para el alumnado, donde a partir de lo local se han
representado diferentes canales de incidencia hasta los diferentes niveles. Para ello, desde EGK
se ha ido incrementando el nivel de conocimiento y contribucion al Consejo Escolar, participando
en diferentes comisiones, como es el caso hoy en dia de la Comision Linguistica, en la que

participa EGK.

Ademas, se ha puesto en marcha una reflexion sobre la participacion del alumnado. Asi, se han
recogido en primera persona y de su propia voz las necesidades y opiniones del alumnado, para

responder a los retos de participacion de las mismas.

Finalmente, como todos los anos, EGK ha participado en los espacios de decision que se
convocan por parte del Pleno. Estos espacios sirven precisamente para aportar en la direccion de
la educacion en la CAPV, y se realizan a través de la incorporacion y votacion de propuestas
concretas en las que se busca la actuacion y aportacion de toda la comunidad educativa, para su
posterior consideracion por parte de la administracion. En este caso, en las sesiones se ha
trabajado en el debate sobre la nueva Ley de Educacion, y EGK ha centrado esta reflexion en la

realidad de la juventud, presentando puntos de vista y demandas.

.!;

Objetivos
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OBJETIVO GENERAL:

Participar en las reuniones del Consejo Escolar de Euskadi.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Realizar aportaciones a los debates y documentos del Consejo Escolar de Euskadi
haciendo llegar la voz de la juventud.

e Realizar aportaciones a los informes generales sobre la situacion de las normas y de la
ensenanza que se desarrollan en el ambito de la ensefanza a nivel de la CAPV.

e Recoger las necesidades y opiniones del alumnado y ofrecer una respuesta a los retos

de participacion planteados.

Desarrollo

A lo largo del curso, se ha realizado un seguimiento de las diferentes discusiones y debates
dirigidos a incorporar la perspectiva de la juventud -y sobre todo del alumnado- en relacion a
estos. A pesar de que en la primera parte del afio no han existido espacios diferenciados para la
participacion directa, EGK ha participado tanto en la puesta en marcha de los Plenos como en la
de las diferentes comisiones. En la segunda parte del ano, en las sesiones que se han organizado
se ha tratado el debate sobre la nueva Ley de Educacion, y EGK ha presentado los puntos de vista
y las demandas de la juventud en el ambito de esa reflexion. Por lo tanto, EGK ha impulsado la
creacion de nuevos espacios de participacion del alumnado, y ha tenido la oportunidad de realizar

aportaciones concretas.

Evaluacion

e Una vez puesto en marcha el Pleno, la participacion de EGK ha sido activa, y se valora
muy positivamente el apoyo que han recibido las aportaciones realizadas.

e El hecho de que el debate sobre la nueva Ley de Educacion se haya encauzado desde la
realidad de la juventud ha dejado claro el discurso de EGK.

e En las sesiones de debate sobre la nueva Ley de Educacion han sido presentadas las

necesidades actuales de la juventud y sus puntos de vista y demandas.
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3.13 Dialogos entre personas jovenes “GAZTE gara GAZTE”

Aprovechando la relacion con el alumnado y jovenes agentes y asociaciones identificados en
anos anteriores, este ano se ha realizado una propuesta renovada en el marco de este proyecto,
ya que -a medida que van cambiando las formas de participacion— a EGK también le corresponde
innovar en el camino y realizar nuevas propuestas. La herramienta utilizada para ello ha sido,

sobre todo, el propio Hezkuntza Foroa, que servira de fuente de informacion.

La idea perseguida por esta iniciativa ha sido conseguir un espacio que tenga un formato de
dialogo entre personas jovenes y que se desarrolle en el medio audiovisual. En ese espacio se
partira de las inquietudes e intereses de la juventud, y se dara respuesta a los temas de actualidad

que surgen tanto en la agenda como en el trabajo diario.

A menudo, en los medios de comunicacion, en los espacios formales o en los espacios de decision
no se ve al alumnado expresando sus opiniones. El proyecto se ha disenado con la idea de
responder al planteamiento de propuestas concretas y de diferentes recopilaciones de opiniones,
con la idea de ocupar espacios para el alumnado que hasta ahora no eran habituales en Ia

sociedad.

Al plantearse esta propuesta con el objetivo de -ademas de crear un espacio para la interaccion-
ejercer la funcion de altavoz con respecto a las peticiones y la realidad del alumnado, hemos
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estado buscando un formato que se pueda adaptar bien a la situacion actual. Tras un proceso

reflexivo, se ha decidido abordar los siguientes temas:

e Derechos y necesidades del alumnado: condiciones materiales y no materiales de
aprendizaje.
e Salud mental del alumnado: situacion actual con motivo de la pandemia.
e Necesidades de participacion del alumnado en la educacion: puntos de decision,
COMPromisos..
e |gualdad a partir de la perspectiva del alumnado: acceso a los estudios, desequilibrios...
e Eleuskera en la educacion: retos y lagunas identificadas...
Los temas surgidos son muy diversos, y se han aclarado las lineas que pueden seguirse este ano
para conseguir que esas cuestiones lleguen hasta las personas estudiantes y jovenes. Ademas,
se ha puesto el foco en la divulgacion de sus demandas y necesidades y en la ampliacion del

discurso de EGK, aportando riqueza y actualidad desde una perspectiva del alumnado actual.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Difundir las voces y realidades del alumnado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Aumentar y hacer efectivos los espacios de participacion del alumnado.

e Valorar la capacidad del alumnado para reflexionar sobre diferentes temas vy
problematicas.

e Completar el discurso de EGK con la voz propia del alumnado y disponer de una
herramienta para proceder a su difusion.

e Poner sobre la mesa formas renovadas de elaboracion de propuestas.

e  Ofrecer un espacio y un tiempo a los temas de actualidad.

Desarrollo

Por un lado, se han dado pasos en la identificacion de los temas y se han establecido unas lineas

para llegar que esos asuntos puedan llegar hasta las personas estudiantes y jovenes.
53
www.egk.eus

Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
1a Juventud

Tal y como se ha comentado anteriormente, al plantearse esta propuesta con el objetivo de -
ademas de crear un espacio para la interaccion- ejercer la funcion de altavoz con respecto a las
exigencias y la realidad del alumnado, se ha buscado un formato que se pueda adaptar bien a la
situacion actual. Asi que, gracias a los pasos que se han dado este ano, han quedado perfilados

el camino vy la forma de poner en marcha el nuevo proyecto el ano que viene.

Evaluacion
e La principal conclusion ha sido la necesidad de un formato que se adapte mejor a la

nueva situacion de la juventud o que pueda resultar mas atractivo.

e Gracias a las reflexiones, analisis, debates y pasos que se han dado a lo largo este ano,
han quedado perfilados el camino y la forma de poner en marcha el nuevo proyecto el
ano que viene.

e Se han realizado algunas reflexiones sobre la creacion de espacios de participacion del
alumnado, con el fin de mejorar este proyecto.

e El alumnado ha meditado sobre un espacio adecuado para reflexionar sobre diferentes

temas y problematicas, senalando propuestas de mejora del proyecto.

3.1.4 Agentes del ambito de la educacion

La educacion, como area de trabajo de EGK, se mueve trabajando naturalmente en este ambito.
Mantener el contacto con las estructuras, instituciones y personas responsables que conforman
el sistema educativo esta presente en el trabajo diario de EGK. Con ello, esta red de contactos es
también una forma de dar a conocer EGK, sobre todo con el objetivo de facilitar la colaboracion

entre diferentes agentes del area.

Objetivos

OBJETIVO GENERAL:

Establecer relaciones con las estructuras, instituciones y personas responsables que conforman

el sistema educativo y dar a conocer EGK en el ambito educativo.
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Desarrollo

Desde el area de Educacion de EGK, ha sido constante la labor de seguimiento e investigacion de
los agentes educativos. Tanto a través de las redes sociales como a través de la participacion en
diferentes eventos y jornadas (en colaboracién con la fundacion Alboan, por ejemplo), han sido

numerosos los diferentes grupos y personas que se ha podido conocer, muchos de ellos de

referencia y actualidad en el mundo educativo.

En este sentido, destaca especialmente la
relacion iniciada con la asociacion de
estudiantes AlEsan de la UPV/EHU vy el hecho
de haber establecido con ella un principio de
coordinacion. AlEsan es una asociacion
estudiantil antirracista de la Universidad del
Pais Vasco que trabaja como estudiante en la
elaboracion de esta problematica y en la
aportacion desde esta perspectiva a las
diferentes realidades existentes en el seno de la

universidad.

En esta reunion, en colaboracion con el area de

trabajo de Paz y de Convivencia, se hablé de los

38
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temas v discursos que desarrolla cada asociacion, asi como de la oportunidad e importancia de

desarrollar una colaboracion en el futuro. Entre sus funciones de intervencion, aparece la
importancia de utilizar un diccionario antirracista, asi como elaboraciones sobre visibilizaciones y

tratos descompensados.

Desde EGK, se les ha trasladado la posibilidad de aportar a los proyectos “lkus Gaitezen”
(desarrollado en los anos 2020 y 2021) y "Entzun Gaitezen” (ver punto 5.2) (puesto en marcha este
ano), y se les ha expresado la necesidad de que su vision esté reflejada en ellos. Hay que destacar

que para EGK es muy importante que el discurso con tematica v tipologia activista que elabora la

55

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
la Juventud

asociacion AlEsan esté reflejado, de manera que las necesidades y opiniones de todas las

personas jovenes ocupen un lugar especial en el Consejo.

Evaluacion
e En cierta manera, el desarrollo de relaciones y espacios con agentes y dinamizadores

educativos sera siempre estratégico y necesario para EGK. En el ambito educativo, es
evidente que se estan produciendo cambios y actualizaciones, por lo que tiene sentido la
aparicion constante de nuevas relaciones.

e Se valora positivamente que desde EGK se tenga una adecuada informacion sobre la
actualidad que esta teniendo lugar en el ambito de la educacion y sobre las diferentes
asociaciones y agentes, teniendo en cuenta la importancia que, mas que en el dia a dia,
puedan adquirir en momentos clave: cuando se abren espacios de participacion, cuando
el tema de la Ley o de las nuevas propuestas ocupa un lugar central en la sociedad,
cuando hay que votar en el Consejo Escolar desde el posicionamiento del alumnado,
cuando en los medios EGK tiene que representar al alumnado o cuando hay que hacer

llegar la voz de EGK a espacios como el Parlamento Vasco.

3.2 EDUCACION NO FORMAL

3.211 Seguimiento y difusion de las actividades de tiempo libre

Como se viene haciendo todos los anos, desde EGK se ha dado acompanamiento y difusion a las
personas que trabajan en el ambito del tiempo libre de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco,

y especialmente o de forma mas diferenciada a las personas jovenes.

Ademas de los retos existentes en el sector -como el disefio y la ejecucion de la primera Estrategia
Vasca del Tiempo Libre-, se ha dado sequimiento y difusion especial a grupos, agentes y acciones
en el ambito del tiempo libre. Para ello, se ha realizado un acompanamiento y asesoramiento
permanente con las asociaciones, y con ello se ha conseguido una red de relaciones potente y

eficaz.

El fortalecimiento de la relacion con las asociaciones vascas y el mantenimiento saludable de los

canales de comunicacion ha sido uno de los retos mas importantes a lo largo de este afo, con el
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objetivo de dar a las personas profesionales y grupos del sector su espacio, voz y protagonismo
propios. Ha sido importante poder contar con un diagnéstico y una fotografia actualizada de cada
asociacion: como estan a nivel asociativo; como se encuentran desde el punto de vista de la salud
grupal; qué propuestas y retos tienen entre manos; y, especialmente, en qué se les puede ayudar
desde EGK

En este sentido, EGK ha sido un instrumento que tenderd puentes de una manera integral, con
una funcion mediadora que tratara de recoger y dar respuesta a las demandas de los tres
territorios. Partiendo de una vision amplia acerca de los diferentes grupos de Euskadi y teniendo
en cuenta el discurso desarrollado a lo largo de los anos, EGK ha cumplido con su funcion de
poner en la agenda la valoracion y la legitimacion del area o sector, en la medida en que en el
tiempo libre se trabaja desde y para la juventud, porque a ese nivel hay que realizar

reivindicaciones y también plantear propuestas.

Siguiendo los pasos de afos anteriores, hoy en dia se estan viviendo todavia en el sector las
necesidades y consecuencias derivadas de la pandemia, a lo que se ha dado respuesta desde los
requerimientos de los grupos de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y a través de EGK. A dia
de hoy, la situacion generada por la COVID-19 -todavia presente- en la sociedad condicion¢ el
trabajo diario en el tiempo libre de un dia para otro, lo cual ha ido cambiando a lo largo de todos
estos anos, por lo que EGK debe prestar atencion para poder responder a las necesidades que
surjan: abrir canales de mediacion, prestar apoyo a los grupos cuando sea necesario, etc. En este
sentido, se han mantenido contactos con las administraciones y se han creado otros nuevos para

hacer efectiva la respuesta a las necesidades de los grupos.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Otorgar reconocimiento, valor y visibilidad al tiempo libre educativo y a los agentes que trabajan

en él.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ofrecer un servicio de asesoramiento a los grupos de tiempo libre educativo que asi lo

soliciten.
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e Coordinar los proyectos y debates que surjan en materia de tiempo libre educativo: en
este caso, la gestion de la primera Estrategia Vasca de Tiempo Libre existente.

e Hacer llegar las propuestas y reivindicaciones de los grupos a las administraciones y
realizar las gestiones diarias que solicite (convocatorias, actas..).

e Realizar una evaluacion continua e ininterrumpida de la situacion, mejora y eficacia de los

grupos de tiempo libre educativo.

Desarrollo

Dentro de este apartado, se ha trabajado especialmente a través de la Mesa de Coordinacion del
Tiempo Libre o de la primera Estrategia Vasca del Tiempo Libre. En este aspecto, se han
garantizado cauces de comunicacion con los grupos, y se ha dado a conocer y se ha recogido

constancia de ello, siempre con el proposito de tener en cuenta su opinion.

Se ha profundizado en el desarrollo de la estrategia, y se ha avanzado en la definicion del

funcionamiento y funciones de la mesa.

En este sentido, se han enumerado y consensuado los trabajos de cara al futuro, poniendo la
mirada en el calendario a partir de septiembre, ya que con el nuevo curso se ha realizado un
seguimiento ordenado y consensuado en el que se han tenido en cuenta los grupos y agentes de

la Comunidad Autonoma Vasca.

El hecho de que la lista de contactos y relaciones esté siempre presente es especialmente
importante en este momento, y, aunque se estan dando pasos cualitativamente, el
mantenimiento del nUmero de asociaciones también cobra peso cuantitativamente este curso, y

a ello se ha prestado atencion desde EGK.

Evaluacion

e Los pasos dados en el marco de la estrategia, tanto cuantitativa como cualitativamente,
se valoran de forma muy enriquecedora y positiva.
e De cara al futuro, desde EGK se quiere destacar una direccion y una hoja de ruta disenada

en esa linea, consensuada y clara.
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3.2.2 Trabajando el voluntariado

Se trata de un proyecto de ratificacion de las necesidades y del trabajo de las personas jovenes
voluntarias, asi como una herramienta para dar a conocer y mejorar su situacion. Desde EGK, se
pretende ampliar el trabajo de las personas jovenes voluntarias y su valor e implicacion en la

sociedad, para que -una vez mas- tenga eco en su sentido mas amplio.

Asi, este ano se han puesto sobre la mesa diferentes dialogos de personas jovenes voluntarias
para que contaran directamente en primera persona como han vivido el hecho de ser personas
jovenes voluntarias desde la situacion de la pandemia. En este sentido, también se ha tomado
como eje ampliar los aspectos positivos o fortalezas de cara a que otras personas jovenes sean

voluntarias, a través de identificar y contar todo lo que les ofrece.

A lo largo de la CAPV son muchas las personas jovenes que viven y actuan como voluntarias. Se
les ha puesto voz y rostro, y, mas alla de tener una vivencia, se ha realizado un acercamiento
también hacia otras generaciones de personas jovenes, para transmitir lo importante que es. Este
proyecto es y ha sido una herramienta de representacion y socializacion de las funciones de una

persona joven voluntaria y de sus necesidades en la sociedad actual.

Por su parte, EGK ha colaborado también con Bizkaia Gara, la Agencia de Voluntariado de Bizkaia;
con Batekin, la Agencia para el Voluntariado de Alava/Araba; v con Gizalde, la Agencia del
Voluntariado de Gipuzkoa. Gracias a ello, y como ya se venia haciendo, a lo largo de Bizkaia se ha
proporcionado al alumnado, a través de los diferentes centros, un acercamiento directo y cercano
al voluntariado y a EGK. De hecho, a través de algunos trabajos y conversando directamente con
el alumnado, esta realidad se ha acercado a sus ojos, haciendo hincapié en la importancia y

contribucion de la implicacion social y para conseguir su ampliacion y difusion. Con ese objetivo,
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a lo largo del ano, y contando con la colaboracion de las tres agencias, se ha identificado la

presencia de diferentes centros educativos con los que se ha colaborado.
BOLUNTARIOTZAREN
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Ademas, aprovechando como todos los afos que el 5 de
diciembre se celebra el Dia Internacional del Voluntariado,
este ano también se ha llevado a cabo desde EGK una
campana para poner sobre la mesa algunas
reivindicaciones y para visibilizar la presencia de la juventud

en el voluntariado. Como vya se ha hecho anteriormente,

para EGK este es un dia mas alla de la celebracion; un dia

para poner en valor y hablar sobre las condiciones Geawsimasssocs e |
::3:‘;.‘;‘0‘:;:)'""“ l-, BILBAO

adecuadas y sobre como satisfacer las necesidades de las | zevemsenmscurcion:
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personas jovenes voluntarias.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Dar visibilidad a la labor e implicacion de las personas jovenes voluntarias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Poner en valor las acciones que se realizan a lo largo del ano.
e Facilitar el conocimiento mutuo de las personas jovenes voluntarias.
e Dar a conocer la situacion de las personas jovenes voluntarias.

e Poner en valor las acciones que realizan las personas jovenes voluntarias a lo largo del

ano.

e Complementar el mapa de relaciones y fortalecer las redes de las personas jovenes

voluntarias.

e Integrar la perspectiva juvenil en el Dia Internacional del Voluntariado.

Desarrollo
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En primer lugar, desde EGK se ha realizado un trabajo previo para
preparar el dia del voluntariado, reflexionando sobre la situacion de las
personas jovenes voluntarias de hoy en dia y con el objetivo de dar
visibilidad a la labor y a la implicacion de la juventud voluntaria. Con
este objetivo, el 2 de diciembre se organizd una iniciativa en el bar

Dock de Bilbao, para conocer la situacion del voluntariado y nutrirlo

en colaboracion con las personas participantes voluntarias. A través
de actividades, las personas voluntarias han hablado con las personas presentes en la sala, han
compartido experiencias y se han motivado mutuamente de forma ludica. Una vez realizadas las
actividades, tuvo lugar un momento informal en el que, a traves de un pequefo concierto y un
lunch, se busco valorar las acciones desarrolladas por personas jovenes voluntarias a lo largo del

ano y fortalecer sus redes.

Se acercaron 30 personas voluntarias a la accion, y participaron activamente en las dinamicas,
realizando aportaciones y compartiendo sus experiencias. Ademas, antes de finalizar la accion, se
acercaron varias personas voluntarias y, tras manifestar su interés en torno a EGK, demostraron
su deseo de conocer la posibilidad de ejercer el voluntariado cerca de sus pueblos. Desde EGK se
ha contactado con esas personas, y en las dos reuniones se les han mostrado todas las

posibilidades existentes para empezar en el mundo del voluntariado.
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Evaluacion

e Gracias a las personas jOvenes que se acercaron, se ha conseguido dar visibilidad a la
labor e implicacion de las personas jovenes voluntarias.

e Sevaloraron y compartieron las acciones que a lo largo del ano desarrollan las personas
jovenes voluntarias de diferentes asociaciones de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

e Lainiciativa ha servido para mirar el Dia Internacional del Voluntariado desde un punto
de vista juvenil, ya que las personas jovenes han compartido y comentado los retos a los
que se enfrentan en su situacion.

e Estainiciativa ha permitido a EGK ponerse en contacto con personas jovenes interesadas
en iniciarse en el mundo del voluntariado. A estas personas jovenes se les ha realizado
un seguimientoy, alo largo del ano que viene, EGK seguira aconsejandoles y colaborando

con ellas en este nuevo camino.

3.23 Trabajando la coeducacion

Este proyecto se ha coordinado en colaboracion con el area de trabajo de Igualdad, por lo que se

explica en el punto 7.6 de la memoria.

3.2.4 Entzun Gaitezen

Este proyecto se ha coordinado en colaboracion con el area de trabajo de Paz y Convivencia, por

lo que se explica en el punto 5.2 de la memoria.

33 EDUCACION: GENERAL
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3.3.1 Dias Internacionales de la Educacion

Este proyecto consiste en poner en valor los dias sefialados y su significado. Estos son los dias
concretos que han sido identificados y marcados en la agenda por parte del ambito del trabajo

educativo:

e 17 de noviembre: Dia Internacional de la Persona Estudiante.
e 3 dediciembre: Dia de la Diversidad Funcional y del Euskera.

e 5de diciembre: Dia Internacional del Voluntariado.

Esos dias, como se ha mencionado anteriormente, se ha realizado una elaboracion diferenciada

y se les ha dedicado un espacio, tanto a nivel interno como a pie de calle o de manera publica.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Hacer publico y divulgar el discurso existente en materia educativa sobre los dias internacionales

senalados en la agenda.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Socializar la importancia de los dias internacionales.
e Difundir el discurso de EGK.

e Poner en valor los dias relacionados con la educacion.

Desarrollo

El 17 de noviembre, Dia Internacional de la Persona Estudiante; el 3 de diciembre, Dia de la
Diversidad Funcional y Dia del Euskera; y el 5 de diciembre, Dia Internacional del Voluntariado, se
han subido publicaciones y manifiestos a las redes sociales expresando el discurso de EGK, con
especial atencion a las realidades y perspectivas de la juventud de Euskadi. Por otra parte, en el
Dia Internacional del Voluntariado, se llevo a cabo la iniciativa descrita en el apartado anterior,

con el objetivo de dar visibilidad a la labor e implicacion de las personas jovenes voluntarias.
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Evaluacion

e Las publicaciones y manifiestos en torno a los dias internacionales que se han llevado a
cabo en las redes sociales han expresado claramente el discurso de EGK.

e Enestos dias especiales internacionales, se ha prestado especial atencion a la realidad y
al enfoque de la juventud de Euskadi.

e En el Dia Internacional del Voluntariado, la iniciativa del 2 de diciembre ha sido muy
enriquecedora, especialmente cara a la consolidacion de la red de personas jovenes

voluntarias.

3.3.2 Guia de recursos

La Guia de recursos es un listado de recursos confeccionado por el Consejo de la Juventud de
Euskadi junto con la Diputacion Foral de Bizkaia. A través de ella, las personas jovenes de Bizkaia
tendran acceso a los recursos ofrecidos por las administraciones y de las asociaciones en relacion
con diferentes cuestiones y tematicas. El proyecto ha consistido en recopilar y agrupar
(atendiendo a la tematica y la tipologia) los medios, el asesoramiento y los recursos destinados a

la juventud.

Son muchas las necesidades que tiene hoy en dia la juventud, y multiples los recursos destinados
a ellas. Por ello, en EGK se ha considerado interesante crear una Guia de Recursos destinada a la
juventud. De esta forma, se dispondra de un listado de herramientas de las administraciones y de
las asociaciones, y eso permitira, asimismo, conocer las buenas practicas de las asociaciones de

Bizkaia y servir de escaparate para las oportunidades en el ambito de la participacion.

La propuesta de este proyecto sera, en ultima instancia, recoger y agrupar -en funcion de su
tematica y tipologia- los recursos, el asesoramiento y las herramientas destinadas a las personas
jovenes, con el fin de facilitar su participacion e implicacion social. Se quieren convertir en
accesibles y visibles tanto los diferentes planteamientos y proyectos existentes como las buenas
practicas.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Identificar y difundir los recursos existentes en Bizkaia para dar una respuesta a los diferentes

temas que preocupan a la juventud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Confeccionar una lista de proyectos y recursos dirigidos a la juventud en Bizkaia.

e Organizar y presentar en el marco de la Guia lo que se esta haciendo actualmente en
Bizkaia.

e Realizar un trabajo de identificacion de la documentacion y de las asociaciones dirigidas
a la juventud.

e A través del Dia del Voluntariado (diciembre), celebrar un encuentro en torno a esta
efemeéride, recogiendo las buenas practicas y la presentacion de la guia para dar a
conocer la herramienta.

e Facilitar y poner a disposicion de las personas jovenes canales de comunicacion con los

recursos existentes en Bizkaia.

Desarrollo

Esta Guia recoge informaciones y recursos de diversa indole. En la actualidad, son muchos los
recursos dirigidos a la juventud, y al ser fundamental identificar y clasificar los que mas interés
generan, la Guia proporciona una concisa informacion sobre los mismos vy sefala los canales de

contacto, para poder acceder a ellos facilmente.

Para ello, se ha partido de la estrategia realizada desde el Departamento de Juventud de la
Diputacion Foral de Bizkaia, teniendo en cuenta que se trata de la respuesta a una necesidad del
territorio vizcaino y que se ha realizado junto con la DFB. La estrategia recoge objetivos como el
empleo, la vivienda, la inclusion v la diversidad. Por ello, la informacion ha sido clasificada en base

a los mismos.
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Para poder avanzar en la guia de recursos, en primer lugar, se han diferenciado tres apartados:
Salud, Deporte y Diversidad. A continuacion, se ha realizado un mapeo, identificando las diferentes
asociaciones y proyectos por cada uno de los apartados. El objetivo es renovar anualmente la

Guia de recursos e ir incorporando nuevos proyectos, entidades, asociaciones y fundaciones.

En este sentido, la Guia de recursos esta ya elaborada, y desde el area de comunicacion se
analizara y trabajara en su difusion. A partir de las fechas significativas que afectan a la juventud
a lo largo del ano, se preve llevar a cabo una serie de iniciativas para dar a conocer la Guia de

recursos y fomentar el tejido inter asociativo.

Evaluacion

e Se halogrado sacar adelante la Guia de recursos que se planteo inicialmente.

e El trabajo realizado para EGK supone un paso hacia adelante, y se han puesto a
disposicion de las personas jovenes las buenas practicas relativas a los diferentes
planteamientos y proyectos existentes.

e | a Guiade recursos ha permitido dar a conocer diversas asociaciones.

e Teniendo en cuenta el formato, la detallada informacion y las explicaciones que facilita la
Guia de recursos, se considera que sera de gran ayuda para las asociaciones, y el trabajo
realizado se considera muy positivo.

e Se ha trabajado intensamente en los mapeos de instituciones, asociaciones vy

fundaciones.
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4. PARTICIPACION
4.1 Asesoramiento

Una de las tareas cotidianas del personal técnico de participacion es el mantenimiento del servicio
de asesoramiento, que consiste en atender a las quejas, propuestas y dudas planteadas tanto por
personas jovenes como por asociaciones y proponer soluciones. Al mismo tiempo, es importante
participar, en la medida de lo posible, en las dinamicas, eventos y redes que se organicen, tanto
para recoger las ideas que se presentan como para trasladar las propuestas y los valores de EGK.
Ademas, a través de este servicio se pretende utilizar el asesoramiento como mecanismo de

fortalecimiento de las relaciones con asociaciones juveniles y personas jovenes.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Escuchar y proponer soluciones a las quejas, propuestas y dudas presentadas tanto por personas

jovenes como por asociaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Participar en diversas redes, tanto para recoger las ideas que se presentan como para
transmitir las propuestas y los valores de EGK.

e Conocer de primera mano las inquietudes de las asociaciones y colaborar junto con sus
miembros en la busqueda de soluciones.

e Conocer de primera mano en que situacion se encuentran la movilizacion y el dinamismo

de las asociaciones desde la pandemia.

Desarrollo

Alo largo del afo, se han gestionado 31 consultas desde EGK, en su mayor parte telematicamente:
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Donostia/San Sebastian:

e 18/01/2022: Consulta para resolver dudas sobre los bonos de alquiler del Gobierno de
Espana (mensaje de una persona joven).

e 01/04/2022: Consulta sobre la Red Vasca de Emancipacion (mensaje de una persona
empleada de la Diputacion Foral de Gipuzkoa).

e 12/05/2022: Consulta para resolver dudas acerca de la ayuda Gaztelagun (llamada
telefonica del personal técnico de Servicios Sociales).

e 19/05/2022: Solicitud para pernoctar en la oficina de Donostia/San Sebastian en el mes
de agosto (Ilamada telefonica de un grupo de scouts de Madrid).

e 24/05/2022: Consulta acerca de las fianzas en el ambito de la vivienda (llamada telefonica
del personal técnico de Servicios Sociales).

e 09/08/2022: Solicitud de ejemplos en el dmbito de la emancipacion en otros paises
europeos (mensaje del personal técnico de Accion Social del Ayuntamiento de Lemoa).

e 06/10/2022: Solicitud de asesoramiento en torno a un problema laboral (llamada
telefonica de una persona joven).

e 21/10/2022: Resolucion de dudas sobre el decreto que regula el incremento de alquileres
(mensaje de una persona joven).

e 09/11/2022: Consulta sobre diferentes regimenes de vivienda protegida (mensaje de una
persona técnica).

e 16/11/2022: Consulta acerca de algunas ayudas promovidas por el Ayuntamiento de
Donostia/San Sebastian (Ilamada telefonica de un miembro de una asociacion familiar).

Vitoria-Gasteiz:

e 01/03/2022: Consulta sobre algun lugar para pernoctar en Gipuzkoa (llamada telefonica
de un miembro de un grupo de scouts de Cataluna).

e 07/03/2022: Asesoramiento sobre las ayudas existentes para el emprendimiento
(mensaje de una persona joven).

e 08/03/2022: Consulta para resolver dudas sobre la inscripcion en Etikasi (llamada
telefénica de un padre o de una madre).

e 09/03/2022: Envio de curriculum para trabajar como monitor o monitora en verano

(Ilamada telefonica de un padre o de una madre).
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e 29/03/2022: Consulta sobre permisos de acampada (telefonica llamada de una persona
joven).

e 16/05/2022: Consulta sobre el certificado de que su asociacion esta en el registro de
asociaciones juveniles de Espana (mensaje de un miembro de la Asociacion Equipo
Europa).

e 23/05/2022: Solicitud para pernoctar en la oficina de Donostia/San Sebastian (mensaje
de una asociacion de scouts).

e 03/06/2022: Solicitud de informacion sobre las colonias de dia de verano (llamada
telefonica de una persona).

e 03/10/2022: Consulta sobre algun alojamiento para pernoctar en Bilbao (llamada
telefonica de un profesor o profesora de un instituto de Navarra).

e 24/11/2022: Resolucion de dudas sobre el boletin digital Piztw/(Ilamada telefénica de una

persona joven).

Bilbao:

e 22/03/2022: Solicitud de informacion sobre EGK (llamada telefénica de un miembro de
Gizagune).

e 28/03/202: Consulta sobre actividades de verano (mensaje de una persona).

e 29/03/2022: Solicitud de informacion sobre actividades de verano (mensaje y llamada
telefonica de un padre o de una madre).

e 29/03/2022: Solicitud de informacion sobre lugares de acampada (Ilamada telefonica de
una persona joven).

e 25/04/2022: Solicitud de informacion para realizar el cursillo de monitor o monitora
(mensaje de una persona joven).

e 25/04/2022: Solicitud de informacion para trabajar en EGK (mensaje de una persona
joven).

e 25/04/2022: Solicitud de informacion para ser monitor o monitora (mensaje de una
persona joven).

e 17/05/2022: Solicitud de informacion sobre el V Plan Joven (llamada telefonica de un

miembro de la agencia Gizalde).
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e 01/09/2022: Solicitud de informacion sobre el cursillo de monitor o monitora (Ilamada
telefonica de un padre o de una madre).

e 15/09/2022: Persona interesada en trabajar como monitor o monitora (llamada telefénica
de una persona joven).

e 26/09/2022: Solicitud de informacion sobre el cursillo de monitor o monitora (llamada

telefonica de un padre o de una madre).

Evaluacion

e Teniendo en cuenta los datos del ano anterior, se observa que el numero de consultas
tanto de asociaciones como de personas sigue la misma tendencia, lo cual indica que la
activacion en asociaciones e instituciones vinculadas a la juventud se mantiene.

e Tras la pandemia de la COVID-19, se ha observado un cambio en el servicio de
asesoramiento respecto al caracter de las consultas realizadas. El nimero de consultas
relacionadas con el tiempo libre -y, en concreto, con la informacion para ser monitor o
monitora- ha registrado un incremento; las preguntas relativas a la pandemia, por su
parte, han desaparecido por completo.

e Se ha producido un significativo aumento de las consultas relacionadas con las nuevas
normas y medidas relativas a la vivienda. No se debe olvidar que la vivienda es uno de los
problemas mas graves que afectan a la juventud. Mantener el asesoramiento al respecto

seguira siendo muy importante.

4.2 Alianza para el Gobierno Abierto (Open Government Partnership)

Este proyecto ha sido coordinado con el area de Presidencia, por lo que se explica en el punto 9.6
Gobierno Abierto (OGP) de la Memoria.

43 Plan de participacion

Desde el area de participacion se ha querido aprovechar el aho 2022 para fijar la linea estrategica
de EGK en los proximos anos y ejecutar un solido plan que fomente la participacion ante los retos

emergentes.
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En ese sentido, el plan ha prestado especial atencion a los cambios que han tenido lugar en el
voluntariado y en la participacion (impacto de la pandemia en la juventud, digitalizacion, nuevas

formas o metodologias de participacion..).

Tras la puesta en marcha en 2021 del trabajo bibliografico, la persona técnica de Participacion se
ha encargado, entre otros trabajos, de la definicion, redaccion y dinamizacion del Plan, y también

las asociaciones y foros que forman parte de EGK han intervenido en esta estrategia de futuro.
Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Aplicar en el seno de EGK una estrategia de participacion adaptada a las necesidades y

costumbres actuales de la juventud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Adoptar por parte de EGK nuevas formas de participacion.

e Crear una herramienta para profundizar en la participacion interna de EGK.

e (Crear un marco para fomentar una mayor participacion en EGK.

e Sequir implantando medidas para fomentar la participacion de forma inclusiva y

equitativa.

Desarrollo

El desarrollo del Plan de Participacion ha tenido varias fases:

Fase de informacion

En primer lugar, en la fase de informacion se ha ofrecido la oportunidad de explicar los detalles y
tendencias del recorrido de todo el proceso. En ese proceso, se han definido las bases del Plan,

en coordinacion con la Comision Permanente y el personal técnico de EGK.

En relacion a esta primera fase, ademas del area tedrica del Plan de Participacion, se han
establecido las bases para su aprobacion. A traves de la misma, se ha trasladado informacion

sobre las fases que se van aimplantar a lo largo de todo el proceso, y, por tanto, se ha definido el
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apartado teorico del Plan. En las bases se han establecido las bases tedricas del Plan, utilizando
la perspectiva del Gobierno Abierto. Para ello, se han definido tedricamente los tres apartados del

Gobierno Abierto, haciendo hincapié en la importancia de la participacion.

Fase de deliberacion

La fase de deliberacion se puso en marcha en primavera. A través de ella, todos los miembros y
asociaciones de EGK han tenido la oportunidad de expresar sus opiniones, reflexiones y
sugerencias y de incorporarlas al Plan. Se ha tratado de promover la reflexion sobre la
participacion entre las asociaciones, con el objetivo de impulsar en EGK un amplio y nitido Plan
de Participacion. Posteriormente, se envid un correo electronico a las asociaciones, para
facilitarles informacion sobre el proceso. Ademas, se disefi¢ un cuestionario que posteriormente
se difundio entre las asociaciones. A través del cuestionario, se quiso transmitir de forma sencilla

la informacion sobre los procesos participativos en EGK.

A partir de las respuestas del cuestionario se ha podido extraer informacion relevante. Se ha
podido observar claramente que, desde la pandemia, las asociaciones han mantenido su
vinculacion con EGK. Atendiendo a los datos obtenidos en las respuestas de las asociaciones, la
nota media sobre la cercania entre EGK y las asociaciones ha sido de 7. Ademas, en lo que
respecta a su funcionamiento interno, las asociaciones han sefalado, entre otras, las dificultades
en torno a la renovacion de personas responsables, los problemas de conciliaciéon y los
inconvenientes para conseguir espacios donde poder celebrar las reuniones. El objetivo es que
tanto las reivindicaciones de las asociaciones como las propuestas del grupo motor tengan reflejo

en el futuro Plan.

De cara a la préxima Asamblea General, y junto con la constitucion del grupo operativo, se preve
la aprobacion del Plan de Participacion, con el fin de establecer una futura linea estratégica de

participacion.
Evaluacion

e Aun cuando, segun los resultados del cuestionario, la cercania de EGK se ha mantenido,
aun hay margen de mejora. La relacion con las asociaciones que forman parte de EGK es
muy importante y, habiendo margen de mejora, se preve trabajar en ella de cara a los

proximos meses.
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e Tras la puesta en marcha del proceso de aprobacion del plan de participacion, se han
desarrollado varias fases. No obstante, de cara a los préximos meses, se priorizara la
mejora de la eficacia del procedimiento de aprobacion desde el area de trabajo de
Participacion, para reflexionar y abordar las nuevas propuestas junto con la constitucion

del grupo operativo.

4.4 Coordinacion de los grupos de trabajo

Los grupos de trabajo que componen EGK prosiguen con su actividad. Emantzipa..zer?, Gaurs,
el grupo de trabajo de Paz o los diferentes foros del area de trabajo de Educacion, por ejemplo.
En esos grupos se ofrece ayuda especializada para incrementar la participacion, y sobre todo para
subsanar las deficiencias existentes en cada area. Para mantener y fortalecer la coordinacion del
grupo de trabajo, se han mantenido reuniones con diferentes personas técnicas a lo largo de todo
el ano. De esta forma, se pueden impulsar sinergias y proyectos mas amplios entre las areas de

trabajo.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar una mayor participacion en las areas de trabajo de EGK y seguir nutriendo sus grupos

de trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reforzar el resto de areas de trabajo.
e Buscar sinergias entre areas de trabajo.

e Atraer las asociaciones de EGK a sus grupos de trabajo.

Desarrollo
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En cuanto a la coordinacién de los grupos de trabajo, a lo largo del afo se han desarrollado desde
el area de Participacion reuniones estratégicas con otras areas de trabajo de EGK. Se ha tenido la
oportunidad de analizar el funcionamiento de los grupos de trabajo y conocer de cerca su dia a

dia y situacion.

Con respecto a las reuniones celebradas, la persona técnica de Participacion ha intervenido con
el personal técnico de las diferentes areas en reuniones del grupo de trabajo Emantzipa..zer?, del
grupo de trabajo de Paz y del grupo de trabajo Gaur8. En la reunién, se estudiaron formulas para
promover el contacto con nuevos miembros y la participacion y el funcionamiento del grupo de
trabajo, con el fin de realizar propuestas de mejora sobre el funcionamiento de cada grupo de
trabajo. Como consecuencia de ello, se identificaron nuevos miembros participantes y se inicio

una relacion con ellos por parte del area de trabajo de Participacion.

Se convoco asimismo una reunion general de coordinacion de los grupos de trabajo. En la misma,
se realizd una convocatoria de reunion con las areas de trabajo que desarrollan el grupo de
trabajo de EGK. A través de ella, se explico la situacion y el funcionamiento de los grupos de

trabajo.

Evaluacion

e Desde el area de trabajo de Participacion, se ha realizado una valoracion positiva del
seguimiento de los grupos de trabajo de EGK. En este sentido, se han planteado varias
formulas y planteamientos para fomentar la participacion, con el fin de afrontar los
nuevos retos de los grupos de trabajo.

e (Con respecto al funcionamiento habitual de los grupos de trabajo, el aspecto que mas
preocupacion generaba en el equipo tecnico se referia al nimero de participantes; por
ello, en el area de participacion se abrid una reflexion sobre el compromiso de cada
participante. Con vistas al futuro, se volvera a realizar, en la medida de lo posible, el
seguimiento de los grupos de trabajo, realizando un mayor numero de reuniones de

coordinacion entre el personal técnico.
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4.5 Servicio de cesion de salas y materiales

El servicio de cesion de salas y materiales de EGK se ofrece a diferentes colectivos juveniles e
iniciativas participativas. Como consecuencia de la sistematizacion del procedimiento de mejora
del servicio desarrollado en 2014, la persona técnica de Participacion se ocupa de realizar la
supervision y el control de este servicio. Por lo tanto, todas las normativas e indicaciones que
requiere el servicio de cesion han sido continuamente explicadas a las asociaciones y grupos de

personas jovenes que precisan del servicio.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Ofrecer en préstamo salas y materiales a las asociaciones de EGK y otros agentes, creando

relaciones con el asociacionismo juvenil y con personas participantes de ese ambito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e (Ceder salas y materiales de las oficinas de EGK de Bilbao, Donostia/San Sebastian y

Vitoria-Gasteiz.
e Realizar el sequimiento y el control del procedimiento de cesion sistematizado vigente.
e Reforzary estrechar el vinculo entre EGK y las personas usuarias del servicio.
e Fomentar progresivamente el uso del material y de las oficinas de EGK entre las

asociaciones juveniles.

Desarrollo

A lo largo del ano, tras mantener diversas reuniones con la persona técnica del area de
Comunicacion, se han difundido varias publicaciones desde las redes sociales sobre los espacios
y materiales de EGK, para que se tenga un mayor conocimiento sobre los mismos.
Adicionalmente, para facilitar la prestacion de este servicio, las areas de Secretaria y Participacion

de EGK han realizado labores de coordinacion para facilitar la cesion de salas a las asociaciones.
A partir del mes de enero, EGK volvio a canalizar varios servicios ligados a los espacios. A saber:

e 02-05-2022, cesion de la sala grande de Bilbao a la asociacion Euskal Interkultura.
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e 18-02-2022, cesion de la sala grande de Bilbao a la asociacion AIESEC.

e 19-02-2022, cesion de la sala grande de Bilbao a la asociacion Euskal Interkultura.

e 19-02-2022, cesion de la pantalla, proyector y equipo de sonido con microfono a la
asociacion Global Shapers.

e 27-02-2022, cesion de la sala grande de Bilbao a la asociacion ESN Bilbao.

e 04-03-2022, cesion del equipo de sonido al grupo JSE de Barakaldo.

e 19-03-2022, cesion de la sala pequena de Bilbao a la asociacion AEGEE-Bilbao.

e 25-03-2022, cesion del proyector a la asociacion AEGEE-Bilbao.

e 29-02-2022, cesion de la sala de Vitoria-Gasteiz a la asociacion EuskarAbentura.

e 01-04-2022, cesion de la sala pequena de Bilbao a la asociacion EuskarAbentura.

e 28-05-2022, cesion de la sala grande de Bilbao a la asociacion ESN Bilbao.

e 01-06-2022, cesion de la sala de Donostia/San Sebastian a la Fundacion Baketik.

e 17-08-2022, solicitud por parte de la asociacion AEGEE-Bilbao de la sala de Bilbao.

e 02-09-2022, cesion del equipo de sonido a la asociacion Equipo Europa.

e 07-10-2022, cesion de la sala de Vitoria-Gasteiz a la asociacion EuskarAbentura.

e 08-10-2022, cesion de la sala grande de Bilbao a la asociacion Euskal Interkultura.

e 15-10-2022, cesion de la sala grande de Bilbao a la asociacion AIESEC Bilbao.

e 22-10-2022, cesion de la sala grande de Bilbao a la asociacion ESN Bilbao.

e 29-10-2022, cesion de la sala de Bilbao a la asociacion ESN-Bilbao.

e 12-11-2022, cesion de la sala de Bilbao al colectivo Gazte Komunistak.

e 19-11-2022, cesion de la sala de Vitoria-Gasteiz a la asociacion Musicos saharauis.

e 19-11-2022, cesion de la sala de Bilbao a la asociacion AIESEC.

e 26-11-2022, cesion de la sala de Bilbao a la asociacion ESN-Bilbao.

e 28-11-2022, utilizacion de la sala de Bilbao por parte del Colectivo Gazte Komunistak.

e 12-12-2022, utilizacion de la sala de Bilbao por parte del Colectivo Gazte Komunistak.

e 15-12-2022, utilizacion de la sala de Vitoria-Gasteiz por parte del Colectivo Gazte
Komunistak.

e 17-12-2022, cesion de la sala de Bilbao a la asociacion Euskal Interkultura.

Evaluacion
76

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
1a Juventud

e En 2022 practicamente se ha triplicado la cifra de salas y materiales cedidos (en 2021 se
recibieron 11 solicitudes; en 2022 casi 30), lo que indica que ha aumentado enormemente
el punto de activacion del asociacionismo que colabora con EGK.

e Engeneral, desde la pandemia se ha producido un importante aumento del préstamo de
salas con motivo de la participacion y dinamizacion de las asociaciones. Desde EGK se
valora esta tendencia muy positivamente, ya que se interpreta como una sefnal de que los
actos vinculados a las asociaciones vuelven a estar en funcionamiento.

e EGK realiza una valoracion positiva de la difusion a través de las redes sociales puestas
en marcha, ya que estas publicaciones son una forma muy eficaz de llegar a la juventud.
En este sentido, se ha abierto una reflexion en materia de participacion para realizar con

mayor frecuencia este tipo de campanas.

4.6 EGK Sendotzen

Con el objetivo de reforzar y velar por la relacion con las asociaciones miembro de EGK, junto con
las diferentes areas de trabajo que trabaja EGK, se ha intentado conocer nuevas asociaciones y
organizar reuniones sobre diferentes aspectos que afectan a la juventud. Con este proyecto, la
iniciativa de mostrar la proximidad de EGK hacia las asociaciones ha estado en marcha a lo largo
del afho, poniendo el foco en el conocimiento de nuevas asociaciones. De esta manera, se han
conocido las nuevas dinamicas que realizan las asociaciones, y se ha subrayado el trabajo que se

realiza desde EGK, con el deseo de mejorar las relaciones en el futuro vy fortalecerlas.
Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Atender a las necesidades y preocupaciones de las asociaciones de EGK y ofrecerles un apoyo

integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Apoyar el empoderamiento de las asociaciones en las diferentes areas.

e Dar a conocer los proyectos que lleva a cabo EGK.
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e Conocer y poner en marcha con las asociaciones nuevas formulas de desarrollo de la
participacion.
e Promover la movilizacion vy el trabajo en red de personas jovenes que trabajen en el

asociacionismo.

Desarrollo

Con el objetivo de conocer mejor el asociacionismo, de la mano de la agencia alavesa de
voluntariado Batekin, EGK fue invitada el 5 de junio a la feria de voluntariado de la Cuadrilla de
Avyala. Como consecuencia de ello, junto con otras asociaciones, EGK puso un puesto en la feria,
a traves del cual se pudo trasladar informacion diversa sobre EGK. Esta cita fue una ocasion para
conocer muchas asociaciones que trabajan tanto en el ambito del voluntariado como en el del
tiempo libre. Aprovechando la oportunidad de contactar con asociaciones relacionadas con la
juventud, desde el area de participacion se han puesto en marcha convocatorias de reuniones
para que EGK conozca asociaciones de ese tipo, con el objetivo de atraer nuevos miembros a
EGK

Los dias 27, 28 y 29 de junio, la persona técnica de participacion de EGK fue invitada a participar
en el proyecto Working Net, de la mano de la agencia de voluntariado de Bizkaia Bizkaia Gara.
Gracias al proyecto, se pudo conocer a otras asociaciones de Italia, Suecia, Portugal y Euskadi que
ejercen el voluntariado, compartiendo experiencias. También con esas asociaciones se han

iniciado contactos para acercarlas a EGK y empezar a trabajar con ellas.
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Al inicio del curso, se celebraron nuevas ferias de voluntariado, de la mano de las agencias de
voluntariado Bizkaia Gara y Batekin. Posteriormente, EGK participd el 22 de septiembre
(Universidad de Deusto), el 29 de septiembre (Escuela Universitaria Begofiako Andra Mari) y el 6
de octubre (campus de la UPV/EHU de Alava/Araba v de Bizkaia), aprovechando la oportunidad

para exponer directamente al alumnado los proyectos y objetivos de EGK.

Evaluacion

e Se han mantenido reuniones con asociaciones que trabajan en el ambito de la juventud,
para aumentar la red de EGK. Desde EGK se valora muy positivamente, ya que cada vez
mas asociaciones han conocido en las ferias de voluntariado y otras reuniones informales
las tareas y objetivos de EGK.

e En los encuentros con asociaciones, se ha destacado la importancia de EGK, y la
integracion de las asociaciones ha sido muy positiva. De cara a los proximos meses, se
espera el mantenimiento y desarrollo de este proyecto, con el objetivo de ampliar y
reforzar al maximo el tejido asociativo de EGK con diferentes asociaciones y colectivos

de voluntariado.

4.7 Juventud Vasca Cooperante

Desde su creacion en 1993, el programa Juventud Vasca Cooperante (JVQ), organizado por el
Gobierno Vasco, ha contado con la participacion de mas de 2.000 personas jovenes de Euskadi

para realizar labores de cooperacion voluntaria en el extranjero.

EGK, ademas de promover la participacion de la juventud vasca, trabaja desde su creacion en la
promocion de valores de solidaridad entre la juventud vasca. Participa todos los anos en la

ejecucion y promocion del programa Juventud Vasca Cooperante.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
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Realizar la seleccion de personas jovenes participantes en la convocatoria del programa JVC 'y
facilitar la informacion necesaria para llevar a cabo su labor de cooperacion en los paises en los
que se ponen en marcha programas de cooperacion. Participar en la evaluacion de la experiencia

tras la realizacion de los proyectos de cooperacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ampliar el alcance de EGK.
e (Conocer personas jovenes de distintos perfiles y establecer relaciones con quienes
puedan resultar interesantes.

e Promover la participacion de la juventud vasca.

Desarrollo

En 2020 y 2021, el programa Juventud Vasca Cooperante tuvo que ser suspendido con motivo de
la pandemia de la COVID-19. Tras reiniciar el programa, y al igual que en ediciones anteriores,

EGK ha vuelto a participar en el tribunal de seleccion.

Proceso de seleccion:

El 23 de febrero se reunio la Comision de Seleccion del programa JVC en la sede del Gobierno
Vasco en Lakua. En ella se seleccionaron cerca de 200 personas candidatas entre las primeras
400. Los dias 11, 12 y 13 de marzo se reunio la Comision de Seleccion en el Albergue de Barria.
Durante todo el fin de semana, la persona técnica de Participacion de EGK colabor6 en la
organizacion de las diferentes dinamicas de participacion con las personas jovenes, para

profundizar en los conocimientos y competencias de las personas candidatas.

Adjudicacion de proyectos:

Los dias 26 y 27 de marzo, la Comision de Seleccion se volvio a reunir en el Albergue de Barria. Se
trasladd informacion a las personas jovenes seleccionadas. También asistieron varias personas
ponentes para profundizar en el proyecto. De nuevo, la persona técnica de Participacion colaboro
en las diferentes dinamicas de participacion. La comision de seleccion eligio cerca de 100

personas jovenes entre todas las que se acercaron a Barria. Las personas jovenes elegidas al final
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del fin de semana pudieron hablar con todos las personas responsables, y posteriormente se les

comunicaron los proyectos concretos en los que participarian.

Valoracion:

Finalmente, los dias 5 y 6 de noviembre se celebrd un fin de semana de valoracion sobre el
programa de este ano en el Albergue de Barria. Como consecuencia de ello, las personas
participantes en el programa Juventud Vasca Cooperante de este ano tuvieron la oportunidad de

hacer una reflexioén profunda y una valoracion general sobre su experiencia.

Evaluacion

e EGK valora muy positivamente la invitacion a formar parte de la Comision de Seleccion.
De hecho, es muy importante aumentar el alcance de EGK, conocer los diferentes perfiles
de las personas jovenes y tener el respeto de las personas responsables, para reforzar la
relacion en los anos venideros.

e La valoracion de las personas participantes también ha sido muy positiva. La mayoria
vieron el programa como una oportunidad para aumentar su experiencia en el ambito de
la cooperacion y mejorar en su desarrollo personal, ademas de apostar por recomendar

el programa a diferentes personas.

4.8 Foro Transpirenaico de la Juventud

Los gobiernos territoriales que integran la Comunidad de Trabajo de los Pirineos (CTP), entre ellos
el Gobierno Vasco, han puesto en marcha el Foro Transpirenaico de la Juventud, con la ayuda del
Programa Erasmus+. Se trata de crear un espacio para reflexionar sobre la problematica y las

condiciones vitales de la juventud de estos territorios.

En este foro participaron jovenes de la CAPV, Navarra, Aragon, Cataluna, Nueva Aquitania,
Andorray Occitania. Se han realizado propuestas sobre temas como la mejora de sus condiciones

de vida, las lenguas minoritarias o la movilidad.

81

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
1a Juventud

Este ano, aprovechando la presidencia de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos por parte de
la CAPV, el encuentro en Euskadi del Foro Transpirenaico de la Juventud se ha desarrollado en
Hondarribia. Asi, se ha podido renovar el grupo de trabajo del afo anterior y poner en marcha las

dindmicas.
Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Disponer de un espacio de reflexion para la juventud de los territorios integrantes de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos (CTP).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reflexionar sobre las problematicas de la juventud en los diferentes territorios de los
Pirineos.

e Fomentar la red entre personas jovenes de diferentes territorios de los Pirineos.

e Reflexionar, proponer soluciones y reforzarlas en torno a aspectos en comun (euskera,
movilidad, empleo, vivienda, antirracismo..).

e Socializar la realidad pirenaica desde la perspectiva de la juventud.

Desarrollo

En el mes de mayo se realiz una convocatoria desde EGK para la renovacion de los miembros
del grupo de trabajo juvenil que participarian en el Foro Transpirenaico organizado por los
territorios de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos. Las personas aspirantes de entre 18 y 30
anos pudieron inscribirse mediante un formulario. Tanto la renovacion del formulario como su

difusion se realizo en coordinacion con la persona técnica de Comunicacion.

La responsabilidad de la persona técnica de participacion de EGK ha sido tender puentes entre
las personas jovenes y las personas responsables de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, asi
como dinamizar todo el proceso con el Gobierno Vasco, uno de los promotores del proyecto.
Ademas, para garantizar la presencia de EGK y de la representacion del Consejo, la persona
tecnica de Participacion tomoé parte en el encuentro celebrado en Hondarribia el 29 y 30 de

septiembre y el 2 de octubre.
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En la Il edicién del Foro Transpirenaico de la Juventud, convocado por la Comunidad de Trabajo
de los Pirineos, grupos de personas jovenes procedentes de los diferentes territorios
transpirenaicos se reunieron en el albergue Juan Sebastian Elkano de Hondarribia. En el
encuentro, desarrollando dinamicas participativas, se dio la oportunidad de reflexionar sobre el

cambio climatico y los problemas de la juventud actual.

El 29 de septiembre, el primer dia, se realizaron en el propio albergue juegos de calentamiento
para el conocimiento mutuo de todas las personas participantes. Ademas, se realizd una pequena
presentacion de todas las representaciones territoriales participantes en el Foro, para impulsar el

conocimiento mutuo entre los diferentes territorios.

El 30 de septiembre, por su parte, se desarrollaron dinamicas participativas a lo largo de todo el
dia. Representantes de los diferentes territorios formaron parte de multiples grupos de trabajo.
En los grupos de trabajo, todas las personas participantes comenzaron poco a poco a elaborar
propuestas de proyectos relacionados con la juventud dirigidas a la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos. Posteriormente, con la presentacion de propuestas y con el apoyo de todas las personas

participantes, se hicieron aportaciones a las mismas, impulsando el debate entre la juventud.

El 1 de octubre, en el Albergue de Hondarribia, se celebro el encuentro con representantes
juveniles de las diferentes administraciones de los diversos territorios que conforman la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos. Gracias a ese encuentro, se pudo trasladar directamente

a las personas representantes de la Administracion los proyectos, propuestas e inquietudes
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abordadas el dia anterior. De manera informal, existio la posibilidad de compartir con las personas

participantes reflexiones sobre la juventud actual.

El ultimo dia se realizd una Ultima lectura de proyectos entre las personas participantes, y se
recogieron las Ultimas aportaciones. Ademas, con diferentes dinamicas de participacion, se dio la
oportunidad de realizar una valoracion general del fin de semana. En general, la valoracion se

considerd positiva a juicio de las personas participantes.

Evaluacion

e Se ha realizado una valoracion muy positiva de la Il edicion del Foro Transpirenaico de la
Juventud de este aho. Es una oportunidad muy buena para subrayar y difundir la
importancia de EGK entre las diferentes personas representantes juveniles de los diversos
territorios.

e En general, las personas participantes del Foro Transpirenaico de la Juventud evaluaron
de forma muy positiva los procesos participativos y los encuentros relacionados con ellos.
Ademas, el encuentro con representantes de la administracion de los diversos territorios
de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos permitio a las personas jovenes participantes

expresar en directo propuestas e inquietudes.

4.9 Ciudadania para el Cambio Social

EGK ha participado como colaborador en la asignatura Ciudadania para el Cambio Social
impartida por la Universidad de Deusto. La asignatura de Ciudadania para el Cambio Social que
se imparte en el Campus de Donostia de la Universidad de Deusto tiene como objetivo educar a

la juventud en ciudadania.

El alumnado de todas las facultades de la Universidad de Deusto puede elegir esta asignatura en
el sequndo cuatrimestre (febrero-mayo). La labor de EGK ha sido, principalmente, el apoyo y

asesoramiento a lo largo de la materia a un grupo de personas jovenes inscritas.

Obijetivos
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OBJETIVO GENERAL:
Asesorar a un grupo de personas estudiantes de la Universidad de Deusto para el diseno,

desarrollo y evaluacion de un pequeno plan de impacto en torno a la participacion ciudadana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Promover la participacion de la juventud vasca.

e Transmitir al alumnado la importancia de la participacion.
e Reflexionar sobre las posibilidades de participacion en la universidad.

e Contribuir a la socializacion de EGK.

Desarrollo

Todos los grupos deben disefar y elaborar un plan de incidencias para aprobar la asignatura. El
grupo de este ano ha establecido en la base de este plan de incidencias el uso de las redes
sociales por parte de las personas adolescentes. En concreto, han puesto el foco en el uso
excesivo de redes sociales y moviles en la adolescencia. Una vez establecida la finalidad de la
investigacion, el trabajo de campo se desarrollé en un instituto, analizando los datos obtenidos e
investigando propuestas para hacer frente al problema. Finalmente, propusieron posibles
acciones para dar la vuelta a los datos surgidos en el estudio. El proceso de estructuracion del

proyecto se describe a continuacion:

10 de marzo: Primera reunion con el grupo

Se celebro una primera reunion con el grupo para elegir el tema. Se dio un tiempo para llegar a
un acuerdo sobre el tema y, una vez decidido, se dio la oportunidad de recoger informacion para

la siguiente reunion.

24 de marzo: Sequnda reunion en Donostia/San Sebastian

Una vez recopilados el tema y la informacion, se detallaron las instrucciones para la realizacion
del trabajo, y, posteriormente, se analizaron las facilidades y limitaciones en el desarrollo del
trabajo de campo. El grupo, con la colaboracion de la persona tecnica de Participacion de EGK,

completo el diseno del trabajo y empezo a desarrollarlo. En consecuencia, el trabajo de campo se
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desarrollaria en algunas aulas del Instituto “La Salle”, para testear el uso de las redes sociales en

la adolescencia.

5 de mavyo: Tercera reunion con el grupo

En la tercera reunion, el grupo presento a la persona técnica de participacion el cuestionario para
el desarrollo del trabajo de campo, quien, ademas de realizar aportaciones sobre el cuestionario,
dio instrucciones sobre como presentarlo y la dinamizacion con adolescentes. El foco, como ya
se ha dicho anteriormente, se puso en el uso extremo de las redes sociales y los moviles en la

adolescencia, como tema de investigacion.

7 de junio: Cuarta reunion

Durante el mes de junio se realizaron las presentaciones de los proyectos. El grupo tuvo la
oportunidad de presentar su trabajo dentro de la asignatura. El proyecto queda en manos de la

universidad, para el analisis y la posible implementacion de sus iniciativas.

Cumplimentacion del informe de evaluacion

La persona técnica de Participacion valord el trabajo de los miembros del grupo, utilizando el
informe de valoracion remitido directamente por el profesorado, habiendo visto y analizado el

proceso completo del grupo.

Evaluacion

e Elpropio trabajo ha permitido analizar el efecto actual que se da en la juventud, y, ademas,
ha tenido un objetivo muy destacado desde su inicio: reflexionar sobre las redes sociales
en la adolescencia. En este sentido, se considera muy importante trabajar este tema con
el alumnado. Desde EGK se valora muy positivamente tanto el tema de investigacion
seleccionado como el buen ambiente de trabajo que ha existido para sacar adelante el

trabajo.

e El grupo de trabajo, en general, trabajo muy bien, y cada uno de sus miembros esquivo
los obstaculos existentes de forma constructiva y eficaz cuando aparecieron. En

consecuencia, la valoracion es positiva, y se potenciara la importancia de este proyecto,
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que requiere la colaboracion de la persona técnica de participacion de EGK para los

proximos anos.

410 Trabajo diario

Fuera del area de trabajo de cada persona técnica, entre los trabajos necesarios para garantizar
el buen funcionamiento de EGK, se han llevado a cabo reuniones, sesiones de asesoria, tareas de

gestion de salas, justificacion de proyectos anuales y planificaciones.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Coordinarse internamente con otras areas de trabajo de EGK y construir nuevas relaciones con

agentes externos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Realizar tareas de gestion de las oficinas.
e Elaborar las memorias y planificaciones para el afno que viene.
e Tener presencia en los medios de comunicacion cuando sea preciso.

e Participar en las reuniones de organizacion interna de EGK.

Desarrollo

En este apartado, se incluyen fundamentalmente las labores de gestion de la sede: vigilar y
mantener en orden la oficina y el material existente en la misma, la atencién telefonica, el

mantenimiento de la oficina (informatica, electricidad, etc.) durante el afno, entre otros.

Asimismo, se ha dado respuesta a los correos electronicos y comunicaciones de la oficina a lo
largo del afo, y se han llevado a cabo labores de preparacion de las reuniones mantenidas en la
propia oficina. También se han destacado las reuniones del equipo tecnico, las reuniones entre
diferentes personas tecnicas y el seguimiento de otras areas de trabajo entre los trabajos

realizados a lo largo del ano.
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Evaluacion

e En base a la participacion, se seguiran realizando valoraciones Utiles a propuestas en

otras areas de trabajo de EGK.
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5. PAZY CONVIVENCIA

5.1 Etikasi

Etikasi es un programa desarrollado en colaboracion con la Direccion de Derechos Humanos,
Victimas y Diversidad del Gobierno Vasco, con el objetivo de que las personas jovenes aprendan

y reflexionen sobre etica y derechos humanos a traves de viajes educativos.

Siguiendo en 2022 con la adaptacion del programa Etikasi a la situacion de pandemia, se ha
dirigido a estudiantes de Universidades y Formacion Profesional; este afo, se ha realizado un viaje
alrlanda del Norte en la primera mitad del afo, y la sequnda mitad del proyecto se ha desarrollado
en Pasaia y Errenteria. Para realizar una reflexion critica de lo ocurrido en Euskadi y en Irlanda del
Norte, y poder extraer conclusiones. Manteniendo el objetivo de Etikasi, el alumnado ha recibido
formacion antes de acudir a los viajes, y tras la vuelta han realizado una sesion de reflexion sobre

las conclusiones.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar el proyecto Etikasi teniendo en cuenta las medidas contra la COVID-19.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Adaptar el diseno del proyecto.

e Seleccionar los lugares de viaje y desarrollar el programa que se tenga que realizar en
dichos destinos.

e Fomentar la participacion juvenil.

e Organizar la formacion y la evaluacion.

Desarrollo

Formacion
Antes de abrir la convocatoria en febrero, se establecid contacto con numerosas escuelas de

Bachillerato y Formacion Profesional, asi como con profesorado y personas responsables de las
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cuatro universidades existentes en el Pais Vasco. El objetivo era difundir la informacion al mayor

numero posible de jovenes a la hora de abrir las inscripciones.

En la difusion de la comunicacion, también se ha conseguido dar respuesta a numerosos medios
de comunicacion, como la radio, los periodicos y la prensa escrita. Gracias al esfuerzo realizado
para la difusion, en 2022 se ha conseguido mejorar los datos de inscripcion del ano anterior. En
total, se han recogido inscripciones de 48 estudiantes de Formacion Profesional o de Grado

Universitario.
Con la puesta en practica de los estudios relativos a las convocatorias de 2019 y 2021, se ha
realizado el diseno y el desarrollo de viajes educativos. Se han realizado dos viajes: por un lado, a

Irlanda del Norte en julio y un fin de semana a Pasaia y Errenteria en octubre.

Formacion previa al viaje

Antes de acudir a los viajes, las personas jovenes recibieron una formacion previa de mano de
Baketik el 4 de junio en la sede de Bilbao de EGK. El objetivo de esta formacion fue realizar
dinamicas sobre lo que son los derechos humanos, sobre lo que conocian del pasado reciente de
Euskadi a través de los comics 7irabirak!y una introduccion en torno al conflicto v a los lugares

de la memoria de Irlanda del Norte.
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Viaje a Irlanda del Norte

El viaje a Irlanda del Norte tuvo lugar del 3 al 7 de julio. El alumnado tuvo la oportunidad de
aprender sobre el conflicto local, visitando diferentes museos y celebrando un encuentro. Entre
otras cosas, visitaron la carcel Grumlin Road, donde permanecieron presas personas de ambos
bandos del conflicto. También conocieron los muros de la Paz; personas ex presas guiaron la
visita y las explicaciones. También acudieron al pueblo Derry, conocido por el Domingo
Sangriento, y tuvieron la oportunidad de conocer de cerca su historia. Ademas de conocer la
historia y el pasado, también tuvieron la oportunidad de trabajar con el presente. Para ello, las
personas jovenes se reunieron con la asociacion Holywood Family Trust que trabaja con

personas jovenes locales, y tuvieron la oportunidad de hablar con personas jovenes de Irlanda

del Norte de su edad sobre el conflicto, los sistemas educativos, las identidades, etc.

Fin de semana en Pasaia v Errenteria

Del 21 al 23 de octubre, el grupo de personas jovenes se reunio en Gipuzkoa para conocer mas
de cerca la historia cercana. El viernes, tras reflexionar y compartir lo que habian aprendido en los
ultimos meses, recibieron en primer lugar un taller de terminologia en torno a los derechos
humanos, y después escucharon los testimonios de varias victimas, gracias al documental Hjjas

del Silencio.
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El sabado por la mafana, el grupo se acerco a Pasaia para
conocer de la mano de la fundacion Bakeola lo ocurrido en la
bahia de Pasaia en marzo de 1984, tomando como base el
Informe-base de vulneraciones de derechos hurmanos en el
caso vasco (1960-2073). Por la tarde, las personas jovenes
tuvieron la oportunidad de reunirse con dos victimas de ETA.
Después de escuchar los dos testimonios, se les dio un espacio
para compartir preguntas y reflexiones. El domingo se dio

cierre a los viajes en Errenteria: los derechos humanos se

las personas jovenes plantearon sus reflexiones y retos para el

futuro.

Sesion de clausura

Una vez finalizados los viajes, el dia 12 de noviembre se realizd una sesion de clausura del

programa Etikasi, para analizar lo aprendido.

Evaluacion

e La evaluacion sobre Etikasi en 2022 ha sido muy positiva por parte de EGK. Ha sido un
grupo personas jovenes muy participativo, que ha enriquecido las dinamicas y las
reflexiones.

e Laspersonas jovenes participantes han manifestado que han aprendido mucho sobre los
derechos humanos. Ademas, han expresado que se ha incrementado su deseo e interés
por seguir aprendiendo.

e Asimismo, han destacado que se ha incrementado significativamente su conocimiento
sobre la violencia de motivacion politica.

e Larepercusion del proyecto Etikasi va creciendo ano tras ano, y en todas las apariciones
publicas en las que se ha expuesto el proyecto y en el momento de presentarlo a los

diferentes agentes se ha destacado el atractivo y el valor del proyecto.
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5.2 Entzun Gaitezen

El objetivo de este proyecto es garantizar la posibilidad de dar cabida a todas las voces de la
juventud en la construccion de una sociedad vasca ya plural. Se trata de un proyecto derivado por
parte de EGK a partir las conclusiones del proyecto denominado lkus Gaitezen en 2020 y 2021.
Un ambito que se puso sobre la mesa fue la educacion: el papel del euskera en la inclusion vy la

segregacion que se produce en la educacion.

Crear espacios para dar a conocer las realidades derivadas del proceso migratorio de las personas
jovenes que viven un proceso migratorio o por sus padres y madres, y difundir y transversalizar,

desde la escucha de sus voces, el discurso de EGK.

En este proyecto, se pretende garantizar que sea un espacio seguro y amable, en el que personas

jovenes de diferentes procedencias aborden conjuntamente los pasos a afrontar de cara al futuro.

Se trata, por tanto, de dar pasos cualitativos en este recorrido, y de escuchar de las personas
protagonistas experiencias derivadas de sus vivencias, para tener en cuenta estos retos y

propuestas en el trabajo que posteriormente realiza EGK.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Adoptar en el seno de EGK un discurso transversal sobre el euskera como instrumento de

inclusion vy la segregacion en la educacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Crear espacios para dilucidar sobre estas realidades.

e Escuchar y difundir las aportaciones de las personas jovenes que han vivido un proceso
migratorio.

e Recoger experiencias a partir de las vivencias a traves de conversaciones y medios

audiovisuales.
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Desarrollo

Preparacion

Durante los primeros meses del ano, las personas técnicas han leido informes, estudios y otras
noticias sobre las cuestiones seleccionadas, como son: La diversidad en las aulas: perspectiva
cuantitativa; La escolarizacion del alumnado de origen extranjero en el sistema escolar de la
CAPV,y diversos informes de lkuspegi sobre la segregacion educativa, asi como diversos articulos

sobre el papel del euskera: el articulo de opinion /toguneak de June Fernandez, entre otros.

Ademas, en mayo se tomo parte en el encuentro £uskera e Inmigracion organizado por Amekadi
y la asociacion Oihaneder Euskara Taldea, de Vitoria-Gasteiz, con el fin de conocer nuevas
propuestas e ideas y el trabajo desarrollado por las entidades e instituciones que trabajan en el

tema.

Mientras tanto, se han disefiado los encuentros del proyecto Entzun Gaitezen: las personas
técnicas se han puesto en contacto con diferentes personas jovenes, identificando a personas
jovenes de diferentes localidades y perfiles. Para ello, se ha realizado un trabajo de fomento de

red con diferentes asociaciones como Bidaya, Aesan, Amekadi y Agharas.

El euskera como herramienta de inclusion, icomo?

En septiembre se realizd un encuentro con diferentes personas jovenes en el espacio Hika Ateneo
de Bilbao. El acto se dividid en dos partes: en primer lugar, cuatro personas jovenes migradas
hablaron sobre su relacion con el euskera. Las personas jovenes que no saben euskera son muy
diversas, y hay que tener en cuenta diferentes razones y contextos. Por ello, los perfiles de las
cuatro personas jovenes eran muy diferentes, y también sus vivencias. En la sequnda parte, se
abrid un espacio de dialogo con el publico, y se planted qué obstaculos y retos presenta el
euskera. También se acordaron posibles propuestas a los retos y los obstaculos. Todo ello se
recogio en un documento que se presentara a diferentes administraciones y agentes de Euskadi.

El evento también se ha recogido en un video.

La segregacion en la educacion
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EGK se comprometié a trabajar la segregacion existente en la educacion en Euskadi derivada de
la segregacion de origenes y culturas, como consecuencia de las conclusiones extraidas de
proyectos anteriores a principios de afno. Por tanto, ademas de recabar informacion al respecto,
se ha decidido realizar un video. El objetivo del video es plantear el tema explicando cual es la
situacion y haciendo aportaciones y propuestas; se ha querido garantizar la presencia de
alumnado y profesorado de la red concertada y de la publica. Las personas protagonistas del
video han sido jovenes, por medio de diferentes asociaciones: Alesan, Kale Dor Kayiko, Bidaya,

ZAS, el colegio publico Elejabarri y Caritas, entre otras.

Evaluacion

e Como se ha visto muy necesario hablar sobre el impacto del euskera en la juventud
migrada, el proyecto se ha valorado muy positivamente. En el documento se han recogido
numerosas aportaciones Utiles tanto para EGK como para otras entidades vascas.

e Personas jovenes, asociaciones y centros educativos han mostrado una gran disposicion

e interés en torno al video que se realizara sobre la segregacion educativa.

5.3 Grupo de trabajo de paz y convivencia

Segun el Plan de Convivencia y Derechos Humanos, en el grupo de trabajo se trabajan nuevos

retos que van aflorando en la sociedad vasca actual.

Se ha dado continuidad al grupo de trabajo creado a lo largo de los anos anteriores. Tal y como
se ha venido haciendo hasta ahora, este ano, segun el Plan de Convivencia, Derechos Humanos
y Diversidad -Udaberri 2024, se han trabajado en el grupo de trabajo nuevos retos que van

aflorando en la sociedad vasca actual.

Ademas, la celebracion y reivindicacion de dias internacionales en dias sefalados del ano
contribuye a dar visibilidad a cuestiones concretas, asi como a concienciar y volver a ponerlas en

la agenda.

En el area de trabajo de Paz y Convivencia, son tres los dias especiales marcados en rojo a lo largo
del ano: el 16 de mayo, Dia Internacional de la Convivencia en Paz; el 21 de septiembre, Dia
Internacional de la Paz; y el 10 de diciembre, Dia Internacional de los Derechos Humanos.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Dar continuidad al grupo de trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Animar a mas personas jovenes a participar en el grupo de trabajo.

e Crear espacios amables para compartir experiencias en torno a los Derechos Humanos y
a la Convivencia por parte de la juventud.

e Tratar asuntos relacionados con la memoria.

e Mantener reuniones sobre los derechos humanos.

e Realizar reflexiones que promuevan la convivencia.

Desarrollo

Con el fin de dar continuidad al grupo de trabajo creado en 2015, se ha abierto una convocatoria
para incorporar mas gente a este grupo en 2022. El objetivo principal es identificar y promover la
reflexion entre las personas jOvenes sobre los retos y propuestas existentes para la construccion

de una sociedad basada en la convivencia y en los derechos humanos.

Desde principios de ano, el grupo de trabajo solo ha podido reunirse de forma virtual, a causa de
horarios y compromisos individuales. Se han compartido diferentes noticias entre las personas

participantes, y se han distribuido reflexiones y opiniones sobre las mismas.

A raiz de estas reflexiones, en vez de reivindicar el 16 de mayo el dia Internacional de la
Convivencia en Paz como se habia acordado, el grupo de paz decidio reivindicar el Dia
Internacional de la Resistencia Romani, para dar a conocer la historia del pueblo gitano a la
juventud de Euskadi. El 16 de mayo de 1944, cerca de 6.000 personas de etnia gitana internadas
en el campo de concentracion de Auschwitz II-Birkenau se rebelaron contra las SS al conocer que
serian gaseadas y asesinadas esa noche, para impedir su fin. Se ha compartido en las redes

sociales informacion sobre este hecho.
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El grupo de trabajo también ha tratado el
potencial transformador del arte, entendido
este en sentido amplio: teatro, obras de arte,
esculturas y musica, entre otros. A traves de
la red social Instagram, el 20 de septiembre
(Dia Internacional de la Paz) se reivindico la
musica como instrumento potente vy
transformador que permite educar en la no
violencia y en la empatia para promover [ ot Wik 99 R ) - S
situaciones de paz y acciones no violentas. J,VB"AKEAREN NAZWARTEKQAE‘&UNA /3-’02!2

#

26N 6AZTER SURRITZEN DUTES En varias ocasiones, se ha tratado con el grupo de

ETXEBIZITZARAKO SARBIDEAN trabajo el tema presentado el pasado mes de julio
ARRAZAKERIA ETA XENOF0BIA? en colaboracion con el area de trabajo de Vivienda:

la discriminacion, el racismo vy la xenofobia

Gazte ijituek
Gazte migratuek

Gazte arrazializatuek existentes en el acceso a la vivienda. Dado que la

Imajinario kolektiboan eta egiturazko arrazakerian oinarritutako

estereotipo eta aurreiritzi arrazista horiek etxebizitza bat alokatzeko ViVie nd anoesso | oun d erec ho fu nd amenta | d e | as

momentuan ere eragiten dute.

personas -y, por tanto, la juventud-, sino también

Aurreiritzi eta estereotipo horiek etxebizitzetako jabeek eta higiezinen
agentziek (gazteleraz inmobiliaria) partekatzen dituzte, gizartean

errotuta baitaude. uno de los Derechos Humanos, el 10 de diciembre,

Arr: do etnia diskriminazioak erliji kin, kin et , . .
uuﬁzg;}";iseizmﬁ}w"mm ,‘:"mm e . Dia de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, se publicé en las redes sociales la

posicion de EGK contra este tipo de discriminacion.

EGK ha mantenido una estrecha relacién a lo largo de los afos con el Pueblo saharaui. De hecho,
tal y como se explica en el punto 5.8 de la memoria, una representacion de EGK ha acudido al
Congreso de la UJSARIO. Para dar a conocer y socializar la cuestion del Sahara entre las personas
jovenes de Euskadi, se ha presentado en Vitoria-Gasteiz una obra que sigue la metodologia del
teatro-foro: La voz de Fatia. Fatia es una chica saharaui que pasa temporadas en Euskadi. Tiene
una amistad con lker, y afronta la ignorancia v la falta de empatia de sus companeros y
companeras ante su situacion vital y la de su pueblo. Las comodidades de las que goza su amigo
lker y la responsabilidad que le pide la amistad entran en conflicto. Debido a problemas logisticos,

la fecha de la obra de teatro ha tenido que posponerse a enero.
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Evaluacion

e El principal reto del grupo de trabajo de paz ha sido el encuentro presencial de todo el
grupo a lo largo del ano.
e Se ha podido posibilitar la comunicaciéon entre los miembros del grupo a través de

WhatsApp, para poder seguir trabajando los temas propuestos por el grupo.

5.4 Colaboracion con la Red Vasca AntiRumores

Cada vez estan mas extendidos en la sociedad los rumores sobre personas extranjeras o
migrantes, los estereotipos y las fake news que no favorecen la convivencia vecinal. Para
superarlos, dentro de la Red Vasca AntiRumores (ZAS) a nivel de Euskadi, EGK ha trabajado a lo
largo del ano en el grupo de Vitoria-Gasteiz con el proposito de combatir el discurso de odio, para

evitar la desinformacién que influye en la convivencia intercultural.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Integrar la Estrategia AntiRumores en EGK.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Integrar la estrategia de la Red Vasca AntiRumores en el dia a dia de EGK.

e Participar en las acciones de la Red AntiRumores de Vitoria-Gasteiz.

Desarrollo
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EGK, como agente AntiRumor, ha estado recibiendo una formacion continua y ha mantenido una
influencia en el dia a dia, tratando de desactivar estereotipos negativos y rumores falsos. Por tanto,
EGK ha asumido también en su dia a dia una estrategia AntiRumores, para la construccion de una

sociedad basada en la interculturalidad.

Para ello, EGK ha continuado participando en las reuniones mensuales de la Estrategia
AntiRumores de Vitoria-Gasteiz, con vistas a la reflexion y la adopcion de sucesivas acciones

frente a los rumores.

Por otro lado, en Getxo se celebro el // Encuentro de Redes AntiRumores, reuniendo a grupos de
Basauri, Barakaldo, Getxo, Leioa y Vitoria-Gasteiz. 21 de marzo, para reunir fuerzas para el Dia
Internacional contra el Racismo e interiorizar posiciones solidas. En el encuentro, se ofrecio un

espacio de creatividad y accion colectiva para definir ideas, propuestas y reivindicaciones.

Se ha generado un mapa interactivo que pone en el centro el derecho a la igualdad, la no
discriminacion y la igualdad de trato. Con el objetivo de visibilizar, empoderar y dar a conocer
colectivos, movimientos, entidades, comercios, centros educativos y agentes comunitarios que

promuevan diferentes formas de convivencia y relacion. EGK también forma parte de este mapa.

o ;
R
u)
&  Consejodela Juventud de Eu.. @ o Q
i)
Consejo de la Juventud de Euskadi O 000
(]
iQué es EGK? 0
[EusK] Euskadiko Gazteriaren Kontseilua (EGK) G
gazteriarekin lotura duten gaiak lantzen dituzten 60 bat o
elkarteren topagunea da (4]
Gure helburuak dira, besteak beste, gazteen eta gazte
elkarteen parte-hartzea sustatzes, gazteria poltiken Q 0 ()
garrantzia aldarrikatzea, erakundeek gure ikuspuntuak o
kontuan izatea eta administrazio hauen eta gazte elkarteen 0
arteko zubi-lana egitea. Laburbilduz, gazteon eskubideak o

defendatzea eta gure ahotsa entzuna izatea bilatzen dugu!
Helburu hau lortzeko, hainbat espazio ditugu gaztez
osaturiko lantaldeak bezalakoak eta jardunaldiak eta
ekintzak ere antolatzen ditugu gazteon beharrak zeintzuk
diren identifikatzeko; leku hauetan elkarte batean ez dauden
gazteek ere parte har dezakete baita modu indibidualean -
hitza izan nahi dutenak. Gainera, gazteon iritzia entzuna

GodgleMyMaps

Otra actividad consistio en la Conversacion entre personas representantes de las cuatro
asociaciones de Vitoria-Gasteiz, a la que fueron invitadas asociaciones vecinales, deportivas,

culturales, humanas, etc. En los proyectos, se reflexiono sobre los retos y oportunidades del
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enfoque intercultural. Antes de la conversacion, se realizaron varias reuniones entre Amekadi,

Wayra, Accem, Goian y EGK.

Tras la conversacion, se realizd un segundo encuentro para integrar el enfoque intercultural en
los proyectos de diferentes entidades. En el encuentro, la asociacion Matiz ofrecio una formacion

a diferentes entidades de Vitoria-Gasteiz.

Durante la sequnda mitad del afio se han realizado numerosas actividades y acciones desde la
Red AntiRumores de Vitoria-Gasteiz, ademas de las reuniones bimensuales. EGK ha participado
en la preparacion de una accion: Kafetxo bat? El objetivo de esta actividad ha sido fomentar la
convivencia intercultural entre la ciudadania de Vitoria-Gasteiz. Para llevar a cabo la accion, se
organizaron cinco mesas en el espacio expositivo del centro civico El Pilar, donde surgieron
diversas conversaciones de interés comun en formato world café El tema de conversacion fue
‘conocer a mi vecindad’, y se animo a las personas participantes a reflexionar sobre la diversidad

de la ciudad y la necesidad de romper con estereotipos y prejuicios.

Evaluacion

e EGK sequira siendo agente de la Red Vasca AntiRumores, ya que la participacion ha sido
muy positiva.

e Seguira trabajando en la integracion de la vision intercultural en EGK.
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5.5 Foro Juvenil

La convivencia es un eje fundamental para la construccion de la Euskadi del futuro. Es necesario
construir espacios en los que, articulando los temas fundamentales que conforman nuestra
memoria como sociedad, se puedan establecer los pilares de lo que supone la convivencia en la
segunda década del siglo XXI.Y, para ello, es imprescindible saber como entiende la juventud la

convivencia.

Es necesario reconstruir el significado de la convivencia, aplicando variables que hayan podido
escaparse en los procesos trabajados hasta ahora. De hecho, es imprescindible conciliar esta
convivencia reinterpretada con los elementos fundamentales de nuestra memoria reciente,

tomando el pulso a los latidos de la juventud.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar un proceso en el que la juventud sea protagonista, pivotado sobre reflexiones y

debates libres y abiertos acerca del significado de la convivencia, con vistas al presente y al futuro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover la reflexion y el debate sobre perspectivas, registros, ambitos conceptuales y

vitales de las personas jovenes residentes en Euskadi.
e Promover espacios de debate por parte de la juventud con vistas a su continuidad.
e Reflexionar y debatir con la intencion de realizar propuestas que posteriormente podrian

ser recogidas (o0 no) en un documento de bases y claves para la convivencia en Euskadi.

Desarrollo
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Entre enero y febrero se creo el grupo operativo: 14 personas jovenes se animaron a participar en

el proyecto; de ellas, cinco eran mujeres y nueve hombres, de entre 20 y 29 anos.

De enero a diciembre se han mantenido reuniones practicamente mensuales con las personas
jovenes en diferentes lugares de Euskadi, preservando la simbologia de cada lugar: el Palacio de
Aiete de Donostia/San Sebastian, Gernika, Vitoria-Gasteiz, Arantzazu, el centro cultural Ernest

Lluch de Donostia/San Sebastian y la Universidad de Deusto de Bilbao, entre otros.

Las reuniones han mantenido dos formatos. Por un lado, se puso en el centro el tema de la
convivencia, y se aprovecharon las reflexiones sobre ella. Como entienden la convivencia, en qué
ambitos de la sociedad se encuentra especialmente la necesidad de desarrollarla.. Por otro lado,
se realizaron dinamicas para trabajar la cohesion grupal, todas ellas Utiles para el dialogo: el

decalogo intragrupo, la comprension activa, role play; etc.

En mayo, las personas jovenes comenzaron a contactar progresivamente con las personas a
entrevistar y a realizar las entrevistas. En julio, las personas jovenes del grupo operativo se
reunieron con el lehendakari para explicarle los pormenores del proyecto. Las personas jovenes
realizaron entre septiembre y noviembre la mayoria de entrevistas, y se han realizado 12
entrevistas en total. En noviembre se realizaron unas encuestas para consultar a la sociedad en
torno a la convivencia. Debido a los estudios y al trabajo, dado que algunas personas jovenes no
pudieron seguir presencialmente en el grupo, se incorporaron al grupo dos nuevas personas

jovenes para poder seguir trabajando.
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Evaluacion

e El grupo operativo ha entendido bien su papel, y ha trabajado adecuadamente durante
estos meses.
e Elgrupo obtendra los resultados del proyecto para comienzos del afo que viene, una vez

sistematizada toda la informacion derivada de las encuestas vy de las entrevistas.

5.6 Proyecto 7odas Juntas-Guztiok Batera

Este proyecto se ha coordinado en colaboracion con el area de trabajo de la Agenda 2030, por lo

que se explica en el punto 6.4 Proyecto /odas Juntas-Guztiok Batera de la memoria.

5.7 Nork, nori, zer? Discriminacion en el acceso a la vivienda

EGK lleva anos poniendo de manifiesto la realidad de las dificultades de las personas jovenes en
Euskadi para su emancipacion y para el acceso a una vivienda digna, y realiza aportaciones para
solventar la situacion. Aunque al referirse a la juventud se tiende a representar a un colectivo
homogéneo, en realidad no es tal; ademas de la propia juventud, hay otros factores que generan
aun mas discriminaciones, estigmas y obstaculos para el acceso a una vivienda, como por ejemplo

ser extranjero o extranjera, N0 CauCasico 0 caucasica, o tener acento extranjero.

EGK, con el fin de transversalizar su discurso, se ha propuesto, en 2022, analizar la xenofobia y el
racismo en el acceso a la vivienda. En concreto, el foco se ha puesto en el régimen de alquiler, por

producirse en él mayores cotas de discriminacion que en el régimen de propiedad.

Por un lado, se ha analizado la discriminacion directa que tiene lugar en el caso del alquiler,
mediante la creacion de una red con diversos agentes que trabajan en este sentido, a partir de la

cual EGK elaborara un discurso en torno a esta cuestion.

Este proyecto ha sido gestionado en colaboracion con el area de trabajo de Vivienda y con los

grupos de trabajo de Paz y Emantzipa...zer?
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Obijetivos
OBJETIVO GENERAL:

Elaborar un discurso en torno a la xenofobia y el racismo que tienen lugar en el acceso al alquiler

en la CAPV y poner de manifiesto las consecuencias de esta discriminacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Generaren EGK el discurso acerca de la discriminacion que existe en el ambito del acceso
a la vivienda.

e (Contactar con los agentes y mantener la red.

e Denunciar las discriminaciones y realizar aportaciones.

e Socializar el discurso de EGK y la situacion utilizando los audiovisuales como herramienta.

e Extender el discurso de EGK a la administracion y a los medios de comunicacion.

Desarrollo

Segun la planificacion y intencién inicial, elaborar un discurso en torno a la xenofobia y el racismo
que se dan en el acceso al alquiler en la CAPV y poner de manifiesto las consecuencias de esta
discriminacion. Segun las primeras hipotesis, en EGK se pensaba que las personas que sufrian
esta discriminacion habitaban, necesariamente, viviendas que se encontraban en una situacion
claramente mas desfavorable. Por ello, como via para mostrar conclusiones vy lanzar
reivindicaciones, se proponia como resultado final del proyecto una exposicion basada en este

tipo de viviendas y los testimonios de las personas que habitaban en ellas.

Una vez aprobada la planificacion, desde EGK se inicié la actuacion de la primera mitad del afo,
en la que se analizaron y cruzaron diversos informes realizados en torno al tema, poniendo
especial énfasis en los siguientes informes:

e Percepcion de la discriminacion por origen racial o étnico por parte de sus potenciales
victimas en 2020 - Consejo para la eliminacion de la discriminacion racial o etnica,
Gobierno de Espana.

e Discriminacion racial en el ambito de la vivienda y los asentamientos informales -

Provivienda, Gobierno de Espana.
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e Puertas que se clerran: Testing sobre discriminacion a la poblacion inmigrante en el
acceso a la vivienda de alquiler - Federacion de asociaciones de SOS racismo.

o (Se alguila?- Racismo y xenofobia en el mercado del alguiler - Provivienda, Gobierno de
Espana.

e Barometro 202t Percepciones y actitudes hacia la poblacion de origen extranjero -

Encuesta de Ikuspegi, Observatorio Vasco de Inmigracion.

Ademas, EGK comenzd a crear una red de agentes para generar el discurso y disenar el proyecto.
Es este sentido, el 3 de marzo el Consejo de la Juventud se reunio con la Direccion de lkuspegi -
Observatorio Vasco de Inmigracion- en el campus de la UPV/EHU. Ademas, EGK también
participo en la jornada organizada por la asociacion Provivienda bajo el titulo de Discriminacion

residencial de la poblacion migrante en el acceso a la vivienda publica.

Tras reunirse con los agentes y analizar los informes, se concluyo que las hipotesis elaboradas al
inicio del proyecto no se sostenian en los datos y que habia que hacer alguna modificacion en el
disefio del proyecto. Los datos apuntan a que las viviendas de estas personas objeto de
discriminacion -a pesar de estar en peor situacion- no se encuentran en una situacion grave, por

lo que no se considero adecuado realizar un proyecto fotografico de la situacion de las viviendas.

Los datos recogidos a partir de la situacion del proyecto y de los informes fueron presentados en
dos reuniones con presencia del grupo de trabajo de Paz de EGK, el grupo de trabajo
Emantzipa..zer? y otras asociaciones. El objetivo de estas reuniones, a partir de la presentacion de
la situacion derivada de los informes, fue recoger experiencias y opiniones de las personas
participantes para afinar el rumbo del proyecto.

Las asociaciones que participaron en las dos reuniones fueron las siguientes:

e 18 de julio, en la oficina de EGK de Bilbao: dos participantes del grupo de trabajo de Paz
una persona participante del grupo de trabajo Emantzipa..zer?; y dos participantes de la
asociacion Bigite.

e 19 dejulio, en la oficina de EGK de Donostia/San Sebastian: una persona participante del
grupo de trabajo de Paz y de la Asociacion Kaledor Kayiko; y dos miembros de la

asociacion EGI.
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Las ideas que se recogieron en estas reuniones son |as siguientes:

En torno a la problematica:

e Tiene que ver con la precariedad econdomica que viven estos colectivos.

e Siseerradicase la pobreza no habria este problema.

e /Por qué una persona tiene que ser criminalizada o sentirse avergonzada en el acceso a
los servicios sociales si los servicios soclales son un derecho? Existe una fobia de sentirse
pobre.

o [s/apescadilla que se muerde la cola: para cobrar la RGI es necesario empadronarse y
tener una vivienda.

e Han cerrado muchos centros de menores. Hay gue garantizar el paso de esas personas
ala viga adulta.

e Los colectivos vulnerabilizados tienen normalizada esta discriminacion. Sentimos que la
Jjusticia no nos va a respaldar.

e falta de red de apoyo en el pais para el sequro de impago.

e A mime ha pasado lo del acento, drabe, amazigh,.. tienen siempre miedo y prejuicios.
Cosas que pasan a todos.

e /Por qué tienen que demostrar que son unas buenas personas? Se necesita trabajo de
conclenciacion para que 1as personas presupongas que 1as personas migrantes son
buenas personas y que vienen para empezar un proyecto de vida.

e Lo de los prejuicios estan relacionados con la informacion que se nos da. Ahora se habla
mucho de okupas. Gran trabajo de estigmatizacion de okupas, se ha querido crear un

problema donde no lo hay.
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e Lamisma administracion a veces empieza cadenas de bulos y de la discriminacion. Una
persona racista puede seguir prefiriendo creer a la vecina del panadero, pero la
administracion no tiene excusas. La ciudadania activa tiene un papel, pero la
administracion mas.

e Yo no veo una respuesta activa de la administracion.

e £l antigitanismo esta recogido en el codigo penal como delito de odlo.

e Hay zonas como Otxarkoaga y Txurdinaga que estan muy estigmatizadas. En Oinaurre,
Irdn, se concentran la mayoria de ninas y mujeres gitanas de Irun. También zonas como
Belaskoenea o Ventas estan muy estigmatizadas.

Ven una brecha dinero/clase.

Posibles soluciones:

e Mas control para los alquileres y los propietarios para evitar clausulas abusivas.
e [aleyde Extranjeria afecta a todo el abanico de la sociedad. Es necesaria la derogacion
de la ley.
o Acompariamiento de las personas del Gobierno Vasco a las inmobiliarias.
e Listas de firmas y hacer denuncias.
e Hacerles coger conciencia a los ayuntamientos para desestigmatizar los barrios
estigmatizados.
e Limite al precio de /a vivienda.
o Subida de salarios.
e Reforzar servicios y derechos sociales.
e Parque publico de vivienda
o S/ hubiese mds oferta el precio del mercado privado estaria mas controlado.
o Alokabide, que los alquileres se hagan tramite la administracion publica.
o Esimportante construir parque publico de modo homogéneo en el territorio para
que no haya guetos.
e Generar un mapa de recursos seria muy conveniente. Proponer acompariar a las
personas, tomar un registro; que las asociaciones hagan un registro. Quiénes estamos y

qué hacemos. Y esto también da pie a la reivindicacion.
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e Seria positivo organizar una jornada en la que se expongan las asociaciones que pueden
participar en este tema, o qué es lo que ya hacen las asociaciones.

e Poder ampliar el publico al que le llega la informacion. Ahora funciona todo mucho por
los entornos de los colectivos y las asociaciones.

e Hay mucha gente ignorante que no quiere ser ignorante y con datos reales cambiaria.

e Evitar que los folletos estén solo en euskera y castellano ayudaria a la integracion de las
personas migrantes.

e [n el acceso a la vivienda seria positivo establecer un cupo para el alquiler a cada
colectivo.

e Medjacion publica.

e Discriminacion positiva.

e Plantear una multa para el comportamiento de las inmobiliarias. Inspecciones.

Fomento de la red

Por lo tanto, se decidio orientar el proyecto hacia el analisis de la discriminacion; por un lado,
analizando como, cuando y por qué se produce esta discriminacion en el contexto vasco. Y, por
otro lado, conociendo y recogiendo el trabajo de las entidades que trabajan para afrontar este

problema desde el asociacionismo.

Tras el verano, EGK siguid fomentando la red con mas asociaciones. Las reuniones mantenidas
son las siguientes:

e 28 de septiembre: Asociacion Bidaya.

e 3 de octubre: Asociacion Adsis. Bilbao.

e 17 de octubre: Fundacion Itaka. Vitoria-Gasteiz.

e 24 de octubre: https://diocesisvitoria.org/berakah/ Berakah.

e 2 de noviembre: https://www.itakaescolapios.org/Fundacion ltaka. Bilbao.

e 2 de noviembre: https://biltzen.org/quienes-somos/Servicio Biltzen.

e 4 de noviembre: SOS Racismo Gipuzkoa.

EN TORNO AL TEMA:

Asociacion Bidaya:
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e £n las inmobiliarias se discrimina al colectivo magrebi: entienden mal el Magreb, ya que
no es Marruecos, el Magreb es mucho mas amplio que Marruecos (Mauritania, Marruecos,
Argelia, Tunez y Libia).

®  Hay un silencio administrativo sobre el racisrmo inmobiliario: se mira a otra parte. No se
esta haciendo mucho por las personas extranjeras y migrantes.

e Existe mucha Islamofobia en el trabajo y en el alquiler/vivienda.

e [nla sociedad existe el miedo hacia lo diferente: .por qué tienes que dejar de lado el velo
para trabajar en el hospital?

e Se confirma la discriminacion que sufren las mujeres musulmanas por el mero hecho de
llevar el hiyab.

e A pesar de tener la nacionalidad y de tener cursados los estudios universitarios, el acceso
al trabajo y a la vivienda se ve obstaculizado por estereotipos y prejuicios racistas (en este
caso, islamofobos).

e Aun teniendo acceso a la vivienda, las personas que tienen que soportar estereotipos y
prejuicios racistas deben demostrar constantemente que son “buenos vecinos”.

e Subraya la existencia de una islamofobia de género; el empoderamiento de las mujeres
musulmanas es independiente de la religion. La sociedad adopta una actitud paternalista
hacia las mujeres musulmanas.

e Lo que la mujer musulmana necesita para empoderarse es tener un empleo y una

vivienda.

Asociacion Adsis:

e £stan llevando a cabo un programa de inclusion y de acceso a la vivienda en medio
comunitario.

e [os propietarios no quieren extrarjferos.

e [xiste una mafia de anuncios que piden 100€ por empadronarse sin vivir. Las personas
trabajadoras sociales ya saben que hay gente empadronada en un lugar y viviendo en
otro.

e Hay personas que estan viviendo en habitaciones en las que no pueden empadronarse,

y se empadronan en el centro social.
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En ADSIS tienen pisos, en los que viven 6 personas por piso. En este curso hay 16 personas
viviendo en estos pisos. Todos son extranjeros, en la franja de 18-23 arios de edad y
mayoritariamente hombres.

En cuanto intentan buscar un piso y la persona propietaria/inmobiliaria escucha su
acento, piensan que traeran lios o presuponen pobreza.

£n los bancos es imposible abrir una cuenta corriente sin permiso de residencia.

Muchas personas jovenes de estos colectivos quieren irse a vivir a pueblos donde no hay
metro, porque la acogida es mucho mds humana. Si llega el metro la situacion es como

en Bilbao.

Fundacion ltaka. Vitoria-Gasteiz:

En Alava/Araba, concretamente en Vitoria-Gasteiz, existe un problema de alquiler.

ltaka tiene un hogar llamado Hogar de Aukera: tiene 6 plazas y dan acogida a Jenas, les
ofrecen ayuda para tramitar papeles, etc. Se trata sobre todo de exrmenas, chicos. Son
personas gue cumplen con sus objetivos, estudian, consiguen un trabajo.. pero no tienen
opciones en la oferta de alquiler.

Necesitan contrato y patron y se les hace muy dificil.

Han llegado a escuchar explicitamente ‘no queremos alquilar a personas migrantes’.
Existen muchas ofertas de solo padron.

En cuanto a los pisos ofertados, piden precios muy elevados por ‘cuchitriles’, y contratos

indefinidos.

Berakah

Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz

£l proyecto “13 Casas” esta dirigido a personas en riesgo de exclusion donde romper con
la situacion del mercado de cara a las personas mads vulnerables, garantizar la tranquilidad
para el propietario y ser puente para recuperar la confianza entre arrendador y
arrendatario.

Contactamos con propietarios que ofrezcan su casa para arrendarla y nosotros

‘avalamos” a estas personas.
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e £l mercado de la vivienda impide a mucha gente en situacion de exclusion social poder
alquilar, se les piden mas requisitos de lo que la ley permite y que a lo que los autoctonos
no nos suelen pedir.

e Nos encontramos diariamente a personas gue as inmobiliarias de entrada ya les dicen
que no quieren extranjeros.

e [sfundamental crear confianza entre arrendatarios y arrendadores, porqgue suelen repetir

en el programa y hacen buenas migas con los inquilinos.

Fundacion ltaka. Bilbao

e Ofrecemos una vivienda tipo puente. Los jovenes que estan con nosotros les ofrecemos
las formaciones, empleos y este tipo de vivienda para que puedan empezar a
independizarse, lo que les llamamos los pisos de vida independiente.

e Los jovenes suelen tener un recorrido de calle, albergues, nuestros pisos y de ahi a pisos
de vida independiente.

e Tenemos una voluntaria que se dedica a la busqueda de la vivienda para los jovenes.
Contacta con inmobiliarias y propietarios para hacer el contacto.

e /taka funciona como avalista de los jovenes frente a los prejuicios de los propietarios.

e Proponen diferentes tjpos de contratos para que sea mas [acil la gestion: contratos por
habitacion.

e [as mafias que existen en torno al empadronamiento son un problema para los jovenes.
Les llegan a pedir 100€ por padron. No hay control alguno en tormo a esto, queda impune.

e /nmobiliarias y propietarios han llegado a decir que quieren nominas, no ayudas.

e Fxisten un grave desconocimiento en torno a la KRG/ y las ayudas, en general.

Biltzen
e Hay casos inmobiliarios que han tenido su recorrido, pero es muy dificil que acaben en
via judicial. Dependera de lo que pasard con la futura Ley Vasca de Igualdad de trato y

discriminacion.
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e Desde un punto de vista juridico, hacen falta recomendaciones de como actuar para
poder evidenciar que la discriminacion se produce, pasando desde hojas de
reclamaciones a elementos que puedan ser probatorios en una fase posterior.

e Nos encontramos con gue la gente no suele saber como recoger elementos probatorios
que sirvan.

e Habra que investigar desde el punto de vista juridico y privado, si un particular puede
negar el acceso a la vivienda a ciertos perfiles por un clerto sesgo.

e Unobstaculo es que dificilmente el agente discriminador reconoce la discriminacion.

e También hay que hacer trabajo de sensibilizacion en la direccion contraria, es decir, el de
las personas usuarias de las vivienadas.

o Se observa gue los perfiles que son discriminados en el acceso al alguiler, no son
restringidos por la inmobiliaria a la hora de la compra.

e Algo que se esta pasando por alto en las administraciones: hay inmobiliarias que alquilan
clertas viviendas solo a determinados perfiles: solo a senegaleses, o solo a personas
extranferas de un determinado perfil. Se tratan de viviendas con unas condiciones de

salubridad pésimas.

POSIBLES SOLUCIONES:

Bidaya:
e (Campanas de concienciacion para empresas.

e Necesidad de luchar contra la islamofobia.

e Hay muchas casas del ayuntamiento: 150 estan disponibles, pero hay muchas otras
deshabitadas, que estan vacias porque precisan un remodelamiento. Se podria plantear
crear un consorcio una colaboracion del Ayuntamiento con Penascal y ADSIS, en el gque
las personas jovenes que estén haciendo practicas de los FP de construccion, ayuden a

remodelar, como parte de sus estudios, dichos pisos.

[taka. Vitoria-Gasteiz:

o Se debe perseguir la venta de padrones sin vivir, hay que poner un control sobre eso.
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e [asinstituciones y asociaciones pueden avalar a 1as personas vulnerabilizadas.
Berakah
o Romper mitos y estereotjpos.

e Dar a conocer las buenas practicas y buenas relaciones entre arrendatario y arrendador.

ltaka. Bilbao
e Campanas de sensibilizacion en torno a las ayudas.
e No dejar impune las mafias existentes en torno al padron.
e Dar a conocer otro tjpo de contratos: contrato por habitaciones.
Biltzen
e formacion a las agencias inmobiliarias sobre vulneraciones de derechos.
e formacion a personas que sean potenciales discriminadas para que conozcan sus
derechos y como podrian actuar.
e Necesitamos soluciones que vayan mas alla de la sensibilizacion.
e Hacer red para ver qué entidades estan haciendo quée, para unos apuntes sobre en qué

direccion podemos actuar las entidades.

Evaluacion

e A pesar de que no se haya llevado a cabo la exposicion fotografica prevista al inicio del
proyecto, se valora muy positivamente que el proyecto haya pasado a abordarse desde
un punto de vista mas global. Aspectos que, teniendo en cuenta la complejidad del tema,
hay que trabajar en el proyecto con sensibilidad e importancia: la ley de extranjeria, la
complejidad del mercado de la vivienda, los estereotipos y prejuicios racistas arraigados
en la sociedad...

e Se ha valorado muy positivamente la identificacion de la red de agentes que inciden en
este tema en las entrevistas realizadas. Todos ellos insisten en la necesidad de trabajar
en red para conocer el trabajo mutuo y aunar fuerzas.

e Lasensibilizacion debe hacerse desde la sociedad, pero tambien desde las instituciones.
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e Si bien el fomento de la red este ano se ha limitado a instituciones, asociaciones y
sociedad civil, se considera necesario trasladar a la administracion esta problematica y
reivindicar la necesidad de abordar transversalmente las politicas de vivienda y sociales.

e Ante la necesidad de profundizar por parte de EGK en el analisis del racismo vy la
xenofobia en el ambito del acceso a la vivienda, se plantea como siguiente paso un
analisis a realizar a través de la metodologia del testing como continuacion del proyecto

para 2023.

5.8 Colaboracion con agentes

En la sociedad hay muchos agentes que abordan temas de paz y convivencia desde |a perspectiva
de la juventud. Se han reforzado las colaboraciones ya existentes, y se ha intensificado el esfuerzo

por aumentar la diversidad, acercandonos a nuevos agentes.

Con agentes como Baketik, AMEKADI, Bakeola, UNESCO Etxea, SOS Arrazakeria, AlEsan, Ikuspegi
o Kale Dor Kayiko, entre otros, EGK mantiene una relacion de muchos anos. Gracias al fomento
de la cooperacion -mas alla del conocimiento mutuo-, ganan ambos agentes, canalizandola en

un trabajo mas profundo y productivo para la juventud y la sociedad.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la colaboracion con los agentes sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Establecer o reforzar la relacion con los agentes con quienes EGK no tiene relacion.

e Dar a conocer el trabajo de EGK entre los agentes que tratan asuntos relacionados con

la paz y con la convivencia y trasladar el discurso de EGK para sus proyectos.

Desarrollo

Para EGK, es fundamental mantener las relaciones con los diferentes agentes, para,

primeramente, conocer y poner sobre la mesa las necesidades de la juventud de primera mano.
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Y, en sequndo lugar, con agentes y/o administraciones publicas, para transmitirles la opinion de

la juventud e incidir todo lo posible en las decisiones publicas con el fin de tender puentes.

X Congreso de la U/ISARIO

Del 19 al 22 de mayo, la presidenta y la persona técnica del area de Paz de EGK estuvieron en los
campamentos de personas refugiadas de Tinduf. El Consejo de la Juventud de Espana (CJB) y la
Asociacion de Amigas y Amigos de la RASD
de Alava/Araba invitaron a EGK. Alli, EGK
pudo encontrarse con organizaciones
juveniles como el Consejo de la Juventud de
Navarra (CJN-NGK); el Consejo de la Juventud
de La Rioja; personas jovenes pertenecientes
al Movimiento Europeo; y organizaciones

juveniles  pro  Sahara de partidos

internacionales.

La Conferencia de Solidaridad con el Pueblo Saharaui dio comienzo al Congreso, y se celebraron
diversos talleres y sesiones grupales. Participaron mas de 150 personas jovenes que formaban las
delegaciones internacionales que tomaron parte en el Congreso. Ademas, se cre6 el Foro
Internacional de la Juventud, expresando su proteccion incondicional al pueblo saharaui y con el
objetivo de denunciar las violaciones de los derechos humanos que sufren las personas saharauis

que viven bajo la ocupacion de Marruecos.

XVl International Symposium of the World Society of Victimology

A principios de junio, se celebro el Simposio Internacional de Victimologia en el palacio Kursaal
de Donostia/San Sebastian. Se basoé en la identificacion, prevencion, investigacion y respuestas

psicoldgicas y sociojuridicas de los procesos de victimizacion en un mundo digital.

Junto a las diferentes formas de cibervictimizacion, se trataron temas clasicos y contemporaneos,
y se extendio a cualquier entidad interesada en la victimologia, el mundo digital o los derechos
humanos. Gema Varona, directora del Instituto Vasco de Criminologia (IVAC-KRED), invitd a EGK a

explicar el programa Etikasi.
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XX Jornadas Internacionales de la Paz en Tolosa

La Asamblea General de las Naciones Unidas designo el 21 de septiembre Dia Internacional de la
Paz. En este contexto, Liaison Committee, que reune muchas ONG directamente adscritas a
UNESCO, acostumbra a organizar una jornada con iniciativas para la educacion y sensibilizacion
publica relacionadas con la paz. La vigésima edicion se ha celebrado en el Pais Vasco, en
colaboracion con el Gobierno Vasco, la Diputacion Foral de Gipuzkoa, el Ayuntamiento de Tolosa,

el Centro Topic y el Centro de Iniciativas de Tolosa.

El17 de septiembre, en el TOPIC de Tolosa, bajo el titulo Paz arte y juventud, se celebré una mesa
redonda en la que la juventud fue la protagonista, analizando la relacion entre los tres temas; EGK

estuvo presente como participante.

Obra de teatro La mirada del otro

El 8 de noviembre tuvo lugar la representacion de la obra de teatro La mirada del otro,
programada por el Ayuntamiento de Bilbao y el Foro Bilbao para la Paz y la Convivencia. La obra,
escrita por Maria San Miguel y dirigida por Chani Martin, de la mano de Proyecto 43-2, se enmarca
dentro de la trilogia Rescoldos de paz y violencia. El guion trata sobre los encuentros restaurativos
celebrados en el marco de la denominada ‘Via Nanclares’entre victimas y personas victimarias,

con protagonismo de tres personas: la persona mediadora, la victima y la victimaria.
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Memoria Guztiak - Guztion Memoriak

El 10 de noviembre tuvo lugar en la sede de Gogora el acto central del Dia de la Memoria, en el
que EGK estuvo presente. En el acto, los autores y autoras presentaron el documento Bases
compartidas para la construccion social de la memoria en Euskadi:Las historiadoras Eider
Landaberea v Virginia Lopez de Maturana y el historiador Unai Belaustegi, y las victimas Josu
Elespe, Maria Jauregi y Axun Lasa. Con las aportaciones del bertsolari Ekaitz Goikoetxea y la

escritora Edurne Portela.

Mesa redonda Construyendo la memoria

&Como viven el conflicto quienes no lo
han vivido? {Quién y como tiene que
contarles lo ocurrido? El 23 de
noviembre se dio respuesta a este tipo
de cuestiones durante los actos
organizados por la mesa de convivencia
de Andoain. EGK participd, junto al
politélogo y doctor lker Uson, en la

mesa redonda Transmision de /la

memoria reciente a las generaciones jovenes: vacios y retos. EGK puso sobre la mesa la mirada
de la juventud, exponiendo la informacion extraida de los diferentes proyectos realizados hasta la
fecha y poniendo el foco en el dialogo intergeneracional. Algunas ideas que se repitieron fueron
la importancia de los silencios, la necesidad de seguir deconstruyendo los limites para hablar con
la juventud sobre la memoria y la paz o la necesidad de espacios para hablar libremente sobre la

paz y la convivencia.

Evaluacion

e Lasrelaciones establecidas han servido para consolidar y ampliar el trabajo de EGK.
e Alolargo de 2022 y de cara al futuro, los agentes han mostrado su interes por reforzar
estas colaboraciones, por lo que se seguira trabajando en ello.

e Se continuia ampliando el trabajo de EGK, socializando los proyectos.
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5.9 Trabajo diario

Fuera del area de trabajo de cada persona técnica, entre los trabajos necesarios para garantizar
el buen funcionamiento de EGK, se han llevado a cabo reuniones, sesiones de asesoria, tareas de

gestion de salas, protocolos, justificacion de proyectos anuales y planificaciones.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Garantizar el normal funcionamiento del trabajo diario de EGK.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Dar una respuesta adecuada a los imprevistos que pueda generar la COVID-19.

e Apoyar al resto del grupo en su trabajo.

Desarrollo

Entre los trabajos realizados, se han realizado reuniones de seguimiento tanto con el equipo
técnico de EGK como con la Direccion de Derechos Humanos, Victimas y Diversidad, asi como

con las asociaciones que lo han solicitado.

Tambien ha formado parte del dia a dia aportar valoraciones utiles a las propuestas de otras areas
de trabajo de EGK. En el trabajo diario se han incluido, asimismo, las tareas de gestion de la sede:

atender el teléfono, hacer frente a situaciones sobrevenidas, etc.

En 2022 se ha activado una vez el Protocolo de Paz: el 5 de agosto, al sufrir un joven un ataque
verbal por ser hijo del lider del PP de Euskadi. En EGK existe un posicionamiento firme contra la
violencia, sea de la forma que sea, asi como para denunciar cualquier vulneracion de los derechos

humanos que genere la violencia, en la sociedad en general y en la juventud en particular.
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Evaluacion

e Durante el trabajo diario de 2022, se ha garantizado el correcto funcionamiento de EGK.
Se han mantenido reuniones de seguimiento con diferentes proyectos y agentes, y se ha
continuado con los trabajos de gestion de la sede.

e Sehan cumplido los objetivos, facilitando el asesoramiento e informacion en temas sobre
la juventud, gestion de certificados, gestion de inscripciones en las iniciativas que se
organizan y resolucion de dudas, etc. Dentro de estos asesoramientos ha sido destacable
la informacion facilitada en marco del programa Etikasi, que ha aumentado

cuantitativamente la informacion facilitada.
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6. AGENDA 2030
6.1 Incorporacion de la Agenda 2030

Si bien en EGK se trabajan los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante, ODS), hasta la
fecha no se harealizado su elaboracion. La incorporacion de la vision de la Agenda 2030 en todos
los proyectos que lleva a cabo EGK resulta imprescindible para realizar especificamente dicha

elaboracion de forma especifica

Para ello, con cada persona técnica hay que analizar qué objetivos y metas se cumplen en su area
de trabajo. Posteriormente, realizar |a incorporacion, para representarla en la planificacion anual.
Ese trabajo debera realizarse mediante imagenes, para asi mantener el formato de planificacion
anual. Con diferentes imagenes y colores, siguiendo el imaginario de los ODS. Realizada esta
representacion tanto en la planificacion anual como en la memoria anual, se elaborara un informe
que incorpore la mirada de los ODS, en formato de producto, para su uso interno por parte del

personal técnico.

Para llevarlo a cabo, durante la redaccion de la planificacion, la persona técnica del area de
Agenda 2030 ha colaborado con el resto de personas técnicas para analizar la ubicacion de los
ODS en los diferentes proyectos y como lograr ponerlos en el centro. Ademas, se organizara una
formacién en torno a los ODS, para posibilitar que las personas técnicas de EGK incorporen la

perspectiva de dichos objetivos.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Integrar el punto de vista de los ODS en EGK.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Conseguir que la Presidencia, el Equipo Tecnico y la Comision Permanente de EGK tengan

conocimiento sobre los ODS, tengan capacidad para incluir su perspectiva y logren

hacerlo.
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e Insertar el imaginario de los ODS en todas las publicaciones de EGK (redes sociales,

boletin digital Piztu) libros, pagina web..).

e Garantizar el desarrollo de los ODS en la planificacion de acciones y en las memorias de

EGKy realizar una reflexion sobre ello.

Desarrollo

Se han mantenido reuniones con el personal técnico de EGK. Se ha elaborado el taller sobre Ia
Agenda 2030 a llevar a cabo en otofio tanto con el personal técnico como con la Comision
Permanente de EGK; se ha desarrollado el material didactico para el taller; y se han creado

ejercicios participativos.

El objetivo del taller sera que los grupos técnicos y la Comision Permanente de EGK interioricen
la mirada de la Agenda 2030, de cara a poder reflexionar en la planificacion de 2023 sobre los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible y en el trabajo diario de las personas técnicas. La integracion
de la Agenda 2030 consta de 3 fases, para poder continuar con este trabajo. En la actualidad nos

encontramos en la fase 2.

Fase 1: analizar el papel de la organizacion en la Agenda 2030.
Fase 2: alinear la actividad de la organizacion con los ODS.

Fase 3:integrar la Agenda 2030 como eje central de la organizacion.

Evaluacion

e Alo largo del afo se han realizado reuniones con el personal técnico.
e Laformacion de la Agenda 2030 se llevara a cabo a finales de 2022.

e Enla formacion se incluira la Agenda 2030 en la planificacion de 2023.
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6.2 Formacion

Para poder interiorizar la vision de los ODS vy utilizarla en el dia a dia, es preciso saber qué son los
ODS vy trabajar por conseguirlos. Para ello, se han preparado formaciones en dos formatos
diferentes:

Formacion estandar:

Formacion dirigida al Equipo Técnico y a la Comision Permanente de EGK, a las asociaciones

integradas en EGK o a la persona, asociacion, organizacion o empresa que asi lo solicite.

Formacion orientada a las personas formadoras:

La difusion de los ODS esta en manos de numerosas asociaciones y personas. Para ello, es
necesario formar personas formadoras de asociaciones, instituciones, organizaciones no
gubernamentales, centros escolares, etc. Teniendo en cuenta que ya existe conocimiento sobre
este tema entre estas personas formadoras del futuro, el objetivo ha sido desarrollar la
programacion vy las diferentes unidades didacticas en euskera, para poder utilizar el material
libremente. Esta formacion esta dirigida a miembros de las diferentes asociaciones de EGK, para

que puedan realizar formaciones en el seno de su asociacion.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Aumentar el conocimiento sobre los ODS y formar a personas para impartir formacion sobre los
mismos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Dar a conocer los ODS entre el personal técnico de EGK.

e Preparar materiales sobre los ODS para talleres, formaciones, etc.
e Preparar a personas formadoras acerca de los ODS.

e Ofrecer talleres y cursos acerca de los ODS en las asociaciones juveniles de Euskadi.
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Desarrollo

Los dias 24 y 25 de febrero, varias entidades de Euskadi fuimos

Eskailera berri bat
Una nueva escalera

N ﬁ-/ invitadas a las jornadas Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo

— e Sostenible en el Parque Tecnolédgico de Alava/Araba. En ellas

- ——mtn

2030 Agenda

atikera

realizamos una reflexion a través de diversos ejercicios. La
Secretaria General de Transicion Social y Agenda 2030 elabord
una unidad didactica completa para el desarrollo de formaciones,

denominada “Eskailera Berri bat”.

En mayo de 2022 el Gobierno s 2 g

Vasco puso en marcha una oy

-~ - - -3).

- campana de comunicacion para ENDA 2030 i,

‘ome ¢

s moAgds 2% Jlevar a cabo la formacion, IKASTARCA oy
‘ ead

ofreciendo cursos a entidades, instituciones y empresas Ee

Hotpat
‘oint: d

privadas de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco. EGK,

siguiendo esta campana de comunicacion, ofrecio el 20 de =3 Y
Mbr
G1id sou

mayo de 2022 un curso abierto en sus redes sociales y en el
correo electronico, dirigido a cualquier asociacion juvenil o persona joven de la Comunidad

Autonoma del Pais Vasco.

Evaluacion

e Elmaterial para impartir los diferentes cursos ha sido elaborado por la Secretaria General
de Transicion Social y Agenda 2030, vy la persona técnica de la Agenda 2030 de EGK lo
adapta a las necesidades de las diferentes asociaciones, teniendo en cuenta las
necesidades de cada caso.

e Fruto de la campana de comunicacion realizada tanto por la Secretaria General de

Transicion Social y Agenda 2030 como por EGK, se han organizado diferentes cursos.
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6.3 Agenda 2030 Gazte Plaza

La juventud apenas tiene conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Con el
fin de darlos a conocer entre las personas jovenes y la poblacion en general, se ha desarrollado
por primera vez el proyecto Agenda 2030 Gazte Plaza, como experiencia piloto en EGK para un
mejor conocimiento de los ODS, con la colaboracion de la Secretaria General de Transicion Social

y Agenda 2030 y la Direccion de Juventud.

En el marco de esta experiencia piloto, se ha organizado una exposicion itinerante en torno a los
ODS en las capitales de los tres territorios historicos de Euskadi: Bilbao, Vitoria-Gasteiz y
Donostia/San Sebastian. La exposicion ha contado con informacion sobre los ODS, y en cada una
de las capitales se han llevado a cabo acciones vy talleres relacionados con ellos. En este sentido,

también se han llevado a cabo talleres en torno a los ODS destinados a centros educativos.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Aumentar los conocimientos acerca de los ODS en la juventud y en la poblacion general.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Aumentar la visibilidad de los ODS en las capitales de los tres territorios historicos de la
CAPV.

e Potenciar entre la juventud de Euskadi el conocimiento sobre los ODS y su importancia.

e Disponer de un espacio movil a nivel de la CAPV que permita trabajar los ODS.

e Concienciar sobre el potencial de la juventud para realizar aportaciones a los ODS y a la
Agenda 2030 y facilitar los espacios y recursos necesarios para ello.

e Impulsar alianzas entre asociaciones, organizaciones, instituciones, etc. de cada territorio

historico.
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Desarrollo

El proyecto Agenda 2030 Gazte Plaza ha sido el mayor proyecto realizado en torno a la Agenda
2030. Siendo la Agenda 2030 un area de trabajo nueva en EGK, el proyecto se ha desarrollado
por primera vez como experiencia piloto. Para ello, desde principios de ano, se han mantenido
diferentes reuniones con la Secretaria General de Transicion Social y Agenda 2030 y la Direccion
de Juventud, para disenar las acciones mas adecuadas, para decidir los pormenores del proyecto
y disenar las actividades mas adecuadas para dar a conocer la Agenda 2030 entre la juventud.
Con este objetivo, se decidid que los lugares mas idoneos para iniciar el proyecto eran Bilbao,

Vitoria-Gasteiz y Donostia/San Sebastian, aprovechando la facilidad que ofrecen las capitales

para llegar al publico.

Se decidio que la base del proyecto seria una exposicion
itinerante en torno a los ODS. Para ello, se disend una
carpa en torno a los ODS. Alrededor de la carpa, se
desarrollaron diferentes acciones y talleres con diferentes
entidades que trabajan los ODS, asi como diversas
conferencias y talleres en torno a los ODS dirigidos a

centros escolares.

Para sacar adelante el proyecto, a lo largo del ano se ha
llevado a cabo toda la labor productiva que supone la
realizacion de una exposicion itinerante. Para decidir que
empresa realizaria el disefo de la carpa y su montaje y

desmontaje, la seleccion se realizd mediante concurso

abierto. Se tuvieron en cuenta los diferentes criterios que EGK consideraba adecuados: por un
lado, la idoneidad del presupuesto; por otro, la oferta de la empresa para los diferentes servicios;
y, por ultimo, las diferentes politicas empresariales relacionadas con la juventud (nimero de

personas trabajadoras jovenes).

Resulto seleccionada la empresa Druck, siguiendo los criterios establecidos, para llevar a cabo el

diseno y montaje y desmontaje de la carpa.
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Se realizaron diversos trabajos productivos relacionados con el montaje de la carpa a lo largo del
ano. Por un lado, en la primavera de 2022 se llevaron a cabo reuniones entre los diferentes
ayuntamientos, la Secretaria General de Transicion Social y Agenda 2030, la presidenta de EGK y
las personas tecnicas de la Agenda 2030. Las reuniones se realizaron con el objetivo de explicar
a las personas representantes de los diferentes
ayuntamientos en qué consistia el proyecto. Tras
las reuniones, se gestionaron con las personas
técnicas municipales las autorizaciones necesarias SR

para la ocupacion del espacio publico.

En cuanto a la parte técnica del montaje, se
realizaron los siguientes trabajos: contratacion de
un seguro de Proteccion Civil, contratacion de
extintores, contratacion de  electricistas vy
generadores de energia necesarios para la
presencia de electricidad en la carpa, gestion del
boletin  eléctrico, contratacion de personas

monitoras de apoyo al personal de EGK en la

vigilancia de la carpa, contratacion de empresas
para garantizar la seguridad de la carpa por las noches y contratacion de un aseo para atender

las necesidades de estas empresas.

Desde el punto de vista de la programacion, en cada capital se llevaron a cabo diferentes talleres
y conferencias por las tardes, de modo que cualquiera pudiera participar. Ademas de las diferentes
ponencias, los talleres se organizaron en colaboracion con UNESCO Etxea y Moviltik, para reforzar

las relaciones con las diferentes entidades que trabajan los ODS.

A lo largo del ano también se han gestionado espacios para llevar a cabo estas acciones. En
Bilbao, las acciones se llevaron a cabo en el Edificio IHOBE, en el Colegio Nuestra Senora del Pilar
y en el Centro Azkuna. En Vitoria-Gasteiz, en el Centro Cultural Montehermoso; y en Donostia/San

Sebastian, en el Museo de San Telmo.

La programacion definida en cada una de las capitales fue la siguiente:
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BILBAO:

La carpa permanecio abierta del 14 al 23 de octubre. Para
inaugurar la carpa, se celebrd una rueda de prensa en la
que participaron la Secretaria General de Transicion
Social y Agenda 2030, la Direccion de Juventud, la
presidenta de EGK vy una representacion del

Ayuntamiento de Bilbao.

Los dias 19 y 20 de octubre se organizaron talleres de
realidad virtual. Adicionalmente, el 20 de octubre se
organizé en Bilbao una conferencia de Yayo Herrero en
torno al Feminismo, el Cambio Climatico y la Agenda

2030.

También se realizaron en Bilbao talleres en torno a los

ODS destinados a centros educativos por las mananas,

de la mano de UNESCO Etxea.

VITORIA-GASTEIZ:

La carpa estuvo abierta del 26 de octubre al 6 de
noviembre. Para inaugurar la carpa, se celebro unarueda
de prensa en la que participaron la Secretaria General de
Transicion Social y Agenda 2030, la Direccion de
Juventud, la presidenta de EGK y una representacion del

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Los dias 26 de octubre y 2 de noviembre se organizaron
talleres de realidad virtual. Por desgracia, no se
inscribieron las personas necesarias, y hubo que

suspenderlos. Por otro lado, el 27 de octubre la

' conferencia organizada por Ibai Rico tuvo un gran éxito,

bajo el titulo Glaciares, nieve y clima. Un viaje desde los Pirineos hasta la Patagonia.
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En Vitoria-Gasteiz también se llevaron a cabo talleres orientados a centros educativos,

organizados en colaboracion con UNESCO Etxea.

DONOSTIA/SAN SEBASTIAN:

La carpa permanecio abierta del 9 al 16 de
noviembre. Para inaugurar la carpa, tuvimos en la
carpa alumnado del centro Easo Politeknikoa de
Donostia/San Sebastian. Recibimos asimismo la
visita del lehendakari, que quiso conocer de
primera mano la carpa y el desarrollo de los
talleres. La Secretaria General de Transicion
Social y Agenda 2030, la Direccion de Juventud, el
Alcalde de Donostia/San Sebastian vy la

presidenta de EGK también asistieron.

El 15 de octubre se llevd a cabo el taller de

realidad virtual de Moviltik. Ese dia se organizd

una conferencia de la mano de Ainhoa Oar bajo N
el titulo Juventud, patrimonio y sostenibilidad. Debido a las inclemencias meteoroldgicas,
asistieron pocas personas a la conferencia quedando suspendida. Por ese motivo, la informacion

sobre la conferencia se difundio en formato video.

En Donostia/San Sebastian también se llevaron a cabo talleres sobre los ODS orientados a los

centros escolares, de la mano de UNESCO Etxea.
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Evaluacion

e En Bilbao pasaron por la carpa 990 personas en total. En las diferentes acciones
organizadas en torno al proyecto de Agenda 2030 Gazte Plaza participaron 212 personas.
El proyecto Agenda 2030 Gazte Plaza reunio en Bilbao a un total de 1.202 personas.

e EnVitoria-Gasteiz pasaron un total de 710 personas por la carpa. En cuanto a las acciones
y conferencias, se acercaron 127 personas. El proyecto Agenda 2030 Gazte Plaza reunio
a un total de 837 personas.

e Enelcaso de Donostia/San Sebastian, un total de 425 personas pasaron por la carpa. En
las acciones organizadas dentro de la Agenda 2030 en el Museo de San Telmo
participaron 85 personas. El proyecto Agenda 2030 Gazte Plaza reunio en Donostia/San
Sebastian a un total de 510 personas.

e Sumando el numero de personas, la Agenda 2030 Gazte Plaza ha llegado hasta un total
de 2,549 personas. Se valora que es una cifra alta, y que se ha conseguido el impacto
buscado por EGK tanto entre la juventud como entre la poblacion en general. Es cierto
que la participacion en algunas acciones ha sido inferior a la esperada, por las dificultades
habituales de participacion. Sin embargo, desde EGK se valora positivamente la

participacion general registrada en el proyecto.

6.4 Proyecto Todas Juntas-Guztiok Batera

En 2020 EGK recibié una solicitud de colaboracion por parte de la UNESCO para elaborar la
Agenda 2030. En colaboracion con otros agentes de Euskadi, EGK ha formado el grupo de trabajo
"Todas juntas, sin dejar a nadie atras”, y ha participado desde entonces en él, divulgando la vision
de la juventud. El objetivo del grupo de trabajo es trabajar el desarrollo de los ODS en la CAPV
con colectivos vulnerables, a traves de estudios y formaciones, entre otros. Aunque en el proyecto
comenzaron AMUGE, Mujeres en la Diversidad, el Foro Rural Mundial, Aldarte, Gehitu, UNESCO
Etxea y EGK, se han unido también a la Asociacion Koop SF 34, Bidaya, Oscarte, UNICEF Euskadi
y la asociacion Amesten. En 2022, el objetivo sera fortalecer las instituciones, construir el

conocimiento y seguir fortaleciendo el trabajo en red.

129

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
la Juventud

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Avanzar en pro de la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible entre la juventud de
Euskadi.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Dar continuidad al trabajo realizado en 2021.
e Llevar a cabo las formaciones de la Agenda 2030.
e Trasladar los retos y reivindicaciones de la juventud al resto de asociaciones y a UNESCO

Etxea.

Desarrollo

Se solicitdé una subvencion al Fondo de Cooperacion y Ayuda al Desarrollo para dar curso al
proyecto Todas Juntas-Guztiok Batera. Para ello, bajo la direcciéon de UNESCO Etxea, se
realizaron diversas reuniones para determinar el seguimiento que se deseaba hacer al proyecto.

No se recibieron subvenciones del FOCAD, por lo que el proyecto consiguio poca financiacion.

Todo ello ha originado tener que repensar el proyecto Todas Juntas-Guztiok Batera. A lo largo del
ano se han celebrado diferentes reuniones para decidir sobre el nuevo rumbo, y se ha iniciado el
camino para abrir un proceso de reflexion interna en torno al proyecto Todas Juntas-Guztiok
Batera, con el fin de visualizar la actitud a mantener en los proximos anos y el compromiso con el
proyecto de las diferentes asociaciones participantes. A pesar de no disponer de financiacion, el
ano ha resultado Util para fortalecer las alianzas de las diferentes asociaciones y reforzar el

compromiso y el conocimiento en torno a la Agenda 2030.

Evaluacion

o El hecho de no conseguir la subvencion del FOCAD ha supuesto la ralentizacion del

proyecto por falta de financiacion. Desde EGK, se considera que el valor del proyecto es
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alto, y, en consecuencia, se ha asumido un compromiso para participar en el proceso de
reflexion interna con el objetivo definir el camino a seguir por el proyecto en los proximos
anos.

. Los encuentros y alianzas entre asociaciones creados en diferentes reuniones se valoran

de forma muy positiva.
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7. IGUALDAD

7.1 Grupo de trabajo Gaur8

El grupo de trabajo Gaur8 es el espacio de EGK
donde se gestan los discursos en materia de
igualdad. Es el motor del area de igualdad de EGK, y
desarrolla las reflexiones de los proyectos que se

ang

llevan a cabo a lo largo de todo el afo. Surgio en

2016, y desde entonces ha funcionado de diferentes
maneras: como grupo grande, COmMO grupo
pequeno, a través de reuniones presenciales.. Sin
embargo, hay que destacar que desde la pandemia
se suelen celebrar reuniones virtuales de forma

constante, ya que este formato permite reunir a mujeres jovenes que viven en diferentes lugares.

En 2022 se esta trabajando fundamentalmente el caracter de grupo. Es decir, va camino de
reforzar la relacion entre los miembros que lo componen, desarrollar dinamicas horizontales y
redefinir el compromiso con el grupo. En definitiva, si esta llamado a ser la base del area de trabajo

de Igualdad, debe estructurarse bien.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Elaborar y estabilizar el caracter de grupo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Elaborar y actualizar el discurso de EGK en materia de igualdad.
e Identificar nuevos retos y realizar nuevas propuestas en materia de igualdad laboral.

e Crear y socializar los discursos.
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e Profundizar y fortalecer la relacion de las asociaciones juveniles y de las personas en

materia de igualdad.

Desarrollo

El grupo de trabajo Gaur8 desarrolla su discurso en las reuniones que se realizan, y son
numerosos los proyectos que se llevan a cabo para ello. Asi, durante el primer trimestre de 2022
ha trabajado en el disefo de los proyectos que se quieren abordar a lo largo del ano. Han sido
varios los temas que han surgido en las reuniones, y se han seleccionado y se ha profundizado

en los mejores de ellos para su posterior inclusion en la planificacion.

Al mismo tiempo, los miembros del equipo han participado en diversas iniciativas impulsadas por
el foro Generacion Igualdad (Generation Equality); entre otras, en e/ Pacto Popular por la Igualdad

y la Vida Sin Violencia contra las Mujeres.

Se han mantenido diferentes reuniones y contactos para desarrollar todo ello. Algunos han sido
gestionados por teléfono y a través de grupos de WhatsApp, y en otros casos se han mantenido
reuniones telematicas, ya que algunas personas integrantes del grupo estan fuera, y en ese

sentido se facilita mucho la colaboracion.

El inicio del 2022, especialmente desde el mes de marzo, ha sido un ano especial para esta area
de trabajo, ya que ha habido un cambio de la persona técnica que ha llevado a la necesidad de
reducir el ritmo del grupo. Hay que senalar que una persona participante del grupo lo ha
abandonado y que ese hecho ha desestabilizado ligeramente el caracter de grupo. Por tanto,
dado que este grupo es uno de los pilares mas importantes del area de Igualdad, se ha
considerado necesario realizar una convocatoria para finales de diciembre don el objetivo de
aumentar la participacion del grupo, es decir, para animar a la gente a participar en el grupo. Se
prevé una especie de café-tertulia, para hacerla atractiva. El cartel para este encuentro ya esta en

marcha, y se difundira la tercera semana de diciembre.
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Evaluacion
e Sevalora positivamente la eficacia del trabajo desarrollado, especialmente la realizada a

principios de ano.

e Por otra parte, el grupo ha mostrado en todo momento una buena actitud a la hora de
realizar reuniones y acciones. Es cierto que, al cumplir 30 anos una persona participante
y tener que abandonar el grupo, este se desestabilizd, ya que quedaron muy pocas
personas participantes.

e Tras varias reuniones, se vio la urgencia de incorporar mas participantes ya que, siendo
el grupo de trabajo Gaur8 la base y el nticleo del area de trabajo de Igualdad, es necesario
contar con un grupo de trabajo solido y estable. Por lo tanto, se asumid el compromiso
de ampliar el grupo, con la intencion de incorporar mas participantes. Con ese obijetivo,
se organizo un encuentro que tuvo lugar en diciembre, con la finalidad de ofrecer a la

gente un espacio de reflexion junto a Gaur8.

7.2 11 Plan de Igualdad de EGK

En 2021 se presento el Il Plan de Igualdad de EGK, que consta de 20 paginas y 6 capitulos. La
igualdad tiene su propio recorrido en EGK. En primer lugar, se realizo el “Diagnostico de Igualdad”
en 2016, a traves del cual se pudo analizar el trabajo en EGK desde la perspectiva de género.
Posteriormente, en 2017 se aprobo el | Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de EGK. Y,
finalmente, como se ha indicado ya, en 2021 se disefo, desarrolld y publico el 1l Plan de Igualdad
de EGK. Asi, en 2022 se llevaran a cabo las acciones definidas en el Plan de Igualdad. Algunas de
ellas se situan a nivel general, y deben repetirse todos los anos. Otras tienen un nivel mas

concreto, y algunas de ellas se quieren llevar a cabo en 2022.

En primer lugar, en 2022 se pretende elaborar estrategias para hablar publicamente con mujeres
jovenes con edades comprendidas entre 16 y 22 anos de las asociaciones de EGK. En segundo
lugar, se pretende acometer una reordenacion de espacios que comenzo en 2021 también en el
resto de espacios (Vitoria-Gasteiz y Donostia/San Sebastian), para amabilizar los espacios de

participacion y crear espacios seguros.
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Por otra parte, se pretende formar al Equipo Técnicoy a la Comision Permanente para que pongan
en valor a las mujeres expertas en investigaciones y publicaciones. Y, por Ultimo, desde el equipo
Gaur8, se pretende trabajar el discurso de los nuevos modelos de masculinidad como
sensibilizacion acerca de la violencia machista. Todas estas acciones estan orientadas a realizar
una socializacion del plan. Es decir, que los objetivos y acciones establecidas en el mismo no
queden exclusivamente en manos del area de trabajo de Igualdad y que todas las estructuras de

EGK tengan la misma implicacion en lo que respecta al Plan.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Consolidar la igualdad como valor transversal en el trabajo interno y externo de EGK.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Dar aconocer el Il Plan de Igualdad de EGK.
e Implementar las medidas definidas en el Il Plan de Igualdad.

e Realizar el sequimiento y la valoracion de las medidas adoptadas.

Desarrollo

En la primera mitad de 2022, sobre todo para desarrollar el Il Plan de Igualdad y poder llevar a
cabo algunas acciones concretas del mismo, se desarrollé el planteamiento del disefio de dichas
acciones. Por un lado, se reflexiono sobre los mecanismos a poner en marcha para dar a conocer

el plan a las asociaciones.

Por otro lado, se pretendia continuar con la gestion de los espacios que se puso en marcha en el
ano 2021y llevar a cabo los trabajos de amabilizacién de las sedes de Donostia/San Sebastian y

Vitoria-Gasteiz, planteando su posible diserio.

Se haimpartido al Equipo Técnico una formacion en la incorporacion de una perspectiva feminista
e interseccional en la actuacion de cada una de las areas de trabajo.
135
www.egk.eus

Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
1a Juventud

Finalmente, se trabajaron las nuevas masculinidades con el grupo de trabajo Gaur8.

Dar a conocer el |l Plan de Igualdad

Para divulgar el Plan y crear espacios de reflexion, era necesario desarrollar diversos mecanismos.
Se planted, como mecanismo, la difusion a través de las redes sociales, e interpelar directamente
a las asociaciones a través del correo electronico. Con el fin de crear espacios de reflexion, se
fijaron tres dias para organizar las diferentes sesiones, extendiendo la invitacion a las asociaciones
y planteando dinamicas diferentes cada dia: en el marco de estas dinamicas, primeramente, se
dio a conocer el plan, exponiendo los ejes principales. Posteriormente, con el objetivo de recoger
las diferentes aportaciones de las asociaciones, se plantearon una serie de preguntas sobre las
que se trabajaba en grupos pequenos para, seguidamente, ponerlas en comun en el grupo
grande. Finalmente, y tras compartir las reflexiones en el grupo grande, se extrajeron y recogieron

las conclusiones.

Reordenacion de espacios

EGK cuenta con diferentes espacios para trabajar, que pueden ser aprovechados por las
diferentes asociaciones que forman parte de EGK. Al abordar el disenio del Il Plan de Igualdad de
EGK, se vio la necesidad de amabilizar estos espacios, y ello se planted como un cuidado hacia
las asociaciones. En este sentido, se realizd una reflexion colectiva sobre ellos y se desarrollo una

reorganizacion de los espacios.

En 2021, se realizd un nuevo diseno del espacio de Bilbao. Este ano se ha iniciado la amabilizacion
del espacio de Donostia/San Sebastian. Para ello, se identificaron necesidades de cara a las
dinamicas internas del equipo de EGK, para descubrir elementos que pudieran dar respuesta a
dichas necesidades. Para los cambios, se optd por una paleta fija de colores, a la que se anadieron
materiales, como sillones que seguian la misma escala de colores, con algunos cojines; dos

plantas altas y una lampara alta.

Incorporacion de una perspectiva feminista e interseccional

Se considerd necesario dotar al Equipo Técnico de las claves para la integracion de una
perspectiva de género e interseccional en las dinamicas de trabajo, asi como las claves para la

aplicacion en cada area de trabajo. Por eso, y de la mano de Errotik, se recibid una formacion.
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La formacion fue de 8 horas. Por medio de ella, se facilitaron a entidades como EGK herramientas
para integrar la perspectiva de género y la perspectiva feminista en proyectos, programas vy
acciones concretas. Ademas, poniendo los cuidados en el centro y reflexionando sobre las
desigualdades que se pueden dar en el trabajo, se habld sobre las relaciones de poder
subyacentes a las actividades, al desarrollo vy a la organizacion interna de las entidades. Siempre

proporcionando las claves para una correcta gestion de la diversidad.

Nuevos modelos de masculinidad

Se celebro una sesion con el grupo de trabajo Gaur8 para crear un discurso en torno a las nuevas
masculinidades. Para la sesion se identificaron y consensuaron dos textos que trataban diferentes
modelos de masculinidad. Los textos fueron leidos por separado por cada una de las personas
integrantes del grupo antes de la sesion, tras lo cual se pusieron en comun las ideas principales
derivadas de los textos. De esta forma, creando un espacio para el debate, se fijaron las primeras

bases de la direccion que el discurso de EGK queria tomar en torno a las nuevas masculinidades.

Evaluacion

Este ano, se han recuperado las acciones factibles del Il Plan de Igualdad, debido al cambio de la
persona técnica. Se ha intentado limitar lo maximo posible a lo planteado inicialmente; en general,

la valoracion es muy positiva.

7.3 Sello Gune Anitza

Gune Anitza es un sello de apoyo a laigualdad y a la diversidad,

un proyecto permanente de EGK en materia de Igualdad.

En 2022 se pretende, sobre todo, realizar el mantenimiento del

V sello, de manera que si algun espacio ha mostrado su intencion
GUNE de adherirse se le ha dado curso a su solicitud. También se ha
ANITZA pretendido ampliar la posibilidad de adhesion al sello Gune
137
www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia

Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
1a Juventud

Anitza, mediante la difusion del sello a lo largo del afno y cuando se considere oportuno.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Mostrar una actitud favorable a la igualdad y la diversidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Implementar mas sellos Gune Anitza.

Realizar una evaluacion de los espacios adheridos.

e Mantener actualizadas las propuestas de mejora.

Desarrollo

El sello Gune Anitza se encuentra practicamente desde sus inicios en el area de trabajo de
igualdad de EGK, por lo que su socializacion esta muy interiorizada en todas las areas, y
especialmente en el area de trabajo de igualdad. Por costumbre, se lleva a las reuniones que se

celebran, para acercarlo a la gente y favorecer su conocimiento.

Este ano, se aprovechd el mes de junio para darlo a conocer. Y es que en junio se celebra el dia
del Orgullo, y es un buen mes para volver a poner el sello sobre la mesa y sumarse a las

reivindicaciones del colectivo LGTBIQ+.

Un ejemplo de difusion es que en la entrevista realizada por £/ Diario Vasco se realizd su

presentacion y su socializacion.

Evaluacion

Debido al relevo de la persona técnica de igualdad, se ha empleado tiempo en buscar y descubrir
nuevas vias para lograr mas adhesiones al sello Gune Anitza. A partir de ahora, se asume como

reto la expansion del sello Gune Anitza.
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7.4 Protocolos de igualdad

EGK condena toda violencia machista y considera imprescindible actuar ante ella. Esa
intervencion se puede realizar de mil maneras; por ejemplo, denunciando publicamente los casos

de violencia machista.

En la Asamblea General de 2017 se aprob¢ la propuesta de un protocolo de denuncia publica vy,
hasta 2020, es el modelo que se ha seguido. Los discursos, sin embargo, han ido cambiando de

un ano a otro, y el protocolo de denuncia publica ha estado sujeto a modificaciones.

Asi, en 2021 se aprobo el nuevo protocolo de denuncia publica y, desde entonces, se ha llevado a

cabo su gestion.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Activar los Protocolos de Igualdad ante los casos de agresiones sexistas a las mujeres vy los

ataques LGTBQI+fobicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Mantener el impacto de los Protocolos de Igualdad.

e Reafirmar el compromiso de EGK por la igualdad.

Desarrollo

Numero de casos de activacion del protocolo

En 2022 se han producido 23 agresiones a muijeres jovenes, se han registrado 29 presuntos
varones agresores y 4 agresiones LGTBI+fobicas. Bizkaia ha registrado 11 agresiones machistas,
mientras que en Gipuzkoa y en Alava/Araba se han producido 7 y 4, respectivamente. Se han

producido 2 agresiones LGTBI+fébicas en Bizkaia, y 2 mas en Alava/Araba.
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Se observa que el numero de activaciones del protocolo en 2022 ha aumentado
considerablemente respecto al ano 2021, ya que se han dado casi el doble de activaciones. Esto
puede deberse a muchos motivos: por un lado, con el fin de la pandemia han regresado las fiestas
populares, lo que ha provocado que las agresiones vuelvan a los recintos festivos. Por otro lado,
cada vez son mas muijeres las que dan el paso de denunciar las agresiones, a diferencia de anos
anteriores. Hay que destacar se denuncian mas las agresiones LGTBI+fobicas. Con ello, se
considera que la diversidad de genero e identidad esta cada vez mas presente en la juventud y

que las agresiones LGTBQI+fébicas son mas facilmente identificables.

Campanas realizadas

Mas alla de las agresiones activadas en casos concretos, se ha considerado necesaria la
intervencion y condena de EGK ante las agresiones. Asi, el 4 de agosto de 2022, EGK mostrd en
las redes sociales su posicionamiento publico contra los ataques por pinchazo que se produjeron
en diferentes rincones de la Comunidad Auténoma Vasca. Se reivindicd que, detras de la practica
de los pinchazos y de estos ataques sistematicos a las mujeres, existe una ideologia machista y
que, en estos casos, se buscaba restringir las libertades mas elementales de las mujeres

infundiéndoles terror sexual en el cuerpo.

ZIZTADA
BIDEZKO

?RAS

Evaluacion

e Se ha observado que el numero de activaciones del protocolo en 2022 ha aumentado
considerablemente respecto a 2021, dandose casi el doble de las activaciones. No

obstante, hay que senalar que EGK no dispone de mecanismos para hacer un
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seguimiento de todas las agresiones que se producen entre la juventud para poder
disponer de una fotografia real al respecto. Es decir, faltan medios para poder llegar a
todos los casos.

e Sin embargo, hay que destacar que el posicionamiento publico contra los ataques por
pinchazo tuvo una respuesta positiva en las redes sociales. Por ello, se considera que este
tipo de campanas resultan imprescindibles para llegar a las personas jovenes.

e Para finalizar, tambien hay que sefialar que se considera imprescindible continuar con la
activacion de protocolos. Por lo tanto, también de cara al futuro se prevé continuar

reflexionando sobre las diferentes violencias.

7.5 Zaintzen Plaza

En 2021 surgio6 el proyecto denominado Zaintzen Plaza. En un principio, se quiso reflexionar sobre
el papel de la juventud en el sistema de cuidados, coincidiendo con la idea reivindicada por parte
del movimiento feminista de poner los cuidados en el centroy analizando cual era la realidad de
la juventud en el sistema de cuidados. A medida que se iba desarrollando el proyecto, se observo
que, mas que la dependencia de las personas jovenes respecto a los cuidados, nos centrabamos
mas en el autocuidado: éComo se cuidan mutuamente? ¢Como se relacionan con su entorno?
(Queé les afecta y de qué manera? ¢(Queé relaciones toxicas generan? (Qué patrones de género

siguen? ¢Como se pueden deconstruir?

Asi, el 22 de octubre de 2021 se organizo el encuentro ERRAIETATIK: relaciones, cuerpos y
cuidados, un didlogo para hablar de las diferentes problematicas de la juventud, en un formato

cercano a la perspectiva feminista y de las personas jovenes.

Dado el éxito que tuvo, en 2022 se pretende ir por el mismo camino. Centrandose en el feminismo,
poniendo en el centro los multiples temas que afectan a las mujeres jovenes: maternidad, cuerpo,

salud mental, aborto..

Todo ello se pretende hacer en formatos atractivos, invitando a jOvenes expertas en la materia.

Obijetivos
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OBJETIVO GENERAL:
Centrandose en el feminismo, poner en el centro los multiples temas que preocupan a las mujeres

jovenes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Recoger las reflexiones sobre las principales preocupaciones que se les plantean a las

jovenes.
e Invitar a los espacios de EGK a mujeres expertas en la materia.
e Crear un espacio de reflexion e interaccion entre la juventud.
e Consolidar un discurso propio de EGK recurriendo a los discursos de los diferentes

agentes juveniles con respecto a los cuidados.

Desarrollo

IZEN EMATEA // INSCRIPCION HTTPS/LABUR EUS MATTASUNGORROTODISKURTSOAK

5]

R

HARREMANAK AZAROAREN 21EAN, ASTELEHENA.
EHUNTZEN: ,

NETA
)T

Con este proyecto se pretende crear un espacio en el que las jovenes puedan escuchar y debatir
sobre diferentes temas. Para ello, a principios de ano, se realizd un contraste con el grupo de
trabajo Gaur8 y con otros agentes, para poder escuchar durante septiembre-octubre a personas

expertas sobre esos temas en diferentes formatos.

En 2022, en linea con las formas de relacion, se ha querido poner el foco en el amor romantico,
ya que se ha observado que entre la juventud se da una importancia capital a las relaciones
sexuales afectivas entre personas jovenes y, en este sentido, se ha visto necesario asumir este

tema y, de igual modo, socializarlo.
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Desde la infancia se da a conocer el amor entre la pareja, y se ha impuesto un unico sistema de
relacion o vinculacién a otra persona a través del pensamiento monogamo. La juventud se
relaciona mediante una serie de patrones determinados, pero {qué hay mas alla del amor

romantico normalizado?

Con esta charla, se ha querido reflexionar sobre las nuevas formas de mantener relaciones o
establecer vinculos que trascienden el pacto impuesto de la monogamia, pero tambiéen hacer una
critica profunda del concepto del «poliamor» que se presenta como instrumento del capitalismo
afectivo. Se ha querido dinamitar lo construido hasta ahora en torno al amor romantico. Por otra
parte, se pretende deconstruir el poliamor, que se vende como la alternativa progre a las

relaciones mondgamas convencionales, y esto se hara de la mano de Brigitte Vasallo.

Esa conferencia se iba a celebrar el 21 de noviembre en el Palacio Goiuri de Vitoria-Gasteiz. Sin
embargo, tuvo que suspenderse a ultima hora, por motivos personales de la ponente. 120
personas se inscribieron para asistir a la conferencia, por lo que a todas ellas se les envio un correo

electronico informandoles de la suspension y de la intencion de celebrarla mas adelante.

Finalmente, tras acordar una nueva fecha con Brigitte Vasallo, la conferencia se impartio a finales

de diciembre.

Evaluacion

La conferencia tuvo una excelente acogida (120 inscripciones) y se pudo observar que la gente
tenia especial interés por asistir a ella. De ello se puede inferir que el tema despierta un gran
interes en la gente joven. Y no solo el tema: Brigitte Vasallo tiene también su publico. En resumidas

cuentas, el evento fue todo un éxito y se valora muy positivamente.

7.6 Coeducacion

El afo pasado, a traves del proyecto Haziak Astialdira, las areas de trabajo de educacion e

igualdad de EGK abordaron la forma en que se imparte la coeducacion en la educacion no formal.
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A través de una serie de sesiones dinamicas de trabajo con diferentes asociaciones que trabajan

en el mundo del tiempo libre educativo, se consiguio recopilar la siguiente informacion:

Por un lado, como se trabaja la coeducacion en la educacion no formal, qué lugar ocupa y como
se quiere trabajar. Por otro lado, cuales son los retos existentes en este ambito y cuales son las

propuestas que se plantean para abordar el tema.

Las respuestas, ideas y propuestas obtenidas fueron recogidas en un informe. Partiendo de este
analisis, y en base a la experiencia de 2021, también en 2022 se ha querido dotar a los grupos de
tiempo libre de herramientas para la formacion, ya que es la mayor necesidad o carencia que se

habia concluido en el analisis compartido con los grupos.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Dotar a los agentes de la educacion no formal de herramientas para el abordaje de la
coeducacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Dar respuesta a las necesidades de la juventud en el ambito de la educacion no formal.
e Reforzar lared con las asociaciones que quieran trabajar en este ambito.

e Socializar el trabajo que realiza EGK en el ambito de la coeducacion.

Desarrollo

La construccion de masculinidades en el punto de mira

Tal y como se ha senalado anteriormente, en el trabajo que se realizd desde EGK en torno a la
coeducacion, por una parte, se identifico la necesidad de formacion. Es decir, al cabo de varias
sesiones de trabajo, se llego a la conclusion de que, en primer lugar, era fundamental saber “qué”
habia que trabajar en la coeducacion y “con quién” habia que hacerlo. Por tanto, puede decirse

que surgiod en ese sentido la clave de la necesidad de formacion.
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A la hora de satisfacer esta necesidad, en el ano 2022 se ha preparado un ciclo formativo junto a

Alboan, con el objetivo de abordar la cuestion de la masculinidad.

Asi, para hablar y trabajar sobre la construccion de la masculinidad, y hacerlo, ademas, desde

diferentes perspectivas, se han organizado diversos talleres:

Ciclo formativo

el primero, “Maskulinitateak aniztasun  sexualaren  Laconstruccion de las masculinidades
en el punto de mira

ikuspegitik”, realizado el pasado 7 de junio de la mano de
Hiruki Larroxa. En segundo lugar, el pasado 13 de junio se
llevo a cabo el taller Masculinidades desde /a mirada de Ia

diversidad cultural de la mano de la Asociacion Matriz, con

el objetivo de analizar como se construyen las Prestakuntza 2kioa

- . Maskulinitateen eraikuntza jomugan
masculinidades desde una perspectiva intercultural y de : :

_ . y v e s
valorar los diferentes modelos de masculinidad en funcion . Uik
Eﬁ‘iizlg L aversdadcutnt (Socacrate)
de las diversas culturas. El tercer y ultimo taller, el del fin de o ook b e AR
{Gizonduz)
ciclo, tuvo lugar el 21 de septiembre, y versd sobre C== @== Woizkaia
Masculinidades y conductas de riesgo, de la mano de §= €= [ *alboan

Gizonduz.

Herramienta de autodiagnostico

En el afo 2021 se cred una herramienta de autodiagndstico, para analizar, en primer lugar, qué se
trabaja sobre coeducacion en los grupos de tiempo libre y en la educacion no formal, y, en
segundo lugar, para identificar como se trabaja. Ademas, se identificaron posibles elaboraciones,
y se planted como empezar a dar estos pequenos cambios en los grupos operativos y como se

podian realizar las posibles pequenas elaboraciones.

Por otro lado, la herramienta de autodiagnostico, ademas de extenderse a los diferentes grupos,
ha sido también objeto de presentaciones. A estas presentaciones se han acercado tanto

personas a titulo individual como agentes.
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Taller: En este caso, la presentacion que se puede observar en el

Repensal’ EI tlempo hbre cartel se llevd a cabo en Barakaldo. A la presentacion
dESde la COEducaCi(]n acudieron varios agentes del citado municipio. En la

Herramientas practicas para trabajar la coeducacién

entugupodetiempoliee  Presentacion, en formato de conferencia y formato de

Martcoak | 6 Marzo grupo de trabajo, se tested si la herramienta de
Barakaldoko L o )
Gaztebulegoa ~ autodiagnostico resultaba o no util en la realidad de su

C/San Juan Kalea, 17, Barakaldo

1800-2000  grupo de agentes. También se promovio la reflexion sobre
ese tema, qué echaban en falta, y, ademas, se les

pregunté qué anadirian en caso de anadir algo, o, si por el

G= g K

contrario, quitarian algo.
Gz @== WBizkaia ciitwaden

En definitiva, si la herramienta se acomodaba a la realidad de los grupos vy, por tanto, si su valor
era real. En general, en esta sesion de trabajo se identificaron, junto con los grupos, los aspectos

de mejora y nuevas propuestas.

Sesiones virtuales con TAU e IPTK

HEZKIDETZAKO ETA INDARKERIA
PREBENITZEKO ESPERIENTZIAK

TOPAKETA BIRTUALAK

BOLIVIAko Ckochas udalerriko ikastetxeak

EGK/CJE (EUSKADI)
e
al R
o i
e il T

-l

" No Rermites

-
&9" Rompen Yo
- Aleyria

No ala
Violencia
Machista

Entre septiembre y diciembre de 2022, en colaboracion con la Fundacion TAU v la Fundacion
IPTK de Bolivia, se han llevado a cabo 4 sesiones virtuales. En este proyecto, se han compartido
experiencias sobre coeducacion y prevencion de la violencia con algunas comunidades
educativas de Bolivia. En estas sesiones virtuales, se ha explicado la trayectoria de EGK en el

ambito de la coeducacion y los diferentes proyectos realizados en torno a ella; por ejemplo, las
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experiencias Haziak astialdira y Burdin Hezi, por un lado, y los protocolos contra la violencia

machista y la violencia LGTBI+fobica, por otro.

Reglamentos Internos:

141 participantes (63 varones y 78 mujeres) de 8 unidades educativas con el apoyo de Directores y
personal docente, participaron en la ion de regl| 1tos internos de i ia escolar, con
enfoque de género y nuevas masculinidades, para prevenir y atender casos de violencia dentro de la
unidad educativa, ademés se elabord una ficha de registro de casos para el informe de la situacién en
casos de violencia.

La socializacion de estos 1tos por parte de los coites estudiantiles, esta en proceso.

Como se ha avanzado va, las sesiones han sido cuatro. Todas ellas han seguido el mismo
programa: presentacion formal del encuentro (de la mano de Ifigo Odriozola, de TAU);
intervencion de IPTK y de las personas representantes de cada unidad educativa; intervencion de
las personas representantes de EGK; y por ultimo, un espacio para preguntas y debate. En cada
sesion iban variando las personas participantes de la unidad educativa. Es decir, lo que cambiaba

en cada sesion era la unidad educativa de Bolivia.

Las personas de las unidades educativas de Bolivia contaban su propia experiencia, y se ha hecho

lo mismo desde EGK. Como se ha e

senalado anteriormente, las Haziak Astialdira
sesiones han sido On“ner a traves Reflexiones sobre el lugar que ocupa la coeducacié

de ZOOM, y se han utilizado libre educativo.

ficheros de Power Point preparados HAZIAK
ASTIALDIRA
por cada grupo para realizar las """"

. =
presentaciones. = | |
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Evaluacion

e Eltrabajorealizado hasta la fecha ha sido muy positivo. Son pocas las organizaciones que
hasta la fecha han trabajado en torno a la coeducacion, y EGK es una de ellas. Se esta
realizando una gran labor en torno a la coeducacion, y esto se considera muy importante.

e Son cada vez mas las personas que participan en espacios de reflexion sobre la
coeducacion, y al pertenecer muchos de estos espacios a la educacion no formal, esta
red no para de ampliarse. Ademas, hay que destacar la disponibilidad e implicacion de los
agentes. Por otro lado, cabe mencionar que a partir de ahora se seguira presentando
desde EGK la herramienta de autodiagnostico a nivel local, es decir, a través de los
municipios. Existen varios grupos que ya estan utilizando la herramienta de
autodiagnostico, y consideran muy positiva la implementacion de la herramienta en sus
actividades.

e Las sesiones virtuales realizadas con TAU e IPTK también han sido muy enriquecedoras.
Ha sido muy importante poder compartir experiencias coeducativas y conocer las
acciones que se estan llevando a cabo para fomentar la coeducacion en las unidades
educativas en Bolivia. En adelante, se prevé sequir colaborando con TAU e IPTK y realizar

mas sesiones virtuales.

7.7 Vivienda y género: Etxeko giltza moreak

Este proyecto se ha coordinado en colaboracion con el area de trabajo de Vivienda, por lo que se

explica en el punto 14 Vivienda y género de la memoria.

7.8 Dias internacionales

Como todos los anos, los dias internacionales han sido muy significativos para EGK. Hay dias que
destacan por determinados acontecimientos historicos o por reivindicaciones recientemente

consolidadas.
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EGK tiene por costumbre sumarse a estas fechas lanzando su discurso, y asi lo ha hecho también
durante 2022. Este afo, sin embargo, los discursos han tenido un caracter mas bien interno, al
centrarse sobre todo en reforzar los discursos de las areas de trabajo y en tratar los temas en los

grupos de trabajo, tomando como eje esos dias.

Ese caracter interno se ha desarrollado en diferentes modalidades: coger un libro y organizar una
dinamica con los miembros de los grupos de trabajo, realizar unos cursos, proyectar una pelicula

y generar un dialogo sobre ella..

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Senalar las fechas importantes relacionadas con la igualdad a lo largo del ano y divulgar el

correspondiente manifiesto o discurso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Resaltar la importancia de las fechas significativas y asociarlas con la situacion actual.

e Fomentar el conocimiento de dichas fechas entre la juventud.
e Recurrir a ellas como herramienta para impulsar la participacion en EGK.
e Involucrar a las asociaciones participantes en EGK en los manifiestos publicados con

ocasion de estas fechas y fomentar su adhesion para aunar fuerzas.

Desarrollo

En el caso del area de trabajo de igualdad, dado que la mayor parte de las fechas significativas
se concentran a principios de ano, estas son las reivindicaciones realizadas hasta el momento

en orden cronologico.
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22 DE FEBRERO: IGUALDAD SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El 22 de febrero, con motivo del dia internacional de la igualdad salarial entre mujeres y hombres,
EGK alzé la voz contra la brecha salarial que alin persiste entre hombres y mujeres, y mas aiin en

el caso de las personas jovenes.

A lo largo del afo, existen varios dias internacionales en los que, como consecuencia de
determinados acontecimientos de la historia o de reivindicaciones recientemente consolidadas,
tienen lugar declaraciones para su apoyo. Algunos de ellos estan directamente relacionados con
el feminismo, como es el caso del Dia Internacional de la Igualdad Salarial entre Mujeres y

Hombres.

Todos los anos, EGK aprovecha estas fechas para lanzar su discurso, y asi lo ha hecho también
en 2022. Por ello, disefara el modelo del discurso que se va a publicar, lo coordinara y evaluara el

impacto que han tenido las reivindicaciones realizadas.

EGK aprovecha los dias internacionales asociados a reivindicaciones en torno al empleo para
difundir su mensaje. En 2022 se ha seguido completando este calendario, realizando el manifiesto

y las campanas de comunicacion correspondientes en fechas significativas.

28 DE JUNIO: CONTRA LA LGTBIQ+FOBIA

150

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia


https://egk.eus/es/brecha-salarial-hasta-cuando/

1 J’-l ;_} 'v,':‘
Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de

la Juventud

de Euskad
El 28 de junio, Dia Internacional contra la LGTBIQ+fobia, y dado que EGK hace suyas las
reivindicaciones del colectivo LGTBIQ+, se organizd un concurso fotografico, con el objetivo de
recoger las reivindicaciones de la juventud en torno a este dia. Se tomd como eje la pregunta
“¢Como representarias en una foto las reivindicaciones del 28 de junio?”, para que las personas

jovenes respondieran a la misma a traves de fotografias.

Por otra parte, se realizd una publicacion para su difusion en las redes sociales, que agrupaba las
diferentes identidades del colectivo y que daba visibilidad a las banderas de estos colectivos,
dando voz a las reivindicaciones de cada uno de ellos. Esta publicacion también fue Gtil para lanzar

el discurso de EGK.

25 DE NOVIEMBRE: DiA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

El 25 de noviembre es una fecha importante en el ambito de trabajo

de igualdad. Por ello, en 2020 también se ha realizado una

"ERASOTZAILEAK GURE INGURUAN

DAUDE, GURE KUADRILATAN, GURE

FAMILIA ARTEAN, GURE LAGUN publicacion desde EGK. Este ano, al hilo de la agitacion generada
ARTEAN... PERTSONA NORMALAK
DIRA. EZ DAUKATE BUZTANIK, EZ

DIRA BERDE FOSFORITOAK, 0JALA, por las agresiones por pinchazo contra las mujeres en verano y con
g el discurso socializado por ese motivo, surgio la posibilidad de
realizar una entrevista a Bea llardia, abogada feminista. La
entrevista fue grabada, y se difundio un breve video de la entrevista
en las redes sociales en formato “Reels”, ya que se trata del canal y
la forma mas rapidos de llegar a la juventud. La entrevista completa
se subid a YouTube:

https://www.youtube.com/watch?v=1Dn8OKB_Als&t=6s
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Evaluacion

e [En 2022 se han realizado reivindicaciones en tres de los dias internacionales
consolidados. Son dias en los que las reivindicaciones se pueden realizar desde el area
de Igualdad o en coordinacion con los dias internacionales de otros ambitos, por no
repetir la forma. El 22 de febrero, por ejemplo, se suele coordinar con el area de trabajo
de Empleo.

e Envirtud de las declaraciones realizadas, EGK socializa su posicionamiento y, en su afan
de tender puentes, pone sobre la mesa la situacion de la juventud y realiza propuestas
de mejora. Por otra parte, el nimero de agentes que sin pertenecer a EGK han
formalizado su adscripcion a los manifiestos se mantiene respecto al resto de anos, y
llega a incrementarse en varios casos. Sin embargo, no participd nadie en el concurso
fotografico. En este sentido, se considera necesario aumentar la difusion de las
reivindicaciones, para llegar a mas lugares.

e En cuanto ala modalidad, se han compaginado imagenes y videos, y, en general, se han
puesto en valor las redes sociales. También hay que senalar que las publicaciones
realizadas en redes sociales -tanto en videos como en fotografias- tienen una notable

repercusion, ya que han tenido muchas visualizaciones.

7.9 Relacion con agentes del feminismo

Para EGK, es fundamental mantener el contacto con agentes del movimiento feminista y del
colectivo LGTBIQ+. Por un lado, para saber cuales son las necesidades de la juventud, y, en base
a ellas, para elaborarlas de una manera u otra. Por otro lado, porque para poder incidir en las

politicas publicas le es imprescindible actualizar los discursos y estar cerca de la juventud.

En este 2022 se pretende, en primer lugar, reforzar la relacion con los diferentes agentes, ya que
se considera necesario estrechar esta relacion para desarrollar el discurso de EGK. Pero este afno
se pretende dar un paso mas, al haberse detectado la necesidad de participar en los espacios de

estos agentes, para que también ellos tengan presente a EGK en su trabajo.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Poner de relieve las fechas importantes relacionadas con el feminismo a lo largo del ano y divulgar

el correspondiente manifiesto o discurso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Resaltar laimportancia de las fechas significativas y asociarlas con la situacion actual.

e Fomentar el conocimiento de dichas fechas entre la juventud.

e Recurrir a ellas como herramienta para impulsar la participacion en EGK.

e Involucrar a las asociaciones participantes en EGK en los manifiestos y discursos

publicados con ocasion de estas fechas y fomentar su adhesion para aunar fuerzas.

Desarrollo

Son muchos los agentes inmersos en el feminismo, por lo que EGK tiene que estar presente en
el dia a dia y con relaciones solidas. Por ello, la participacion en las invitaciones que se reciben a
lo largo del ano para acudir a los eventos constituye la base del area de trabajo de igualdad de

EGK.

El trabajo realizado por el momento ha sido principalmente en colaboracién con la comision
asesora de Emakunde, ya que ha sido necesario participar en diferentes iniciativas para presentar
la experiencia promovida por Generation Equality. En estos espacios han sido varios los contactos

realizados.

V CONGRESO DE ERAIKIZ KOLEKTIBOA: Feminismo, violencias machistas e intervencion social

Por otra parte, se ha participado en el V Congreso organizado por Eraikiz Kolektiboa. La asistencia
a los seminarios incluidos en el mismo, ademas de ayudarnos a poder conocer diversos aspectos
de diferentes tematicas y ambitos, ha supuesto una oportunidad Unica para conocer a las

personas que trabajan en la intervencion social en el ambito de las mujeres.
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indarkeria i eta gizarte esku-hart:

11/22  siktimaizatet

Sickaia Areon _ direnei loguntza psi

Bizkaia Aet

bizipen ikoa lantzeko eta
barneratzeko prozesua. Esku-hartzerako gakoak.

12/01 giare

. sexologikoa ezartzeko, garapen integralerako eta indarkeria matxisten

o0
5001400 prebentziorako gakoak.

s N, B .

1

COOPERATIVA FARAPI: EL BIENESTAR COMO RETO

2022

Mendekotasun kimikoa. Lehen esku-hartzea biktimekin eta trauma
BizkaiaAretos _antzek0 eta barneratzeko prozesuan laguntzea.

10/28 Genero eta sexwindarkeriak bazterkeria larrian dauden
emakumeen bizitzan: larrialdiko egoeretan eta genero-indarkeriako
kumee lagunt:

kerietatik bizirik irten

begirada

El 25 de octubre, la Cooperativa Farapi organizo en Tabakalera una sesion de dialogo para avanzar

en el reto del bienestar de adolescentes y jOvenes, invitando a EGK a participar en la misma. Se

abri6 un espacio de reflexion al que acudieron también representantes de las distintas

administraciones, y surgi6 la oportunidad de tratar un tema algo abandonado hoy en dia, como

es el del bienestar.

Evaluacion
Como se puede ver, en 2022 ha habido oportunidades para construir nuevas relaciones. Por

medio de diferentes encuentros y contactos con la gente. En lo sucesivo, se favorecera la

construccion y consolidacion de dichas relaciones.
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10. Trabajo diario

Todas las areas de trabajo de EGK deben tener en cuenta las reuniones de coordinacion interna
y externa necesarias a lo largo del afo, asi como las posibilidades de participacion en otros
proyectos que puedan surgir. Ademas, en el caso del area de trabajo de igualdad, teniendo en
cuenta la transversalidad que implica la propia materia y la necesidad de implementar las medidas

internas previstas en el Il Plan de Igualdad, el trabajo interno cobrara un gran peso.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la coordinacion interna con otras areas de trabajo de EGK y construir nuevas relaciones

con agentes externos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Realizar las tareas de gestion de las oficinas.

e Realizar aportaciones desde el punto de vista de la igualdad en otras areas de trabajo.

e Elaborar memorias y evaluaciones del Plan de Planificacion e Igualdad para el proximo
ano.

e Tener presencia en los medios de comunicacion cuando asi lo requieran.

e Participar en las reuniones de organizacion interna de EGK.

Desarrollo

En el trabajo diario se han realizado aportaciones desde el punto de vista de la igualdad en otras
areas de trabajo cuando asi se ha solicitado. Se han mantenido reuniones con diferentes
administraciones a la hora de coordinar diversos actos. Se han mantenido reuniones con otras
asociaciones como Alboan y la Fundacion TAU para el disefio y desarrollo de acciones y
encuentros de colaboracion. También se ha participado en reuniones con el resto de personas

técnicas del equipo de trabajo, principalmente con miras a la organizacion y coordinacion.
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Evaluacion

e Eltrabajo diario se ha valorado positivamente, al haberse realizado a lo largo de ano las
tareas definidas. Es verdad que el cambio de la persona técnica paralizé el trabajo en un
momento dado, pero no se tardo en recuperar el ritmo.

e El feminismo plantea diferentes formas de hacer las cosas, y se renueva en todo
momento. Se ha intentado mantener y llevar eso a la practica tanto a nivel interno como

externo, valorandose positivamente.
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8. COMUNICACION

8.1 Bolsa de trabajo de personas disefiadoras graficas jovenes

) Las conclusiones y propuestas extraidas de los actos organizados a
lo largo del ano son los discursos de EGK. La difusion y socializacion
a traves de medios audiovisuales (imaginario, videos, carteles,
maquetacion de informes, etc.) es de gran utilidad. En este camino,

como en los ultimos anos, la bolsa de trabajo de las personas jovenes

disenadoras ha sido clave, maxime cuando han cambiado los habitos

de consumo de la informacion.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar los disenos de los soportes necesarios para difundir el trabajo cotidiano de EGK:

carteles, folletos, informes, videos, etc.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Renovar la bolsa de trabajo de personas disenadoras graficas jovenes de 2021.
e Potenciar la marca de EGK.

e Ofrecer una oportunidad laboral a las personas disenadoras graficas jovenes de Euskadi.

Desarrollo

Evaluacion de la bolsa de trabajo de 2022:

En diciembre de 2022 se ha evaluado la relacion mantenida por la persona técnica de
Comunicacion junto con el Equipo Técnico con las personas jovenes disenadoras de la bolsa de
trabajo de personas jovenes disenadoras: si la difusion de los proyectos ha servido o no de apoyo
y como ha sido la colaboracion con las personas jovenes disefiadoras en cada caso. Asimismo,

se ha escrito a personas disefiadoras jovenes para preguntarles sobre su situacion, en concreto
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sobre si piensan continuar en la bolsa de trabajo a lo largo de 2023 y si podran continuar
emitiendo facturas. Tras ello, se ha renovado la bolsa de trabajo de personas disenadoras jovenes.

Identificar las necesidades para 2023:

Se han definido los perfiles que se van a solicitar en funcion de los objetivos de los proyectos,

para posteriormente analizar qué falta en la bolsa de trabajo y poder cubrir esa busqueda.

Nueva convocatoria y renovacion de la bolsa de trabajo:

La nueva convocatoria se abrio el 1 de diciembre de 2022, y los CV y porfolios de las personas
candidatas se recogieron hasta el 23 de diciembre. Inmediatamente despues de finalizar el plazo
de la convocatoria, se realizo la seleccion entre todas las personas disenadoras que cumplian
todas las caracteristicas requeridas. Durante el proceso, también se han dado pasos para el

cumplimiento de la ley de Proteccion de Datos de 2018.

Bolsa de trabajo para 2023:

Tras la seleccion, la bolsa de trabajo de profesionales del disefio ha estado compuesta por 8
personas. A lo largo del ano, las personas técnicas de las diferentes areas de trabajo se pondran

en contacto con ellas para cubrir las necesidades que vayan surgiendo.

Evaluacion

e | os materiales elaborados a lo largo del ano han sido de gran calidad. La comunicacion
ha sido mas importante que nunca para dotar a los proyectos de atractivo; en este
sentido, los soportes de las personas jovenes disenadoras han resultado de gran ayuda.

e Una vez realizada la evaluacion de los trabajos del curso, en diciembre de 2023 se les
preguntara cual es su situacion, y, posteriormente, al definir la planificacion de 2024, se

renovara la convocatoria de jovenes profesionales del disefo.
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8.2 Boletin digital Piztu/

El Boletin Digital Piztu/es el canal establecido para dar a conocer las
iniciativas y proyectos organizados por EGK. Se envia cada dos o tres

semanas a personas jovenes, asociaciones juveniles, personas y

administraciones suscritas. El boletin digital Piztu! es realizado
por y para la juventud, y se recogen contenidos como estos:
e Ultimas noticias del Consejo de la Juventud de Euskadi.
e Actividades de las asociaciones miembro de EGK.
e Actividades de otros agentes juveniles.
e Actividades o proyectos que puedan resultar de interés para la juventud de Euskadi en el

apartado de agenda.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Visibilizar el trabajo de las asociaciones juveniles y otros agentes sociales que integran el Consejo

de la Juventud de Euskadi (EGK) y actualizar la apariencia del boletin digital Piztu!

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ofrecer alas asociaciones juveniles y agentes sociales que disponen de pocos medios de
comunicacion un soporte comunicativo.

e Informar de lo que las asociaciones juveniles y los agentes sociales realizan con otras
asociaciones y agentes.

e Visibilizar y poner en valor la diversidad del trabajo y de las convocatorias de asociaciones
juveniles y agentes sociales.

e Promocionar el euskera (minimo 60 % en euskera).

e Informar sobre las propuestas y demandas de la juventud.

e Incorporar las propuestas de la juventud en las recomendaciones de gestion de espacios
y poner en valor el discurso de las personas jovenes.

e Aumentar el numero de suscripciones.
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e Adaptar el aspecto a los boletines digitales, dando mayor relevancia a los contenidos

visuales.

Desarrollo

Frecuencia:

El boletin se envia cada dos o tres semanas, aunque hay meses donde la frecuencia se reduce.
Como viene siendo habitual, en verano y a finales de ano se envian menos boletines digitales
Piztu} al tratarse de épocas donde practicamente no hay eventos y al estar EGK inmersa en la

confeccion de la memoria anual.

A continuacion, detallamos los boletines digitales Piztu/enviados en 2022:
e 71Boletin Digital Piztu/https://labur.eus/fpUgR
e 72 Boletin Digital Piztu/https://labur.eus/QkBXW

e 73 Boletin Digital Piztu/https://labur.eus/18qy1

e 74 Boletin Digital Piztu/https://labur.eus/gytXc

e 75 Boletin Digital Piztu/https://labur.eus/5Mfke
e 76 Boletin Digital Piztu/https://labur.eus/V]go9
e 77 Boletin Digital Piztu/https://labur.eus/f{UWKE
e 78 Boletin Digital Piztu/https://labur.eus/5NsoA

e 79 Boletin Digital Piztu/https://labur.eus/1152A

Evaluacion

e El nimero de suscripciones ha aumentado, al haberse registrado 12 suscripciones mas
que en 2021.

e Los boletines enviados han tenido una acogida excepcional. En servicios de estas
caracteristicas, el porcentaje de apertura es normalmente del 20 %, y casi la totalidad de

los boletines Piztu/enviados a lo largo de 2022 se situan entre el 35 y el 40 %. El reto para
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el 2023 consistira en aumentar el nUmero de suscripciones, manteniendo en la medida
de lo posible el nivel de apertura.
e Se prevé enviar el boletin digital Piztv/cada dos o tres semanas, reduciendo la frecuencia

durante las vacaciones.
8.3 Gestion de las redes sociales
El Consejo de la Juventud de Euskadi utiliza distintas redes sociales con diversos objetivos. Por un
lado, para recabar informacion que pueda ser relevante para cumplir con su cometido; por otro,
para dar a conocer el trabajo que realiza; y, por Ultimo, para prestar servicio a las personas jovenes,

asociaciones y otros agentes.

Las redes sociales de EGK son las siguientes: Twitter, Facebook,

Instagram, Linkedin y YouTube. En las tres primeras, se sube contenido

casi a diario (en Twitter y en Instagram mas de una vez al dia). Por otro

lado, Linkedin se utiliza para posicionar las noticias de EGK,
principalmente las de la web. Y finalmente, YouTube se utiliza para subir videos-resumen
realizados tras los eventos. Asimismo, se difundira a través del sitio web y se enviara por correo

electronico a los diferentes agentes y a las personas participantes.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Conectar EGK con las personas jovenes, agentes juveniles, asociaciones, medios de comunicacion

y administraciones externas y aumentar el vinculo, la interaccion y el alcance.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Comunicar las ultimas noticias de EGK.
e Entablar el didlogo con las personas usuarias.
e Recopilar informacion que pueda ser relevante para EGK.
161
www.egk.eus

Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia


https://twitter.com/GazteKontseilua
https://www.facebook.com/GazteKontseilua/
https://www.instagram.com/gaztekontseilua/?hl=es
https://www.youtube.com/user/komunikaegk

Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
1a Juventud

e Gestionar la marca EGK y mostrar su posicionamiento ante temas diversos.

e Segquir de cerca las Ultimas noticias de las asociaciones juveniles y conocer la ultima hora
de otros agentes del area de juventud.

e Informar sobre las noticias y convocatorias de agendas de agentes juveniles.

e Ofrecer noticias de Ultima hora que puedan ser de interés, tanto sobre la juventud como

dirigidas a ella.

Desarrollo

Instagram:
Se trata de una red donde la imagen cobra una enorme relevancia. Es, ademas, la red social mas

utilizada en la actualidad, por lo que EGK le presta especial atencion. Por ello, realiza un esfuerzo
especial en la difusion de los proyectos, con el fin de adaptar el contenido a Instagram.

" O

Se ha recurrido a varias imagenes para explicar mas frecuentemente la publicacion a las personas
usuarias, las stories se han hecho de tamano especial para hacerlas mas atractivas, e incluso se
han producido algunos videos. Se han conseguido muchas personas sequidoras a lo largo de
2022; muchas de ellas gracias a Etikasi y a las convocatorias de trabajo. En 2023, también

trabajaremos duro en esta red social, creando publicaciones atractivas.

Los videos resumen sobre los eventos se han publicado en el canal Instagram IGTV, entre otros

los proyectos que aparecen en el apartado de YouTube.
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Twitter:
Debido a que los mensajes de la red social Twitter son puntuales, en cada difusion se ha divulgado
la informacion mas de una vez, y la presentacion ha variado en cada caso, con el fin de garantizar

su eficacia.

En este sentido, el uso de hilos ha sido frecuente, en aspectos tales como en el seguimiento de
la Asamblea General, en las tertulias radiofonicas, en las entrevistas mantenidas en los medios de
comunicacion, en la publicacion de los datos de desempleo, en los paneles de denuncia de la
precariedad juvenil, etc. De esta forma, la persona usuaria también puede ver lo que se ha dicho
antes y después del mensaje, en caso de que sea de su interés. La persona usuaria que vea
cualquier tuit también puede leer el resto del evento, si quiere profundizar al respecto. En este

sentido, también se ha recurrido a los hashtags.

Asimismo, se ha realizado un esfuerzo especial para utilizar un amplio imaginario y trabajar en
red, y se ha elaborado un listado de agentes que abordan el tema, al tiempo que se ha
interactuado con ellos. Teniendo en cuenta la diversidad de la juventud, por medio de la

colaboracion se incorporan mas enfoques y se enriquece cada proyecto.

Asimismo, se ha intentado difundir el trabajo realizado por otros agentes y dar visibilidad a los

colectivos que se encuentran en los margenes de la sociedad.

Se ha buscado la implicacion de los agentes de difusion de los eventos organizados, para llegar
al mayor numero de personas jovenes posible. Al mismo tiempo, se ha aprovechado para
informarse y conocer que decian otros grupos y personas jovenes, ya sea sobre este asunto o
sobre las iniciativas realizadas. Por Ultimo, como se ha comentado anteriormente, diferentes hilos

han servido para realizar un seguimiento puntual.
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Facebook:

La red social Facebook se usa cada vez menos entre la juventud. Actualmente, las personas

jovenes utilizan con mayor frecuencia Instagram. A pesar de tener muchas personas seqguidoras,

el numero de interacciones en Facebook no es el mismo que antes.
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Siguiendo la evolucion de los ultimos anos, a lo largo de 2022 el desarrollo del medio audiovisual

ha sido fundamental en la difusion de los mensajes, dada su importancia entre la juventud.

Por

ello, los videos resumen de los eventos se han subido a esta plataforma, asi como a Instagram.

Se realizd un video resumen del encuentro sobre Agricultura y alimentacion de calidad. Y también

en el caso de otros proyectos, como, por ejemplo, los siguientes videos publicados en las redes

sociales: Entzun Gaitezen, Etxeko Giltza Moreak, Gazte Plaza y el correspondiente al

Dia

Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres. Como se ha mencionado anteriormente, esos

videos tambien se han publicado en el canal IGTV de Instagram.
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Linkedin: Informacién general
Hace ya unos afnos que se creo la pagina de Linkedin para s

reforzar la marca del Consejo de la Juventud de Euskadi  cuenss siconzadss 4837
(EGK). En ella se publican eventos, noticias o bolsas de .. ...uwemerscun -
trabajo. Poco a poco va aumentando el nimero de personas

Total de seguidores 1.800

seguidoras en la pagina de Linkedin.

Evaluacion

Instagram:
Este ha sido el alcance de personas sequidoras conseguido en Instagram en los ultimos 90 dias.
Tenemos un 3,9 % mas de personas seguidoras que el ano pasado, y un 539 % de cuentas
diferentes mas han entrado a nuestro perfil para consultar sus contenidos. Es la red mas utilizada
entre la juventud, vy el Consejo de la Juventud de
Sexo Euskadi se esta abriendo paso en ella

de tus sequidores

paulatinamente.

o, o, ,
69'8‘ 9,15 La mayoria de las personas que consumen el

Y ® Hombres

contenido de EGK son muijeres de entre 25 y 34
anos. En la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, la
mayor parte de las personas seguidoras de EGK corresponden a Bizkaia, seguidos de
Alava/Araba, v, finalmente, Gipuzkoa. Por lo tanto, las personas usuarias vizcainas son las que mas

ven, comparten y leen el contenido del Consejo de la Juventud de Euskadi.

Si lo analizamos a nivel mundial, la mayoria de las personas seguidoras de EGK nos leen desde

Espana, por no decir casi todas.
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Lugares destacados
Ciudades Paises
Bilbao
. 17,6%
Vitoria-Gasteiz
= 12,7%
San Sebastian
- 74%
Madrid
= 44%
Baracaldo
® 2,8%

A la hora de obtener otro tipo de estadisticas (compartir, comentarios o me gusta), Instagram es
la red que mas dificultades presenta. Sin embargo, mirando las publicaciones, es evidente que
cada vez estan dando mejores resultados en esa red social. Por un lado, porque el numero de
personas sequidoras aumenta considerablemente. Y, por otro, porque el nimero de me gusta e
interacciones también ha aumentado, sobre todo en las publicaciones de stories. La realizacion
de publicaciones y stories atractivas ha conllevado un aumento de personas seguidoras e
interacciones. En este sentido, también ha ayudado mucho la publicacion a modo de mosaico y

la recogida de opiniones a traves de stories.

Twitter:
La siguiente tabla muestra las estadisticas y los datos facilitados por la red social Twitter entre el

1de enero de 2022 y el 30 de diciembre de 2022:

PERSONAS SEGUIDORAS ,
VISITAS AL IMPRESION
MES TUITS NUEVAS MENCIONES
PERFIL TUIT
ENERO 35 3273 5 8.177 mil 10
FEBRERO 50 4090 9 11,6 mil 4
MARZO 86 7493 9 14,3 mil 21
ABRIL 34 2516 9 6.818 2
MAYO 51 5476 19 12,9 mil 38
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JUNIO 33 3693 6 9203 24
JULIO 21 2788 0 5116 15
AGOSTO 15 2201 1 5666 5
SEPTIEMBRE 40 3.752 -1 6272 19
OCTUBRE 51 3599 12 1,1 mil 22
NOVIEMBRE | 26 1828 1 6802 21
DICIEMBRE 6 264 2 1215 1

Facebook:

El trafico en Facebook se ha visto reducido.

En los Ultimos afos se ha ralentizado

considerablemente el aumento de personas sequidoras, asi como el flujo o las interacciones que

consiguen las publicaciones. Esta red social no tiene la actividad que tenia antes, y mucho menos

entre la juventud. Para hacer frente a esa bajada, se ha incrementado la presencia de medios

audiovisuales y se han realizado difusiones en colaboracion con otros agentes para aumentar la

repercusion.

8.4 Mantenimiento de www.egk.eus

El Consejo de la Juventud de Euskadi dispone de una pagina web para dar a conocer su trabajo

diario, y cuenta para ello con sus servidores y mantenimiento. Para ello, se ha seleccionado una

empresa externa. Asimismo, tanto el Equipo Técnico como la Comision Permanente disponen de

una cuenta de Gmail para comunicarse.

OBJETIVO GENERAL:

Obijetivos

Garantizar el correcto funcionamiento de la web de EGK y la disponibilidad del correo electrénico

por parte del Equipo Técnico y de la Comision Permanente de EGK.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Informar de los actos que organiza EGK.

e Garantizar la comunicacion entre la Comision Permanente y el Equipo Técnico.
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Servidor, Certificado SSL y cuestiones técnicas:

Hace unos anos que el certificado https entrd en vigor, y Ultimamente usuarios como Google
advierten que algunas paginas son peligrosas, al no disponer de dicho certificado. El certificado
se obtuvo en 2019, y, a lo largo de 2022, se han seqguido los consejos de las empresas de seguridad

y de mantenimiento para que las paginas web estén correctamente actualizadas.

Cuenta Gmail:
Cuando se necesita la difusion de un proyecto por parte del Equipo Técnico, se utiliza el correo
Gmail (tambiéen para la difusion a las asociaciones pertenecientes a EGK). La difusion a los

miembros de la Comisidon Permanente se realiza a través del correo de Gmail.

Edad:
Como en anos anteriores, la mayoria de las personas usuarias son jovenes. Casi una de cada tres

personas que accede a la web de EGK tiene entre 25 y 34 anos.

Genero:

La herramienta Google Analytics no permite ofrecer un tercer género como opcion en las
estadisticas, por lo que los datos solo revelan la distincion entre mujeres y hombres. En 2022 han
sido mayoritariamente muijeres: 68,61 % - 3139 % frente a los varones. Aunque el porcentaje ha

descendido, el mayor porcentaje de personas usuarias de nuestra web son mujeres.

Dimensién secundaria + | Ordenar portipe: | Predeterminads ¥ Q, | avanzado ([ | @ | = | L |&T
=|= Erra — Contribucion ai tota:
% del fotal: 38,92 % (352] % del fotal: 38,92 % (352
1. m female 94 68,61 %
2. mmale 43 31,39 %
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Sesiones (%) Sesiones
Muijeres 68,61 % 94
Hombres 31,39 % 43

Origen demografico de las visitas:

Resulta interesante saber el origen de las personas visitantes o desde donde acceden a la web.
Como cabia esperar, Espana es el pais donde mas se consume la pagina de EGK (91,90 %). Es
interesante senalar que también desde otros paises del mundo se accede a la web de EGK. A
continuacion, se recoge la relacion de las ciudades y localidades desde donde mas visitas se

reciben en la web:

Crear tabla dindmica por: | Pais + Valores dindmicos: | Sesiones + | Seleccionar.. * Columnas: 1-5de 16 LI
Total 1. Spain 2. United States 3. Ukraine 4. Mexico 5. Honduras
Pais Sesiones 4+ Sesiones Sesiones Sesiones Sesiones Sesiones
1. = Spain 320 320 0 0 0 0
2. E5 United States 10 0 10 0 0 ]
3. | ™8 Ukraine 4 0 0 4 0 0
4. B0 Mexico 3 0 0 0 3 0
5. | =2 Honduras 2 0 0 0 [} 2
6. W0 Ireland 2 0 0 0 0 0
7. 01 Peru 2 0 0 0 0 0
8. = Argentina 1 0 0 0 0 0
9. N0 Belgium 1 0 0 0 0 0
10. Braz 1 0 0 0 0 0

Evaluacion

Como viene siendo habitual, tanto en Semana Santa como durante el periodo estival el nimero
de visitas ha descendido, debido, por un lado, a la menor oferta de contenidos en la web vy, por
otro, al hecho de que la juventud esta de vacaciones. A continuacion, se muestran otros datos

relativos a las personas usuarias de la web:
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Sesiones

19.570
PP { S

Péginas/sesidn

1,95

Ao e e

% de nuevas sesiones

7573 %

Usuarios

14.990
e N

Duracién media de la sesién

00:01:25
et

Sesiones v frentea Seleccione una métrica

® Sesiones

2.000

1.000

Céi{é;ia}en
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Consejo de
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de Euskad

W Mew Visitor B Returning Visitor
Vistas de una pagina

38.199
/\-/\"--’\A‘-/\r__/—-"'\

Porcentaje de rebote

65,46 %
v T

New Visitor
14 827 Sesiones (75.8%)

Cadahora Dia Semana Mes

marzo de 2022

mayo de 2022

julio de 2022 sepliembre de 2022 noviembre de 2022

-

8.5 Gestion del sitio web www.egk.eus

El Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) cuenta con su propia web para compartir su trabajo

diario con el publico. Asimismo, tanto el Equipo Técnico como la Comision Permanente disponen

de una cuenta de Gmail para comunicarse (la segunda es Unicamente una lista de difusion).

OBJETIVO GENERAL:

Objetivos

Dar a conocer el trabajo que EGK realiza como centro del ecosistema digital.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Comunicar las Ultimas noticias de EGK.

e (Colgar en Internet las publicaciones de EGK.
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www.egk.eus:
La pagina web es la principal via de comunicacion de la actividad de EGK, por lo que se realiza un

esfuerzo especial para su buen funcionamiento.

Actualizacion de las noticias de la web:

La web de EGK es el canal de comunicacion principal que tiene el Consejo, por lo que todos los
proyectos y eventos que se han realizado han ido publicandose en la web. Los diferentes
proyectos que han ido surgiendo semanalmente se han publicado en el mismo lugar, en
coordinacion con la persona técnica responsable del proyecto. Asimismo, se han creado galerias

fotograficas de cada evento.
Evaluacion
e Las paginas web de las que dispone EGK han ofrecido su servicio sin problemas a lo largo
del ano.

e Todos los proyectos que ha llevado a cabo EGK se han recogido en la web.
8.6 Dias internacionales: concursos
Cada area de trabajo cuenta con sus dias internacionales, y se elaboran publicaciones para las
redes sociales de EGK en colaboracion con la persona técnica de comunicacion. Con el fin de dar
una mayor difusion a EGK y reivindicar esos dias internacionales, desde el area de Comunicacion
se ha decidido realizar en 2022 concursos de creatividad con motivo de esas celebraciones.
Concursos de fotografias, de carteles o de reefs.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
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Reivindicar los dias internacionales y dar a conocer, junto con la creatividad juvenil, laimagen de
EGK. La final del concurso se celebraria en la oficina de Bilbao, entre las personas finalistas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reivindicar el dia internacional.

e Fomentar la creatividad de la juventud.

e Conocer las diferentes situaciones de la juventud.

e Dar aconocer laimagen de EGK.

e La entrega de los premios tendria lugar en la sede de EGK de Bilbao, compartiendo

decisiones y realidades de la juventud.
Desarrollo
EGK se suma anualmente a los dias internacionales, y este afo no ha sido una excepcion. Aunque

se ha planteado una idea nueva para reivindicar los dias internacionales, finalmente no ha

prosperado. El concurso de creatividad del Dia Internacional del Orgullo LGTBIQ+ salio adelante,

pero como la participacion no fue suficiente, se propusieron otros formatos para reivindicar los

dias internacionales, como publicaciones informativas, ilustraciones y videos.

Dias internacionales reivindicados en 2022:

e DiaInternacional de la Mujer v la Nina en la Ciencia

e DiaInternacional de la Iqualdad Salarial entre Mujeres y Hombres

e Dia Internacional de la Mujer

e DiaInternacional de la Salud Laboral

e DiaInternacional de las Personas Trabajadoras

e Dia Internacional de las Personas Becarias

e Dia Internacional del Orqullo LGTBIQ+

e Dia Internacional de la Paz

e Dia Internacional del Trabajo Decente

e Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres

e Dia Internacional del Euskera

e Dia Internacional del Voluntariado
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e DiaInternacional de la Reivindicacion de los Derechos Humanos

Evaluacion

e Aunque el formato inicial de concurso no haya tenido éxito, se han publicado con éxito
diferentes formatos para celebrar los dias internacionales.

e Se ha conseguido dar a conocer laimagen de EGK a través de esas publicaciones.

e EGK ha dado a conocer las diferentes situaciones de la juventud por medio de los

discursos reivindicados en los dias internacionales.

8.7 Creacion de redes por areas de trabajo

Los modelos de participacion juvenil han evolucionado, y el asociacionismo ya no es la Unica
manera de canalizar la participacion. Por ello, en los Ultimos afnos se ha realizado un esfuerzo de
adaptacion a los nuevos tiempos en EGK, y en 2022 se le ha dado continuidad ese esfuerzo, por
una parte, identificando los agentes que pueden colaborar con cada area de trabajo, y, por otra,
concretando las asociaciones o personas interesadas en cada proyecto o plan. De esta forma, se
ha completado progresivamente el listado de contactos, consiguiendo una participacion mas

plural en EGK.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Completar la red de relaciones de EGK para cada area de trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Incrementar el nimero de personas participantes en los grupos de trabajo, asi como en
las reuniones o iniciativas de cada area.

e (Colaborar con mas agentes.

e Dar aconocer EGK.

e (Consolidar la marca EGK.
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Planificacion anual:

Se ha elaborado un listado de agentes con objetivos comunes para todo proyecto organizado
desde EGK. Por un lado, se busca colaborar con dichos agentes y exponer su experiencia en
jornadas o encuentros. Ello contribuye, ademas, a que exista un segundo agente de difusion. Por
otro lado, se ha elaborado un listado de espacios 0 agendas que organizan un programa similar
dirigido a la juventud, para su difusion a través de sus servicios. Por ultimo, también se ha
elaborado un listado de agentes municipales o territoriales a quienes enviar informacion e invitar

al proyecto organizado.

Evaluacion

e Elpublico de EGK es la juventud de entre 16 y 30 anos; es decir, un colectivo que esta en
constante evolucion. Las nuevas necesidades se han identificado con éxito, y EGK ha
sabido actualizar adecuadamente el trabajo.

e (Convistas a 2023, el personal técnico de comunicacion —con el apoyo del Equipo Técnico,
la Comision Permanente y los grupos de trabajo de las diferentes areas- ira completando

y renovando sobre la base de lo realizado en los ultimos anos.

8.8 Comunicacion interna

No toda la comunicacion del Consejo de la Juventud de Euskadi tiene caracter externo. La
comunicacion interna tambien es muy importante, y corre a cargo de la persona tecnica de
comunicacion. Por un lado, la que existe entre las areas de trabajo que conforman el Equipo
Técnico; por otro, la que existe entre el Equipo Tecnico y la Comision Permanente; y, por ultimo,
la que existe con las casi 60 organizaciones que conforman EGK. Solo el buen funcionamiento de
estos tres soportes garantiza el buen funcionamiento y la eficacia de EGK, y mas aun teniendo en

cuenta las necesidades generadas por la COVID-19.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Mejorar la comunicacion interna del Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK), tanto entre las areas

de trabajo que conforman el Equipo Técnico como entre el Equipo Técnico y la Comision

Permanente, asi como entre estos y las asociaciones que forman parte de EGK.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reducir la duracion de las reuniones y favorecer una comunicacion diaria mas fluida y

eficaz.

e (rear sinergias entre las areas de trabajo.

e Reforzar la relacion con las organizaciones que componen EGK y poner en valor su
presencia (pagina web, redes sociales, Boletin Digital Piztu).

e Adaptarse a las situaciones generadas por la COVID-19 (Zoom, Skype).

e Participar en la Comision Permanente.

Desarrollo

Al igual que en anos anteriores, se han adoptado una serie de medidas para una mejor
comunicacion interna.

e Con el fin de hacer un seguimiento diario de los asuntos relacionados con el papel
desempenado por EGK, se consultan diversos periodicos y revistas diariamente. Si se
encuentra algo interesante en ellos, se le remite a la persona técnica responsable del
area. Si el tema es mas general o el impacto es mas amplio, se le envia a todo el equipo
de trabajo.

e Las apariciones de EGK en los medios de comunicacion se han enviado a la persona
técnica del area y se han registrado en un Excel. Ademas, el Excel se ha compartido con
el equipo de trabajo, para que cada persona técnica pueda consultarlo cuando lo desee.
Asimismo, cuando se realiza cada campana, se les informa de los resultados que se han

cosechado: impacto en redes sociales, respuestas recibidas de las personas usuarias, etc.
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e En las redes sociales se realizan busquedas periddicas para conocer qué se dice sobre
los temas que esta abordando el Equipo Técnico: la opinion de la juventud,
pronunciaciones de administraciones con las que se ha firmado el convenio, etc.

e Garantizar que la Comisién Permanente y las asociaciones conozcan la actuacion de EGK
a través de los instrumentos de EGK, especialmente el correo electronico. Es un trabajo
realizado conjuntamente con el personal administrativo.

e Apoyo comunicativo a las personas técnicas y a la Comision Permanente si asi lo solicitan

(revisiones, asesoramiento, lineas de estilo...).

Evaluacion

e Se ha conseguido agilizar y mejorar considerablemente la comunicacion interna, tanto
en el Equipo Tecnico como entre este y la Comision Permanente.

e Siguiendo con la actividad de anos anteriores, la sinergia y la colaboracion entre las
diferentes areas de trabajo han sido muy importantes para mejorar la comunicacion

interna y llevar a cabo proyectos de planificacion.

8.9 Relacién con los medios de comunicacion

Se han difundido tanto la accion del Consejo de la Juventud de Euskadi como las iniciativas en las
que participa. Por ejemplo: ruedas de prensa y notas de prensa; envios para la publicacion de
eventos de EGK en la agenda de los medios; gestion de entrevistas solicitadas por los medios de
comunicacion; entrevistas de presentacion de proyectos de EGK; solicitudes y gestion de
propuestas de personas periodistas; enumeracion de las apariciones de EGK en los medios de

comunicacion.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

176

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
1a Juventud

Incorporar a la agenda mediatica y social de los medios de comunicacion -y, por tanto, de la

sociedad- los potenciales temas de interés de la juventud vasca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Exponer la actividad y las opiniones de EGK en los medios de comunicacion.
e Gestionar las propuestas recibidas desde los medios de comunicacion.
e Integrar el punto de vista de la juventud.

e Socializar iniciativas y opiniones a traves de los medios de comunicacion.

Desarrollo

El apoyo de los medios de comunicacion a la hora de dar a conocer los proyectos reflejados en
la planificacién anual, asi como sus conclusiones, ha sido de gran utilidad para la difusion de las

iniciativas en las que participa EGK.

En el trabajo diario, tanto respecto a la difusion de proyectos concretos como a otras cuestiones,
varios medios de comunicacion se han puesto en contacto con EGK para conocer la opinion vy el
discurso de la juventud. Para dar respuesta a estas cuestiones, se han realizado lo siguiente:

e Organizar ruedas de prensa y emitir notas de prensa.

e Informar de los actos de EGK para su publicacion en la agenda de medios.

e Gestionar las entrevistas solicitadas por los medios de comunicacion.

e Gestionar solicitudes y propuestas de personas periodistas.

Ademas, como resultado del trabajo realizado en los ultimos anos, se han conseguido algunas

colaboraciones o apariciones habituales.

Revista Gazteberri:

Como en anos anteriores, la presidenta de EGK ha publicado mensualmente un articulo de
opinion en la revista Gazteberri Es una inmejorable ocasion para mostrar claramente el

posicionamiento de EGK sobre temas puntuales: reivindicaciones de la juventud, respuestas ante
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determinadas situaciones, hechos o comentarios, etc. A continuacion, se recogen dichos articulos

de opinion:

e Enero: Gazteok egina gazteontzako https://www.gazteberri.eus/?p=9823

e Febrero: Gazteon partaidetza eztabaidagaihttps://labur.eus/g2nxt

e Marzo: Nola eragiten dit gazteriaren Euskal Lege bat izateak?

https://www.gazteberrieus/?p=11335

e Mayo: Euskadiko gazteria Sahararekinhttps://www.gazteberri.eus/?p=11851

e Julio: Etikasi bueltan dalhttps://www.qazteberri.eus/?p=12506

e Septiembre: Agenda 2030 Gazte Plazanhttps://www.gazteberri.eus/?p=12767

Noviembre: Zergatik izan boluntario? https://www.gazteberri.eus/?p=13208

Campanas vy eventos:

Al darse a conocer el trabajo cotidiano de EGK, se ha conseguido que algunos proyectos tengan
una gran repercusion. Desgraciadamente, la violencia machista sigue siendo una realidad que
lastra a las personas jovenes, y con frecuencia se han tenido que activar los protocolos de
igualdad. En esos casos, los medios de comunicacion han plasmado las demandas vy

reivindicaciones de EGK.

Evaluacion

e Se ha realizado un seguimiento de todas las apariciones de EGK en los medios de
comunicacion.
e Para ver todas las que se han producido a lo largo de 2022, se puede consultar el

siguiente enlace: Listado de apariciones

8.10 Trabajo diario

Ademas de todo lo detallado a lo largo de la planificacion, en el trabajo diario pueden surgir
cuestiones como asuntos que pueden darse en la oficina, gestion de llamadas y preguntas

recibidas, servicios de asesoramiento, desarrollo de memorias y planificaciones, etc.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Gestionar la comunicacion del Consejo de la Juventud de Euskadi, tanto en redes sociales como

en medios de comunicacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Gestionar las redes sociales.

e Estar en contacto con los medios de comunicacion.

e Desarrollar laimagen corporativa de EGK.

e Gestionar el boletin digital Piztu!

e Activar protocolos con diferentes personas técnicas.

e Leery compartir noticias diarias en los periddicos.

e Crear contenidos digitales para las redes sociales.

e Confeccionar una bolsa de trabajo de personas disefiadoras jovenes.

e Gestionar otras cuestiones que surgen en el trabajo cotidiano.

Desarrollo

Las redes sociales exigen realizar una labor de gestion diaria, ya sea publicando algo cada dia o
compartiendo algun evento de otra asociacion. Ademas, la persona técnica de comunicacion
también se relaciona con los medios de comunicacion: es a quien se acude para realizar una
entrevista con la Presidencia, y, en estos casos, es el personal técnico de Comunicacion quien se

encarga de organizarlas.

Asimismo, es el area de comunicacion la que gestiona el boletin digital Piztu/de EGK. También
en el dia a dia el personal técnico de comunicacion disena el contenido de las publicaciones que

se publican en las diferentes plataformas con un diseno diferente para cada una de ellas.
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Evaluacion

e En las publicaciones se ha prestado especial atencion a la creatividad, y se observa que
se dedica cada vez mas tiempo no solo al texto, sino también a la imagen.

e Se ha trabajado con mosaicos, con videos para IGTV, con reels, etc. Todo ello ha supuesto
un mayor numero de personas sequidoras en las diferentes redes sociales.

e Larelacion con los medios de comunicacion se ha seguido cuidando a lo largo del afo, y

asi se ha constatado en las diferentes entrevistas que se han realizado desde EGK.

8.11 Relacién con otras areas de trabajo

EGK realiza numerosas actividades a lo largo del ano. Aunque no guardan una directa relacion
con el ambito de la comunicacion, es responsabilidad del personal técnico contribuir a su difusion
y colaborar con el resto de areas de trabajo: Vivienda, Empleo, Educacion, Participacion, Paz y

convivencia, Igualdad, Agenda 2030 y Administracion.

@,
é}

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Socializar los proyectos organizados por EGK, ya sea por su cuenta o en colaboracion con otras
administraciones o asociaciones, y fomentar la comunicacion, la relacion y el intercambio entre

las organizaciones juveniles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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e Conseguir que los proyectos desarrollados tengan repercusion en los medios de
comunicacion.

e Tener en cuenta la voz de EGK en los reportajes realizados por los medios.

e Centralizar mediante campanas especificas todo lo relacionado con la publicacion.

e Socializar los asuntos tratados y la opinion de la juventud sobre ellos.

e Organizar ruedas de prensa.

e Preparar notas de prensa y dosieres.

e Redactar articulos de opinion para medios de comunicacion.

e Utilizar estrategias especificas en las redes sociales: publicidad, hashtags, etc.

e Impulsar el uso de materiales audiovisuales.

e Realizar entrevistas.

e Gestionar las solicitudes y propuestas de los y las periodistas.

Proyectos

Grupo de trabajo Emantzipa..zer?

Se ha realizado la difusion de cada convocatoria, para acercarla al mayor numero posible de

personas jovenes. Noticia.

Brecha de género en la emancipacion:

Desde el Consejo de la Juventud de Euskadi se ha buscado analizar la brecha de género existente

en la emancipacion a través de una encuesta.

Renta Basica Universal:

Desde EGK se pretende recoger la opinion de la juventud sobre la Renta Basica Universal a traves

de una encuesta.

Empleo de Calidad:

El Consejo de la Juventud de Euskadi trabaja por el Empleo de Calidad. Por ello, este afo se ha

llevado a cabo el informe sobre el Empleo de Calidad. En él se incluyen diferentes contenidos
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relacionados con el empleo de calidad, entre los que se encuentra el resumen de los contenidos

recogidos en las mesas de empleo en la jornada Hiruburu.

Personas Jovenes v Agricultura en Euskadi:

El Comité Regional de Agricultura Familiar (CRAF) y el Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK)
han querido conocer, a través de una encuesta, la opinion de la juventud sobre el futuro
sostenible, social, econdmico y medioambiental, asi como sobre la alimentacion saludable y los

espacios rurales propiedad de las personas agricultoras y ganaderas.

Entzun Gaitezen:

También en 2022, las areas de Educacion y de Paz y Convivencia han organizado el proyecto
Entzun Gaitezen. Se ha organizado un espacio para dar a conocer las realidades surgidas en
relacion con el euskera en el marco de un proceso migratorio vivido por personas jovenes o por

sus padres y madres. A continuacion, el video resumen.

Evento del Voluntariado:

Se ha celebrado un encuentro de personas jovenes voluntarias para celebrar el dia del

voluntariado. A continuacion, el video resumen del evento.

Etikasi

Es un programa que se lleva a cabo desde 2019. Se ha disenado por parte del area de trabajo de
Paz y Convivencia en colaboracion con la Direccion de Derechos Humanos, Victimas y Diversidad.
Se realizan viajes educativos para estudiar entornos relacionados con los derechos humanos y la
ética. Se han utilizado diferentes publicaciones para su difusion, asi como stories de Instagram.

También se ha hecho un sequimiento del viaje en las redes sociales.

Curso sobre la Agenda 2030:

EGK ha preparado, junto con el Gobierno Vasco, una formacion de 7 horas en torno a la Agenda

2030, dentro del programa denominado “Eskailera berri bat”.
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Gazte Plaza:

El objetivo de este proyecto ha sido incrementar el conocimiento sobre el desarrollo sostenible y

la Agenda 2030 entre la juventud y en general entre la poblacion de Bizkaia, Alava/Araba vy

Gipuzkoa sobre el desarrollo sostenible y la agenda 2030.

Etxeko Giltza Moreak:

EGK, en colaboracion con el Departamento de Juventud del Ayuntamiento de Donostia/San

Sebastian, ha analizado la perspectiva de género en el ambito de Ia vivienda.

Asamblea Ordinaria:

Se celebro el 27 de marzo de 2022 en Vitoria-Gasteiz. Anualmente se presenta a las asociaciones
adscritas a EGK la memoria del ano anterior y la planificacion para el siguiente, para proceder a
su votacion. Asimismo, las asociaciones tienen la posibilidad de poner sobre la mesa sus

propuestas para que sean discutidas y, en su caso, implementadas.

Comparecencia en el Parlamento Vasco

El Consejo de la Juventud de Euskadi comparece anualmente ante el Parlamento Vasco. La labor
del area de trabajo de comunicacion ha consistido en ayudar a la presidenta a preparar el mensaje
y difundir el contenido de su comparecencia en los medios de comunicacion, la web y las redes

sociales.

Protocolos

Protocolo contra accidentes de trabajo:

EGK lleva anos denunciando la precariedad que sufre la juventud, y mas aun desde que estallo la
crisis economica. Desgraciadamente, la situacion no ha mejorado, y en 2022 también se han
producido accidentes laborales; el 12 de enero, por ejemplo. Ante estas situaciones, EGK ha
activado el protocolo para denunciar el suceso y socializar sus reivindicaciones. En cada uno de
estos casos, se ha publicado la noticia en la web, se ha difundido un mensaje en las redes sociales

y se ha enviado una nota de prensa a los medios para socializar la gravedad de la situacion.
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Protocolo de igualdad:

Al igual que se ha hecho desde su aprobacion en la Asamblea Extraordinaria del 22 de junio de
2016, durante todo el ano se ha activado el protocolo de denuncia de casos que han afectado a
jovenes, en coordinacion con el area de trabajo de Igualdad. A través de este posicionamiento
publico abordado por el grupo de trabajo Gaur8, se han puesto sobre la mesa propuestas de
mejora, y se ha enviado una nota de prensa a los medios de comunicacion para su socializacion,

con el fin de divulgar el mensaje contra la violencia machista y contra la violencia LGTBI+fobica.

Dias internacionales

Dia Internacional de la Salud Laboral (28 de abril)

En protesta por la precariedad que sufre la juventud y las terribles consecuencias que acarrea a
su bienestar, el 28 de abril EGK hizo publico un manifiesto. El trabajo ha sido realizado por varias
asociaciones juveniles, colectivos y sindicatos reunidos en el grupo de trabajo Emantzipa..zer?, y

otras asociaciones también se han adherido al manifiesto. Clica aqui para leer la noticia, y aqui

para leer el manifiesto.

Dia Europeo de la Igualdad Salarial (22 de febrero)

El Consejo de la Juventud de Euskadi aboga por una sociedad basada en la igualdad efectiva de
muijeres y hombres. Hay varios obstaculos en el camino, muchos de ellos estructurales. Uno de
esos obstaculos es, precisamente, la brecha salarial. Por ello, el 22 de febrero, Dia europeo de la

Igualdad Salarial, se lanzd un manifiesto. En él, se pone el foco en la brecha salarial y se denuncian

los factores que la avalan y perpetuan. Clica aqui para acceder a la noticia.

Declaraciones publicas

El personal técnico de comunicacion ha elaborado, en colaboracion con el personal técnico del
resto de areas, los textos que suponen una declaracion publica y que se difunden tras el visto
bueno de la Presidencia y de la Comision Permanente. A continuacion, se recogen las
declaraciones publicas realizadas:

e 11de febrero: Dia Internacional de la Muijer v la Nifia en la Ciencia

e 22 de febrero: Dia Internacional de la Iqualdad Salarial entre Mujeres y Hombres
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e 8de marzo: Dia Internacional de la Mujer

e 28 de abril: Dia Internacional de la Salud Laboral

e 1de mavyo: Dia Internacional de las Personas Trabajadoras

e 13 de mayo: Dia Internacional de las Personas Becarias

e 28 de junio: Dia Internacional del Orqullo LGTBIQ+

e 12 de agosto: Dia de la Juventud

e 21de septiembre: Dia Internacional de la Paz

e 25 de noviembre: Dia contra la Violencia Machista

e 7 de octubre: Dia Internacional del Trabajo Decente

e 3 dediciembre: Dia Internacional del Euskera

e 5 dediciembre: Dia Internacional del Voluntariado

e 10 de diciembre: Dia Internacional de los Derechos Humanos

Convocatorias de empleo

Convocatoria de Empleo para el area de Iqualdad
CONVOCATORIA DE EMPLEO

@

LAN DEIALDIA

Convocatoria de empleo para el area de Educacion

CONVOCATORIA DE EMPLEO
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9. PRESIDENCIA

9.1 Comision Permanente

La Comision Permanente es el érgano de decision de EGK. Esta compuesta por 11 representantes
de las asociaciones de pleno derecho miembros de EGK, distribuidos de la siguiente forma:
presidencia, 2 vicepresidencias, tesoreria, secretaria y 6 vocales. A pesar de la celebracion anual
de la Asamblea General, la constitucion de la Comision Permanente se decide cada 2 anos, y es
su responsabilidad tomar acuerdos sobre EGK, establecer lineas de trabajo y disenar v llevar a

cabo laimagen publica de EGK.

2022 es el segundo afo de la actual Comision Permanente, y sus miembros han profundizado

sobre todo en su conocimiento sobre EGK.

Por su parte, la presidenta ha hecho de puente entre la Comision Permanente y el Equipo Técnico.
A las reuniones de la Comision Permanente asiste de forma rotatoria el personal técnico. Asi, se

ha dado a conocer de forma mas directa el trabajo de EGK; y se ha facilitado la toma de decisiones.

Por ultimo, ademas de las reuniones mantenidas, la Presidencia ha trabajado para mantener
informada a la Comision Permanente sobre todos los asuntos, tanto por teléfono como por correo

electronico.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Encauzar las principales decisiones sobre EGK.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar la comunicacién con los grupos miembro de EGK.

e Constituir y consolidar la Comision Permanente; trabajar la colectividad.
e Aumentar la capacidad de decision de la Comision Permanente.

e Respetar el reparto de responsabilidades.

e Fomentar la participacion de los miembros de la Comision Permanente.
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Desarrollo

Siendo 2022 el segundo ano del equipo de la Comision Permanente, ha habido un mejor
posicionamiento con respecto al funcionamiento de EGK, y la coordinacién ha sido mas sencilla.

Ademas, un miembro de la Comision ha tenido que abandonar su puesto al cumplir 30 afos.

En estos momentos, los miembros de la Comision estan en coordinacion con las personas
técnicas, y, ademas del Plan de Participacion, la Comision Permanente ha estado coordinando

los proyectos que tienen continuidad y analizando los nuevos.

Evaluacion

e Al tratarse del segundo afo de los miembros de la Comision Permanente, ha resultado
sencillo distribuir las responsabilidades.
e Realizar reuniones en formato online ha sido muy acertada, ya que ha permitido

mantener una fluida relacion.

9.2 Coordinacion del Equipo Técnico

El Equipo Técnico esta formado por personal técnico de EGK, cada una de estas personas trabaja
en su area diaria y entre todas se lanzan todos los proyectos; es decir, aunque se trate de un
proyecto de un area de trabajo determinada, todos los proyectos pasan por las manos del
conjunto del equipo, para garantizar que se ajustan al discurso de EGK y para obtener el mayor

nivel de coherencia.

Desde la presidencia se fomenta la cohesion y coordinacion del equipo. Ademas, se hace de
puente entre la Comision Permanente y el Equipo Técnico, para trasladar al segundo los acuerdos
adoptados en el primero y transmitir el trabajo del segundo al primero. Asi se han combinado las

dindmicas de ambas comisiones.

El Equipo Técnico se reune alternativamente una vez al mes en una de las tres sedes. La

convocatoria y dinamizacion de estas reuniones corre a cargo de la presidencia. Ademas, teniendo
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en cuenta que EGK tiene sede en tres capitales (lo que dificulta la realizacion de reuniones

presenciales), cada viernes se realiza una reunion por Skype para mejorar la comunicacion interna.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la cohesion y coordinacion del Equipo Técnico y servir de puente entre el Equipo

Técnico y la Comision Permanente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Coordinar proyectos.
e Mantener la relacion con las asociaciones.

e Fomentar el trabajo en equipo.

Desarrollo

La gestion del equipo no es una tarea facil, sobre todo teniendo en cuenta que las personas
técnicas estan divididas en diferentes territorios. Para la mitad del ano ya habia habido cambios.
Por un lado, se ha abierto una nueva area de trabajo: nueva persona técnica de la Agenda 2030,

por lo que ha sido necesario gestionar este proceso.

Por otra parte, al haberse producido también un cambio de la persona técnica del area de trabajo
de Igualdad, hubo que abrir un proceso que no estaba previsto. En los ultimos meses del afno, se
produjo también un cambio de la persona técnica en el area de Educacion, cuyo proceso se

gestiond desde la Presidencia.

En estos momentos, el grupo esta en fase de estabilizacion, para llegar con fuerza al proximo ano.
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Evaluacion

e Habida cuenta de los cambios que se han registrado, se ha valorado positivamente la
capacidad de coordinacion del Equipo Técnico.
e Enadelante, se sequira profundizando en la comunicacion, cohesion y coordinacion entre

el personal, para continuar cumpliendo los estandares de calidad de EGK.

9.3 Comision Econdmica

La Comision Economica controla y gestiona el presupuesto, gastos e ingresos de EGK. La
Comisién Economica esta formada por la persona administrativa, la persona que se encarga de la
tesoreria y la presidenta de EGK. Gestionan las subvenciones, cuotas de asociaciones y otros
ingresos obtenidos mediante convenios, vigilan los gastos puntuales y velan por la situacion

econdmica.

En esta comision, se ha realizado la gestion del presupuesto de 2022 vy, de acuerdo con los
miembros de la Comisidn Permanente, se han negociado convenios con las instituciones.

Asimismo, se han valorado y aprobado los gastos necesarios.

Por Ultimo, se han elaborado los convenios de cara al afo siguiente, y se ha realizado la prevision

presupuestaria.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Realizar el sequimiento del area econdmica de EGK.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Tomar decisiones puntuales en este ambito.

e Elaborar los presupuestos de 2022.

e Negociar los convenios con la administracion.

e Realizar el seguimiento de los ingresos y los gastos.
e Gestionar el balance economico.
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Desarrollo

Reuniones de la Comision Economica:

Se han celebrado tres reuniones este ano. A principios de ano, para acordar los presupuestos
anuales y preparar toda la informacion de la Asamblea General. De esta forma, resulta mas facil
presentar toda la informacion. Posteriormente, se celebraron reuniones de analisis de la
justificacion del presupuesto anual; v, finalmente, se celebrd la reunion de elaboracion del

presupuesto para 2023.

En 2022 ha habido dificultades para establecer y consensuar los presupuestos anuales, ya que el
incremento del IPC, subidas de precios, etc. han provocado la remodelacion de la distribucion
presupuestaria, por lo que la Comision Econdmica ha tenido que realizar una importante labor de

ajuste.

Evaluacion

e Sevalora positivamente la gestion realizada hasta hoy.
e De cara a anos venideros, se prevé aumentar la incidencia politica para conseguir la

estabilidad economica.

9.4 Asamblea General de EGK

La Asamblea General de EGK se celebra anualmente. En ella, se presenta a las asociaciones
miembro de EGK la memoria del ano anterior y la planificacion para el actual, para su aprobacion
0 no. Ademas, se vota la entrada de nuevos miembros y se acuerdan las decisiones mas

importantes que afectan a EGK.

Cada dos anos, la constitucion de la Comision Permanente se acuerda en la Asamblea General.
Aunque la preparacion de la Asamblea corresponde a la Comision Permanente, es la presidencia

quien se responsabiliza de la mesa de la asamblea y quien la dinamiza.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Coordinar y dinamizar la Asamblea General de 2022.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Preparar la documentacion necesaria para la asamblea.

e Recoger y presentar las propuestas de las asociaciones.

Desarrollo

Gestion de la Asamblea General:
A la vista de la experiencia del aho anterior, este ano se ha preparado un formato de Asamblea

General dinamico y agil. Las areas de trabajo se distribuyeron de dos en dos en diferentes puntos
de la sala. Las asociaciones asistentes se movieron de un lugar a otro para escuchar las

informaciones sobre los proyectos y hacer sus propuestas.

Elaboracion de la memoria y de la planificacion:
Esto supone un gran trabajo para el Equipo Técnico de EGK y para la presidencia que realiza las

labores de coordinacion, ya que todos los documentos tienen que pasar por sus manos.

Estos dos documentos se elaboran en diferentes fases, y son analizados por el Equipo Técnico y
la Comision Permanente antes de ser presentados a la Asamblea General. Con ello se pretende

garantizar la coherencia, la correccion y la idoneidad.

Orden del dia y organizacion de la reunion:
Se mantiene el modelo de orden del dia que se prepara cada afo, y se anaden aspectos en funcion

de las necesidades anuales. De cara al dia en que se celebra la asamblea, los trabajos de
presentacion de memorias y planificaciones se reparten para que se realicen entre diferentes

personas.
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Recepcion y presentacion de propuestas de las asociaciones:
Entre la convocatoria y la celebracion de la asamblea, se recogen las propuestas de las diferentes

asociaciones. Algunas de ellas deben ser previamente analizadas por la Comision Permanente.

Recepcion y presentacion de solicitudes de adscripcion:
Deben ser analizadas por la Comision Permanente antes de hacerse extensivas a todas las

asociaciones. Este ano se han incorporado a EGK las asociaciones ESN y Global Shappers.

Evaluacion

e Se ha valorado muy bien la integracion en la nueva dinamica, y ese mismo dia se ofrecio
la posibilidad de realizar aportaciones y propuestas.

e Laeficacia de la asamblea se ha valorado de forma satisfactoria.

e L3 existencia de nuevas propuestas y decisiones en la asamblea de este ano ha sido bien
aceptada.

e EnlaAsamblea General se ha considerado positiva la inclusion de nuevas asociaciones.

9.5 Colaboracion y representacion

9.5.1 Gobierno Vasco

Dada su naturaleza juridica, via de financiacion y objetivos, EGK mantiene en su dia a dia un
contacto directo con el Gobierno Vasco, y comparten espacios de colaboracion a nivel de la CAPV.
Ademas, el Gobierno Vasco aporta la partida presupuestaria que constituye la principal via de

financiacion de EGK.

A lo largo del ano se han consolidado de forma notoria tanto las nuevas relaciones entabladas
durante el ano como las anteriores, entre las que se encuentran la Direccion de Juventud; la

Direccion de Derechos Humanos, Victimas y Diversidad; la Direccién de Empleo; la Secretaria de
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Accion Exterior; Lanbide; y la Comision del Plan de Coeducacién, entre otras. En base a los exitosos

resultados obtenidos, la idea es continuar con estas colaboraciones.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Identificar espacios para la colaboracion y la incidencia politica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Garantizar el intercambio de informacion con las diferentes direcciones.
e Participar en la Mesa Interinstitucional.

e Trabajar por estabilizar y ampliar el presupuesto de EGK.

Desarrollo

En 2022 se han recuperado las reuniones presenciales. Al mismo tiempo, también se ha

mantenido una estrecha relacion por teléfono y correo electronico.

La periodicidad de las reuniones ha sido similar a la del ano anterior, y ha facilitado que se refleje
la situacion de las asociaciones, se pongan aportaciones sobre la mesa y se haga un seguimiento

de la Ley de Juventud.

Se han facilitado diferentes espacios para la presentacion de los trabajos realizados e inquietudes
detectadas, pero hay que destacar el contacto con el Departamento de Juventud. Este ano ha
habido un cambio sustancial: el departamento ha pasado a Lehendakaritza después del verano,

por lo que se han realizado reuniones de seguimiento y conocimiento de dicho cambio.

Ademas, la estrategia de Tiempo Libre se esta desarrollando entre EGK, el Gobierno Vasco y la

Red de Tiempo Libre Astialdi Sarea, y han sido varias las reuniones mantenidas para su gestion.
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Evaluacion

e Se valora de forma positiva la relacion mantenida.
e Se considera sumamente positiva la periodicidad de las reuniones.

e Abre nuevas vias de contacto de cara al ano que viene.

9.5.2 Diputaciones forales

Dada su naturaleza juridica, su financiacion y sus objetivos, EGK mantiene en su dia a dia un
contacto directo con las instituciones publicas. También trabaja con las diputaciones forales en
torno a la situacion, las necesidades y los intereses de la juventud. En 2022 han seguido su curso
los convenios suscritos con la Administracion foral de cada territorio historico. Al igual que el ano

anterior, se mantienen los convenios con las diputaciones forales de Bizkaia y Gipuzkoa.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Identificar espacios de colaboracion (Gaztematika, GazteBizz, situacion socioeconomica de la

juventud, realidad asociativa..).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Suscribir convenios.
e Trabajar por garantizar los presupuestos de los convenios.

e Participar en diversos o6rganos.

Desarrollo

Como se ha visto y comentado a lo largo de la memoria, se ha mantenido la relacion con las

diputaciones forales al igual que en anos anteriores, y se han retomado las reuniones
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presenciales. El drea de Presidencia ha coordinado las iniciativas incluidas en el convenio. Se ha
mantenido la relacion con las diputaciones forales, vy, en particular, con los Departamentos de

Juventud.

Al mismo tiempo, en el caso de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, la presidencia ha participado en
el Consejo de Participacion Ciudadana de Gipuzkoa, para reflejar la opinion de la juventud sobre
dicho asunto. Su objetivo ha sido integrar la opinion de la juventud en las reflexiones y

elaboraciones realizadas.

Evaluacion

e La mayor parte de los contactos han tenido el objetivo de tratar la situacion de las
asociaciones y de la juventud.

e Se han celebrado numerosas reuniones de coordinacion para la gestion de proyectos.

e Se ha valorado de forma positiva el trabajo realizado en el Consejo de Participacion

Ciudadana de Gipuzkoa.

9.5.3 Parlamento Vasco

Para dar cuenta de sus actividades e intenciones, EGK realiza comparecencias en el Parlamento,
ya sea en la Comision de Juventud, de Promocion Econdmica o donde corresponda. Al menos una
vez al ano, realiza una comparecencia ordinaria para informar del trabajo realizado y exponer sus

proyectos de futuro.

Por otra parte, siempre que las personas parlamentarias vascas solicitan a EGK que comparezca

para dar respuesta a determinadas cuestiones, EGK no duda en acudir.

Por ultimo, se mantienen reuniones con diferentes grupos parlamentarios, para hablar de las
principales preocupaciones en materia de juventud, informar sobre el papel de EGK y tratar otras

cuestiones.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Informar a los miembros del Parlamento Vasco sobre la actividad de EGK.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Presentar en comparecencia ordinaria la memoria y la planificacion.

e Atender a las solicitudes de comparecencia de los miembros del Parlamento Vasco y
responder a las preguntas formuladas.
e Dar a conocer la situacion de la juventud a las instituciones y a la sociedad.

e Conseguir incidir en las politicas.

Desarrollo

En 2022 han tenido lugar varias comparecencias sobre diversos temas. Por un lado, se han
realizado las presentaciones de la memoria y de la planificacion. Por otro lado, se ha presentado
el Informe sobre el Empleo de Calidad. Ambos actos se han celebrado en el mes de junio.
Posteriormente, a lo largo del ano se ha estado en contacto con los grupos parlamentarios.

Ademas, tuvo lugar en la sede parlamentaria la presentacion del Informe GureaGeroa.

Evaluacion

e Sevaloran de manera positiva las relaciones entabladas respecto a anos anteriores.
e |as comparecencias realizadas han sido bien valoradas.

e Se plantea como reto la consolidacion e intensificacion de Ia relacion.
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9.5.4 Ayuntamientos

Debido a su naturaleza juridica y a sus objetivos, EGK se mantiene en contacto con las

instituciones y con el Departamento de Juventud de varios consistorios.

En general, EGK realiza sus aportaciones a las politicas de juventud a traves de los planes de
juventud y demas proyectos. Ademas de las reuniones con las personas responsables, se participa

en las estructuras ya constituidas, a través de foros, mesas de debate, etcétera.

Se firman convenios de colaboracion de forma puntual. Cualquiera que sea el tipo de relacion, el
mantenimiento de la colaboracion, la celebracion de reuniones, el acuerdo, la suscripcion vy la

coordinacion se llevan a cabo a traves de la presidencia.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Incidir en las politicas publicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Divulgar el trabajo y las conclusiones de EGK.
e Informar sobre la situacion de la juventud.

e Realizar aportaciones a las politicas de juventud.

Desarrollo

La colaboracion de los ayuntamientos ha sido determinante para poder llevar a cabo los
proyectos identificados en la planificacion. La relacion ha sido muy fluida durante todo el afo, y
los tres ayuntamientos han puesto todo tipo de facilidades para favorecer el desarrollo de los

proyectos.
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Se ha mantenido el contacto a lo largo de todo el afo a través de correos electronicos, llamadas
telefénicas y reuniones virtuales, para conocer la situacion de las asociaciones de la ciudad y

coordinar los proyectos.

Trabajar junto con los ayuntamientos es sumamente importante para poder desarrollar los
proyectos a un nivel mas local. Este ano, la relacién ha sido especialmente relevante en la

coordinacion y ejecucion de proyectos como la Agenda 2030 Gazte Plaza.

Evaluacion

e Ha habido una estrecha relacion con los tres ayuntamientos.
e Elvinculo se ha consolidado, y el trabajo realizado y la relacion mantenida ha sido muy
similar en los tres consistorios.

e Reciben una buena valoracion las acciones conjuntas.

9.5.5 Otras entidades

Desde la Presidencia también se mantiene un contacto directo y continuado con otros agentes e
instituciones que trabajan a lo largo del ano en las politicas de juventud y con la juventud, como
son: el Consejo de la Juventud de Navarra, el Consejo de la Juventud de Espana, el Consejo Escolar

de Euskadi, la Comision de Drogodependencias o el Consejo Vasco del Voluntariado.

Ademas, EGK promueve la colaboracion con diferentes entidades (adscritas o no a EGK): Eusko
lkaskuntza/Sociedad de Estudios Vascos, Bai Euskarari.. Con estos dos, por ejemplo, se hace un

seguimiento de los convenios suscritos.

El objetivo de todo ello es difundir al maximo la voz de la juventud y el discurso de EGK, y que el

trabajo que realice el Consejo repercuta en las condiciones de vida y derechos de la juventud.

198

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
la juventud

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Integrar la perspectiva de la juventud en los diferentes espacios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Representar a EGK.
e Buscar colaboraciones y sinergias con diferentes instituciones y agentes.
e Divulgar lavoz y la opinion de EGK.

Desarrollo

Consejo de la Juventud de Espana:

Dentro del Consejo de Juventud de Espana (CJE), participan numerosos Consejos de Juventud del
Estado, incluido EGK. Es un foro para el conocimiento mutuo de los diferentes consejos y para el

intercambio de ideas, proyectos y conocimientos.

Consejo de la Juventud de Navarra:

Con el Consejo de la Juventud de Navarra se ha mantenido una relacion especialmente estrecha,
ya que ha habido proyectos comunes. Se han llevado a cabo reuniones a lo largo del ano para

formar una red y para compartir las campanas y los proyectos que se realizan.

OGP-Foro Reqgular de Gobierno Abierto:

Este afo se ha realizado el seguimiento del nuevo plan. Aunque la mayoria de las reuniones se
han celebrado en formato online, se han alcanzado los objetivos propuestos. Este ano, se ha

acudido en representacion de OGP a Roma, al encuentro £urope Regional Meeting de OGP.

Eusko lkaskuntza/Sociedad de Estudios Vascos:

La presidencia de EGK ha formado parte del jurado del premio Gazte Saria, otorgado por Eusko

Ikaskuntza/Sociedad de Estudios Vascos y Laboral Kutxa. Por otro lado, se pretende recoger la
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opinion de la juventud en el ambito educativo, y en ese sentido también se ha promovido la

colaboracion a lo largo de 2022.

Consejo de Participacion Ciudadana de Gipuzkoa:

Se ha puesto en marcha el proyecto Etorkizuna Eraikiz en Gipuzkoa, con el objetivo de que los
agentes sociales participen en la reflexion y en el trabajo estratégico sobre la agenda publica. El
area de Presidencia ha estado en la Comision Permanente del Consejo, y se ha hecho un

seguimiento del trabajo de todo el ano.

Consejo Escolar de Euskadi:

Pese a que EGK forma parte del Consejo desde hace anos, se ha estrechado la relacion y se ha

aumentado la participacion.

Consejo de Voluntariado:

En 2022, EGK ha seguido participando en el Consejo de Voluntariado, creando relaciones con los

nuevos agentes.

Evaluacion

e Recibe una buena valoracion el trabajo realizado en estos espacios para integrar la vision
de la juventud.
e Se observa que EGK participa cada vez en mas espacios, hecho que se valora

positivamente.

9.5.6 Medios de comunicacion e imagen publica

En representacion del Consejo de la Juventud de Euskadi, su presidencia debe presentar el
discurso elaborado por EGK en diferentes espacios publicos. Esto implica defender la opinion de

la juventud en diferentes medios (radio, television..) y presentar propuestas.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Representar a EGK.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Presentar el discurso de EGK en el espacio publico.

e Trasladar la perspectiva de la juventud al espacio publico.

Desarrollo

La Presidencia asume la responsabilidad de aparecer todos los anos en varios medios, pero desde
el inicio de la pandemia la presencia en los medios se ha incrementado considerablemente. Se
han realizado varias entrevistas para hablar sobre la juventud. Los temas centrales han sido la
juventud y la pandemia, la Ley de Juventud y los asuntos relacionados con la vivienda y el empleo.
Se han intensificado mas las manifestaciones cuando se ha conocido la informacion de que el

Direccion de Juventud ha pasado a formar parte de Lehendakaritza.

Evaluacion

e Se haincrementado la presencia en los medios.
e De cara al proximo ano, se plantea el reto de sequir reflejando en los medios los temas

y propuestas de la juventud.

9.6 Gobierno Abierto (OGP)

El Gobierno Vasco, las tres diputaciones forales y los ayuntamientos de las tres capitales
decidieron formar parte de un nuevo proyecto. Se presentaron para el Gobierno Abierto y fueron
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seleccionados. Para llevar a cabo este proyecto, necesitaban crear varios foros, uno de los cuales
ha sido el Foro Regular. Dicho foro contaba con la presencia de representantes de los tres niveles
administrativos y cargos electos por la sociedad civil. El papel de estos ultimos es el de defender

tanto los intereses como las necesidades de la sociedad.
Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Llegar a incidir en las politicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Integrar la perspectiva de la juventud.

e Acercar la opinion de la juventud a los espacios de decision.

Desarrollo

En 2022 se ha culminado la elaboracion del nuevo Plan. Se ha mejorado la forma de interactuar
con las administraciones y se han incorporado nuevos agentes al Foro Regular, hecho que ha

facilitado la labor de los agentes sociales.

EGK trabajara en el compromiso con la participacion, para seguir incorporando la perspectiva de
la juventud en los trabajos que se lleven a cabo en colaboracion con la Diputacion Foral de
Gipuzkoa. Se ha participado en diferentes sesiones de trabajo dentro de este compromiso que

trabaja en la brecha digital.

Evaluacion

e EGK valora positivamente la posibilidad de intervenir en ese proceso. De esta forma, se
garantiza que en los diferentes niveles administrativos se tenga en cuenta la perspectiva
de la juventud.

e Para el ano que viene, se ha marcado como reto mejorar la continuidad.
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9.7 Congreso de Jovenes de la UJSARIO

EGK lleva anos relacionandose con el Pueblo saharaui, y en 2022 el Consejo participd en varias
acciones relacionadas con ese vinculo. Desde EGK se considera fundamental mantener y

fomentar esa relacion.
Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Ahondar en el compromiso con el pueblo saharaui.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar la colaboracion con la juventud saharaui.

e Mostrar una actitud favorable a la juventud vasca.

Desarrollo

En mayo de 2022, una representacion de EGK se acerco a los campamentos de personas
refugiadas del Sahara. Alli, participo en el Congreso de la UJSARIO, con numerosas personas
jovenes de todo el mundo. Se trabajo con intensidad con otros miembros, y se prevé realizar

nuevas acciones en Euskadi a lo largo del ano.

Evaluacion

e Desde EGK se valora muy positivamente la participacion en el Congreso.

e Ha recibido una muy buena valoracion porque ha contribuido a realizar nuevos contactos.
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