. ¥ .1._.- . - ’ ) .- Jlun-.r......! ._..

. . bof i e -pmy
.,.l__-.: l v ' > b ._..!..J- ey o g
- by b vl.ll_- - - L] aw i . - g —
Loy " | |

- by -




(& ]

Li%al Bl e

P oome's bd

0 EMPIERDES

e

o 0l bl gt -

JEMPRENDES

Es un proyecto desarrollado por el
Consejo de la Juventud de Euskadi (EGKL
Euskadiko Consejo de

Gazteriaren la Juventud
Kontseilua de Euskadi

(POR QUE?

Porque ante el alto desempleo juvenil gque sufrimos, siempre nos
proponen tres “SOLUCIONES MAGICAS”. Tres soluciones que no

estamos segur@s de que sean tan '"magicas" y ni siquiera de gue
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sean "'soluciones', especialmente, si no gqueremos pasar por alto
el otro gran problema de la juventud: LA PRECARIEDAD.
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Desde el Consejo de la Juventud de Euskadi
llevamos décadas trabajando en torno al
empleo, al desempleo y a la precariedad que
nos afecta a la gente joven, asi gque hemos
querido analizar estas tres recetas. ¥, como
no podia ser de otra manera, hacer plablieca

LA VOZ DE LA GENTE JOVEN.

Tras el proyecto "S0Sgazte atzerriratuak, manda tu postal contra el
exilio laboral”, en el gue nos preguntabamos gqué habia
detras de la emigracién laboral juvenil, ahora

gqueremos saber..

QUE HAY DETRAS
DEL EMPRENDIMIENTO
ECONOMICO JUVENIL?

‘los emprendedores van a sacarnos de la crisis’, pues no




Yoo {QUE HEMOS HECHO?

Nos hemos preguntado:

LES EL EMPRENDIMIENTO UNA SALIDA AL DESEMPLE® JUVENIL?
(Y A LA PRECARIEDAD?
(ES UNA HERRAMIENTA PARA LA EMANCIPACION?
{ES VERDAD ESO DE QUE LA JUVENTUD NO ES EMPRENDEDORA?
{QUE HA PERDIDO EL VALOR DEL ESFUERZO, QUE SE HA ACOMODADO?
{0 ES QUE EL EMPRENDIMIENTO POR EL EMPRENDIMIENTO NO ES TAN BUENA IDEA?

Hemos buscado y rebuscado entre todo lo que se ha
publicado y dicho sobre emprendimiento juvenil en

prensa, en politica y en sociedad.

Asi que..

“...indibiduoaren goraipamena oinarri eta lehiakortasuna bide, norbere
| arrakastarako ondokoa zapaldu behar dugula adiemzt-erl digu gazte ekin

' tzailearen propagandak. - , ez zarelako beh:

- beste saiatu eta ez duzulako zure burua nabarmentzea lortu...”
Manifiesto de un grupo de

Hemos entrevistado a:
1/l jévenes que han emprendide y siguen con su proyecto adelante.
2// jévenes que Ne consiguieron llevar a cabo su proyecto.
3// jévenes precari@s o en desempleo, que ven cémo les invitan a emprender

por todos lados y no pueden.
4/ jbvenes pertenecientes a sindi

a0

I{emcu intentado descifrar las politicas publicas de fomento del

» asociaci Y movimientos juveniles.

emprendimiento juvenil y averiguar si realmente son las mas
adecuadas a nuestas necesidades.
¥ todo esto, lo hemos hecho desde la perspectiva de los DERECHOS

LABORALES Y EL BIENESTAR DE LAS PERSOMAS JIOVENES, porque a fin de cuentas,

somos nosotras quienes mas sufrimos la precariedad y creemos que la

situacidén de desemplec dramatico en la que nos encontramos

“'lll EMPRENDE
QUE ERES JOVEN®

“El emprendimiento es una

Titlar (eriédico 20 minutos)

“... como salida al desempleo es una opcion,

Joven emprendedora.

“... cuando la gente compara la juventud
de hoy en dia con la de mediados del siglo

pasado, la gran diferencia es que
, buscan

que un empresario los contrate”
Entrevista trabajadora de la UPV/EHU (El Diario Vasco)

“Si bien la iniciativa emprendedora se considera muy relevante en todos los

ambitos de la sociedad, es especialmente significativa entre los jévenes,

| m y mayor sensibilidad hacia los cambios tecnolégicos, lo

que Ios hace méds proclives a embarcarse en este tipo de proyectos...”
Libro blanco del emprendimiento Espaﬁa

...gazteek euren
' bide propioari
| ekiteko aukerada

Joven asociado H

J...yo#stoy.un.poca.harta.del.smprendimlenta. al final va a acabar siendo culpa

. mia no tener trabajo... _
Joven precaria

NO ES EXCUSA PARA PASAR POR ALTO NVESTROS PERECHOS LABORALES.
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” Pero en general, y especialmente en las
!“Pn!“ DI QUE, leyes gue definen las politicas plablicas,
Nl‘ el emprendimiento es *ESTAR DADO DE ALTA EN
NO ES LO MISMO EMPRENDIMIENTO QUE EMPRENDIMIENTO ( LA SEGURIDAD SOCIAL, POR CUENTA PROPIA™.

“Se consideran

aquellas personas, independiente-
mente de su condicion de persona
fisica o juridica, que

Si, asl es, aunque "'emprendimiento’” sea la palabra mas uti-
lizada ualtimamente, no todo el mundo quiere decir lo mismo
cuando la dice. Entonces, (QUE ES LO QUE NOS RECETAN?

A veces el emprendimiento es un N et "
proceso CREATIVO o INNOVADOR _ 54 X . enlos términos
establecidos en esta Ley”.

Ley de apoyo a emprendedores y su
internacionalizacion (estatal)

“Lainiciativa emprendedora incluye
la propensién a

provocada por
factores externos, de dar |a bienve- “... se entiende por el proceso mediante el cual una

nida al cambio, de b | persona fisica, una nueva empresa o una empresa ya existente en el mercado inicia

porlas propias acciones hE :
(sean positivas o negativas), de Son , aquellas personas fisicas que (...) estin realizando

i mp kg e by ey by

terminar lo que se empieza, de saber los ,con indepen-

en qué direccion se esti yendo,de dencia de su forma juridica, o bien ,
cooperativistas, socios/as de microempresas, PYMEs, sociedades laborales o a

través de cualquiera otra férmula mercantil”.

Ley vasca de emprendimiento

Libro Veerde del Emprendimiento Comision Europeaj-!

En ocasiones, es un RIESGO gue las personas JOVENES

b ol 'l lg My b by B

DEBERIAMOS CORRER, sungue no sepamos por gué.

“...aquellos aspectos que influyen de

forma significativa en la determinacidn e

identificacién de nuevas oportunidades

profesionales para los jévenes de < '

w=
1 Sons jo s (A
nuestro pais, tanto a corto plazo, ; i CTpouAs Jovenes, C—\%m&rp&n
vamos haciéndonos -
=
[4

Sin embargo, g

EXNTZAK

una idea propia de

lo ue ueremos ue sea
,como a largo plazo, apoyandoun 1 . HEe=

. proceso donde la sociedad en su | = i
conjunto, | “Emprender no es solamente montar una empresa. Emprender son otras muchas

cosas... no es sélo ganar dinero. Hay mucha gente que se junta los fines de semana
yorga?lzatallercs-oﬁsnsun—grupoﬁe-mlisicayvaﬂaacando-bolos... Emprenderes

el emprendimiento:

» ] Lo (el que gana dinero es suerte)” .

Libro Blanco del Emprendimiento Espafia b ; | ‘ Joven emprendedora

-
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FL ENPRENDIENTS NO ES TAN FACIL
PASO |_EL PUNTO DE PARTIDA

Los mensajes que nos llegan siempre nos
hablan de "fomentar el emprendimiento
TT Ao juvenil", "animar a las jovenes a que se
A -4 v" arriesguen', etc. Pero..
{POR QUE A L@Ss 1OVYENES?
({SON NMUESTRAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS

ADECUADAS PARA EMPRENDER?

-y

EL PERFIL D
LA JUVENTUD (¢APV) 50%
(8% 35% ESTUDIANDO

DESEHI’I.EO TRABAJANDO » '

-.—--—--»-—-—-ﬂ-

@ﬁﬁ@ﬁﬂ@ﬂ%ﬁ -

SR ..x--o.--....v

49% 'I'ASA DE A“HVIDAD 44,3% DE LA JUVENTUD
NO TIENE

88% (25-29 aifios)

_r‘ E 72% JIORNADA 28% JORNADA
COMPLETA ' PARCIAL

HB0eEEEREH

|39% EN PARO| 3513 Tgplpo“ﬂ |#7% INDEFINIDO

«..m BN
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urte <3
urte >3

YASA GENERAL NINGUN |ucnﬁz)

EL SALARIO MEDIO
DE LAS PERSONAS
JOVEMES ES
1.116 euros/mes

JOVENES
~_ MIGRANTES
845 euros/mes

66% DE LA
JUVENTUD
SIN EMPLEO
NO COBRA
PRESTACION urte

POR DESEMPLEO E

l EL 95% DE LOS NMUEVOS

CONTRATOS SON
TEMPORALES

LA RENTA DE GARANTIA DE
INGRESOS Y OTRAS PRESTACIONES

Datos de 2012 y 20135
Fuentes: Observatorio de la Juventud de

SOCIALES SOLO PUEDEN SOLICITARSE Ruskadi, Observatorio de la Emancipacién

A PARTIR DE LOS 23 ANOS (CJE), EUSTAT.

La PRECARIEDAD lzboral que sufrimos las personas jovenes nos
convierte en un colectivoe WULNERABLE, mas si a lo que se nos
anima es a ‘‘asumir riesgos’” gue pueden empeorar nuestra situa-
cién y no se ponen en marcha las medidas necesarias para
cubrir nuestros derechos mas basicos y evitar que los riesgos
se conviertan en PROBLEMAS ECONOMICOS Y SOCIALES.

Si
tisnes un entorno que te proteje, pues
ﬁfsw—pemmo*larﬂengﬁr(:] sitienes
—un-peﬁllgiorunaseguridadmlos-primems-—
pasos son mas firmes”.
' | Joven desempleado

Y cada vez son menos las
familias gque pueden ofrecer ese
apoyo a los jovenes
emprendedores: '"'La poblacidn
menor de 35 afios supone, de

hecho, un 593% del colectivo
afectado por situaciones de
pobreza real (en 2013), 4,5 puntoes'
por encima del 54,8% de 2008",
seglin la encuesta de pobreza y

desigualdad social.

Locutora de radio

las personas jévenes que han emprendido un negocio, el

Observatorio Vasco de la Juventud
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PASO 2 LA |DFA (Y EL PROYECTO)

Pongamos gue EL FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO FUNCIONA 3y una
persona joven, a pesar de todo,
se decide a emprender.

Lo primero gue necesita saber

es en qué va a

emprender, tener VNA IDEA, pero..

(DE DONDE SALEN LAS IDEAS?

Y SOBRE TODO,
.DE DONDE SALEN LAS IDEAS
ECONOMICAMENTE
RENTABLES?

“Esta claro. La crisis tiene que ser una
oportunidad. Si estamos esperando a
que pase, mal lo tenemos. El problsma
es donde encontrar la oportunidad (...)

A S Sal x i y L id
Entrevista a emprendedor (El Diario Vasco) S
no surgen de la nada. Por el

contrario, es necesario
“Ideas maravillosas hay pocas, lo

normal es una
ydominado”.
Entrevista a emprendedora (E! Diario Vasco)

conocer bien un oficio o un
mercado, para poder identifi-
car las oportunidades de
negocio, las necesidades sin
cubrir, etc.

Teniendo en cuenta la mala calidad de los primeros

empleos a los que tenemos acceso las personas jovenes, es
dificil que se generen las condiciones adecuadas para b

emprender...

l sobre todo enfocado a menores de 25, yo creo que no. Noaotnos Iwmos
tqnido posibilidad de arrancar la STp=Sip eriencia

e norﬂe%m—habréstenidula-capacidadﬂnhomrdegemr——
ro... jcémo para poner en marcha algo!”

De media, las condiciones laborales iniciales de las personas
jovenes no cumplen con las condiciones gque harian posible
contar con los recursos necesarios para emprender:

*#51 27% de los menores de 30
afios no ha tenido un primer
CONTRATO LABORAL, 10 que signi-
fica gque ni siguiera ha podido
acceder a prestacidn por desem-
pleoc para capitalizarla. ¥ el
salario percibido por quienes
tienen un empleo es mucho menor
que el salario medio, por lo gue
tampoco han podido ahorrar.

#El 41% considera que su trabajo NO
tiene relacién con su formacién, 1o
que significa que no estan

- “25 urrtetik beherakoak
. heltzen zaizkigu (aholkularitza
zerbitzura), gehien bat uniber-

| tsitatetik irten berri direnak
_( ) Py A _ teniendo un conocimiento

profundo del mercado laboral

Unibertsitatean FPanjakin
behar dute ekintzailetzaren
*Dadas las altas tasas de tem-

| aukera badagoela. Baina ezin
" duzuderrigortu. oy | poralidad, 8 de cada 10 jévenes NO
j » siguen en su primer empleo (el 95% de
los nuevos contratos son temporales),

Joven trabajadora en el
ambito del emprendimedimiento

en el que potencialmente
podrian emprender.

por 1o que tampoco tienen expe-
riencias laborales de larga

duracién que les permitan tener
un conocimiento profundo de un

mercado en el que emprender.

@%Q@

“badatoz batzuk (aholkularitza zerbitzura) ez dakitenak ezta zer egin. Langa-

bsz:an geratu direlako datoz

| me | o er . Beste aukera bat da, baina ez da gauza bera lortuko,

Onduan. EKINTZAILETZA BULTZATZEA... Uste dut hori ez dela eman behar den

 mezua. EZAGUTARAZTEA bai (...) baina DERRIGORTZEAREN mezu hori ez...” |
Joven frabajadora en el ambito del emprendimiento

[g————T T e EalleaE S ok bab B0 Lo af b 3 i I e - el T S e T el o R
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sale mal volver a un mismo sitio o a un sitio peor.

2

La inversion es uno de los puntos més delicados a la hora de
emprender. Conseguir dinero nunca es facil y menos para las
personas jovenes visto el mercado laboral.

Aun asi, Gltimamente se oyen cada vez mas vVoces

que dicen que se puede emprender casi sin dinero,

pero LA INVERSION ES MUCHO MAS QUE LO QUE SE

PIDE EN EL BANCO...

“Si alguien te lo dice, no te lo creas. Por
poder, se puede, como todo en la vida...
pero

enel
disefio de tu proyecto, eso ya se podria
considerar como un coste, de horas,
que trasladadas a términos financie-
ros podria equivaler a lo que se conoce
como ()
seria aquello que dejarias de ingresar
site dedicaras a otra cosa que te diera
un cierto rendimiento.
Y esto, que ataca directamenteala

, me permite dormir tranquilo.
Porque decir lo contrario ‘emprende,
aunque no tengas pasta’, es engafiar”.

J. Escudero (emprede bloggers)

1/ INVERSION

PARA MONTAR

LA EMPRESA

Puede que necesitemos un 1ot
o material inicial.. al fin y
al cabo no esperaran que
tod@s emprendamos sdélo con el
ordenador de casa..

Ademés, los papeleos también
cuestan dinero, las licencias,
las altas de la Seguridad

Social- 2// INVERSION EN LA

( VIDA DIARIA

Si, también comemos
a diario, y pagamos
el alguiler y las
facturas.

3// INVERSION EN TIEMPO

Emprender cuesta un

tiempo y un esfuerzo

gue debemos quitir-

selo a otras cosas.

INVERSION 1: RECURSOS Y
MATERIAL PARA LA EMPRESA

Aungue hay emprendimientos gque

pueden comenzar con muy Ppocos

recursos iniciales, esto no es siempre

asi, no todos los emprendimientos
pueden desarrollarse con el
ordenador viejo gue ya
teniamos o en el saldn de

casa.
(DE DONDE SACAMOS EL DINERO?

Unicamente el de los emprendimientos
jovenes

Observatorio Vasco de la Juventud

1// FRIENDS, FOOLS AND FAMILY

Cuando hace falta dinero y no se tienen las

condiciones laborales para conseguir un préstamo

del banco (en muchos casos se emprende

por la falta de empleoc), una importante fuente de
financiacidon estd en la familia, si ésta puede y guiere.
En ocasiones, esto supone el aval o la hipoteca de la casa
familiar para un préstamo, lo cual, QUIZAS SEA UN RIESGO
DEMASIADO ALTO.

El de los emprendimientos de personas jévenes

Observatorio Vasco de la Juventud

. s & "BB bo ematen zaio eklntzsllet.zam
’” AY“'AS '. También se oye que . i

hay muchas ayudas
EESVENCIONES para impulsar los | tzen _(_.}J.aguntzak.lzadaude,.balm__.
geldoak dira, irteten direnerako
mientos, pero, ISE denbora asko pasa da edo dirua

ABECOAN A WOESTRAS  recratubeard
@@

nuevos emprendi-

] o Ik . o
Las ayudas, por lo L ' %l

general, son a contrafactura (hay que adelantar
el dinero), o no se abre la convocatoria cuando lo

necesitamos, o son en forma de préstamo, e‘l'e
“Yo cqeo que hay bastantes ayudas, otra cosa es q_ue las concedan” , “De
todoi los emprendedores que conozco, imero que hayz

Il ?.-'"""""""“Ah"puasyo'sf‘umsﬂﬂm

-
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“...lo que nos trasladan los empren
dores es su temor a que se cree u
cultura de emprender por o con las

Ademés, por lo general, las
ayudas subvencionan los
gastos de la empresa o coopera-
tiva. E1 tiempo de trabajo
propio y los gastos de vida de

la persona emprendedora

quedan fuera de las posibili-

dades de financiacidn.

3// PLURIEMPLEO / PLURIACTIVIDAD

Y una ultima opecidn es compaginar el emprendi-
@ miento con un trabajo e invertir el dinero

propic en la empresa o cooperativa.
Pero EL MERCADO DE TRABAJO PRECARIO NO AYUDA

% MUEHO, y esto puede suponer una carga laboral

] muy alta y afectar directamente a las condicio-

nes de vida.

‘Lo que no puedo hacer de dia, me
toca hacerlo de noche

'
v
%-ﬁ ® v cuando el trabajo ocupa toda nuestra vida,

(DE DONDE SACAMOS EL TIEMPO PARA TODO LO DEMAS? Hay gente
joven gue puede dedicarse completamente al trabajo, pero
hay mucha otra gente joven que tiene responsablilidades
fuera del trabajo: personas dependientes a su cargo, movi-

mientos sociales en los que participar, etc.

] 1, mé parece una pena que tengas que
malgastar ese tiempo y no puedas dedicarte a lo tuyo...

INVERSION 2: RECURSOS
PARA LA VIDA PIARIA

Al margen de los gastos propios de la
empresa o cooperativa, hay otros
GASTOS IMPOSIBLES DE EVITAR: COMER,
DORMIR, VESTIRSE, VIVIR... TODO ESO TAMBIEN
CUESTA DINERO. Irénicamente, estos
gastos son los que pretendemos
cubrir cuando buscamos un
empleo, ¥y en este caso se
convierten en una inversidn..

LDE DONDE SACAMOS PARA VIVIR?
Una de las soluciones es nuevamente el

PLURIEMPLEO®, con todos los matices gue se han men-
cionado en el apartado anterior. A esto hay gue anadir el
hecho de gque el sueldo de este empleo puede no alcanzar para
la inversién de recursos que la empresa necesita y para vivir
(entre otras cosas porgque la PRECGARIEDAD esta muy extendida).

(--) uéws 10.000 jévenes lo han hecho por la situacion (DES)
_econdmica...” Observatorio Vasco de la Juventud (2012) EMANCIPACION

La otra opcidén es, RENUNCIAR A LA EMANCIPACION v hacer que otra
persona corra con los gastos de la vida diaria (madres, padres,
tutores/as legales..). Pero eso no significa que esos gastos des-
aparezcan, si no que se transfieren a otra persona. Y, TENIENDO
EN CUENTA QUE LA SITUACION CADA VEZ ES PEOR PARA LAS FAMILIAS, esto

no siempre es una solucidn viable.

| tas de la juve
vasca es del entre menores de
30 aﬂlos. Observatorio de la Emancipacion CJE

| deemancipacion: ymedio,

 Edad 1~ de emancipacién: - - | -

! Observatorio Vasco de la Juventud
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INVERSION 3: TIEMPO,
MUCHO TIEMPO

0
No costaréd dinero, pero EL TIEMPO é‘?ﬁ’ (--
ES LA INVERSION MAS GRANDE que
hay gue hacer al emprender.
Depende de lo gue suponga esta
inversion puede tener importantes
CONSECVENCIAS tanto a nivel INDIVI-
DVUAL (en las personas emprendedo-
ras), como a nivel COLEECTIVO (en el
conjunto de la sociedad).

- muchas horas que se las qurl;as aotras facetas
de tuvida Nz milia

Al final
todo tu mundo o tu vida, no esta condicionado por ese
emprendimiento, pero si gira en torno a él

TIEMPO PARA
LA FAMILIA Y LAS AMISTADES
E1l tiempo gue se le dedica a las redes sociales (no virtuales)
es un FACTOR CLAVE EN LA COHESION DE LA SOCIEDAD. ista cohesidn,
de la que se hace gala en otras politicas publicas,
se obvia a la hora de hablar de emprendimiento.
En algunos casos, esto sélo
implicaréd no poder ir a una

comida familiar o a una cena

de cuadrilla, pero en otros

casos puede limitar el cuidado
de la dependencia, la renuncia
a tener hijas o hijos, perder la
relacién con las amistades.. ¥y
en definitiva, PAULATINAMENTE
REDVCIR LA VIDA A SU ASPECTO ECO-
NOMICO Y LABORAL.

Azkenean

TIEMPO PARA
LA PARTICIPACION Y
LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

El tiempo también es un
factor clave a la hora de
jeneracic ,enelqueen i ,.. una CIUDADANIA ACTIVA
0 de ”"”Pm“"- "'P"'”ﬂ' Y PARTICIPATIVA, porque para

participar e=s necesario

tener tiempo: tiempo para
acceder a la informacidn,
tiempo para contrastarla,
tiempo para reflexionar y,

por supuesto, tiempo para

participar personalmente
en eventos presenciales o
virtuales.

dac esion. | e ¢ ; al final no
es un tiempo perdido, es un tiempo invertido

Es positivo, por otro lado, poder PARTICIPAR EN LA SOCIEDAD DESDE
LA PROPIA ACTIVIDAD PROFESIONAL. sin embargo, esto deja fuera a
guienes tienen interés por ambitos de participacidén no relacio-
nados con su trabajo y,
sobre todo, puede
limitar la participa- ) :

al ﬁnal tienes la 5er|9ac|6n de
que todo el dia se dedica a eso, desde hobbys, ocio,
deporte, asociativo, temas culturales . Todo se
reduce a ca

cidén social a aquellos
espacios vinculados a
la actividad empresa-

rial o al ambito en el

que se trabaje.

ALHWN

(.m_,.;._“\
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PAso 4 Pu ESTA En relacion a esta compagina-

E“ “AR_cHA cion de empleo ¥y emprendi-
miento, actualmente hay que

% g afiadir otro factor: mucha gente
joven se esta viendo obligada a
emigrar para poder encontrar
' un trabajo en buenas condicio-
nes.
A pesar de que esto no

siempre es asl, y que en mucho
casos la precariedad viaja con -
' nosotras al extranjero, es vascacreeque se
posible gque guien se haya vera , sin desearlo, para
decidido a emprender por nece- encontrar trabajo, y el
sidad, acabe aceptando emigrar - airseal extranjero”
si el emprendimieto no obtiene Om'mmla'm

resultados en un tiempo razo-

¥, una vez puesta en marcha la empresa o cooperativa, HAY QUE ENCONTRAR UNA FUENTE DE

CONSEGVIR MANTENERSE A FLOTE. ¥ en este punto entran otros INGRESOS, AUNQUE SEA INESTABLE

aspectos muy relacionados con la situacidn de la juventud y .

. 5i tienen suerte, puede

que entran en conflicto con la nueva moda de "fomento del .

TR P gue consigan un empleo
o puede que acepten
alguna de las multi-
ples "primeras opoxrtu-
nidades laborales" gque

o VEs se ofrecen.
un modelo muy vulnerable de emprendimiento, porque no es una decisién firme, s in y al cabo, partiendo de un punto tan vulnerable en el
realmem.“e“esque creer en tu proyecto mundo laboral como del gque partimos las personas jovenes, es

dificil mantenerse durante el periodo inicial de

Como cada vez el tiempo de consolidacidén de las

empresas es mas largo, el tiempo que se debe
DE VULNERABILIDAD PARA EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL A

TENER EN CUENTA CUANDO
SE FOMENTA DESDE LA
ADMINISTRACION.

aguantar (en ocasiones sin nigin ingreso) es
mayor.
Esto puede afectar especialmente a las personas

e WA
jovenes emprendedoras, que parten de un (ﬁ’g@‘
=N

punto de partida mas vulnerable, si NO SE CONSIGU

Asi, puede ocurrir gue estas personas se vean
obligadas a buscar un trabajo por cuenta ajena
(aungue las condiciones no satisfagan sus necesi’
dades) y, por falta de dedicacidén, se PONGA EN RIESGO
EL TRABAJO PARA LA COOPERATIVA, EMPRESA 0O INICIATIVA.
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Teniendo en cuenta que el
FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO
JUVENIL forma parte de las
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO ¥ no
de las politicas de tiempo
libre o de participacidn
juvenil, el EXITO EN TERMINOS
LABORALES Y ECONOMICOS DE ESTOS
EMPRENDIMIENTOS ES UN FACTOR MUY
IMPORTANTE.

Y ademéas, como una gran parte
de las personas jovenes que se
decide a emprender lo hace por
necesidad, ES IMPORTANTE MEDIR SI
LAS NECESIDADES QUE TENIAN SE HAN
CUBIERTO CON EL EMPRENDIMIENTO,
al menos de cara a modificar
las politicas publicas que se
porien en marcha.

‘Hamar eupresstattlc batek ematen du

IR T TN

'El delas empresas de jovenes
vascos se han creado al menos, en
parte,

Observatorio Vasco de la Juventud

3

El porcsnztajs de

Plan interistit. de apoyo a la actividad emprendedora.

de los negocios (de

jévenes) en activo

Observatorio de la Juventud de Euskadi

€ - ahora se emprende porque
estis en paro o con un contrato basura

POR ESO NOS PREGUNTAMOS,
{NOS DA DE COMER EL
-~ EMPRENDIMIENTO?

4

OPCION 1:
FORRARSE

Habitualmente se escuchan en
prensa y en diferentes eventos
historias de éxito de jovenes
emprendedores: Marc Zuckerberg,
Steve Jobs, el joven gue se hizo
rico a los quince afios.. PERO
ESTOS CASOS NO RESPONDEN A LA
SITUACION GENERAL DE LA JUVENTUD
EMPRENDEDORA.

OPCION 2: MANTENERSE, QUE NO ES POCO

E1l modelo de éxito al gue tenemos
acceso estd més cercano a un modelo de
supervivencia en el que se mantienen
los peguerios emprendimientos.

Esto puede traer apare-
jados una serie de con-
dicionantes gque ya se
han comentado anterior-
mente: falta de tiempo
para ejercer una ciuda-
dania activa en
aspectos no laborales e
imprescindibles para la
COHESION SOCIAL (redes
familiares, movimientos
sociales, participacidn..)

. ¢Riesgo de no cobrar un
mes? 5i, siempre lo hay
OPCION 3:
NO COMER
¥ en ultimo caso, hay muchos emprendi-
mientos gque se gquedan en el camino y
nos devuelven al punto de partida, en
el mejor de los casos, En el peor,

podemos gquedarnos con deudas y, lo gque

es todavia peor, dejar a nuestros

‘friends, fools and family’’ con deudas. (ver el

capitulo de financiacidn).

POR ELLO ES IMPORTANTE ORIENTAR LAS
POLITICAS PUBLICAS A MEJORAR LA
SITUACION Y CALIDAD DE LOS EHPIIEIDI
HIII'I'OS

en economias dindmicas es donde menos proporcién de auténomos hay: Dinamarca,
ega;.‘.:'iuscia'Eyo mefhacefpensarque """""""""""""""""""""""""""" |
-~ Entrevista a emprendedor (El Diario Vasco) -
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Las politicas plublicas de fomento del emprendimiento no son
nuevas y por ello es importante evaluarlas. Como ademas, el
emprendimiento puede entenderse de formas muy diversas (ver
pagina ), es importante RECONOCER ALGUNAS DIFERENCIAS:

ENTRE POLITICAS PUBLICAS Y EMPRENDIMIENTO JUVENIL

zein esfortzu den eta zer suposatzen duen ekin-
tzaile izateak

- - no estan en el mundo real, no
conocen lo que cuesta act

i : zPor
qué no lo ponen mas fécil si en realidad tienen interés?

Es una estrategia de marketing

dimiento no es una opcidn, es una actitud

. Al final, el que llega a hacerlo es por
que tiene muchas ganas y se recorre todo y por encima de todo

el empren-

RECONOCER LAS DIFERENCIAS..,
ENTRE EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO A TODA COSTA

Y EL RESULTADO FINAL.

Uno de los argumentos de defensa del fomento del emprendi-

miento juvenil como estrategia contra el desempleo es

afirmar que a pesar de los riesgos y/o de gque salga mal,
emprender siempre nos
ensena algo.

igual que con las becas o las practi-
cas estds aprendiendo -

Sin embargo, no se debe perder

de vista gue cuando se habla

de emprendimiento, las politi-

cas publicas que se ponen en

marcha se hacen desde las

POLITICAS DE EMPLEO, NO DESDE LAS

POLITICAS DE TIEMPO LIBRE 0 b

FUVERTUD. en activo. Aproximadamente 3 de ca
A este hecho se le debe afiadir 4 viven principalmente de ély de i
una valoracién desde la pers- = eSS —-—

pectiva de quien emprende, es

decir, que gquien emprende lo

hace, por lo general, para
C€REAR EMPLEO, NO COMO ACTIVIDAD
FORMATIVA NI DE ENTRETENIMIENTO.

la necesidad te hace emprender

POR ELLO ES IMPORTANTE VALORAR
EL EXITO 0 FRAGASO DE LAS POLITI-
CAS DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL
DESDE LA PERSPECTIVA DE QUE
ESTOS EMPRENDIMIENTOS PERMITAN
LA EMANCIPACION Y DEN DE COMER
A LAS PERSONAS JOVENES,

T T B e nal gl smel Al
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RECONOCER LAS DIFERENCIAS..,
ENTRE EMPRENDER Y “AVTOEXPLOTAR"

Cuando se habla del emprendimiento como

~ salida al desempleo de la juventud, s'e
suelen omitir las condiciones ~
laborales de quienes han

FETATS PR EET

RECONOGER LAS DIFERENCIAS...
ENTRE EMPRENDER Y QUE TE EMPRENDAN

Ademés, a las condiciones del emprendimiento
actual se le suma el uso de la figura del
emprendedor como excusa para reducir los
derechos laborales de las personas trabaja-

emprendido doras.

w No es nuevo el concepto del falso autdénomo
en algunas profesiones liberales, pero que
podria estar generalizandose en otros

muchos sectores:

“1%! como analizaba el Blog Salmén hace unos
meses, la tarifa plana de 50 euros para menores de

?Wrdm‘tﬁ

Emprender no te limita nada, tienes libertad - |-

Articulo publicado en infoautdnomos.com

Sin embargo, FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO
SIN TENER EN CUENTA LAS CONDICIONES EN LAS
QUE SE EMPRENDE ACTUALMENTE PUEDE CONTRI-
BVIR A UNA MAYOR PRECARIZACION DE LA
JUVENTUD. Por un lado estan los riesgos

jornada laboral
7 Nunca sonde
ocho horas, siempre son
més largas

| beze-
ro-bakarreko arkitekto autonomo belaunaldi
bat dugu lanean

¥, por otro, la figura laboral de
auténomo, que cuenta con menos derechos
laborales: vulnerabilidad laboral,
inestabilidad de ingresos, horas extras
no remuneradas.. TODO, EN UN CONTEXTO DE
INESTABILIDAD.

(4 e NS N e b

POR ELLO, NO BASTA CON FOMENTAR
EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL, SINO
QUE SE HAN DE PONER LOS MEDIOS
PARA EVITAR QUE LA FIGURA DE
AUTONOMO SIRVA PARA SUSTITVIR
CONTRATACIONES E INFLAR LAS
ESTADISTICAS DE EMPRENDI-
MIENTO.

IGUAL QUE OCURRE CON LAS BECAS
QUE SUSTITUYEN EMPLEOS, SON
NECESARIOS PROGRAMAS DE INS-
PECCION DE TRABAJO QUE VELEN
POR LOS DERECHOS LABORALES DE
LA JUVENTUD,

En los portales de busqueda de
empleo cada vez son mas numerosas
las ofertas en que el tipo de con-
| proyecto protvesior tratacién es "autémnomo o freelance'.
Z ’ Vamos a F"m"t'ﬁ‘da5 Ias Ante la situacidén de alto desempleo
oportumdades poslbles.yesoamenudo desemboca en autoexplotacidn actual, muchas personas se ven en
la necesidad de aceptar estos

trabajos y hacerse cargo de los

POR ELLO ES PELIGROSO FOCALIZAR LAS
POLITICAS PUBLICAS DE EMPRENDIMIENTO
UNICAMENTE EN EL AUMENTO DE AUTONOM@S
(QUE ES A FIN DE CUENTAS LA MANERA DE
CONTABILIZAR EL EMPRENDIMIENTO) SIN
ATENDER A LOS DERECHOS LABORALES DE
L@$ JOVENES EMPRENDEDOR@S.

'gastos laborales, etc.

iruaren e afaltade
que te explote otro, ese otro
consigue que tii te autoexplotes |
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RECONOGER LAS DIFERENCIAS..,
ENTRE EMPRENDER Y SOBREVIVIR

Cada vez se oye mis que personas jovenes

van haciendo trabajos por cuenta propia al margen o como com-
plemento a su trabajo por cuenta ajena. En algunos casos se da
para tener ingresos adicionales, en otros para mantener el
contacto con la profesidn, propia y en otros para sembrar un
posible futuro. EN CUALQUVIER €ASO, ES EN GRAN MEPIDA FRVUTO PE LA
PRECARIEDAD EN LA QUE SE TRABAIA ACTUALMENTE.

considero que eso es
supervivencia

- -1- algo muy generalizado, pero arrastrado por las circustan-

cias : Y g ;
de tener necesidad de otra segurida -Iquiere seguir vinculado a
su trabajo

La SOBRECVALIFICEACION que sufrimos las personas jévenes en los
escasos empleos que encontramos actualmente, nos 1lleva en
algunos casos a trabajar por cuenta propia en el tiempo desti-
nado a nuestro descanso o a nuestras vacacliones, repercu-
tiendo en nuestra vida como horas extras, pero sin ser
reconocidas como tales.

SEA CONSIDERADO EMPRENDIMIENTO,

0 NO, LOS TRABAIOS POR CUENTA

PROPIA QUE COMPLEMENTAN LOS

TRABAJOS POR CVENTA AJENA SE Sk W
ESTAN NORMALIZANDO, AUMENTANDO arriesgar mucho, definir mucho lo que
:-:'::HG“ LABORAL DE LA GENTE quieres hacery arriesgarlo

St ot il 8

RECONOCER LAS DIFERENGCIAS...
ENTRE EMPRENDER Y “EMPRENDER DE LO TUY0”

4

Puesto gue el emprendimiento
estd ligado a un beneficio eco-
noémico (que, por lo menos, sirva
para cubrir los gastos), no es

A . un negocio relacionado mucho o
igual emprender en un area pro-

bastante con su formacién.

UI7143% ha p

fesional o en otra.

Por eso no se puede decir gue

sea completamente cierto eso de

gue "por lo menos, el gque

emprende, hace lo gue le gusta'.

hay en algunas profesio-
nes que no es tan facil emprender storiz |

ES IMPORTANTE, ADEMAS DE AYUDAR
AL EMPRENDIMIENTO, APOYAR LAS
INICIATIVAS QUE SURGEN DESDE LA
JUVENTUD, DE CARA A FOMENTAR LA
CIUDADANIA ACTIVA EN TODOS LOS
AMBITOS, NO UNICAMENTE EN LOS
ECONOMICAMENTE RENTABLES,

zjemp -+ Es muy dificil
conseguir ayudas para un grupo que
estd empezando - 0 de




;(UAI.ES SON LOS MAYORES 4/ NO TODOS LOS EMPRENDIMIENTOS

SE FOMENTAN POR IGUAL

OBSTACULOS PARA L@S JOVENES? " oo v o

¥y la libertad real que da el emprendi-
miento hay una distancia. A1l fin y al

I" IHAGE“ ID“'I‘A DEI‘ cabo, existen dAmbitos donde el
EHPHE“'IHIE“T‘ emprendimiento tiene poco

Dicen en diferentes articulos que "el margen de maniobra (porgue esta —
emprendimiento esti de moda'. Esta saturado o porque no hay mercado) y
opinién puede deberse en cierta aAmbitos al que no se destinan recursos
forma a las medidas de fomento del especificos (porque no ' 1 £ no tiene nada que
emprendimiento que hacen énfasis en entran dentro de las ver con eImundotecnolégico, lo dejan fuera
"sensibilizar sobre emprendimiento'. estrategias generales).

Sin embargo, en algunos casos, puede

- darse una imagen gue no se corres-
' ' L - ponde con la realidad que las i ! —
misiiD Hovenes se encuentran sl emprender, A== 3/ MUCHOS PAPELEQS YEQCO TIEMRO

visidn idilica del emprendedor puiderie degivas en proiienas —_— Los tramites Constituir una empesa es un ver-

ligados a los riesgos que se asumen. . " Tre et para crear una [EEEE quebradero decabeza
3 QUL / f A empresa o sim- i Lario, gue si regis gue ¢
2// DEPENDENCIA DEL ENTORNO __.__h_\[____ rsmentesere— _

lLa situacidén de partida de las & ———=  ser trabajadora

personas jovenes es desfavorable de v % autédnoma pasan

cara al emprendimiento, por lo gque por muchas administrl®aciones (con

poder hacerlo depende en gran medida horarios, exigencias y plazos diferentes).
de la ayuda familiar. ESTO PUEDE Esta FALTA DE COORDINACION ENTRE LAS ADMINIS-

INCIDIR EN LAS DESIGUALDADES, PUESTO QUE ~ TRACIONES DIFICULTA EL PROCESO y consume un
NO TODOS LOS ENTORNOS SON FAVORABLES. tiempo muy necesario para quien emprende. ‘

Depende del entorno familiar
e predaBolRg.o | Fery o \ - 6// DEMASIADOS RIESGOS,
S DEMASIADO REALES

 Especialmente entre la gente joven emprender
no es un camino seguro. Existen muchos riesgos

3” "o “os "HA“ E“ SER|° (econémicos, sociales..) que, si no pueden supera

2 . con ciertas garantiasno se le puede pedir a la
Pon SER lo'E"Es gente gue los asuma.

/ / A diferencia de otros lugares, agqui LA IMAGEN QUE
SE DIFUNDE DE LA JUVENTUD NO ES BUENA EN GENERAL, 10

gue influye negati-

sale mal y lo pierdes todo?

vamente a la hora de a nivel de riesgos para no

No se fian, y necesitas que asumir tantos
te tomen en serio

conseguir la
confianza de l@s

clientes.
-2 6~

Sl e p—
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Y ENTONCES... {QUE QUEREMOS? 4/ POLITICAS PUBLICAS QUE REDVZCAN LOS RIESGOS

1// PROMOVER UNA IMAGEN IMPLICITOS EN EL EMPRE
POSITIVA DE LA JUVENTUD

La imagen negativa que se
> proyecta de la juventud en
Ogeneral tampoco ayuda a generar
confianza en los jovenes emprende-
dores. Proyectar una imagen de la
JUVENTUD ACTIVA, CRITICA, INNOVADORA,
C€ON ENERGIA Y RESPONSABLE contri-
buiréd a mejorar la situacidn de

todas las personas jovenes, inclui- o
Son muchas las vulnerabilidades que se crean a lo largo del

das las emprendedoras.

El llanﬂﬂ que los medios proyectan es la de

proceso de emprendimiento, por eso es importante pasar del

discurso de fomento del emprendimiento, a medidas gque reduzcan

5 5y deé /.~ ,drogadictos yque s6l
:_plensan.LllsI.bo:l:eIlduy.en.aallr.las.mcheade.loaﬂneade.semana”

los riesgos implicitos en el emprendimiento.

A/ POLITICAS DE CALIDAD DEL
EMPRENDIMIENTO, NO SOLO DE
CANTIDAD

Los resultados de las politi-
cas publicas de emprendi-

miento se miden en el numero

L] CSOPOR DN C .
de afiliados a la Seguridad LI ) Y PERSONALIZADA PONER FACILIDADES
. . . unque no lo necesites o E— AL EMPRENDIMIENTO
Social por cuenta propia o de ¥ ’ + n n Wl _ 21 eres buen mecanicc JUVENIL
empresas constituidas. Sin 1 e tienes por qué ser buen Eliminar trabas gque
e = i afectan especifica-

5 . mente a las
de guienes emprenden y las condiciones laborales en las gue —
personas jovenes en

1o hacen. PORQUE EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL NO PUEDE SER UNA EXCUSA ST mucha formacion las condiciones de

PARA PRECARIZAR MAS Y MAS A LA JUVENTUD, ni una férmula para mprendedor; solicitud de ayudas,
i concesion de

que nos apliquemos a nosotras mismas las condiciones labora- 5” INSPE“I°“ES DE 'HABAIO D

les gque no gueremos aceptar en otros trabajos. . s
E 4 = = PARA EVITAR EL USO DE LA FIGURA pablicos,
DE FALS@ AUTONOM@ QUE PRECARIZ

3/ s!gPumAclén DE TRAMITES ettt ey

N E derechos laborales sin escon-
~que traten de unificar los derlos bajo el emprendimiento.

o enlas 6// APOYO A LA CIUDADANIA ACTIVA v wo
e 3 UNICAMENTE AL EMPRENDIZAJE ECONOMICO. T1as ini-
ciativas juveniles no econdmicas deben ser
apoyadas por las politicas publiecas, puesto
guetambién son parte de la iniciativa
- m -2 emprendedora.

embargo, las politicas deben virar a atender las condiciones ' : _ i1, necesitas ur
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PERO AL FINAL, QUIEN EMPRENDE Y
NO EMPIERDE..,

«.TIENE MUCHO QUE CELEBRAR. rorque =i
en algo coinciden las personas jovenes
emprendedoras gue continfian con su activi-
dad en activo a guienes hemos entrevistado,
es gue, a pesar de todo, EMPRENDER DESDE
JOVENES TIENE ASPECTOS ESPECIALMENTE POSITIVOS:

A/l TIEMPO, ENERGIAS Y ACTITUD

En ocasiones dicen que somos

un@s temerari@s, y para

emprender dicen gue no nos Arnskua gazteok hobeto

arriesgamos. Pero parece que, entre la | =0 dugu -

l[Eente joven, la opinidén es completa-
mente opuesta: nos arriesgamos mas.
Ademas parece que la innovacidn
también es una capacidad entre jovenes.

unibertsitatetik irten berri, ba berritzaile-
ago zara

B/ APRENDPER HACIENDO

En el mercado laboral precario al gque
estamos avocadas las personas jovenes
parece que siempre es indispensable
realizar becas, practicas, primeras expe-
riencias laborales y otras tantas
figuras de pseudo-trabajo que nos
acercan al empleo y donde muchas veces
no alcanzamos nuestros objetivos didac-
ticos. Emprender, sin embargo
te obliga a aprender de todo.
Al fin y al cabo, hay gque

ves 'I:ada, no sélo Io que te q_uieren ensefiar
sacar adelante el proyecto.

otros, ni les sirves cafés

3/ CONFIANZA Y SATISFACCION

¥ lo mas importante, llevar un emprendimiento

“a buen puerto nos ensena que también las

personas jovenes somos perfectamente capaces
de hacerlo, y que la desconfianza que tienen

en nosotr@s solo por ser jovenes, no deberia

ser tal.

! Te reafirma muchoy teda
mucha confianza

y piensas; jSomos nosotros los que lo
estamos haciendo!!

Darte cuenta de que puedes hacerlo

Yoo MUCHO MEJOR EN COLECTIVO!

Ya sea por medio de COOPERATIVAS, por medio de C€OLABORACIONES,
por medio de espacios COWORKING, por medio de eventos

NETWORKING © cualqguier , > pertsona bakarra promo-

otro método, en colectivo REIERIEPE SR EIEE 7o o GRPE 2 Ao
todo se desarrolla mejor. |00
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