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Es un proyecto desarrollado por el
Consejo de la Juwventud de Euskadi.

(POR QUE!

Porque ante el alto desempleoc juvenil gque tenemos
ahora, siempre proponen tres *“SOLUCIONES MAGICAS”, v
no estamos segur@s de que sean tan "magicas’ ni de

que sean "'soluciones".
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esde el Consejo de la Juventud de BEuskadi
llevamos bastante tiempe trabajando en torno al
emplleo, al desempleo y a la precariedad juvenil,
asl gue hemos guerido analizar estas tres recetas.
¥, como no podia ser de otra manera, hacer publica

LA VOZ DE LA GENTE JOVEN.

¥ hemos empezado por aqui..

(QUE HAY DETRAS DE LA EMIGRACION

LABORAL DE LA JUVENTUD?

“Orain, atzerrira joatea gure arazoak
konpontzeko irtenbide magikoa deia
dirudi. Azken fin2an, kanpoan dena
dihca hemen baino hobeto, edo hori diote

. irratian, pali ek, bizilagu-
nek.., “Csasun arloke langileak behar ditu
Alermaniak”, "Gaztean enplegurako
programa aurkezten du Canada-ko
enbaxadoreak”, "Ez dakit zenbat mila
ingeniar behar ditu Brazilek”... eta,
hainbeste enbaxadore eta akordio-
sinadurekin... egia izango al da besoak
irgkita hartzen gaituztela?

£Sera verdad que nos estan
esperando con los brazos abiertos?"

#505gazte
www. S0Sgaztoak.org

" " v v ¥ Y y
spostales de difusidn pars la campais #S0Sgazte
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Y..;QUE HEMOS HECHO?

femos recogido la opinidén de la gente joven, sus

ivencias y itodo lo gue han guerid

ecir sobre el tema!

Y para eso..
4‘ hemos abierto un BLOG

donde 1a gente ha
podido enviar
iméagenes, videos,
comentarios,
entrevistas de expe-
riencias recogidas
en la prensa..

. ¥ mientras anddbamos a lo nuestro, nos
ruzamos en el camino con la asociacidn

KOOPERAKTIBOA

os Juntamos, intercambiamos
1 trabajo gue ya habiamos
echo hasta entonces, ¥y
ealizamos una. reflexidn
onjunta sobre el tema.

Para terminar, como teniamos
ganas de seguir trabajando
junt@s, en junio organizamos el

ENCUENTRO S0Sgazteak

A1131 acudieron jovenes gque estaban
pensando en emigrar, jovenes gue no
guerian verse obligad@s a emigrar de
ninguna manera, jovenes gue ya
hablan vuelto del extranjero.. y
hasta un joven aleman!!
Entre tod@s analizamos los
pectos positivos y negativos de la emigracion laboral de
juventud.. Y AQUi TENEIS LAS CONCLUSIONES????
-9




{QUE ES LA EMIGRACION
ORAI. JUVENIL?

lo que a nosotr@s respecta,

Aun asi. VISTA DESDE FUERA, puede
pensarse dque la emigracidén es
s60lo un dia marcado en rojo en el
calendario.
desde esa perspectiva se han
o muchas cosas Gltimamente..

ta claro es gque CADA VYEZ MAS JOVENES
stan marchando en busca de trabajo.

Digan lo gue digan los registros, que
“oficialmente’ somos 10, 100 0 10.000, esta es
una| REALIDAD QUE VIVIMOS A PIARI® de un
tiempo a esta parte.

También se ha dicho ultimamente g

pero a nosotr@s haber nacido en la
hinchina, Rusia, Honolulu o Buskal Herria nos da
1, SOMOS JOVENES QUE 'I‘I’IIIOS MUi, ¥ por culpa del

mpleo y la @/) “
ariedad nos

imos viendo

rax.

ANTES
norms
pasan

tiempo

Por otro lado, quienes VIVIMOS DESDE
PENTRO lo gue esta ocurriendo,
percibimos la emigracidn como un
proceso largo y dinamico que tiene
una gran influencia en nuestra
vida. Es un viaje que empieza
mucho antes de coger el avidn, el
bus o el coche, ¥y que no
sabemos cuidndo acabara.

LA EMIGRACION LABORAL ES
UN PROCESO €i€LI€O...

HOY EN DiA, NO ES UN

DE VIAJAR, VIAJE DE IPA Y YUELTA

Imente nos
los un buen
pensando

cOMO, A DONDE v

PARA

march

MO ES
BECISI
FAEgIL.

Temn:
la s

HUE

EL EXTRANIERO
ES MUY GRANDE,

5y QUIENES HOS
QUEDAMOS AQUi...
ino sufrimos
también la

% situacion?

5 para otro
D! = LA EMIGRACION

%'-_:‘:_ ES DINAMICA!

@9
EL

¥V una vez
&’ = "ATTLI", andamos

de un lado

VOLVEMOS, Y LA SITUACION NO HA €AMBIADO, =51
gue RETOMAMOS EL CAMING...

iendo en cuenta que
situacion se esta

gen
TENE
RESF

aralizando, ALGUIEN
RA QUE ASUMIR ALGUNA
ONSARBILIDAD.




Asi

I'EIIO... {NO_ERA BUENO

ESO DE VER mnln 1

- Bueno, hay jovenes
gue estan
encantad@s en s
destino, icdmo n
Pero también ha
muchas,
muchisimas,

harian otra
eleccidn.

Cada vez mas..

que, es necesario diferenciar muy

bien| entre las razones gue nos empujan a emigrar.

UNA ELECCION ¢
PERSONAL

_\j

5

§ para aprender idiomas..

“UNA OFERTA QUE NO

(empujad@s por

la necesidad,

las politicas puablicas,
la situacién

i) .
v Hay quien se va porgue

no encuentra trabajo.. socicecondmica..) |

También hay gquien huye

al ver que lo que le
ofrecen cada vez ZocE
_ = | mreh g,
X
; ¢

.0 empujad@
' por su
eBtc:rno

‘\@”%"

Quien se marcha ~

I’IIEDEH RECHAZAR..."

aaah! (ENTONCES HABLAIS

DE LA FUGA DE CEREBROS?

NO, HABLAMOS DE QUE CUALQUIER
PERSONA JOVEN TENGA QUE ABANDONAR
LA VIDA QUE QUIERE VIVIR

Muchas de las
personas gue
deciden irse tienen
formaciodn superior,
otras muchas no..
pero hay cosas que
tod@s nos vemos
obligad@s a dejar
atras..

IMGENIARIA |

FAMILIA,
CULTURA,
AMIGAS...

Y, cémo no, PROYECTOS, MOVIMIENTOS
SOCIALES, ASOCIACIONES... ique se
| gquedan sin jévenes aquil




[ — Desde fuera, puede parecer gue nos I
mn lo "Enos.’ SI 'I!'!' 'MBA"’ . ' @ vamos a "hacer las Américas', pero en
- el extranjero, podemos encontrarnos
F“EM ES'ARA“ BIE"... . @ ! - en situaciones 1 bbb ket
Puede que si, pero, itrabajar no era también | ' ' muy diversas..
nuestro derecho? t '

Algun@s encuentran una
oportunidad profesional
buenisima, el empleo digno gue
a2gui no pod:.an

consegulr, con un

sueldo suficiente
para cubrir sus
necesidades.

Son muchas las ofertas
gue escuchamos para
trabajar en el
extranjero..
-. enfermeras
en Inglaterra,
ingenieras
—en Chile,
médicos
en Brasil,
profesoras |
en bBcuador,
u-pairs donde sea..

¥, Tinalmente, también hay gquien no
encuentra trabajo tampoco en el

| [ | | > | | | | extranjero. ¥ va gastando los ahorros
~pero| para poder pedir unoc de esos - . ' poco a poco para sobrevivir, y ve cOmo
travajos, normalmente, hay que estar ] ' ' muchas veces le niegan sus derechos.
alli, [y eso exige una inversién.

QUIENES AQUi NO TENEMOS NINGUNA

OPORY llllh, TAMPOCO TENEMOS LA OPCION
DE IRNOS AL EXTRANIERO,. Todo suporne un
gasto, una vez alli, hay gue comprar |

-F-




DO DE QUIERA QUE VAYAMOS

Aln asi, la precariedad

ENCONTRAMOS PRECARIEDAD esté extendida, agui. en
(11]] Europa y en 1la mayor parte ® .

La situacién que nos encontramos al emigrar por _ del mundo mundial.

razones laborales depende en gran medida del pais
21 gque vayamos. A1l fin y al cabo, cada lugar tiene
sus leyes y sus realidades propias.




BUENO,.. PERO AQUI TAMBIEN
SUFRIAN PRECARIEDAD...

51,y esa es una de las grandes
razones por las gue se esti dando
esta emigracidén juvenil,
iiporque la precariedad nos
esta afectando mas que
nuncal

Pero vivir la precariedad

en el extranjero, tiene sus

especificidades

\ﬁ Agul combatimos las consecuencias y
L_) la vulnerabilidad gue causa la

precariedad a base de redes familiares y sociales..

Ppero una vezr fuera, perdemos estas redes y 1la
precariedad nos afecta en mayor medida.

Lamentablemente, en el
extranjero también hay
muchos derechos ¥y
necesidades que solo se
cubren con dinerxo, iy si
quienes estamos en
situacion de precarieda
no tenemos dinero '
suficiente??

*»5i no hay convenio d

Salud, tendremos que
pagar seguro.

+=i nos desalojan de
casa, 4a donde iremos?
&f la ealle?

*y mientras consegui-
mos arreglar los
papeles, ide gué
viviremos?

Aungu
estudd
rios, €

e tengamos
o5 universits—
stos titulos no

pirven en cualguier

lugax
acaba
como s
ningu
de nue

.. ¥ podemos
rr trabajando
i no tuviéramos
na cualificacidn. Eso, o estudiando
»vo en el extranjero..
“EL EFECTO LLAMADA"

tiene sus efectos
adversos. Sin un
contrato desde aqui,
consegulr una

visa alli puede

ser dificilisimo..,

T.os OBSTACULOS
que nos encoptra
mos sm’l‘F.E TES
dentfcﬂ o Tuera de
2 Europa.

PER® SIEMPRE HAY

WS OBSTACULOS

-.-->

¥3i no se va con

un contrato desde
agul, quienes van en
busca de trabajo viven
en una INESTABILIDAD
CONSTANTE, puesto gue
cada vez gue se les |

caduca la visa deben

momento, pueden denegarles la entrada
de nuevo.

Y también hay quien se gueda sin empleo
una vez ha viajade alli.. iy si no tienes
dinero para

volver?
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&7 Y REGISTROS PARA ARRIBA, ~ +DERECHOS PARA UN LADO ,
" REGISTROS PARA ABAIO.., Y DERECHOS PARA EL 0TROu.

Cada pals regula los derechos de sus habitantes de una
'manera diferente. Estas diferencias pueden afectar
Quienes se van al gravemente a las personas jovenes gue emigran por
extranjero se encuentran razones laborales.

haciendo malabarismos con En algunos tendréin acceso a sus derechos de manera
los diferentes registros, mas efectiva. iEstamos deseando que WUELVAN ES@S JOVENES
entre 1= IRREGULARIDAD A CEAMBIAR LAS €O0SAS AQUI! sin embargoe, en muchas
ocasiones la realidad es diferente..
LA INVISIBILIDAD. -

DERECHOS LABORALES: :cuantas horas
* semanales tiene la Jjornada laboral
I_Aungue te vayas en R = . legal? élas horas extras son obligato-

» busca de trabajo, pierdes rias? dtengo deret‘:ho 2 vacacione::: .
HEGIS‘H‘ en on'm (padrM) o el derecho a 1la remuneradas? dexiste el sueldo minimo?

yia ; PRESTACION POR DESEMPLEO
s pdatlassteaciones (08 g DERECHOS DE LAS MVIERES: :pueden

4 ol ue has ganado aguil con
e [ ol | | J pagarme nenos pox sex mujer’ ideve
forzada y otro tipo de emi- . _ vestir de alguna forma en especial?
gradidn. Pero darse de baja 2_también quedas FUERA DE ETXEBIDE | o LTS ; ﬂ-teng?i d:;:f‘iechl.:s sexua_‘l_es b
en ell registro local puede en caso de que consigas volver r:.P::E I;I'I’I::So =
ten REPERCUSIONES perderas tu "'puesto” en la [4
preccupantes: cola para el "derecho a la LIBERTAD?

\ ! vivienda"
2 Yy si 1o que , 4

- - : et -
quieres es volver, también e DIVERSIDAD

LphL seguramente gquieras gue ~ perderas el AFECTIVO-SEXUAL: -; estoy casada
se desarrollen politicas derecho a las con alguien de mi mismo sexo isera

que lo permitan.. peor sin AYUDAS DE EMERGENCIA. Tedal? {PODRE DEMOSTRAR MI AFECTIVIDAD
empadronamiento, PIERDES puesto que piden una E-“BLIGOT ipueden despedirme

LA POSIBILIDAD DE YOTAR antigiiedad de empadrona- pod eso?

TV MUNICIPIO... iy luego nos miento, por ejemplo, 3 anos
diran gue no para la RGI.

participamos! Cuando emigramos, no sabemos cuanto
tiempo estaremos fuera vy, normalmente,
nuestro objetivo es volver.. asl gue 1o legalr ‘popnt LUCHAR POR NVUES
nos desempadronamos. LABORALES? :es legal pertenecer a un

REGISTRO en destine L =t oy [sthaeator

-\ En muchos palses, es necesario registrarse

\ para poder trabajar, y esto hace que much@s

/? jévenes emigrantes laborales estén constan-

/\;' temente pendientes de gue se contrasten
estos registros con los de origen.

_@ 4 En otros palses, esta inscripcion es

__’_.--’_-",;-'-'bpcional, ¥y much@s no se dan de alta,

perdiendo derechos: pagando mas impuestos, -
perdiendo servicios publicos, etec.

_ Registro en el pais e DESTINO de las administraciones de ORIGEN

no conocemos la utilidad de este registro, ipara qué
darnos de alta? i por lo menos fuera de alguna ayuda
para buscar oportunidades de retorno..




Las personas jovenes gque se marcharon al extranjero ... . .

a Lrabajar no ven gue la situacién mejore agqui. Y Quienes deciden volver
ademads, los Planes de Empleo Juvenil nos sumen mas 1 por su familia,
v mas en la precariedad.. o nos mandan de vuelta al sus pmigos,

xtranjero: -becas y practicas la morrina o

rbecas y prédcticas en el extranjero por pualdguier
~emprendimiento.: otra razdn,
N0 HAY UNA APVESTA REAL POR EL se ehcuentran
EMPLEG DIGNO PARA LA GENTE JOVEN!!! con gue
. / la mayor ia Hemos hecho pxréc—.
de shs miedos - | ticas, hemos

Nos hemos
erarn sduanas oatis Hemos aprendido Fedlq‘? beca;s

realidad... nos dijeron idiomas

By
R T o Tt

Nos hemos ido al extranierc = iAlgun@s hasta

mejorar nuestro curriculum.. hemos intentado

-\
B
Y a esto hay que afiadirle algo mas: | HABER EMIGRADO
PARA TRABAJAR NO SE VALORA POSITIVAMENTE, ¥ sin
embargo, SIRVE DE EXCUSA PARA RECORTAR NVESTROS
BERECHOS A €CORTO Y LARGO PLAZO. |
; al volver a casa nos han ofrecido la misma precarie-
de antes, en el mejor de los casos.

| EL PROCESO DE MIGRACION NO SE VALORA,
ede que nos lo valoren si tuvimos algun trabajo cualificado, pero
nunica nos 1o valoraran si 1o Unico que encontramos fue precariedad)

NO HAY UNA ATEMNCION ESPECiFICA,

¥ entonces.. _
-a RETOMAMOS EL CAMING.
Biok - T

AN

Lo gue 'tra'ba;]aste en el extrangero c.cuenta para
poder percibir un subsidio de desempleo? iy cotiza para
la pension?

= 5=




HAY, ADEMAS, 0TRA REALIDAD

INVISIBLE..,

Mientras mas y mas jovenes se marchan al extranjero,
otr@s much@s se quedan agui..

porgque han tenido suerte y HAN ENCONTRADO TRABAIJO,

o |[porgue NO TIENEN SUFICIENTE DINERO COMO PARA INVERTIR
El!lllﬁm o porque TIENEN RESPONSABILIDADES QUE
ik

EMDER AQUI o, simplemente PORQUE NO QUIEREN IRSE

{DE NINGUNA MANERA!

Est@s jovenes a vVeces se rodean de
jovenes gue también se quedan, pero
otras veces..
ACABAN FORMANDO PARTE DE
| GUAPRILLAS DESESTRUCTURADAS,
cuyos componentes se han
' despefdigado por el mundo.

‘Vﬁllé! A TENER QUE ESPERAR A QUE

LA UNESCO CONSIDERE LAS CUADRI-

LLAS €OMO PATRIMONIO CULTURAL
PARA TENER DERECHO A UN TRABAJO
DIGNO AQUi?

-1 7F-

o n._’.-a-— o,

+CUADRILLAS |
DESESTRUCTURADAS |

Hoy en dia,

las nuevas
tecnologias
facilitan la comu-
nicacion.. pero
digan lo gque digan,
LAS RELACIONES NO
SON LO MISMO EN LA

' DISTANCIA.

Al Ce >
SKUBI DEAK DEX C

NO ES LO MISMO para las relaciones personales, ni
tampoco PARA LOS MOVIMIENTOS SOCIALES...

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
f\
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|




PERO.., :
arco sveno tenorA = ENTANGIPACION

Por supuesto, icédmo no! - Agul nos es casi imposible
De hecho, hay gente gque rehace su vida emanciparnos, MENOS DEL
v CONVIERTE EL “EXTRANIERS' EN SU €ASA., 20% DE LA JUVENTUD VASCA HA
Pero en general, entre quienes guieren CONSECVIDO EMANECIPARSE...
volver, se identifican los siguientes iiiy el porcentaje sigue bajandol!
puntos positivos:
3in embargo,
- i EL EXTRANJERO
— i ' 'NO NOS DEIA

/ ALTERNATIVA A LA
‘onoc!n GE“'E LN : EMANCIPACION...
Y “"EVAS i iilo que no podemos
5 [ conseguir en casa es
‘"l'“nAs 1 inevitable con la
Esto es de gran emigracion!
valor, pero como ya
hemos dicho, el
extranjero es muy

grande y en
ocasiones debemos

despedirnos de

nuevo de la gente
gue hemos conocido
porgue cambiamos
de sitio, o porgque
ell@s deciden

camtin e g || JUVENTUD ESTA
BIEN VALORADA

-~ Agqul siempre se dice gue
la juventud no tiene expe-
riencia, gue no sabemos
como se hacen las cosas.

' Pero no es asli en todos
los sitios, ien muchos
lugares del extranjero

l@s trabajador@s jovenes ¥ dquien consigue emanciparse a su gusto, por su cuenta,

son sindnimo de aire ' 11 una casa de ensuefio.. ¥y hay quien se emancipa en una

fresco, fuerzas renovadas bitacidén de un metro cuadrado, en una casa llena hasta

v nuevas ideas! la bandera.. PERO EMANCIPADA, AL FIN Y AL CABO!
-1 9- -20-




¥ mas formacion.. y estad muy bien,
ipero también estaria muy bien

Y, A T0DO ESTO, FORMACION
{QUE HA(E LA ADMINISTRACION! E:?“ -y mé= formacién, y mAs formaciém.
=

tener un trabajo digno alguna vez!

/
~» EMPRENDIMIENTO JUVENIL

Emprendimiento para arriba,

emprendimiento para abajo.. AL
FINAL VAN A ACABAR ECHANDPONOGS LA
CULPA A L@S JOVENES DE NO TENER
TRABAJO...y si parece tan faeil

', emprender, iJpor qué no emprenden
ell@s?

FORMULAS EXCEPCIONALES DE
‘ONTM'A‘ION CADA VEZ MENOS EXCEPCIONALES

Son formulas que basan la integracion laboral
, de 1la gente joven en la reduccién de nuestros

derechos laborales: becas, practicas..

remuneraciones mas bajas (cuando tienen) coti-

zaciones minimas, hsras extras no reconocidas...

-

a7

Y’ ‘Dé“p! ES'A““. También nos ofrecen

Bajo la excusa de gue "lo que practicas y becas en el
cesitais los jovenes es una extranjero. Como dicen

#, s !
«LAS MEDIDAS PARA EL FOMENTO e i b bR S T
DE EMPLEO €ON DIGNO PARA LA nor afzecen practicas 4 100 gactos manciparnos

G!“'E I°VEN? ros la jornada, muchas agul es algo gque las
ces incluso tras haber practicas no contemplan),

pasado otro periodo de nos ofrecen mejores con-

“TRA LA PAECAREDAD T prboticns sontrs de mere | sioitner conimiene
; . ;QUIEN NO VA A 6 7
LAB’HAL l"'E“Il, fﬁz:ﬁ:i“:ﬂ EN BUSEA DE ALGO e e s i s

3 HEIIOH?
-2 0~ | -2 R~




ONCES... '
(HACIA DONDE HAY QUE IR? gusl que se ayuda 1

emprendimiento, por lo menos, no
Facilitar la homologacidén de penalizar la emigracién laboral.

estudios ¥y la regulacién de Registros, padrones, subsidios de

los tréamites. ] desempleo, tarjeta sanitaria..
H:}_‘_] {iiHAY QUE ASEGURAR LOS DERECHOS!!

Hay gue hacer llegar
INFORMACION REAL = 1= gente
joven y a la opinidn publica. e Tos registros gue se

( Z ’ Hay qgue desarrollar 6 G N i A g O I

E datos de emigracion juvenil
medidas y planes de

emplleo que IMPULSEN EL EMPLEO DIGNO contienen claras contradiccio-
PARA LA JUVENTUD y dejen de lado
el modelo de precariedad
laboral juvenil.

A _:\[_]qu

Hay gue impulsar gue
la juventud sea valorada
bsitivamente. Algun@s no

nes y la situacidén de la gente
joven sigue siendo invisible.. .
HAY QUE IMPULSAR INVESTIGACIONES
RIGUROSAS SOBRE LA EMIGRACION
LABORAL JUVENIL Y SUS
CONSECUVENCIAS.

=ndremos experiencia, iipero
. fuerzas, ganas y nuevas

leas! [
ﬁ - @ Hay gue tenexr
@ contacto directo comn las
: personas jovenes que ya
Cj\/f’ se encuentran en el
extranjero para COHNOEER
PE PRIMERA MANO SU
SITUACION. ¥ =i es
necesario, trabajar por
sus derechos frente a 1a
administracién del lugar

l e donde estén.

bfrecer una ATENCION ADECUADA = las personas retorna- OFRECER OPORTUNIDADES DE RETORNO. <i o1 objetivo
las en los SERVIEIOS PUBLICOS PE EMPLEQ. 5i se ha empujado es que vuelvan, habra que poner los medios..

a la gente joven a emigrar, luego habra gque valorar
este proceso.

Hay que ASEGURARSE DE QUE quienes se han
vigto obligadas a emigrar NO PIERDEN SUS
DERECHOS CUANDO VUVELVEMN.
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