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0. Introduccion

En el presente documento se recoge la labor realizada por EGK, Consejo de la Juventud de
Euskadi, a lo largo de 2018. En adelante, se exponen todos los proyectos y acciones llevadas a
cabo por las ocho areas de trabajo (empleo vy vivienda, educacion, participacion, paz y

convivencia, igualdad, comunicacion, presidencia y administracion).

Como cada ano, el 10 de marzo se celebré la Asamblea General de EGK, siendo la de este afio la
edicion numero 38. En ella se explicd la memoria de 2017 y se presentd la planificacion de 2018,
la cual se aprobo por unanimidad. Ademas, se fijaron las bases de trabajo para los proximos

anos.

Han pasado 32 anos desde la fundacion de EGK, tiempo en el que se ha desarrollado un
discurso amplio y profundo. En este sentido, el resultado de todos los proyectos y acciones
realizadas este ano ha resultado ser positivo, pues se ha conseguido redactar y actualizar el

discurso actual.

Por un lado, teniendo en cuenta la problematica relativa a la participacion de las personas
jovenes, se han incorporado cambios encaminados a la promocion de la participacion juvenil.
Dado que los métodos de consumo de informacion de las personas jovenes han cambiado, en
2018 se ha realizado un mayor esfuerzo para comunicar el trabajo realizado a través de nuevos
soportes. El esfuerzo ha dado sus frutos. Con ese objetivo, se han llevado a cabo mas campanas
de comunicacion que nunca; se les ha otorgado mayor importancia a los contenidos
audiovisuales y se ha buscado un mayor acercamiento a traves de las redes sociales. Gracias al
proyecto EGK Sendotzen, se ha realizado el mapeo de diferentes asociaciones, lo cual ha
fortalecido la relacion entre las asociaciones que componen el propio Consejo de la Juventud.
De esta manera, se ha conseguido un mayor conocimiento de la realidad de muchas
asociaciones miembro de EGK. También se ha conseguido abrir una via de colaboracion con
asociaciones que trabajan en favor de las personas jovenes en diferentes espacios. En cualquier
caso, de cara a los proximos anos se continuara con la busqueda de estrategias de participacion

de las personas jovenes.

Por otro lado, y a pesar de haber sido un ano de muchos cambios -se han tenido que abrir
varias convocatorias de empleo para la contratacion de personal técnico en diferentes areas de
trabajo-, ha sido un afo productivo; asi lo demuestran los informes y proyectos realizados con el

objetivo de socializar los diferentes informes, programas vy principales actividades que han
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marcado el discurso de EGK. No solo en cuanto al nimero, sino también en cuanto al caracter
plural de los contenidos. Han sido, entre otros, Berdinhezi, Eragin #Plazandre, Parte-hartzea
Europan, #EmakumeakBizikidetzan: aniztasunean bizikidetza o EuroEmantzipatu. Todos estos
proyectos recogen las aportaciones, reflexiones, peticiones y conclusiones de las personas
jovenes participantes en las actividades de EGK y, en este sentido, cabe destacar la colaboracion

entre el personal técnico.

Internamente, se ha llevado a cabo una sesion de formacion de cara a cubrir las necesidades de
comunicacion. Con el objetivo de adecuarse a los nuevos modelos de participacion, EGK ha

adecuado sus vias de participacion.

Por todo ello, las personas trabajadoras y miembros de EGK valoran de forma muy positiva la
actividad de 2018. Se ha conseguido mayor repercusion que nunca y se considera que el trabajo

realizado por el Consejo se ha reflejado en las medidas institucionales.
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1. Vivienda y Empleo

1.1. Grupo de trabajo de Juventud y Emancipacion

La situacion de la juventud nunca ha sido especialmente buena en lo que se refiere a vivienda,
empleo y emancipacion, y no han sido pocas las actividades que se han llevado a cabo en favor
de este derecho. A pesar de todo, desde el comienzo de la crisis econdmica, los problemas de
pérdida de la vivienda, las dificultades para obtenerla o la precariedad laboral se han
generalizado. En consecuencia, los problemas que tiene la juventud por su emancipacion han

perdido protagonismo, diluyéndose en un problema mas generalizado.
Hace mucho que EGK denuncié la situacion (no solo la producida por la realidad econdmica de

los Ultimos anos, sino también las condiciones anteriores a la crisis).
Siendo asi, seria importante la constitucion de un grupo de trabajo de vivienda y empleo
formado por personas jovenes, con el objetivo de hacer llegar a los poderes publicos las

necesidades y deseos de las mismas.

En los ultimos anos se ha desarrollado un discurso profundo y potente, y se ha conseguido
llegar a ser un agente importante ante las administraciones. Este afo, se ha optado por sequir la

misma via, siguiendo con la actividad del equipo de trabajo.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Analisis de las iniciativas y medidas de empleo y vivienda relativas a la juventud, partiendo de

una perspectiva juvenil, para poder transmitir las conclusiones obtenidas a las administraciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e C(Creacion de un espacio de debate en el que reunir a las personas jovenes y

asociaciones juveniles en torno a la tematica de empleo y vivienda.
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Desarrollo

Grupo de trabajo:
En las reuniones del grupo de trabajo Emancipa.. (qué? se ha

reflexionado sobre las politicas publicas dirigidas a las

personas jovenes y los diferentes proyectos de EGK,

realizando un contraste entre los diversos programas.

Para ello, los y las participantes han recopilado informacion sobre las politicas publicas relativas
a empleo y vivienda y han contrastado opiniones. La funcion de EGK se ha centrado en
dinamizar las reuniones y transmitir a las administraciones puUblicas las propuestas vy
aportaciones presentadas en relacion a los programas y politicas. Entre ellas se encuentran las
propuestas realizadas en relacion al programa Gaztelagun. Este programa es una medida
basada en las ayudas para el alquiler dirigidas a personas jovenes que el Gobierno Vasco lo ha
previsto para el 2019. Las aportaciones realizadas por el

grupo de trabajo fueron incluidas en el programa que se va e
eel

emantzipatzen
laguntzeko
GAZTELAGUN

a publicar.

Programa

Las reuniones se celebraron en la oficina que EGK tiene en

Bilbao. El grupo de trabajo se encuentra en un momento 2018-2021

de reflexion sobre las nuevas vias para conseguir la

participacion de mas jovenes en el grupo de trabajo.

El programa GazteLagun y otras formulas de emancipacion:
El grupo de trabajo Emancipa.. équé? creo, en respuesta a la solicitud de las administraciones

publicas, un documento en el que se recogian vias para el desarrollo de nuevas medidas
dirigidas al alquiler para personas jovenes. En el apartado de emancipacion y autonomia que
sirvio como eje del IV. Plan Joven del Gobierno Vasco, se promueven medidas y formulas
destinadas al fomento del alquiler para personas jovenes. El proceso de elaboracion de dichas
nuevas formulas se recoge en el 5° punto del Plan Director de Vivienda 2018-2020, para el que
la administracion recibio la ayuda de EGK en la recopilacion de las opiniones de las personas
jovenes. EGK, por tanto, aportd propuestas relativas a los siguientes tres campos: viviendas

compartidas, viviendas intergeneracionales y masoveria urbana.
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Evaluacion

e EGK sigue siendo el agente de referencia de las administraciones. De hecho, las
administraciones se dirigieron a EGK para conocer las opiniones existentes en torno al
Plan Director de Vivienda 2018-2020. Por lo tanto, se valora muy positivamente la
solicitud de las diferentes administraciones para incorporar un contraste de los

programas, medidas y proyectos, contando con el punto de vista de la juventud.

e (Con respecto al programa GazteLagun, tomaron en consideracion las aportaciones y
propuestas de cambio presentadas por el grupo de trabajo, y cambiaron las condiciones
previamente establecidas para adecuarlas a las propuestas realizadas por EGK. Es por
ello que las aportaciones del grupo de trabajo han influido de forma directa en las

politicas publicas.

e Se debe continuar procurando la difusion de las vias de participacion en el grupo de
trabajo al maximo numero de asociaciones, colectivos juveniles y personas jovenes

posible.

e Ha de valorarse de forma muy positiva el funcionamiento, actitud e intensidad de

trabajo del grupo de trabajo. Las reuniones han resultado ser muy eficaces.

1.2. Jornada sobre la emancipacion: #EuroEmantzipatu

Este proyecto se ha llevado con la colaboracion del personal técnico del drea de participacion.

Se presenta de forma mas detallada en el punto 3.7 de la memoria.
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1.3. Formacion Dual Hiruburu

Este modelo de formacion referente a nivel europeo se encuentra en proceso de aplicacion en
la Comunidad Autonoma Vasca (CAV). Principalmente, se ha establecido en el ambito de Ia

Formacion Profesional, pero ha comenzado también a aplicarse en ambitos universitarios.

El caso es que, previsiblemente, la Formacion dual se trata de un sistema que ayudara a
construir puentes entre el ambito de estudios y el mundo laboral. Es por ello que en el primer
ano que se ha trabajado este tema se han organizado dos encuentros Hiruburu. Estas acciones
han sido verdaderamente adecuadas para realizar un diagnostico de la situacion actual, facilitar

el contacto entre diversos agentes y transmitir aportaciones a las instituciones.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Analisis de la situacion de la Formacion Dual en Euskadi.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Creacion de un espacio de reflexion y coordinacion entre los diferentes agentes que

participan en la Formacion Dual.

e Recopilacién de experiencias de personas jovenes que han participado en esta

formacion.
e ldentificacion de los puntos fuertes y débiles de este tipo de formacion.

e Presentacion de propuestas a las administraciones con objetivo de mejorar esta

formacion.

e (reacion de un espacio para el debate y la reflexion en torno a la Formacion Dual,

dirigido a personas jovenes, personal técnico y personas del ambito politico.
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Desarrollo

JARDUNALDIAK

CONOCIENDO LA
JORNADAS FORMACION DUAL
Jorrada venes,

tocnicas otteas

Do s O, 1

Principalmente han sido dos los encuentros Hiruburu dirigidos a analizar y trabajar la Formacion
Dual: el 3 de mayo en el Palacio Europa de Vitoria-Gasteiz, y el 13 de septiembre en la Facultad
de Economia y Empresa de la UPV/EHU de Donostia/San Sebastian. A continuacion se

presentan los pasos dados en el proceso:

Trabajo de contenido:
Los pasos dados para preparar el contenido de las jornadas son los siguientes:

Como punto de partida del proyecto, se realizd un analisis de la Formacion Dual, asi como un
examen de la realidad presente en las dos localidades donde se celebrarian las jornadas, es
decir, un reconocimiento del panorama de Vitoria-Gasteiz y Donostia/San Sebastian. Tomando
como base dicho analisis, en los encuentros Hiruburu se trataron principalmente los tres puntos
que se presentan a continuacion: en primer lugar, el modelo dual como via de formacion; en
segundo lugar, el modelo dual como alternativa para llegar al mundo laboral; y, en tercer lugar,

las posibilidades que la Formacion Dual ofrece en relacion a un futuro empleo.

Trabajo de estructura y organizacion:
El proximo paso consistia en concretar la estructura y organizacion de las sesiones Hiruburu. En

relacion con el Hiruburu de Vitoria-Gasteiz, en la reunion celebrada en febrero con el personal
técnico de juventud del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, se decidid organizar dichas jornadas
en el seno del Congreso Construyendo Ciudades Jovenes - Gasteiz Gaztea Eraikitzen. En cuanto
a la fecha y lugar, se decidio que las jornadas tendrian lugar el 3 de mayo de 2018 en el Palacio

Europa de Vitoria-Gasteiz.
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La segunda convocatoria de Hiruburu se
celebraria en Donostia/San Sebastian el
dia 13 de septiembre de 2018. Para ello, se
empled un espacio ubicado en la Facultad
de Empresa y Economia de la UPV/EHU.
Este segundo Hiruburu tuvo por nombre
#FormakuntzaDualaEzagutzen. La

invitacion de los dos encuentros Hiruburu

se envid a empresas y centros educativos

(para que lo difundieran entre estudiantes y profesorado).

Relaciones:
Las relaciones establecidas con centros educativos, instituciones, empresas y personas que

trabajan en el ambito de la Formacion Dual han resultado de gran importancia en ambos casos,

tanto en Vitoria-Gasteiz como en Donostia/San Sebastian.

En el caso de Vitoria-Gasteiz, los contactos mas importantes han sido aquellos establecidos con
la persona encargada de la Formacion Profesional Dual de Egialde y el personal técnico en
participacion estudiantil. En cuanto a Donostia/San Sebastian, resultaron verdaderamente
practicas las relaciones establecidas con los centros educativos de Donostia/San Sebastian y
alrededores. En las reuniones realizadas con las personas responsables de los centros
educativos, EGK mostro su firme intencion de trabajar este tema, para lo que les hizo llegar la
invitacion para participar en las jornadas. A continuacion se enumeran los centros contactados:
Politécnico Easo, Escuela de Innovacion Profesional AEG, CEINPRO, BIDASOA, Departamento
de Formacién Dual de la Facultad de Economia y
Empresa de la UPV/EHU, etc.

Por otro lado, se ha trabajado de forma conjunta con
Ramoén Martinez de Murguia, responsable de la
Formacion Profesional Dual del Gobierno Vasco.
Finalmente, a fin de cumplir con el objetivo

previamente establecido de trabajar con todos los

tipos de perfiles existentes en el ambito de la
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Formacion Dual, se establecieron relaciones también con ADEGI y Confebask, miembros del

grupo de empresas.

Jornadas:

En las jornadas celebradas en Vitoria-Gasteiz, se inscribieron en Hiruburu personas jovenes,
personal técnico, personas del ambito politico y agentes sociales. En las jornadas celebradas en
Donostia/San Sebastian, en cambio, se registrd una presencia muy equilibrada de los diferentes
perfiles relacionados. Se valord de forma positiva la participacion de estudiantes, lo que facilitd

la creacion de un informe de conclusiones rico y completo.

Informe de conclusiones:
e Tras la celebracién de las jornadas #FormakuntzaDualaEzagutzen, se crea el

informe de conclusiones en el que se recogen los puntos fuertes y débiles del desarrollo

de las mismas y las ideas principales recogidas en los encuentros Hiruburu.

Evaluacion

e El formato Hiruburu resulto de gran validez para la creacion de una imagen completa de
la Formacion Dual. La participacion de diferentes perfiles resultd ser altamente
enriquecedor, lo que facilitd la recogida de aspectos muy interesantes relacionados con
el contenido. Ademas, EGK ha conseguido establecer los criterios necesarios para la

creacion de un discurso sobre la Formacion Dual.

e Las aportaciones ofrecidas por las personas participantes han resultado de gran utilidad.
Sin embargo, cabe destacar que, debido a que se trata de perfiles con agendas muy

apretadas, que no resulto facil la asistencia de las personas participantes al evento.

e Finalmente, tal y como se recalco en el Hiruburu, la aplicacion y desarrollo de la
Formacion Dual necesita de un profundo analisis basado en la perspectiva de género.

EGK considera fundamental la necesidad de seguir trabajando en esa via.
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1.4. Relaciones con agentes del ambito laboral

Son muchos los agentes que tienen qué decir en lo relativo al empleo. En opinién de EGK, es
fundamental establecer relaciones con todos esos agentes. Por un lado, es imprescindible
establecer relaciones con las personas jovenes, para conocer de primera mano las necesidades
de las mismas. Por otro, se debe contactar también con los agentes publicos, para transmitirles

las opiniones de la juventud y poder influir en el mayor grado posible en las decisiones publicas.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Creacion de relaciones entre EGK vy las diversas asociaciones, instituciones, administraciones y

personas responsables del ambito del empleo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Socializacion y visibilidad del trabajo de EGK.

e Puesta a disposicion de la perspectiva juvenil en proyectos de otras instituciones y

administraciones, convirtiendo a EGK en referente en el ambito.
e Consecucion de la participacion de nuevas personas jovenes en proyectos de EGK.

e Fortalecimiento de la relacion existente con aquellas asociaciones de EGK que trabajan

en el ambito del empleo.

e Oferta de formacion a asociaciones en relacion al empleo.

Desarrollo

DEMA: DEMA-Desarrollo Empresarial es la Agencia de Creacion y Desarrollo de Empresas
impulsada por la Diputacion Foral de Bizkaia. Este afio, como continuidad del trabajo realizado el
ano precedente, EGK participo en la presentacion de la puesta en marcha del Plan de Accion y
de la Red de Emprendimiento. En el evento en cuestion, se compartieron los resultados finales y
el Plan de Accion, concretando tambiéen los pasos a dar en la puesta en marcha de la Red de

Emprendimiento.
13
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CONSEJO DE RELACIONES LABORALES Y DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y JUSTICIA DEL
PARLAMENTO VASCO: EGK fue uno de los agentes invitados en las jornadas "La gobernanza de

las relaciones laborales: su dimension tripartita y bipartita” celebradas el 24 de septiembre de
2018. En dichas jornadas se trato el tema de la gobernanza en relacion con las relaciones
laborales. EGK tuvo ocasion de participar gracias a la invitacion del Consejo de Relaciones

Laborales y el Departamento de Trabajo y Justicia del Parlamento Vasco.

SINDICATO CCOO. GAZTEAK: Es una asociacion miembro de EGK, y una persona
representante de la misma participa en el grupo de trabajo de empleo. A lo largo del ano se ha
la mantenido la relacion entre ambas asociaciones, a fin de informar sobre los diferentes
proyectos y trabajar la activacion del grupo de trabajo Emancipa.. iqué?. Por otro lado,

mostraron su adhesion al manifiesto publicado el 7 de octubre, Dia Internacional por el Trabajo

Decente.

LSB-USQO: Participan en el grupo de trabajo, y también mostraron su adhesion al manifiesto

publicado el 7 de octubre, Dia Internacional por el Trabajo Decente.

ACCION CATOLICA GENERAL BIZKAIA: Mostraron su adhesion al manifiesto publicado el 7 de

octubre, Dia Internacional por el Trabajo Decente.

GAZTE ABERTZALEAK: Mostraron su adhesion al manifiesto publicado el 7 de octubre, Dia

Internacional por el Trabajo Decente.

BERRI OTXOA: Mostraron su adhesion al manifiesto publicado el 7 de octubre, Dia Internacional

por el Trabajo Decente.

GOBIERNO VASCQ: El 18 de septiembre, la totalidad

del grupo de trabajo de EGK se reunid con el
Lehendakari Inigo Urkullu, la Consejera de Empleo y

Politicas ~ Sociales  Beatriz ~ Artolazabal vy el
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Viceconsejero de Empleo y Juventud Marcos Muro. En dicha reunion, se les trasladaron las
preocupaciones, intereses, propuestas, necesidades y problemas de las personas jovenes, y se
reivindico la necesidad de garantizar y tomar en cuenta la presencia y voz de las personas
jovenes en el diseno y seguimiento de las politicas publicas. Del mismo modo, también se

presento la situacion actual del ambito de trabajo de empleo y vivienda.

EMPLEO Y JUVENTUD: ElI Viceconsejero de

Empleo y Juventud Marcos Muro Najera invito a
EGK a participar en el proceso de seguimiento de

la Estrategia Vasca de Empleo. Por tanto, EGK

elabord un informe de contraste y asistié a la d

‘ G
reunion del Foro de Empleo celebrada el 12 de julio. En la misma, se trataron la Estrategia Vasca

de Empleo 2020 y el Plan Estratégico de Empleo 2017-2020.

EMAKUNDE: El personal técnico de las areas de Igualdad y Empleo y Vivienda de EGK
participaron en el proceso de contraste de la Estrategia y el Plan de Accion dirigidos a reducir la

Brecha Salarial en Euskadi.

EL PLAN DE VIVIENDA DE DONOSTIA/SAN SEBASTIAN DESDE UN PUNTO DE VISTA SOCIAL:

El Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian ha invitado a EGK a participar en el proceso de
participacion sobre el Plan de Vivienda. Por lo tanto, EGK participa en uno de los grupos que

trata la perspectiva social en relacion a la vivienda.

PROYECTO MILLENNIUM: Lanbide y Prospektiker colaboran con el Nodo del Proyecto

Millennium para analizar el futuro del trabajo vy la tecnologia en Euskadi. En ese sentido, EGK

participa en las sesiones del proceso gracias a la invitacion de Lanbide.

l. CONGRESO INTERNACIONAL DE EMPLEQ: Del 5 al 7 de noviembre tuvo

lugar el ”I. Congreso Internacional de Empleo - Retos para un gran cambio”,

al que asistid EGK. En el congreso se trataron, entre otros, temas como
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” 9

"Los cambios del mundo y su impacto en el empleo”, El futuro del Empleo v las Politicas de

Inclusion” y “El rol de los agentes de creacion de empleo”.

UPV/EHU y Lanbide: El 30 de noviembre EGK participo en la presentacion sobre programas de

practicas extralaborales de la UPV/EHU y de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Evaluacion

e Es un modo de analizar y compartir los datos relativos a la juventud.

e EGK, gracias a la informacion recopilada en los ultimos anos, ha podido ofrecer
asesoramiento a otros organismos, dejando reflejada su opinion en diversos procesos

de seguimiento.

e Las reuniones celebradas con las asociaciones que componen EGK han resultado ser
muy enriquecedoras, y han dado pie a conseguir recursos para el futuro. En todas ellas
se ha dado un intercambio bidireccional; por un lado, se ha explicado a las asociaciones
el trabajo de EGK vy, por otro, se ha posibilitado un acercamiento de sus trabajos a EGK.

Ademas, ha valido también para conocer diferentes realidades.

e Las reuniones celebradas con las administraciones han sido muy productivas, siendo

positivamente valoradas en relacion con el mantenimiento de las relaciones.

e En cuanto a la brecha salarial, se ha valorado muy positivamente el trabajo realizado de
forma conjunta por dos areas de trabajo de EGK, puesto que la perspectiva de género

resulta ser un aspecto de maxima importancia en el analisis del empleo v la vivienda.

1.5. GazteLabel

En el marco de Gaztelabel, EGK evalua las politicas publicas, a fin de evaluar si se adectan a las
necesidades y derechos de las personas jovenes. En caso afirmativo, les proporciona el

certificado GazteLabel.
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Este ano el objetivo ha sido analizar el programa Hazia 23 del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
dirigido a jovenes menores de 23 afos. El objetivo principal de esta iniciativa es atender a 25
personas sin formacion, a fin de ofrecerles la posibilidad de emplear de forma personalizada

programas sobre politicas de empleo activas existentes en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Evaluacién del programa Hazia 23, para valorar si satisface las necesidades relativas a la

insercion laboral de las personas jovenes no formadas de Gasteiz.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Formacion de nuevos agentes de contraste de GaztelLabel.

e Realizacion de propuestas dirigidas a la mejora del programa.

Desarrollo

EGK se puso en contacto con el personal técnico en empleo del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, para aclarar los términos del programa y definir los pasos a dar en la puesta en marcha

de GaztelLabel.

A principios del mes de julio se reunieron los miembros del equipo técnico de los
departamentos de Empleo y Juventud del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y el personal técnico
de Empleo vy Vivienda de EGK. La persona trabajadora de EGK explico los pasos a dar en el
procedimiento de aplicacion de Gaztelabel, y resolvio las dudas que pudieron surgir. En la
reunion se acordod que la persona trabajadora técnica de Empleo del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz valoraria las posibilidades de llevar a cabo la formacion Gaztelabel a través del

programa Hazia 23.

A mediados de julio, €l personal técnico del Departamento de Juventud del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz comunico a EGK que habria que esperar hasta que el programa Hazia 23 se
encontrara en una situacion mas estable. Por ello, en la proxima edicion del programa en 2019

se volvera a valorar la posibilidad de llevar a cabo la formacion GaztelLabel.
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Evaluacion

e En 2019 se analizara el proceso dirigido a la consecucion del certificado GazteLabel para

el programa Hazia 23.

1.6. Posicionamiento publico: accidentes laborales

Hace anos que EGK cuenta con un posicionamiento publico encaminado a denunciar
publicamente los accidentes laborales que afectan a las personas jovenes. Se activa en los
casos en los que se da un accidente laboral en Euskadi, también cuando algun accidente afecta
a personas jovenes (de entre 16 y 30 afos) de Euskadi o cuando la persona trabajadora resulta
gravemente herida o fallece. Por medio del posicionamiento, se pretende realizar una denuncia

publica contra la precarizacion que es responsable de los accidentes en cuestion.

En el momento en el que se tiene conocimiento del suceso, la persona trabajadora técnica del
departamento de Empleo y Vivienda se coordina con el personal técnico de Comunicacion y con
la Comision Permanente. En ese sentido, la situacion actual hace necesarias la adecuacion y
actualizacion de numerosos puntos del texto, para lo que se contara, en la medida de lo posible,

con el Equipo Técnico.

Por ultimo, al igual que en los Ultimos afos, el 28 de abril, Dia Internacional de la Salud en el
Trabajo, se ha renovado el manifiesto por el que se denuncian las situaciones de las personas
jovenes y se solicitan mejoras al respecto. El manifiesto se ha difundido a través de medios
propios, asi como a través de otros medios de comunicacion. De este modo, se reivindican las
bases fundamentales de la dignidad socioeconomica de las personas jovenes, con el objetivo de

mejorar las condiciones laborales vy la salud en el trabajo.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Denuncia publica de los sucesos que frecuentemente afectan especialmente a las personas

jovenes y de las causas que los generan.
18
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Denuncia de la precarizacion culpable de los fallecimientos que generan los accidentes

laborales de las personas trabajadoras jovenes y de las demas condiciones laborales
inapropiadas.

e Establecimiento de relaciones con las diferentes entidades que registran los datos sobre
accidentes laborales, a fin de notificar a EGK los casos en los que personas jovenes se
encuentren implicadas en accidentes laborales.

e Divulgacion de una clara actitud de rechazo por parte de EGK ante la presente

problematica.

Desarrollo

Protocolo ante accidentes laborales:
Se trata de un protocolo que se activa cada vez que una persona joven fallece como

consecuencia de un accidente laboral. El presente protocolo se corresponde al discurso
desarrollado a lo largo de los ultimos anos en el ambito del empleo, al que se han anadido un
mayor numero de situaciones activadoras del mismo -mas alla de los accidentes que generan

muertes-, como, por ejemplo, los accidentes laborales que generan heridas y/o lesiones graves.

A lo largo del aho, se ha realizado el sequimiento del protocolo, el cual se ha activado en tres

ocasiones.

- El 6 de junio de 2018, por la muerte de un joven https://bit.ly/2xPQGZS

- El 14 de septiembre de 2018, por la muerte de una joven que se dirigia a su puesto de trabajo

https://bit.ly/2Sb69NY

- El 3 de octubre de 2018, por la muerte de un joven https://bit.ly/259n8Af

Evaluacion

El protocolo se ha activado en tres ocasiones, en las tres por el fallecimiento de una persona
joven. Esta cifra ha sido la mas elevada desde la puesta en marcha del protocolo, por lo que se

trata de una cifra altamente preocupante.
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Para denunciar la situacion, la Presidencia y personal técnico de Empleo y Vivienda de EGK

organizd una aparicion publica en marzo de 2018 en la Comision de Trabajo y Justicia del

Gobierno Vasco.

Lamentablemente, aun son muy escasos los datos existentes necesarios para la puesta en
marcha del protocolo, por lo que solamente se suele activar cuando los casos se publican en Ia

prensa.

Se considera necesaria la actualizacion del protocolo, puesto que aun carece de algunos de los

casos registrados.

1.7. Calendario de fechas sefaladas relativas al empleo

EGK aprovecha los dias internacionales dedicados a la reivindicacion de aspectos relacionadas
con el empleo vy la vivienda para difundir sus mensajes. Se ira completando el calendario,

realizando manifiestos y campanas de comunicacion correspondientes a cada fecha senalada.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Senalizacion de las fechas significativas relacionadas con el empleo a lo largo del afo y

publicacion del manifiesto o discurso correspondiente en cada una de ellas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Puesta en valor de las fechas senaladas y analisis de su relacion con la situacion actual.

e Fomento del conocimiento de dichas fechas por las personas jovenes.

e Empleo de dichas fechas como instrumento para el fomento de la participacion en EGK.
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Desarrollo

Tal y como se ha hecho en anos anteriores, EGK ha realizado numerosas apariciones publicas
en el ambito del empleo vy la vivienda, con la ayuda del grupo de trabajo Emancipa..iqué?,

compuesto por el Equipo Técnico y la Comision Permanente.
A continuacion se senalan las apariciones realizadas a lo largo de 2018:

e Denuncia de la brecha salarial que continua existiendo entre las mujeres y los hombres
-mas aun en el caso de las personas jovenes- el 22 de febrero, Dia Europeo de la

Igualdad Salarial.

e Muestra de solidaridad intergeneracional el dia 16 de marzo, al hilo de las movilizaciones
convocadas por las personas pensionistas para reivindicar pensiones apropiadas vy

dignas.

e Manifiesto contra la precariedad y a favor de la salud de personas jovenes el 28 de abril,

Dia Internacional de la Salud en el Trabajo.

e Denuncia de las condiciones que se les ofrecen a las personas jovenes y reivindicacion

de oportunidades apropiadas el dia 7 de octubre, Dia Mundial del Trabajo Decente.

Evaluacion

Junto con las apariciones y manifestaciones publicas realizadas, EGK ha dado a conocer su
posicionamiento y, como lazo de union entre agentes, ha hecho publica la situacion de las

personas jovenes, transmitiendo de paso propuestas dirigidas a la mejora de la misma.

1.8. Sesiones de formacion para la creacién de proyectos de innovacion social

En las diversas reuniones de coordinacion celebradas con la Diputacion Foral de Bizkaia y con
Innobasque, se ha detectado una necesidad evidente concreta: las personas jovenes suelen

tener muchas dudas a la hora de crear proyectos. Esas dudas se multiplican, sobre todo, en lo
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que respecta a la creacion de proyectos de innovacion social. En ese contexto, se decidio
organizar unas jornadas de formacion dirigidas a las personas que trabajan con jovenes y a las

propias personas jovenes.

La organizacion y estructuracion de las jornadas ha corrido a cargo de la Diputacion Foral de

Bizkaia, Innobasque y el personal técnico de empleo y vivienda de EGK.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Oferta de una herramienta adecuada a personas jovenes, por medio de la formacion a jovenes

que deseen crear un nuevo proyecto de innovacion social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Empoderamiento de las personas jovenes en la creacion de proyectos innovadores.

e Establecimiento de los criterios dirigidos a la solicitud de subvenciones para proyectos

de Innovacion Social.

Desarrollo

IDEIA BAT
DAUKAZU?

f

(TIENES
UNA IDEA?

® URRIAREN 4an Goizexo 10:00eTaN
s DE OCTUBRE 10:00h
® URRIAREN 9AN ARRATSALDEKO 17:00ETAN

EKALDE ARETOAN

Reuniones de coordinacion:
Para concretar la organizacion de las formaciones sobre proyectos de innovacion social, se

reunieron la persona trabajadora técnica de Innobasque, el personal técnico de la Diputacion

Foral de Bizkaia (DFB) y el personal técnico y presidencia de EGK. En dicha reunion, se decidio
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celebrar las sesiones en dos fechas diferentes; la primera seria el dia 4 de octubre por la

manana, y la sequnda el 9 de octubre por la tarde.

En el proceso de elaboracion del contenido de las sesiones de formacion, trabajaron de forma
conjunta la persona trabajadora técnica de Innobasque vy el personal técnico de empleo y
vivienda de EGK. Una vez elaborada la propuesta de la sesion de formacion, se reunieron la
persona trabajadora de la DFB y el personal técnico de EGK. Se decidié que cada sesion tendria
dos apartados; por un lado, se impartiria la formacion tedrica v, por el otro, se plantearian casos
practicos para la aplicacion tedrica. Del mismo modo, tambien se decidio el lugar en el que se

celebrarian las sesiones; la Sala Rekalde.

Se acordd dar a conocer las sesiones por el nombre Ideia bat daukazu? y se emplearon
diferentes medios de comunicacion para difundir la publicacion al mayor numero de jovenes
posible; el sitio web de EGK, redes sociales, cunas grabadas para Gaztea lIrratia, carteles en

espacios frecuentados por personas jovenes, etc.

Sesiones de formacion:
Ambas sesiones formativas siguieron el mismo

patron de estructura. Cumpliendo con o

previamente establecido, las explicaciones teoricas
expuestas en la primera parte se centraron en la
creacion de proyectos de innovacion social. La
segunda parte de la sesion, en cambio, se centrd en

la aplicacion de la teoria recibida a traves de

ejercicios participativos.
Quienes participaron recalcaron que haber estado realmente a gusto y haber conseguido

herramientas adecuadas para la creacion de futuros proyectos.

Evaluacion

e El contenido y formato de las sesiones formativas resultaron altamente eficaces. De
acuerdo con las aportaciones realizadas por las personas participantes en las hojas de
evaluacion, la division de la sesion en dos apartados fue una decision muy adecuada.
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Pero, sobre todo, transmitieron su satisfaccion con el ejercicio practico de la segunda

parte, el cual les parecio muy Util para asimilar la informacion y acercarla a la realidad.

e Se valord de forma muy positiva la eleccion de ofrecer dos fechas para la realizacion de
la formacion, puesto que resulta de gran ayuda para poder adecuarse a las agendas de
asociaciones juveniles y personas jovenes. Sin embargo, se considerd que deberia

reforzarse la difusion de las comunicaciones relativas a las sesiones vespertinas.

1.9. Jornadas para conocer la situacion socioeconomica de las personas jovenes en
Donostia/San Sebastian

¢COMO ME BESTELAKO FORMULAK:
AFECTAN LAS ETXEBIZITZA KOOPERATIBOA
CONSECUENCIAS
DE LOS PISOS
TURISTICOS? \
® i
et otzs rcoersobs] N
[
. 28 de noviembre Azaroak 28
18:30h 18:30ean
Kontadores Gazte Zentroa &
Pasai San Pedro 13 - Donostia 4%3;?3:“
www.kontadores.eus & .
E 1 1
aztEmantzipazioa

.
Los oas,
Ul

-
INFORMAZIO GEHIAGO: o= s A oeua,
e B - G (SR

Para dar a conocer la realidad socioecondémica de las personas jovenes de Donostia/San
Sebastian, EGK organizo un encuentro, en colaboracion con el Ayuntamiento de Donostia/San
Sebastian, a fin de analizar las necesidades de las personas jovenes. La base principal de este
encuentro se centra en la identificacion de la realidad y las necesidades de las personas jovenes
y el analisis de las exigencias que las personas jovenes tienen en el ambito del empleo v la

vivienda.

Este ha sido el primer paso de una trayectoria que se fortalecera de cara a los proximos anos.
Visto el gran interés que este tema genera entre las personas jovenes de Donostia/San
Sebastian, en 2018 se ha acometido la primera fase, la cual servira de base para construir el

camino que se afincara en los proximos anos.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Conocimiento de la realidad socioecondmica de las personas jovenes de Donostia/San

Sebastian y recopilacion de opiniones, propuestas, ideas y necesidades de las mismas; para
poder transmitirselas al Ayuntamiento e influir en planes y proyectos que afecten a personas

jovenes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e (Creacion de un espacio en el que visibilizar las necesidades de las personas jovenes, a

fin de transmitir la voz y perspectiva juvenil a las politicas municipales, asi como a diversos

campos de interes.

e Promocion de la activacion y participacion juvenil, a través de jornadas y encuentros

dirigidas a personas jovenes.
e Empoderamiento de las personas jovenes en el ambito social.

e Acercamiento del Departamento de Juventud a las personas jovenes y creacion de

puentes entre ambos.

e Informacion de mano del Departamento de Juventud sobre las responsabilidades

relativas a la emancipacion y empleo de personas jovenes.

Desarrollo

El Departamento de Juventud y EGK acordaron trabajar la emancipacion de personas jovenes
como punto de partida para el analisis de la situacion socioeconomica de las personas jovenes.
Del mismo modo, se decidié también celebrar Ia sesion a finales de noviembre en el Centro

Joven Kontadores. A continuacion se detallan las fases que han constituido el proceso.

Conocimiento de la realidad de Donostia/San Sebastian:
Tras analizar la situacién actual de Donostia/San Sebastian, se identificaron los siguientes

puntos como aspectos a tratar: en primer lugar, el efecto que las viviendas turisticas tienen en la
emancipacion de personas jovenes; en segundo lugar, la opinion existente sobre las
posibilidades que ofrece el Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian en relacion con la

emancipacion de personas jovenes; y, por ultimo, los modelos alternativos de convivencia.
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Para tratar ese Ultimo punto, EGK se puso en contacto con Abaraska -asociacion que trabaja a

favor de la construccion de una vivienda cooperativa-, con la intencion de establecer una

colaboracion de cara a las jornadas.

Planteamiento y preparacion de las jornadas:
Se decidio dividir el encuentro en dos partes. En la primera, EGK y Abaraska introdujeron el tema

principal de las jornadas y, a continuacion, se planted una dinamica World Café basada en la

participacion juvenil.

EGK invitd a la asociacion Abaraska a participar en la sesion, a fin de que compartiesen sus

experiencias.

ornadas:

En la primera parte de las jornadas se recogieron numerosas aportaciones interesantes. La
exposicion sobre la experiencia de Abaraska dio pie para aclarar las dudas de las personas
jovenes, asi como para conocer diferentes posibilidades y alternativas. De ese modo, se

compararon diferentes modelos de vivienda y salieron a relucir ideas innovadoras al respecto.

En relacion con la segunda parte, quienes participaron en la jornada expusieron sus opiniones
por medio de una dinamica World Café. Entre las personas asistentes, participd tambiéen el
personal técnico de juventud del Ayuntamiento, lo cual dio lugar a una valoracion muy positiva y
enriquecedora. Por un lado, porque se proporcionaron vias para superar el muro existente entre
la administracion y las personas jOvenes; y, por otro, porque se crearon ocasiones para

comparar los diferentes puntos de vista e torno a este tema.
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Evaluacion

e El formato doble de la sesion, es decir, la explicacion tedrica y la dinamica participativa,
resultd de gran utilidad para poder identificar las necesidades y deseos de las personas
jovenes. También resultaron ser herramientas mas que validas para el empoderamiento vy la

toma de la palabra por parte de las personas jovenes.

e El contenido tratado por medio del ejercicio World Café se trabajo con gran profundidad.
Resulto ser una metodologia adecuada para trabajar de forma atractiva temas que de otro

modo podrian haber resultado complejos para la juventud.

e El formato doble de la sesion, es decir, la explicacion tedrica y la dinamica participativa,
resultd de gran utilidad para poder identificar las necesidades y deseos de las personas
jovenes. Tambiéen resultaron ser herramientas mas que validas para el empoderamiento v la

toma de la palabra por parte de las personas jovenes.

e Se valoro de forma muy positiva la relacion establecida con los diferentes colectivos que
trabajan en el ambito de la emancipacion en Donostia/San Sebastian. Recibieron una
valoracion especialmente positiva las relaciones establecidas con la asociacion

BiziLagunEkin y Abaraska.

e La participacion del personal técnico del Departamento de Juventud Resultd de gran

utilidad para materializar el acercamiento hacia las personas jovenes.

e Las jornadas han abierto nuevas vias para la identificacion de los retos futuros.

1.10. Trabajo diario

En este apartado se recogen las labores a realizar al margen de los grupo de trabajo que
componen EGK, a fin de garantizar el correcto funcionamiento del Consejo y poder materializar

los principios generales del mismo.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Establecimiento de garantias para el funcionamiento de EGK, en colaboracion con otras areas

de trabajo y respondiendo a las exigencias genéricas recibidas a lo largo del afo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Trabajo conjunto con la prensa cuando sea necesario.

e Seguimiento de los Planes de Juventud y demas documentos relativos a las personas

jovenes.

e Contraste del trabajo de otras areas de trabajo.

e Participacion en la formacion del grupo de trabajo.

e Asesoramiento en campos relacionados con la area de trabajo principal.

e Relacion/colaboracion con la Comision Permanente y las personas con las que se trabaja.
e Gestion y evaluacion de las Memorias vy Planificaciones.

e Participacion en las reuniones necesarias para el correcto funcionamiento de EGK.

Desarrollo

Aportacion al IV Plan Joven del Gobierno Vasco:
Tal y como se expone en la referencia al grupo de trabajo Emancipa...qué? del apartado 1.1.

sobre emancipacion y autonomia, en el apartado sobre emancipacion y autonomia que sirvio
como eje del IV. Plan Joven del Gobierno Vasco se promueven medidas y formulas destinadas al
fomento del alquiler para personas jovenes. EGK recopild aportaciones sobre el mismo y se las

transmitio al Gobierno Vasco.

Prensa y Radio:
Lanbide publicdé en 2017 un informe titulado Situacion del Mercado Laboral de las Personas

Jovenes en la CAV. Se trataba de una lectura critica de la situacién que las personas jovenes
viven en relacion al empleo y la emancipacion; el periddico BERRIA y Bizkaia Irratia se pusieron

en contacto con EGK para recibir las opiniones relativas al mismo. El personal técnico en empleo
28
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y vivienda de EGK ofrecid una entrevista sobre el tema a BERRIA. En Bizkaia Irratia también se

realizo otra entrevista.

Analisis de informes:
El analisis de informes en los que se recogen datos sobre el empleo y emancipacion de las

personas jovenes también es otra funcion a ejecutar. Los datos relativos al mercado laboral vy a
la emancipacion son muy variables, por lo que es de suma importancia contar con informacion

actualizada sobre los mismos.

Formacion:
La formacion continua es imprescindible.

Entre otros, el personal técnico en empleo
y vivienda de EGK participo en las jornadas
‘Alternativas cooperativas a la problematica
de la vivienda" organizado por Gezki

UPV/EHU. Se trataron y analizaron casos

de colectivos que trabajan respuestas

comunes y conjuntas frente a la problematica de la vivienda.

Colaboracion con otras areas de trabajo:
Para sacar adelante el trabajo diario de EGK es imprescindible el trabajo de las personas

responsables de todas y cada una de las areas, tanto a nivel interno como de forma directa y/o
transversal en iniciativas organizadas en otras areas. Ademas, se ha ayudado en la coordinacion
del Equipo Técnico, se han aportado valoraciones practicas ante propuestas recibidas por otras

areas de trabajo y se ha participado en las actividades organizadas por los mismos.

Reuniones de seguimiento:
Las reuniones de seguimiento se han realizado junto con el grupo técnico, en ocasiones a

través de Skype y en ocasiones de forma presencial en una de las oficinas de EGK. También se

han celebrado reuniones con la Comision Permanente.

Planificacion:

Como todos los afnos, a comienzos del afo se ha preparado la planificacion anual.
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Memoria:
Como todos los anos, a finales del ano se han elaborado las memorias anuales.

Trabajos de gestion de la sede:
Orden vy organizacion del material y de la oficina, atencion telefénica, mantenimiento de la

oficina (informatica, electricidad, pintura, ..), etc.

Sustituciones:
A comienzos del ano 2018 el area de empleo y vivienda ha tenido que realizar un cambio de

personal técnico para cubrir una baja. Para ello, se puso en marcha una convocatoria de trabajo.
Tras el proceso de seleccion, se unio al grupo de trabajo el nuevo miembro técnico. Sin
embargo, se tuvo que reactivar la convocatoria de trabajo, y en junio se unid un nuevo miembro

al grupo técnico.

Evaluacion

e Se basa en el discurso sobre empleo y vivienda elaborado por EGK, el que cada vez es
mas tomado en consideracion por parte de las administraciones. El hecho de que la prensa y
las diferentes radios hayan acudido a EGK refleja la gran importancia del discurso elaborado
por el Consejo, mientras que la aparicion en esos medios de comunicacion ha ayudado, al
mismo tiempo, a aumentar la repercusion del propio discurso de EGK. Ademas, el haber

tratado nuevas tematicas ha aportado riqueza al discurso.

e Este ano se han dado numerosos cambios significativos en el area de trabajo de empleo y
vivienda, reflejandose en el trabajo diario del grupo y de la totalidad de EGK. Todo ello ha
ayudado al grupo de trabajo a solventar, mediante el trabajo en equipo, los vacios vy

obstaculos detectados a lo largo del camino.
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2. Educacion

2.1. Coordinacion de Astialdi Foroa

Astialdi Foroa es un espacio para el trabajo colectivo de diferentes asociaciones y agentes de la
CAV. Este grupo de trabajo tiene por objetivo impulsar el desarrollo del Tiempo Libre Educativo
de Euskadi, tomando siempre como punto de partida la coordinacion y mediacion, el
asesoramiento de base, la reflexion conjunta, la formacion y la sensibilizacion. Se pretende
fortalecer el asociacionismo relacionado con el tiempo libre educativo, asi como fomentar
especialmente las iniciativas que garanticen la transformacion social por medio de valores
educativos y el tiempo libre educativo. En este momento, gracias a los cambios que se estan
dando en el ambito del tiempo libre educativo, es sumamente importante fortalecer la firmeza y
coordinacion entre los diferentes agentes, para poder reflejar opiniones conjuntas y un

posicionamiento unificado ante las instituciones.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Apoyo, fomento y difusion de las iniciativas y proyectos llevados a cabo en aras a fortalecer el

desarrollo de este ambito junto con asociaciones y agentes que trabajan en el tiempo libre
educativo, posibilitando al mismo tiempo la intermediacion entre las administraciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Fortalecimiento del grupo de trabajo de Astialdi Foroa y fomento de la participacion de

mayor numero de agentes.
e Intercambio de experiencias y necesidades entre los diferentes agentes y asociaciones.

e (analizacion de la funcion de intermediacion entre las asociaciones vy las instituciones

publicas.

e Divulgacion y reivindicacion del tiempo libre educativo y el voluntariado.
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Desarrollo

Diferente numero de asociaciones en cada territorio:
e En Alava, participan 6 asociaciones con regularidad: Atseden eskola, Arduradun eskola,

Escuela de tiempo libre Cruz Roja Juventud, Euskalerriko Eskautak Araba, Arabako
Eskaut Laikoa y Azterlariak.

e En Bizkaia, participan 12 asociaciones con regularidad: Urtxintxa eskola, Fundacion Itaka
Escolapios, Gaztetxo eskola, Aisiola eskola, Kurkudi, Bizkaiko Gaztetxoen
Koordinakundea, Federacién Bosko Taldea, Euskalerriko Eskautak Bizkaia, Kiribil sarea,
Amarauna sarea, Fundacion Aisi-hezi y Fundacion EDE.

e En Gipuzkoa, participan 6 asociaciones con regularidad: Larrunarri eskola, Urtxintxa
eskola, Hezkide eskola, Eziko, Escuela de tiempo libre Cruz Roja Juventud de Gipuzkoa y

Gaztetxo eskola.

A continuacion se detallan las acciones mas significativas llevadas a cabo a lo largo de 2018:

a) Astialdi Foroa de Alava:
Acciones y trabajos de coordinacion llevadas a cabo en 2018:

- Se ha mantenido la colaboracion con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en la recogida
de metodologias de trabajo de tiempo libre educativo fijadas en el nuevo Plan Joven, asi
como en la concreciéon del proceso de aplicacion de las mismas. Ademas, se ha
continuado trabajando las relaciones construidas previamente.

- En 2018 también se ha recogido en la pagina web www.astialdiforoa.org la campana de

verano de los grupos de tiempo libre educativo. Del mismo modo, también se ha
difundido el triptico informativo elaborado el afno anterior v se ha dado a conocer la
informacion recogida en formato PDF. Este afio se han hecho publicas 10 estancias
organizadas por 10 grupos diferentes.

- Afin de hacer frente al nuevo escenario que generaran las cualificaciones, se ha optado
por fortalecer la colaboracion entre las escuelas, puesto que esta se ha convertido en la
principal preocupacion entre quienes participan en el foro. (punto desarrollado en el

apartado del futuro de las escuelas de tiempo libre educativo).
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b) Astialdi Foroa de Bizkaia:
Acciones y trabajos de coordinacion llevadas a cabo en 2018:
- En 2018, se han hecho publicas por segundo ano las actividades de verano de los

grupos de tiempo libre educativo en el portal web http://astialdiforoa.org/es/. Esta

informacion se ha enviado a diferentes boletines y medios de comunicacion. Este afo
se ha llevado a cabo una rueda de prensa con la diputacion.

- Al hilo del dia internacional del voluntariado, se han establecido las bases
proporcionadas por las experiencias recogidas de la campana #lzanZuAldaketa llevada
a cabo el ano pasado junto con la DFB, con objetivo de recopilar experiencias de las
personas voluntarias y aportaciones de los diferentes agentes. Este ano, organizaremos
unas jornadas a fin de recalcar la importancia de este tema.

- Las problematicas que afectan a las escuelas también se han tratado en todas las
reuniones, tal y como se ha hecho en las diferentes ediciones de Astialdi Foroa. A lo

largo del ano se han llevado a cabo trabajos de coordinacion y asesoramiento.

c) Astialdi Foroa de Gipuzkoa:
Acciones y trabajos de coordinacion llevadas a cabo en 2018:

- Ladivulgacion de las acciones de verano de los grupos de tiempo libre educativo se ha
realizado, como el ano pasado, a traveés del portal de Astialdi Foroa. Se han mantenido
los formatos PDF. En ese sentido, cabe destacar que los datos relativos a Gipuzkoa de
este ano han sido los siguientes: En la guia se han recogido 22 campamentos
organizados por 11 asociaciones.

- En relacion con la participacion en Astialdi Foroa de Gipuzkoa, el protagonismo ha
continuado recayendo mayormente en las escuelas, aunque la participacion tiende a
estabilizarse. Este afo no se ha conseguido la participacion de nuevas asociaciones.

- El tema principal del foro ha sido el futuro de las escuelas, especialmente en lo relativo
a los cambios y gestiones a realizar en el proceso de transicion de cara al curso
2018/2019. Ademas de las reuniones de coordinacion, se han celebrado reuniones con

el Gobierno Vasco y Lanbide, a fin de facilitar un progreso para el presente ano.
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2.2. Cursos de tiempo libre educativo

Las escuelas de tiempo libre educativo de la CAV han ampliado la oferta de formacion
relacionada con el tiempo libre educativo (monitorado y direcciéon de tiempo libre y animacion
sociocultural). EGK se ha encargado de recopilar y difundir la informacion. Igual que el afo
anterior, en lugar de difundir la informacion solamente en septiembre, también se ha publicado
una breve noticia en julio, como avance de la convocatoria. El eje ha sido en todo momento la

notificacion de los cambios ocasionados por el proceso de transicion.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Difusion de las posibilidades de formacion ofrecidas por las escuelas de tiempo libre educativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Reivindicacion de una educacion de calidad en las escuelas de la CAV.

¢ Divulgacion del significado del Tiempo Libre Educativo de una forma unificada y global.

Desarrollo

Como todos los anos, el objetivo principal es dar a LANETAN

conocer en julio la oferta de cursos prevista para el
nuevo curso. Este ano el proceso se ha demorado, por
lo que la oferta de formacion para el curso 2017/2018

se ha organizado y cerrado bastante tarde. ASTIALDIKO IKASTAROAK
Difusion de los cursos de tiempo libre educativo:

En septiembre, aprovechando el periodo de matriculacion, se ha publicado otra noticia para
presentar las posibilidades que se ofertaran. La noticia se puede encontrar en el siguiente

enlace: https://bit.ly/2P5cxz)

Gestidn del asesoramiento sobre cursos de tiempo libre educativo:
Junto con la difusion de la oferta de formacion en tiempo libre educativo, otro punto a tener en

cuenta en este proyecto es la gestion de las dudas relacionadas con este tema. Por medio de la
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web de Astialdi, los y las jovenes han tenido ocasion de exponer sus dudas a través del buzon

facilitado en la misma.

Ademas, se ha facilitado a través de otros medios la difusion de la informacion sobre los
cambios que se estan dando en este aspecto. Las vias mas habituales de solicitar informacion
han sido las llamadas telefonicas, el correo electrénico y los comentarios publicados en el
espacio facilitado bajo la noticia, lo que ha posibilitado dar respuesta directa a las dudas

momentaneas.

Evaluacion

La difusion, como cada afno, ha facilitado el asesoramiento a multitud de jovenes. Muchas
escuelas no han cerrado los grupos hasta el ultimo momento, los detalles de los cursos se han
recibido con retraso y muchas de las escuelas no han ofrecido nuevos cursos. De cara al ano
que viene, se han definido dos objetivos principales: una mejor coordinacion con las escuelas en

la campana de difusion, y la recepcion de los datos concretos de cada curso que se organice.

23. Campana de verano

Como todos los anos, gracias a la labor realizada a lo largo del afno por voluntarios y voluntarias
de grupos de tiempo libre educativo en los tres territorios de la CAV, este ano se ha registrado
una oferta de 34 acciones organizadas por 16 entidades, las cuales ofrecen un total de, al
menos, 2500 plazas. Este ano también se ha ARG KARPRINE, T 2018
empleado el formato digital para llevar a cabo la REIEINTNGTRY Vo «
difusion de la oferta prevista, a través de la pagina - ;

web www.astialdiforoa.ora.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Socializacion de la oferta de verano de los grupos de tiempo libre educativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Informacion acerca de lo que implica ser educador o educadora de tiempo libre

educativo.

e Consideracion de voluntarios y voluntarias jovenes en el proceso.

Desarrollo

La difusion de las actividades de verano se ha llevado a cabo a través de la web de Astialdi
Foroa. Se han mantenido los formatos PDF empleados hasta el momento. Los documentos en
los que se recoge la oferta existente en cada territorio han mostrado informacion detallada de
cada propuesta (tipo de campamento, idioma, edad, grupo de tiempo libre educativo, etc.), asi

como las vias para establecer contacto.

Con todo, se ha elaborado un buscador de actividades de verano, incorporando una miniatura
de cada actividad y mostrando la informacion de una forma mas dinamica. La noticia publicada

en la web en relacion a este tema se puede ver en el siguiente enlace: https://bit.ly/2r59Uo6

Evaluacion

En 2018 la campana se ha llevado a cabo solamente en formato online. Del mismo modo, se ha
llevado a cabo una gran labor de asesoramiento con jovenes y padres y madres que han
solicitado informacion por via telefonica o e-mail.

El reto consiste en dar a conocer la informacion de los diferentes grupos de tiempo libre
educativo existentes en la CAV. Tal y como destacan mas de un grupo de voluntariado, en abril
es dificil ofrecer informacion detallada. Por lo tanto, de cara al afo que viene, se establecera el
mismo objetivo que este ano: difundir la oferta en la mayor medida posible, y establecer
relaciones con grupos de tiempo libre educativo activos durante todo el afno. Tambien se

analizaran otras vias de difusion.
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En lo relativo a la difusion de las actividades de verano, en 2018 no se ha conseguido hacer
especial mencion a los grupos de voluntariado en la oferta difundida por las tres Diputaciones,

pero al menos se han dado ruedas de prensa con la Diputacion Foral de Bizkaia.

2.4. Web de Astialdi Foroa

ww. ESUELE org

La web de Astialdi Foroa es una herramienta que sirve como plataforma de encuentro para
agentes, personas voluntarias y jovenes que trabajan en el tiempo libre educativo. Esta en
marcha desde septiembre de 2014, tiempo en el que se han realizado trabajos de gestion y

mejora de la web, con la intencion de ofrecer la informacion mas actualizada posible.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecimiento de la difusion de la informacion y los proyectos relacionados con el tiempo libre

educativo, y conversion en punto de referencia para jovenes y asociaciones que trabajan en este
ambito.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Difusion de las asociaciones del tiempo libre.

e Socializacion del trabajo de los agentes que componen Astialdi Foroa.

e Facilitacion de un portal dinamico y de utilidad.

Desarrollo

Web de Astialdi Foroa:

La web de Astialdi Foroa lleva cuatro afos en funcionamiento, y este ano, como en los

anteriores, se han registrado buenos resultados. Por lo que se ha podido confirmar, se trata de
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una herramienta mas que valiosa en la canalizacion de las iniciativas de referencia del tiempo
libre educativo, de las actividades de verano y del asesoramiento e informacion sobre los
diversos cursos de tiempo libre educativo. Del mismo modo, se ha convertido en |a herramienta
de referencia entre los agentes de este ambito para solventar las dudas de personas jovenes,
asi como en lo relativo a la difusion de la informacion sobre cualquier tema relacionado con el

tiempo libre educativo.

Certificado de Antecedentes Penales vy Delitos de Naturaleza Sexual:

En virtud de lo establecido en la Ley del Voluntariado, toda persona que trabaje con menores de
edad ha de contar con un certificado que garantice que no consta ningun antecedente penal de
naturaleza sexual. En un principio, la informacion publicada acerca de este tema resultaba ser
muy confusa y era necesario pagar para conseguir el certificado. Como medio de ayuda para los
agentes de tiempo libre educativo, y a fin de ofrecer el asesoramiento mas adecuada posible, en

20716 se publicaron noticias especificas en la web de EGK, asi como en la de Astialdi Foroa.

Desde el momento en el que se publicé la noticia, se recibieron multitud de consultas tanto por
parte de personas voluntarias en tiempo libre educativo como de personas jovenes. A lo largo
de 2018 se han recibido numerosas preguntas por via telefonica, por e-mail y a través de
comentarios publicados la pagina web, asi como por medio del servicio de mensajeria
disponible en la web de Astialdi Foroa. Las personas solicitantes han agradecido mucho haber

recibido las explicaciones de forma cercana y sencilla.

Evaluacion

Igual que otros anos, las actividades y proyectos llevados a cabo por Astialdi Foroa de los tres

territorios se han difundido a través del sitio web www.astialdiforoa.org. Del mismo modo, se
han dado avances en aras a ser el sitio web de referencia en este ambito, concretamente en
relacion con el SEO y la optimizacion. En 2019 se dara continuidad al camino iniciado en esa

direccion.

38

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia


http://www.astialdiforoa.org/

Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
1a Juventud

25. El futuro de las escuelas de tiempo libre educativo

Algunas de las escuelas de tiempo libre educativo de la CAV todavia se encuentran en fase de
transformacion para ser centros formativos de Lanbide, dado que han tenido que superar
diferentes obstaculos en el camino. Este afo, los ejes principales seran ofrecer ayuda para
materializar el cambio a las escuelas que deseen convertirse en centro formativo y aclarar cual

sera la situacion de las escuelas que deseen y/o tengan dificultades para dar ese paso.

Por otro lado, el Decreto por el que se regula la formacion entro en vigor el pasado septiembre;
por lo que, con el objetivo de conocer de la mejor forma posible los cambios acontecidos en la
transicion de dicho cambio, se pretende fomentar la coordinacion con el Gobierno Vasco, las

Diputaciones de los tres territorios y Lanbide.

Siendo una iniciativa a la que se ha hecho seguimiento durante todo el ano, se emplearan la
fuerza y los recursos necesarios para aclarar a las escuelas las dudas y confusiones que puedan

tener, asi como para poder continuar dando pasos en la direccion deseada.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Aclaracion de cual sera la situacion de las escuelas de tiempo libre educativo en el futuro, y

consecucion de un intercambio adecuado de informacion entre administraciones y escuelas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Recopilacion de informacion actualizada sobre la legislacion relativa a las escuelas de

tiempo libre.

e Conversion de las escuelas en centros formativos de Lanbide.

Desarrollo

Como consecuencia de los cambios dados en los ultimos anos, las escuelas han puesto en
marcha diferentes procesos. A pesar de que la realidad de cada territorio dista mucho de las
demas, se ha conseguido unir a los tres territorios en la aportacion de nuevas propuestas. Este

ano, se han celebrado reuniones con la Direccion de Juventud y representantes de las
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Diputaciones, con el objetivo de recopilar el mayor volumen de informacion posible. Ademas, ha

sido posible aportar apreciaciones al Decreto sobre Escuelas.

Evaluacion

A lo largo de este ano se han dado varios avances. Se han recogido y redactado propuestas
elaboradas de forma colectiva, y se han recibido respuestas del Gobierno Vasco y de Lanbide.
Se han prolongado plazos, lo que ha generado retrasos en la difusion de las campanas
organizadas por las escuelas. El objetivo sera elaborar, poco a poco, acciones de coordinacion
mas directas y efectivas que las llevadas a cabo hasta el momento, a fin de superar el periodo

de transicion y proporcionar estabilidad a la situacion.

2.6. Atergune: Portal de albergues, campas y campings

ATERGUNE es el buscador virtual de los albergues, ATERGU N E
campings y campas de referencia de la CAV vy
alrededores. Se creo en diciembre de 2016, con la firme @ O Q
vocacion de convertirse en herramienta de utilidad para

que asociaciones, jovenes, grupos de tiempo libre atergune.astialdiforoa.org

educativo y demas entidades que trabajan en el ambito del voluntariado organicen sus

actividades.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Seguimiento del portal atergune.astialdiforoa.org (nimero de visitas y visitantes).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Gestion de Atergune: incorporacion de nuevos espacios, correccion de errores, etc.

e Incorporacion del buscador.
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Desarrollo

Dados los cambios dados a lo largo de este afio, no se ha afadido ningln albergue a la lista,

pero se ha continuado con Ias relaciones en aras a incorporar nuevos en un futuro.

Sequimiento del portal en cifras:

Tal y como se hace con la web de Astialdi Foroa, el seguimiento de este portal también se
realiza a través del servicio Google Analytics. Se recopilan, entre otras, las cifras relativas al
numero de visitantes y de visitas. Por medio de este criterio de evaluacion, se consigue hacer un

seguimiento de la medicion interanual.

Evaluacion

En un ano las actualizaciones se han realizado poco a poco. Dada la buena acogida, el objetivo
en vistas a 2019 sera aumentar el numero de visitas. Para ello, se concretaran las acciones de

difusion, al tiempo que se continuara elaborando el registro de los espacios.

2.7. Campana de voluntariado 2018

Multitud de personas voluntarias estan dispuestas a trabajar duro para llevar a cabo proyectos y
acciones que aporten riqueza a la sociedad. Con el objetivo de difundir esta tematica en la
sociedad, se ha llevado a cabo la siguiente campana con la colaboracion de diferentes agentes
y personas voluntarias que participan en Astialdi. Para ello, |a idea principal de esta campana ha
residido en la recopilacion de experiencias de personas voluntarias y en la organizacion de unas
jornadas de encuentro al final del proceso. Con esta iniciativa se ha pretendido consequir el

reconocimiento de asociaciones y agentes que trabajan en el tercer sector.

Ademas del reconocimiento al trabajo realizado, los mensajes dirigidos a las personas jovenes

también son de suma importancia. Por un lado, porque de ese modo se ensalza el trabajo de las
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personas voluntarias participantes en las asociaciones y, por otro, porque se difunde el

conocimiento sobre otros espacios y modelos de participacion.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Reconocimiento de las asociaciones y agentes que trabajan en el tercer sector.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Agradecimientos a asociaciones, grupos y personas que trabajan en el tercer sector.

e Fomento de la pasion por el voluntariado.

e Organizacion de una jornada de encuentro entre personas voluntarias.

Desarrollo

Partiendo de la campana #lzanZuAldaketa
presentada en 2016, este ano se ha querido
organizar una iniciativa como continuidad de la
misma. Algunas de las asociaciones que
componen EGK estan compuestas por
personas voluntarias, por lo que el reto
principal ha sido compartir experiencias vy

animar a nuevas personas a participar en los

proyectos. En primer lugar, se dio la posibilidad
de participar en la feria de Voluntariado que coordina la Universidad de Deusto junto con
Bolunta. En la misma, se presentd la campana mencionada y se aprovechd también para
presentar a las asociaciones que componen EGK. Después, se llevd a cabo la actividad en el
edificio de Bolunta y los y las asistentes trataron el tema del voluntariado a traves de una
dinamica participativa. Por ultimo, cada participante eligid una palabra con la que definir el

voluntariado, tras lo que se procedio a grabar un video. El video se publico el 5 de diciembre.
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Evaluacion

A lo largo de las jornadas de encuentro se trataron diversos temas y se dio la oportunidad de
trabajar también los nuevos retos propuestos de cara afo que vendria. En vistas al proximo 5 de

diciembre, a lo largo de 2019 se incorporaran nuevas aportaciones a la campana.

2.8. Guias para personas educadoras: Guia sobre drogodependencia

Analizado el material que las personas educadoras tienen en relacion con la drogodependencia,
y tomando en consideracion las necesidades actuales de la sociedad, en 2016 se percibio la falta

de recursos dirigidos a tratar este tema.

Por todo ello, se decidié crear junto con la Diputacion Foral de Bizkaia (DFB) una guia que
serviria a las personas educadoras como herramienta Util para garantizar la correcta
informacion y prevencion sobre este tema. Es decir, se procedio a crear un material relacionado
con la drogodependencia para que las personas educadoras contaran con un recurso de
referencia. Esta guia sobre drogodependencia se basa en la necesidad de contar con una
herramienta inclusiva y de exponer una mirada imprescindible para llevar a cabo proyectos

dirigidos a toda la juventud.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
El objetivo principal de la guia es proporcionar unas pautas de trabajo para ofrecer recursos de

intervencion a los agentes que se relinen en torno a la educacion no formal relacionada con la
drogodependencia y ayudarles a comprender mediante una guia, como han de actuar con los

agentes de alrededor (profesorado, familias, amistades, etc.).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Profundizacion en la prevencion de la drogodependencia.

e Materializacion de alternativas educativas relativas a la drogodependencia.
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e Facilitacion de una herramienta de trabajo para que las asociaciones y personas

educadoras profundicen en el tema.

e Informacion acerca de los peligros de las diferentes substancias, partiendo de diferentes

puntos de vista.

Desarrollo

Trayectoria de la guia:
El objetivo de EGK, con la colaboracion de la Diputacion Foral de Bizkaia, era publicar en 2018

una guia sobre drogodependencia que tendria por titulo Gestion de Placeres y Riesgos. La guia
elaborada por las areas de trabajo de Educacion y Participacion de EGK se transmitio a finales
de noviembre de 2017 a la Diputacion Foral. A posteriori, se envio el material tambien a

Osakidetza.

En mayo de 2018, tras las conversaciones mantenidas entre EGK y la Diputacion Foral de
Bizkaia, Osakidetza decidio no publicar la guia tal y como estaba (habiendo analizado los
criterios tecnicos aportados). Dado la patente necesidad de tratar la drogodependencia en el
ambito educativo, ambas entidades decidieron elaborar un contenido que contara con un

modelo y formato mas simples.

Pasos dados a posteriori:
En la reunion realizada con la Diputacion Foral el dia 19 de septiembre, se acordo crear un

material en forma de triptico. En lugar de profundizar en los contenidos teodricos, se decidio

materializar una herramienta practica de consulta para las personas educadoras.

Los cambios de personal técnico padecidos en el area de educacion han retrasado visiblemente

la estructuracion de esta propuesta concreta.
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Evaluacion

EGK se encuentra en proceso de estructuracion de una nueva propuesta. Los pasos a dar en el
proceso de elaboracion del presente proyecto se han concretado con la Diputacion Foral de

Bizkaia.

2.9. Foro de Educacion

En el ambito de la educacion formal, se continda trabajando en un espacio de didlogo entre
asociaciones, representantes de consejos y jOvenes que participan de forma individual en la
elaboracion del discurso y la trayectoria de EGK. Ademas de debatir temas relacionados con la
educacion y elaborar propuestas basadas en el acuerdo mutuo, el objetivo también es definir

proyectos concretos en el ambito educativo.

Ademas de establecer relaciones e interacciones relativas a la educacion, mediante ese trabajo
también se pretende transmitir propuestas concretas a las administraciones del ambito

educativo, a fin de dar a conocer la realidad actual de las personas jovenes.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Tratamiento de las preocupaciones y necesidades de los y las estudiantes mediante proyectos

especificos, a fin de transmitir, por medio de propuestas concretas, las conclusiones recogidas a
las instituciones y autoridades competentes en educacion formal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e (analizacion del analisis de las necesidades de los y las estudiantes, en aras a fomentar

la mejora de temas relacionados con la educacion.

e Transmision de formacion e informacion sobre los derechos laborales a los y las

estudiantes en ambitos universitarios.
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Desarrollo

En general, en comparacion con el trabajo elaborado afos atras, se podria decir que este ha
sido el ano que peor ha funcionado este area; sin embargo, tras la celebracion de las jornadas

#ElkarTopatu a finales de afo, el grupo resucitd y comenzé de nuevo a funcionar.

Evaluacion

De cara al proximo ano, en trabajo se centrara en recibir aportaciones elaboradas en las ultimas
jornadas y dar continuidad al contacto establecido con las partes participantes. De ese modo, se

garantizara la posibilidad de reforzar el grupo.

2.10. Consejo escolar

El Consejo Escolar de Euskadi es el 6rgano maximo de

! g . euskadiko eskola
participacion de los sectores sociales implicados en la kontseilua consejo

escolar de euskadi

programacion general de la ensefanza no universitaria. .
Entre sus funciones, cabe destacar las siguientes:
establecer los criterios sobre las normas que regulan la ensenanza a nivel de la CAV, elaborar el
informe sobre la situacion de la ensefanza y elaborar los demas informes y documentos

necesarios.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Difusion de la voz, preocupaciones y aportaciones de las personas jovenes en el Consejo

Escolar de Euskadi .
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Desarrollo

Este afo no se han celebrado muchas reuniones del Consejo Escolar y, cuando asi se ha hecho,
ha habido poca oportunidad de participar, puesto que ha resultado imposible garantizar la

participacion de una representacion de la Presidencia y del ambito educativo.

EGK ha recibido informacién sobre la convocatoria y la documentacion a través de correo
electronico y, en medida de sus posibilidades, ha realizado el contraste con los agentes que

componen Hezkuntza Foroa.

Evaluacion

De cara a 2019, como representante en el sector educativo, seria recomendable garantizar la
presencia de EGK en las reuniones de coordinacion que se vayan a organizar. Ademas, se
pretende conseguir también la implicacion de los agentes que componen Hezkuntza Foroa, a

pesar de que en ocasiones no se tienen muy en cuenta los aspectos no universitarios.

2.11. Jornadas #ElkarTopatu, encuentro de asociaciones universitarias

Las asociaciones de estudiantes de UPV/EHU llevan a cabo diversas iniciativas de interés para
estudiantes y jovenes en general. Con el objetivo de hacerlas publicas y canalizar la
colaboracion entre las diferentes entidades, se considera necesario organizar una jornada de
encuentro en la propia universidad. De ese modo, ademas de proporcionar a cada asociacion la
oportunidad de explicar y compartir sus proyectos, planteamientos y areas de trabajo, se abrira

el camino para analizar y comprender la realidad existente en el ambito universitario.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Facilitacion del conocimiento sobre las diferentes asociaciones de UPV/EHU.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Organizacion de una jornada de encuentro entre las diversas entidades de UPV/EHU, a

fin de poder dar a conocer la realidad de cada una de ellas.

e Promocion de la colaboracion entre las diferentes entidades presentes en el ambito

universitario.

Desarrollo

En los ultimos tiempos, se han identificado algunas de las necesidades existentes en la
educacion formal. Por ello, se firmo un convenio de colaboracion entre EGK y la Universidad del
Pais Vasco (UPV/EHU). Una de las necesidades detectadas, se centraba en organizar una
jornada de encuentro entre las asociaciones existentes en la universidad, por lo que se ha
llevado a cabo #ElkarTopatu. Numerosas asociaciones han mostrado su disposicion para
participar y trabajar en el proceso. Cada una de las asociaciones ha expuesto sus caracteristicas,

buscando asi generar sinergias entre ellas.

Evaluacion

De cara al proximo ano, el reto principal consiste en dar continuidad a este grupo. En este
momento es indispensable construir puentes entre las asociaciones y administraciones, y EGK

se muestra muy dispuesto a ello.

2.12. Trabajo diario

Ademas de las labores especificas de cada area, el personal técnico debe realizar funciones de
gestion en la sede: atencion telefonica y derivacion de llamadas; atencion al publico y oferta de
servicios derivados; recepcion, archivo y derivacion de materiales, documentacion,
correspondencia, e-mails, etc; control de las condiciones y gestion de solicitudes de compra del

material basico de oficina; ayuda en el mantenimiento del servicio informatico; actualizacion y
48
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coordinacion de la agenda.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Realizacion de las labores técnicas v las funciones de gestion de las sedes.

Desarrollo

Este ha sido un afo bastante particular en ese sentido, puesto que se han dado muchos
cambios en el personal técnico, lo que ha generado un gran desequilibrio dentro del equipo de
trabajo. Sin embargo, se ha trabajado profundamente ese aspecto, contando con la ayuda de

todo el grupo de trabajo en las funciones propias del area de trabajo.

e Planificacion para 2018.

e Memoria de 2018.

e Asesoramiento de las oficinas.

e Ayuda en la coordinacion del Equipo Técnico: relevos, bajas, etc.

e Cursos de formacion interna.

e Reuniones extraordinarias de coordinacion: con instituciones, grupos de trabajo técnicos

y demas agentes.

Evaluacion

De cara al ano 2019 se quiere lograr una mayor estabilidad, siendo el objetivo principal de este
area de trabajo la realizacion de mas proyectos y la consecucion de una mayor continuidad en

los mismos.
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3. Participacion

3.1. Relacion directa con las asociaciones juveniles: Asesoramiento y préstamo de
materiales y aulas

3.1.1. PRESTAMO DE MATERIALES Y AULAS:

EGK ofrece un servicio de préstamo de materiales y aulas dirigido a los grupos de personas
jovenes y demas iniciativas de participacion. El procedimiento estandarizado para la mejora del
mencionado servicio se puso en marcha en 2014, habiendo sido coordinado desde entonces por

la persona técnica del area de participacion de EGK.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Oferta de salas y materiales a las asociaciones miembros de EGK y a demas agentes, a fin de

establecer relaciones con el movimiento asociativo juvenil y demas areas de participacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Préstamo de materiales y salas de Bilbao, Donostia/San Sebastian y Vitoria-Gasteiz.

e Cumplimiento y renovacion del procedimiento estandarizado vigente.
e Seguimiento de los préstamos realizados e impulso del servicio.

e Aumento de relaciones y confianza mutua a través del préstamo, construyendo una red

solida entre EGK y las asociaciones juveniles.

Desarrollo

Las asociaciones beneficiadas del servicio de préstamo han sido diversas, tanto algunas que
componen EGK como otras que no. Para tomar prestados materiales o aulas, las asociaciones
juveniles o las personas jovenes deben rellenar el formulario dispuesto en la web (ver en la web).
Una vez rellenado, la persona técnica de participacion de EGK se pone en contacto con la parte

solicitante para concretar los términos del préstamo.
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Ademas del formulario dispuesto en la nueva web, también se encuentran a disposicion de
quien lo desee el catdlogo de materiales y las instrucciones para la solicitud de salas o

materiales, asi como el listado de las fianzas correspondientes.

Igual que en 2017, este ano también se ha recogido por escrito cuenta de los materiales y salas
prestadas y ha sido la persona técnica del area de participacion quien se ha ocupado de
coordinarla. Gracias al mencionado procedimiento estandarizado, se ha conseguido mejorar la
calidad del servicio. Del mismo modo, también se han realizado los cambios y mejoras

necesarias. El objetivo principal es continuar introduciendo novedades en el servicio.
A lo largo de 2018 EGK ha dado respuesta a las solicitudes de las siguientes asociaciones:

e 28/01/2018 se ha prestado la oficina de Donostia/San Sebastian a Ozen! LGTB Liga.
e 10/03/2018 se ha prestado la oficina de Donostia/San Sebastian a Ozen! LGTB Liga.

e 14/04/2018 se ha prestado la oficina de Donostia/San Sebastian al grupo encargado de
la organizacion de la expedicion Euskarabentura.

e 19/05/2018 se ha prestado el proyector a Oihaneder Euskararen Etxea.
e 15/06/2018 se ha prestado la oficina de Bilbao a la asociacion ESN Bilbo.
e 22/09/2018 se ha prestado la oficina de Bilbao a la asociacion Euskal Interkultura.

e 8/11/2018 se ha prestado la oficina de Donostia/San Sebastian a la asociacion Marea
Laranja.

e 18/11/2018 se ha prestado la oficina de Donostia/San Sebastian a la asociacion ESN
Bilbo.

e 25/11/2018 se ha prestado la oficina de Bilbao a la asociacion Euskal Interkultura.
e 01/12/2018 se ha prestado la oficina de Bilbao a la asociacion Euskal Interkultura.

e 01/12/2018 se ha prestado la oficina de Donostia/San Sebastian a la asociacion Marea
Laranja.

Informacion vy lista completa de las asociaciones que han utilizado el servicio de préstamo.

Evaluacion

e Gracias al procedimiento establecido en 2015 se ha conseguido que la gestion del
servicio que nos ocupa haya sido correcta, tanto en relacion con EGK como con las

personas/entidades solicitantes. En ese sentido, en todos los procesos de préstamo se
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ha recibido y devuelto la correspondiente fianza. Ese trabajo se ha realizado en

colaboracion con secretaria.

e En adelante, los objetivos en este ambito seran los siguientes: mantener y actualizar el
procedimiento, continuar con la difusion del servicio de préstamo y acercar el servicio
de préstamo a mas agentes. A lo largo de 2019 se pretende hacer especial hincapié en

Alava.

312 PROMOCION DEL ASESORAMIENTO Y LA PARTICIPACION DE ASOCIACIONES
UVENILES:

A lo largo de 2018 se ha ofrecido asesoramiento a numerosas personas jovenes. Ademas de

haber resultado ser una iniciativa eficaz, contar con la capacidad de ofrecer asesoramiento a
personas jovenes dota de un sentido mas practico y comprensible a un ente como EGK. La

tarea mencionada ha contado con la implicacion de todos los miembros de equipo técnico.

Ademas, desde el area de participacion se han llevado a cabo reuniones con asociaciones, las
cuales han solicitado previamente ayuda para solventar dudas sobre la participacion y han
mostrado su firme intencion de fomentarla. Se ha realizado con ellas una gran labor de

asesoramiento.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Asesoramiento para solventar las dudas y solicitudes que tanto asociaciones juveniles como

personas individuas puedan presentar en relacion con la participacion y demas problematicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Asesoramiento en relacion con las preguntas especificas transmitidas por personas

jovenes y agentes de participacion.
e Ayuda en la dinamizacion de iniciativas y/o dinamicas participativas para conferencias
que pretendan organizar tanto personas como asociaciones juveniles.

e Socializacion de laimportancia de la participacion entre personas jovenes.
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Desarrollo

En la CAV numerosas asociaciones juveniles han recibido asesoramiento por parte de EGK.
Gracias a la misma, han recabado informacion acerca de diferentes temas, entre los que se
encuentran, por ejemplo, el tiempo libre educativo, el empleo, la igualdad, la vivienda vy la

participacion.

Las personas jovenes acuden a EGK para solventar diversas dudas. Algunas de ellas se basan
en los servicios habituales, como pueden ser los cursos de tiempo libre educativo, las
actividades de verano o la oferta planificada por EGK. Otras dudas, en cambio, se centran en
nuevos temas con los que ha comenzado a trabajar EGK. En ese sentido, cabe destacar la
cantidad de personas que han solicitado informacion acerca del Certificado de Antecedentes
Penales o del Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, necesarios para trabajar con menores

de edad.

En total, han sido 55 las entidades y personas individuas que han recibido asesoramiento a
manos del equipo técnico en las tres oficinas de EGK. A lo largo de 2018 se han realizado 15
servicios mas de asesoramiento que el ano anterior. Tal y como se ha mencionado, la mayoria
de las preguntas se han centrado en el ambito educativo. Las asociaciones y personas que han
solicitado ayuda en relacion con la participacion han establecido contacto con EGK, sobre todo,
para recibir orientacion en relacion a como afianzar la participacion como actividad, asi como
para solicitar alternativas para atraer a las personas jovenes a las asociaciones y actividades por

medio de nuevas dinamicas de participacion.

Principales acciones de asesoramiento a asociaciones:

e Entre febrero y marzo, se procedio a un intento de asesoramiento con la asociacion
EAPN, para impulsar la participacion en diferentes proyectos y dinamicas entre las
personas jovenes inmigrantes que se encuentran en situacion de exclusion. Esta accion

se llevo a cabo en colaboracion con el grupo de personas educadoras de EAPN.

e Entre mayo v julio, se ofreci6 ayuda a la Asamblea Eusko-Saharaui de Alava, para

organizar unas jornadas y atraer a personas jovenes a las mismas.
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e Entre octubre y diciembre, en las reuniones celebradas con Emigrados Sin Fronteras se

acordo su participacion como asociacion en el grupo de trabajo de paz de EGK.

Participacion de EGK como agente en jornadas sobre participacion:

e Alolargo del ano, EGK ha realizado numerosas aportaciones, como miembro del grupo
motor interno del proyecto OGP Gobernu Irekia promovido por el Gobierno Vasco. En
diferentes jornadas se han realizado diversas aportaciones por parte del area de

participacion y presidencia en temas relacionados con la participacion.

e 2-3 de mayo: El area de participacion de EGK colaboro en la organizacion de las
jornadas Gasteiz Gaztea Eraikitzen - Construyendo Ciudades Jovenes promovidas por el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en torno a las politicas de juventud. Ademas, dentro de
las jornadas, la persona técnica del area de participacion ofrecio una conferencia sobre
el modo de tratar la participacion en EGK. Gracias a la conferencia que tuvo por nombre
“Parte-hartzea EGKn”, se pudieron compartir reflexiones con diferentes asociaciones

juveniles de Vitoria-Gasteiz.

e 22-23 de noviembre: al hilo de Euskaraldia, la persona técnica de participacion asistio, en
nombre de EGK, a las jornadas organizadas por el Consejo Asesor del Euskera del
Gobierno Vasco, junto con la presidenta de EGK, Maialen Olabe. Se habld sobre los
pasos a dar para promover el uso del euskera entre las personas jovenes en los

diferentes ambitos.

e 29 de noviembre: En respuesta a la solicitud de ayuda de la asociacion ADUEE de
UPV/EHU que fomenta la participacion juvenil y el debate politico, la persona técnica de
participacion actué como juez en la Liga Debate de 2018, junto con otras entidades

presentes en la universidad.

e Alo largo de noviembre: EGK ha participado en el proceso de participacion #IrekiaEraiki
promovido por la Direccion de Gobierno Abierto del Departamento de Presidencia
encaminado a renovar la plataforma interactiva Irekia. La persona técnica del area de
participacion ha asistido a las 3 jornadas en las que los diferentes agentes debian

participar.
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Evaluacion

e Tras todo el asesoramiento recibido, cabe destacar que el trabajo de EGK es conocido
en este ambito y que se esta convirtiendo en un referente en relacion con diferentes
temas. Han sido diversas y numerosas las entidades sociales, las personas tecnicas y las
personas individuas que han acudido a EGK. Por otro lado, la labor de EGK también

llega cada vez a mas personas y agentes no pertenecientes al ambito juvenil.

313 ASESORAMIENTO PARA SER MIEMBRO DE EGK:

Una de las funciones de la persona técnica de participacion, es hacer llegar la posibilidad de

entrar en EGK como entidad a las diferentes asociaciones juveniles. Existen dos vias posibles
para ello: que la asociacion presente una solicitud o que sea el propio EGK quien, habiendo

entendido la importancia de la asociacion en cuestion, haga llegar la oferta a la misma.

Existen dos posibles vias para ser asociacion miembro de EGK: ser miembro de pleno derecho o
miembro observador. Aquellas asociaciones que sean miembros de pleno derecho tendran
derecho a tomar parte en la Comision Permanente, asi como voz y voto en la Asamblea General.
En caso de los miembros observadores, estos tendran voz y derecho a participar en la

Asamblea, pero no tendran voto ni podran ser miembros de la Comisién Permanente.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
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Atraer al mayor numero de agentes posibles a EGK, a fin de convertir al Consejo en un ente
cada vez mas diverso y eficaz como herramienta para atender a los retos de las personas

jovenes de Euskadi.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Difusion de EGK entre las asociaciones juveniles de diferentes ambitos.

e Divulgacion del trabajo de EGK v fortalecimiento de las relaciones entre asociaciones.

Desarrollo

En la web se encuentra la lista de aquellas asociaciones que, tras haber recibido el
asesoramiento de EGK, han pasado a ser miembros del mismo. A continuacion se presentan las
asociaciones que han recibido asesoramiento para ser asociaciones miembro de EGK a lo largo

de 2018:

e Mendu Astialdi elkartea.

e Ozen! LGTB Liga.

e Egibide Eskola.

e Emigrados Sin Fronteras.

e Asamblea Eusko-Saharaui de Alava.
e ESN Bilbo.

e Fuskarabentura.

Evaluacion

e Se han establecido vias de colaboracion con todas las asociaciones que han recibido
asesoramiento, mientras que algunas de ellas han mostrado su intencion de participar
en los diferentes grupos de trabajo de EGK. Ahora, el reto sera conseguir que dichas
asociaciones den el si a la propuesta de entrar en el Consejo, a fin de que se admita y

materialice la entrada de los nuevos miembros en la siguiente Asamblea General.
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3.2. EGK Sendotzen

La necesidad de un proyecto como EGK Sendotzen se identifico en 2017, tras una reflexion

compartida entre la Comision Permanente y el personal técnico de EGK.

Segun lo expresado por la Comision Permanente y el personal técnico, es imprescindible para
EGK fortalecer las relaciones con los agentes que lo componen como Consejo. También se
pretende emplear EGK Sendotzen como herramienta para promover la colaboracion con

diferentes asociaciones juveniles que se encuentran fuera de EGK.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Analisis de la realidad actual de las asociaciones que componen EGK, profundizacion de las

relaciones establecidas y fomento de la colaboracion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Fortalecimiento de los diferentes grupos de trabajo propios de EGK.

e Actualizacion de la relacion y el contacto con las asociaciones que componen EGK.

e Profundizar en la socializacion de EGK. Creacion de redes de relacion con nuevas
asociaciones juveniles que no son parte de EGK y establecimiento de nuevas vias para

la colaboracion.

e Atraer nuevas asociaciones para ser asociaciones miembro de EGK.

Desarrollo

La responsabilidad de llevar a cabo el proyecto EGK Sendotzen recae en la persona tecnica del
area de participacion. Una de las principales funciones de la persona técnica ha sido realizar

reuniones presenciales para crear y profundizar relaciones con las diferentes asociaciones.

Las reuniones con las asociaciones que componen EGK han servido para tratar la realidad
presente en cada una de ellas v, asi, actualizar la red de contactos. Ademas, empleando la
misma formula, la persona técnica de participacion también se ha reunido con asociaciones con
las que EGK nunca antes habia tenido contacto. Dada la carga de trabajo generada en este
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ambito de trabajo, el proceso se ha demorado mas de lo esperado. A continuacion se recoge
informacion actualizada de las reuniones celebradas con las asociaciones a lo largo de todo el

ano:

Reuniones con asociaciones miembros de EGK:

e 12 de septiembre: Accion Catolica General.
e 2 de octubre: Uzturre Place Gazte Bilgunea.
e 22de octubre: CC OO. Gazteak.

e 6 de noviembre: Lurgorri-Elkarregaz.

Reuniones con asociaciones que no son miembros de EGK:

e 5de febrero: EAPN Euskadi.

e 25de mayo: Asamblea Eusko-Saharaui de Alava.
e 20 de julio: Egibide eskola.

e 24 de julio: ESN Bilbo.

e 5de noviembre: Emigrados Sin Fronteras.

e 6 de noviembre: Ozen! LGTB Liga.

El proceso continuia abierto. Con el comienzo del afo, tras celebrar reuniones con las nuevas
asociaciones juveniles mencionadas y otras asociaciones miembros de EGK, en 2019 se

pretende concluir el proceso.

Evaluacion

e Tal y como se ha mencionado en el apartado de desarrollo, dada la carga de trabajo
presente en el grupo de trabajo de participacion, el proyecto que debia concluir en 2018
finalizara en 2019. Dejando de lado el factor tiempo, EGK actualmente hace una lectura

positiva del proyecto en cuestion. Gracias al proyecto EGK Sendotzen, se ha adquirido
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un mejor conocimiento de la realidad actual de muchas de las entidades presentes en
EGK, y se ha podido fortalecer la relacion entre el Equipo Técnico vy los diferentes

agentes.

e También se ha conseguido abrir una via de colaboracion con asociaciones que trabajan
en favor de las personas jovenes en diferentes espacios. El trabajo realizado con, entre
otros, la Asamblea Eusko-Saharaui de Alava y Emigrados Sin Fronteras, se ha adquirido
un mejor conocimiento sobre la problematica de las personas inmigrantes y refugiadas.
Por otro lado, también se han abierto vias de colaboracion con la asociacién ESN Bilbo,
miembro del programa estudiantil Erasmus Internacional, lo que ha servido para
analizar los retos que las personas estudiantes de la CAV deberan afrontar en el ambito
de la educacion formal. Por ultimo, se han fortalecido las relaciones establecidas con

Ozen-LGTB Liga, asociacion que trabaja en pro de la diversidad sexual.

33. Informe sobre la Participacion en Europa

El drea de Participacion se cred en julio de 2013, en cumplimiento con lo dispuesto en el Plan

Estrategico Indartzen aprobado por la Asamblea General de EGK.

Siendo EGK un puente entre la juventud y las administraciones publicas, el objetivo del area de
participacion se centra en fomentar la participacion de las personas jovenes en las politicas
publicas y los diferentes ambitos sociales de la CAV. Para ello, EGK ha elaborado el informe La
Participacion en Europa con el objetivo de poner en marcha vias innovadoras para fomentar la
participacion entre las personas jovenes de Euskadi. El informe, ademas de analizar nuevas vias
de fomentar la participacion, también recopila nuevas experiencias que han tenido éxito en el

ambito de las politicas de juventud en Europa.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
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Anadlisis de los diferentes modelos presentes en Europa para la participacion de las
administraciones y personas jovenes, con el objetivo de poder proponer nuevos modelos en

Euskadi.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Divulgacion sobre los diferentes modelos dirigidos a fomentar la participacion.

e Contraste del modelo de participacion presente en Euskadi con los diferentes modelos

existentes en Europa.

e Incorporacion de modelos innovadores en las iniciativas futuras de EGK.

Desarrollo

Busqueda bibliografica:
Este proyecto se puso en marcha en 2017. A lo largo de 2017 se realizo una busqueda dirigida a

fijar una base para la elaboracion del informe y conocer también diferentes ejemplos.

Estructuracion del informe:
Dentro del proceso de pre-disefio del informe, en 2018 se ha llevado a cabo la estructuracion

del mismo. El trabajo se ha basado en tres pilares principales:
e Lanecesidades de la administracion.
e Lanecesidad de profundizar en la participacion de las personas jovenes.
e Lanecesidad de encontrar practicas adecuadas e innovadoras.

Por un lado, entre febrero y abril, se han analizado diferentes trabajos que han tenido como
objetivo la participacion de las personas jovenes en la CAV. En ese sentido, también se han
analizado las diferentes informes y contenidos, a fin de reflexionar sobre la funcion que han

tenido las administraciones y aquella que deberian haber tenido.

Por otro lado, entre abril y mayo, se ha fijado el foco en Europa. Se ha realizado un seguimiento
de las diferentes iniciativas y experiencias piloto premiadas en Europa en relacion al fomento de
la participacion de las personas jovenes, todas ellas llevadas a cabo dentro del programa Urbact

desarrollado en el marco de la cooperacion territorial Europeo.
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Por Ultimo, entre junio y octubre, se ha materializado el informe en si. Tomando como base
algunos de los informes elaborados con anterioridad en la CAV y en Europa, se ha realizado una
seleccion entre los contenidos tratados en el proceso de elaboracion de una herramienta eficaz
para fomentar la participacion de las personas jovenes de Euskadi. De ese modo, a través del
informe La participacion en Europa, ademas de proporcionar claves para comprender el modelo
de participacion actual, se pretende también acercar a Euskadi las experiencias consideradas
adecuadas a nivel Europeo y promover su aplicacion a nivel local. El seguimiento de cada una
de esas experiencias y el trabajo de traduccion realizado para han demorado notoriamente el

proceso.
En el informe se han incorporado experiencias recogidas de los siguientes paises de Europa:
e |talia
e Francia
e Dinamarca
e |etonia

e Portugal

Evaluacion

e El informe La Participacion en Europa se ha elaborado con la firme vocacion de
proporcionar una herramienta para el fomento de la participacion entre asociaciones
juveniles y administraciones. En el proceso de aplicacion, cuando el informe aun estaba
sin concluir, se han probado algunas de las experiencias y metodologias recogidas en el
mismo; en marzo en las jornadas #EuroEmantzipatu y en octubre en las jornadas

#Plazandre.

e En base a los datos de participacion registrados en ambas jornadas, desde EGK se ha

puesto en valor la validez del informe que nos ocupa.

e Por todo ello, a comienzos de 2019 se procedera a presentar publicamente el informe,
poniendo asi a disponibilidad de las administraciones y demas agentes de Euskadi un

nuevo soporte para el fomento de la participacion.
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3.4. Consejo Territorial de la Juventud de Alava

EGK ha trabajado junto con la Diputacién Foral de Alava en aras a poner en marcha el Consejo
Territorial de la Juventud de Alava. EGK ha participado junto con diversas asociaciones y
profesionales del Territorio Historico. En dicho Consejo Territorial se quiere hacer un contraste

conjunto de las politicas de juventud propuestas por la Diputacion Foral de Alava.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Analisis, tratamiento y propuestas de ajuste de las politicas publicas propuestas por la

Diputacién Foral de Alava.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Promocion del acercamiento de la administracion.

e Incorporacion de la voz de la juventud de Alava en las politicas de la Diputacion Foral.

e Trabajo en favor de un consejo compuesto por personas jovenes de diversos perfiles.

Desarrollo

Si 2017 fue el ano dedicado a estructurar el proyecto de creacion del Consejo Territorial de la
Juventud de Alava como entidad, este afio se han centrado los esfuerzos de EGK en avanzar en
el proceso de puesta en marcha del mismo junto con la Diputacion Foral de Alava. En ese

sentido, se han celebrado diversas reuniones entre las dos entidades:

e 21 de septiembre: La persona técnica del area de participacion de EGK se reunio con
Joseba Koldo Pérez, Director del Instituto Foral de Juventud, y con otras tres personas
tecnicas del Departamento de Juventud de la Diputacion Foral, con el objetivo de tratar
las Ultimas aportaciones presentadas en relacion al documento de creacion del Consejo

Territorial de la Juventud de Alava.
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e Octubre: Entre la persona técnica del area de participacion de EGK y el personal técnico
de juventud de la Diputacion Foral, se llevo a cabo la eleccion de las asociaciones
juveniles que participaran en el Consejo Territorial de Juventud de Alava, y se establecié
una planificacion de los contactos a establecer con las mismas. Las asociaciones
seleccionadas fueron las siguientes:

-Euskal Herriko eskautak
-Eskaut Laikoak
-Arduradun eskola
-Atseden eskola
-Asociacion Kimuak

-Itaka Escolapios

Evaluacion

e Hasta el momento, EGK valora muy positivamente la colaboracion establecida con la
Diputacion Foral de Alava. Siendo asi, EGK manifiesta la firme intencién de continuar
trabajando en aras a la inmediata puesta en marcha del Consejo Territorial de la

Juventud de Alava.

3.5. Cuestionario #BilboZaintzen

EGK, junto con el Ayuntamiento de Bilbao, ha querido reflexionar sobre el modelo de tiempo

libre para personas jovenes en Bilbao, para lo que ha elaborado el cuestionario #BilboZaintzen.

EGK ha realizado este proyecto en colaboracion el Ayuntamiento de Bilbao, entendiendo la
necesidad de recopilar las opiniones de las personas jovenes en el proceso de construccion de

un modelo de ocio mas sostenible.
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de Euskad

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Recopilacion de las opiniones de personas jovenes en relacion con el modelo de tiempo libre

existente en Bilbao, sobre todo en horario nocturno, e identificacion de las propuestas dirigidas

a reducir las practicas inapropiadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Facilitacion de un altavoz a la Juventud de Bilbao.

e Realizacion de funciones "puente” entre la administracion y las personas jovenes.

e Reflexion sobre las costumbres y practicas de tiempo libre de la juventud de Bilbao.

Desarrollo

El Ayuntamiento de Bilbao lleva afios trabajando en favor de un modelo de ocio tiempo mas
sostenible. Claro ejemplo de ello es la campana “Bilbo Zure Etxea” llevada a cabo entre febreroy
marzo de 2018. En la misma, el Ayuntamiento mostro su firme convencimiento de trabajar, con
ayuda de diferentes asociaciones (entre las que se encuentra EGK), por concienciar a la

ciudadania de Bilbao en torno a las practicas inapropiadas que se dan en el tiempo libre.
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Materializacién del cuestionario:
A continuacion, el Ayuntamiento de Bilbao y EGK identificaron la necesidad de continuar con la

reflexion sobre el modelo de ocio de las personas jovenes, especialmente sobre el ocio en
horario nocturno. EGK ha creado el cuestionario #BilboZaintzen a fin de reflexionar sobre la
situacion e identificar las posibles soluciones. A continuacion se presentan los pasos dados en la

elaboracion del cuestionario:

e Septiembre: Andlisis de los diferentes proyectos y recopilacion de la informacion

relacionada por parte de la persona técnica del area de participacion de EGK.

e 2 de octubre: Concrecion de los criterios de elaboracion del cuestionario en la reunion
celebrada en el Ayuntamiento de Bilbao entre la Presidenta de EGK, la persona técnica

de participacion y el personal técnico municipal.

e 8 de octubre: Presentacion de la primera propuesta del cuestionario en la reunion
celebrada entre la Presidenta y la persona técnica de participacion de EGK y el personal

técnico del Ayuntamiento de Bilbao.

e 14-19 de noviembre: Incorporacion de las aportaciones del Ayuntamiento de Bilbao en el

cuestionario.

e 20 de noviembre: Difusion del cuestionario a través de las diferentes plataformas de
EGK.

e 21 de noviembre: Difusion del cuestionario a través de las diferentes plataformas del

Ayuntamiento de Bilbao.

Como ya se ha mencionado, el cuestionario se publico el 20 de noviembre y las personas
jovenes de Bilbao o aquellas que disfrutan de su ocio en Bilbao tuvieron oportunidad de

rellenarlo hasta mediados de enero.

Una vez recogidas las opiniones de las personas jovenes, sera labor del técnico de participacion
realizar un informe de propuesta donde se recojan las diferentes aportaciones, opiniones,
propuestas.. recopiladas a través de los cuestionarios. Una vez finalizado, se hara llegar el
informe al Ayuntamiento de Bilbao para que este, en la medida que sea posible, analice los
datos y propuestas y plantee posibles medidas para continuar profundizando en la

sostenibilidad del ocio en Bilbao y la convivencia entre las personas habitantes de villa.
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Evaluacion

e Actualmente, momento en el que el proyecto aun se encuentra sin concluir, EGK valora
muy positivamente el esfuerzo que el Ayuntamiento de Bilbao realiza para que EGK
participe de forma activa en los temas y proyectos relacionados con las personas

jovenes.

e Por otro lado, EGK valora también de forma positiva la participacion que hasta ahora se

ha registrado por parte de las personas jovenes.

3.6. Plazandre

Este proyecto se ha llevado a cabo con colaboracion de la persona técnica del area de igualdad.

Se presenta de forma mas detallada en el punto 5.5 de la memoria.

3.7. Jornada sobre la emancipacion: #EuroEmantzipatu

En las diferentes reuniones mantenidas con la Diputacion Foral de Bizkaia se ha planteado la
colaboracion para la organizacion de diferentes jornadas participativas en torno a temas que
pueden influir a las personas jovenes. Como primer encuentro, desde EGK se ha organizado una
jornada participativa que analizara los modelos de emancipacion europeos, bajo el nombre

#EuroEmantzipatu.

La organizacion se ha llevado a cabo de manera conjunta por las areas de participacion y

empleo y vivienda.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
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Conocer los modelos y experiencias de emancipacion europeos, como punto de partida de

algunas propuestas a realizar para las politicas de emancipacion de la CAV.

OBJETIVOS PARTICULARES:
e Crear espacios de reflexion sobre temas que influyen a las personas jovenes (vivienda,

empleo, emancipacion...).
e Incidir en las tendencias de participacion de las personas jovenes.
e Realizar una labor de intermediacion entre la juventud y la Administracion.

e Conocer diferentes experiencias de emancipacion europeas.

Desarrollo

Con el objetivo de desarrollar la emancipacion de las personas jovenes, desde EGK se decidio
poner el foco en Europa, con el objetivo de proponer ajustes en las politicas de emancipacion.
Tomando como punto de partida el modelo existente en Euskadi, con el apoyo de la Diputacion
Foral de Bizkaia, se realizo una jornada para la reflexion en torno a los diferentes modelos que

existen en Europa. Tuvo lugar el 26 de abril, en Bilbao.

Reuniones realizadas con la Diputacion Foral de Bizkaia para la organizacion de la

jornada:

e [l 16 de febrero, junto con la presentacion de la planificacién anual por parte del
personal técnico de EGK, se comunico la intencion de celebrar la jornada

#EuroEmantzipatu en abril.

e En la reunion realizada el 11 de abril, a la que asistio el personal técnico de las areas de
participacion y empleo y vivienda de EGK y el personal técnico de juventud de la

Diputacion Foral de Bizkaia, se concretaron todos los aspectos de la jornada.

EGK y la Diputacion Foral de Bizkaia trataron de buscar espacios y metodologias atractivas, con
el objetivo de atraer a la mayor cantidad de gente posible. Con el deseo de crear una atmosfera

adecuada, siguiendo con la metodologia Beers and Politics analizada en el informe La
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Participacion en Europa, se escogio el espacio Dock de Bilbo Berrikuntza Faktoria, para la

celebracion de la jornada.

Jornada:

Basandose en el trabajo (risis y emancipacion juvenil, publicado por el Gobierno Vasco, se
escogieron unos contenidos concretos del mismo, para la reflexion sobre la emancipacion de
las personas jovenes. Con el objetivo de ofrecer un punto de vista dinamico tanto a la jornada
como al contenido, invitamos como asistente a Jordi Bosch Meda, doctor en arquitectura, autor

del trabajo (risis y emancipacion juvenil.

La persona técnica del area de vivienda y empleo realizé diferentes preguntas a Jordi, en un
formato de entrevista, con la intencion de crear un debate distendido dentro de la dinamica de

participacion posterior.

Por desgracia, por diversas razones no imputables a EGK, |a jornada tuvo que finalizar antes de
lo previsto. No fue posible finalizar la dinamica de participacion; por lo tanto, con el objetivo de
recoger las aportaciones de las personas asistentes, la persona técnica de participacion se

encargo de recopilarlas mediante diferentes plataformas interactivas.

Evaluacion

e (on las aportaciones realizadas y las opiniones de agentes de juventud y personas
particulares, las personas técnicas de las areas de vivienda y empleo y de participacion
han realizado un informe de conclusiones. La publicacion del informe esta prevista para

el 2019.
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3.8. Juventud Vasca Cooperante

Ademas de la promocion de la participacion de las personas jovenes de Euskadi, EGK trata
también de promover valores de solidaridad. Siendo asi, ha participado en la promocion vy

ejecucion del programa “Juventud Vasca Cooperante”.

AUSARTU ETA ONTZIRA ZAITEZ?
IATREVETE Y EMIBARCATE!

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
La seleccion de las personas jovenes participantes en la convocatoria y la provision de la

informacion necesaria para que puedan desarrollar sus proyectos de cooperacion en paises
empobrecidos. Una vez realizados los proyectos de colaboracion, participar en la evaluacion de

la experiencia.

OBJETIVOS PARTICULARES:
e Aumentar el ambito de alcance de EGK.

e Conocer a personas jovenes con diferentes perfiles e iniciar relaciones con quienes se

considere interesante.

e Promocionar la participacion de las personas jovenes de Euskadi.

Desarrollo

Desde que se cred en 1.993, el programa Juventud Vasca Cooperante ha servido para que
mas de 2.000 personas jovenes vascas se hayan desplazado a diferentes sitios del mundo a

realizar labores de cooperacion. Este ano EGK tambien la participado en la comision de
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seleccion del programa. En 2018 la persona técnica de participacion de EGK formé parte del

tribunal de seleccion. Este ano también ha sido asi.

Proceso de seleccion:
-El 1 de marzo la comision de seleccion del programa se reunié en la sede de Lakua del

Gobierno Vasco. Fueron seleccionadas alrededor de 250 personas, de entre las 600 candidatas.

-El 9 y 10 de marzo se volvié a reunir la comision de seleccion, en el albergue de Barria. La
persona técnica del area de participacion de EGK ayudo a organizar diferentes dinamicas de
participacion, con el objetivo de profundizar en los conocimientos y habilidades de las personas

candidatas.

-El 24 y 25 de marzo se volvio a reunir la comision de seleccion, en el albergue de Barria. Se les
facilitd la informacion a las personas jovenes seleccionadas. También acudieron diferentes
ponentes, con el objetivo de profundizar en el proyecto. Las personas técnicas volvieron a
colaborar en la realizacion de dinamicas de participacion. De entre las personas jovenes
asistentes a Barria, la comision selecciond a alrededor de 100. Las personas jovenes
seleccionadas al final del fin de semana tuvieron ocasion de hablar con las personas

responsables y se les comunicd en qué proyectos participarian exactamente.

Evaluacion

e Los dias 26 y 27 de octubre se realizaron las jornadas de evaluacion del programa

Juventud Vasca Cooperante en el albergue de Barria. Por un lado, la persona
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técnica de participacion ha tenido la oportunidad de dinamizar las charlas y las

actividades de reflexion sobre la experiencia vivida por las personas jovenes.

e Por otro lado, también hubo ocasion de evaluar el programa y el proceso anual
completo con las personas encargadas de la Comision de Seleccion; en este sentido,
EGK tuvo la oportunidad de realizar aportaciones como agente del ambito juvenil. Cabe
mencionar, ademas, que EGK valora de forma muy positiva la invitacion dirigida a la
persona técnica de participacion, por parte de la Comision de Seleccion, para seguir

colaborando en este proyecto.

3.9. Ciudadania para el cambio social

EGK ha participado dando su apoyo a la organizacion no gubernamental Alboan, en la
imparticion de la asignatura “Ciudadania para el Cambio social”, de la Universidad de Deusto.

Esa asignatura tiene como objetivo educar a las personas jovenes en calidad de ciudadanas.

Esta asignatura esta disponible para el alumnado de todas las facultades de la Universidad de
Deusto, en el seqgundo cuatrimestre (febrero-mayo). El trabajo del EGK ha sido el asesoramiento

a un grupo de personas jovenes inscritas en la asignatura.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Asesoramiento de un grupo de personas alumnas en torno al disefio, desarrollo y evaluacion de

un pequeno plan sobre la participacion ciudadana.

OBJETIVOS PARTICULARES:
e Promocionar la participacion de las personas jovenes de Euskadi.

e Concienciar a las personas alumnas sobre la importancia de la participacion.

e Ayudar en la socializacion de EGK.
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Desarrollo

Todos los grupos deben disefar y completar un plan de influencia, para la aprobacion de la
asignatura. Siendo asi, la persona técnica de participacion de EGK decidio desarrollar un plan
para analizar las tendencias participativas de las personas jovenes. La intencion era clara: ver
qué factores influyen en la participacion y, de paso, identificar hasta qué punto influyen estos

factores en las persona jovenes.

Estructuracion v proceso del proyecto:

e 22 de marzo: Las personas alumnas y la persona técnica de participacion de EGK se
reunieron en la oficina de Bilbao, para decidir cual seria el plan de influencia y cuales
serian los temas de reflexion.

e Entre el 22 de marzo y el 19 de abril: Las personas alumnas trabajo las actividades,
contenidos y criterios de evaluacion para el desarrollo del plan.

e 19 de abril: Las personas alumnas y la persona técnica se reunieron en la oficina de
Bilbao, realizaron las ultimas aportaciones a la propuesta y concretaron las fechas para
la puesta en marcha del plan de influencia.

e Mayo: La persona técnica participacion realizo el sequimiento del plan.

e 23 de mayo: Se envio del plan y el informe de evaluacion del alumnado a la persona

responsable de la asignatura.

Evaluacion

e EGK ha conseguido identificar nuevas opciones para profundizar en la participacion de
las personas jOvenes y en sus motivaciones, y esto se ha conseguido en colaboracién
con el alumnado. La experiencia ha sido muy enriquecedora. Por otro lado, la
Universidad de Deusto ha aprovechado la oportunidad de dar a conocer el trabajo de

EGK entre las personas jovenes.
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3.10. Guia de drogodependencias

Este proyecto se ha realizado en colaboracion con la persona técnica de educacion. En ese

apartado de la memoria, concretamente en el punto 2.8., se explica mas detalladamente.
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4. Paz y Convivencia

4.1. Programa Etikasi

Este proyecto ha sido desarrollado en coordinacion con la Secretaria General de Derechos
Humanos, Convivencia y Cooperacion del Gobierno Vasco. El objetivo es el aprendizaje sobre los
derechos humanos y la ética. Con ese objetivo se han organizado viajes educativos para que las
personas jovenes puedan visitar lugares en los que han vivido situaciones violentas durante
largo tiempo. Las visitas se ofreceran a estudiantes de Bachiller, Ciclos Medios y Superiores y
primer curso de Universidad. Para poder participar en la visita sera preciso realizar un trabajo
previo, con ayuda de una guia didactica. Después de la visita se realizara otro trabajo para una
posterior reflexion critica y conclusiones sobre lo ocurrido tanto en Euskadi como en ese lugar
de Europa. El programa se desarrollara durante tres anos, y este ano se ha realizado el disefo

de la experiencia piloto.

Obijetivos

e Preparacion de la experiencia piloto del programa Etikasi junto con la Secretaria General
de Convivencia, Derechos Humanos y Cooperacion del Gobierno Vasco, con el objetivo

de que pueda ser la base de la experiencia que se pondra en marcha en 2019.

e Preparacion de las tres fases del proyecto: Disefio pedagodgico, organizacion vy

evaluacion.

e Preparacion de los materiales necesarios para el desarrollo del disefio del proyecto,

contactos...

Desarrollo

Se ha realizado el disefio de la experiencia piloto relacionada con Etikasi. Concretamente, el
disefno de la guia pedagogica, de la seleccion de las personas jovenes que participaran en el
programa v la organizacion de los viajes. En lo referente a ese Ultimo punto, se han realizado

dos viajes: Uno, a Auschwitz, Polonia; y, el otro a Belfast, Irlanda del Norte.
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Auschwitz-Birkenau, Polonia

A finales de junio, la presidenta de EGK y la técnica de Paz y Convivencia asistieron al viaje
Auschwitz organizado por SOS Racismo. Alli visitaron el museo y memorial Auschwitz-Birkenau

y participaron en los dos talleres que ofrecen.

Este viaje ha sido muy valioso para ir avanzando en el disefio de la visita que se realizara en

2019.

Belfast, Irlanda del Norte
A principios de septiembre, con la ayuda de la asociacion Youth Action, la presidenta de EGK y la

técnica de paz y convivencia viajaron a Irlanda del Norte, concretamente a Belfast, para conocer

el entorno y establecer relaciones.

Ademas de reunirse con diferentes agentes importantes, visitaron lugares emblematicos en los
que la violencia dej6 huella como visitas guiadas a los muros de la paz, viaje a Derry-London
Derry para la investigacion de sus museos, etc. Se estudiaron los modelos de escuela que
reunian a estudiantes catolicos y protestantes y existio la oportunidad de conocer de cerca el

trabajo realizado por la asociacion Youth Action.
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Después de estos dos viajes, se ha organizado la experiencia piloto del aho proximo y, ademas
de escoger los lugares que se analizaran, se han establecido las relaciones con los agentes que
acogeran a los grupos. Para el sequimiento del proceso completo, se han realizado varias
reuniones de coordinacion con la Secretaria General de Derechos Humanos, Convivencia y

Cooperacion durante el afo.

Evaluacion

e Se ha completado el calendario y el contenido.
e Para el seguimiento del proceso completo, se han realizado reuniones de
coordinacion con la Secretaria General de Derechos Humanos, Convivencia y

Cooperacion.

4.2. Presentacion del video del Sahara

El ano pasado, EGK, junto con el Consejo de Juventud de Navarra (CJN-NGK), de Cataluna (CN]Q),
y el Consejo de la Juventud de Espana (CJE) visitaron los campamentos de refugiados de Sahara,
en la provincia de Tindouf, para impartir formacion. Con el objetivo de socializar las conclusiones

del proyecto y las aportaciones recibidas, EGK realizo el video £mpoderando a la juventud del

Sahara. Se organizo un evento en Gasteiz el dia 21 de marzo para la presentacion del video.
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Gazteriaren parte-hartze
aktiborantz:
Sahara-Euskadi
esperientzia-elkartrukea

Hacia una participacion activa de la juventud:
intercambio de experiencias Sahara-Euskadi

M21 _17:00 - Sala Plaza Artium, Vitoria-Gasteiz.

|
6" rusko jauriaritza
" GOBIERNO VASCO

CID
W™ susko jaurtariTza

Euskadko

Gaztevigen
Antolatzailea: s Laguntzaileak:
Organiza Consejo de Colaboran

de Euskadi

Obijetivos

e Difundir las conclusiones del proyecto realizado por EGK en los campamentos de
refugiados del Sahara a traves de los medios de comunicacion y los canales directos

establecidos con los diferentes agentes sociales.

e Fortalecer la imagen del EGK como organizacién que trabaja por la pacificacion, y

reconocerlo como agente legitimo a nivel social y administrativo.

e Realizar un evento de presentacion del video.

Desarrollo

El 21 de marzo se celebrd un evento para la presentacion del video, bajo el lema: "Hacia una

participacion activa de la juventud: intercambio de experiencias Sahara-Euskadi”. Acudieron

unas veinte personas, todas ellas jovenes. El acto estuvo dividido en tres partes: por un lado, la
proyeccion del video £mpoderando a la juventud del Sahara; por otro lado, un debate realizado

entre algunas personas invitadas; y, por Ultimo, una dinamica participativa.
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Una persona miembro de la asociacién de amigos del SEAD de Alava hablé sobre los retos y los
obstaculos que tienen las personas jovenes del Sahara para participar activamente en la
sociedad. También asistio una persona representante de la UJSARIO de las juventudes
saharauis de los campamentos; vy, por ultimo, en representacion de la liga de las personas
jovenes estudiantes de Euskadi, una persona que compartio el punto de vista de los jovenes y
las jovenes saharauis de la didspora. Las tres personas hablaron sobre los temas vy
problematicas que se pueden abordar desde el asociacionismo, partiendo desde su experiencia

personal.

Para concluir la jornada, se realizd una dinamica participativa, World Te, en la que las personas
asistentes del publico se reunieron en pequenos grupos, creando pequefas redes informales de

conversacion, para establecer la comunicacion y compartir experiencias. Sirvio para recibir

propuestas y encontrar refuerzos para la participacion de las personas jovenes.

Los medios de comunicacion se hicieron eco de ello:

e Argia (https://bit.ly/2GsofoE)

Ademas, se subio a YouTube el video £Empoderando a la juventud del Sahara, con el objetivo de
que cualquier persona interesada en temas relacionados con la paz y la convivencia lo pudiera
consultar. Ademas, con las conclusiones obtenidas ese dia se publico un informe en la web de
EGK.
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Evaluacion

e La participacion en la dinamica fue muy activa.
e El objetivo ha sido hacer llegar a toda la sociedad los proyectos realizados en el area de

paz y convivencia, tambien mediante la version de YouTube del video.

4.3. Difusion del documental La opcion de la juventud: el reto de la convivencia

El documental titulado La opcion de la juventud: el reto de la convivencia se realizo con la idea
de hacer llegar a instituciones, medios de comunicacion y sociedad, en general, las aportaciones
realizadas por las personas jovenes a los proyectos realizados en el ambito del convenio de paz
entre los anos 2014 y 2016. En marzo de 2017 se realizd una presentacion en el museo San
Telmo, pero este ano se han estudiado varias maneras de realizar la difusion de este material:

un festival de cine, un congreso internacional y unas presentaciones abiertas.

Obijetivos

e La difusion del documental La opcion de la juventud: el reto de la convivencia, para
hacer llegar a la sociedad los proyectos realizados en el ambito del convenio de paz

entre los ahos 2014 y 2016.
e Lacreacion de una memoria juvenil en formato audiovisual.

e Fortalecer la imagen del EGK, como organizacion que trabaja por la pacificacion, y

reconocerla como agente legitimo a nivel social y administrativo.

Desarrollo

Presentacion en el XVI Festival de cine y DDHH

La presentacion del documental La opcion de la juventud: el reto de la convivencia, entender el
pasado para construir €l futuro en el XVI Festival de cine y DDHH. El encuentro se realizé el 19
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de abril, en la Casa de Cultura Tomasene. Este documental recoge el trabajo realizado en la
construccion de la paz positiva junto con la Secretaria General de Paz y Convivencia del
Gobierno Vasco. Es el reflejo del trabajo realizado durante tres anos (2014-2016) con la
participacion de mas de 250 personas jovenes en diversas actividades organizadas por EGK
para la promocion de la paz, la convivencia y la cultura. En el film se recogen diferentes
reflexiones, ideas y experiencias de personas jovenes participantes. Ademas de eso, refleja la
manera que ha tenido EGK de trabajar esos temas durante estos 30 anos. Pequeno titulo de

presentacion:

16 Giza Eskubideen Zinemaldia
Apirilak 19, 19:00etan

Tomasene Kultur Etxea, Donostia
Sarrera dohiain

Jovenes y memoria
EGK, junto con el Foro Social Sostenible, organizd la sesion “Jovenes y memoria: conversar para

vivir juntos” el 10 de mayo, a las 18:30 de la tarde, en BilboRock.

El objetivo fue analizar y compartir las reflexiones en torno a la memoria y a la convivencia.
Partiendo de la proyeccion de un documental de EGK, la sesion termind con una dinamica
participativa. El ejercicio planteado en esta dinamica fue la identificacion de todos los tipos de

sufrimiento creados en el contexto.

GAZTEAK
ETA MEMORIA‘

ELKARREKIN BIZITZEKO SOLASTU

MAIATZAK 10,

18:30ETAN

BiLsoRock, BiLso. .-
- >
>

Diru laguntzzileak:

www.egk.eus Srmstups

80

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia


http://egk.eus/es/sesion-juventud-y-memoria-en-bilborock/
http://egk.eus/es/sesion-juventud-y-memoria-en-bilborock/

Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
1a juventud

La opcion de los jovenes: El reto de la convivencia en la pagina web de EGK.

La opcion de los jovenes: El reto de la convivencia se colgo en la web, tras ser presentado en

diferentes eventos. Esta disponible en el siguiente enlace: https://bit.ly/2IX5kTw

Debate sobre transmision de memoria y juventud
El Ayuntamiento de Donostia organizd un debate titulado “Trabajando con la juventud la

solidaridad con las victimas de violaciones de Derechos Humanos”, en el que participo EGK.

Conscientes de la importancia de la transmision de la memoria en este ambito, se quiso
potenciar la memoria de la violencia sufrida en Euskadi y, mas concretamente, la manera de
hacerla llegar a las personas jovenes. EGK explico la metodologia desarrollada durante mas de
30 anos, poniendo especial atencion en la transmision de la memoria realizada con las personas

jovenes entre los afios 2014 y 20716.

Congreso internacional: Association for Moral Education: 44th Annual Conference 2018
Con motivo del Dia de la Memoria, el Consejo de la Juventud de Euskadi participd en un

Congreso_Internacional en Barcelona, del 8 al 10 de noviembre, para presentar el trabajo

realizado con las personas jovenes en el ambito de la paz y la convivencia. Trabajando la

tematica de la educacion moral, El Consejo de la Juventud de Euskadi tuvo la oportunidad de
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hablar sobre los proyectos, experiencias y dinamicas disefadas y desarrolladas en el ambito de

la paz.

44th Annual AME
‘ ASSOCIATION FOR } Conference 2018 Barcelona
MORAL EDUCATION e

November 8:10, 2018

La presidenta de EGK y la técnica de paz y convivencia presentaron 2 ponencias:

e Espacios para el debate con personas jovenes: compromiso educador para la paz vy la
convivencia en Euskadi.

e Creacion de espacios participativos desde la empatia: el reto de la convivencia.

Evaluacion

e Se realizo una amplia difusion del documental, tanto en cuanto al nimero de eventos,

como por el tipo de sitios en los que se ha proyectado.
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e Los proyectos realizados dentro del area de paz y convivencia se han difundido a la
sociedad.

e La participacion de las personas jovenes ha sido importante y diversa. En la
presentacion del documental se plantearon varias cuestiones, dando paso a una
reflexion critica.

e Laimagen de EGK se ha consolidado a nivel internacional como entidad que trabaja por

la paz.

4.4. Mujeres en convivencia

EMAKU <I>9
MEAK f20
BIZIKIDE vy
TZAN

MUJERES EN CONVIVENCIA

EMAKUME GAZTEEN
TESTIGANTZA MUSIKATUAK
TESTIMONIOS MUSICADOS
DE MUJERES JOVENES

WORLD TE

En septiembre, se realizo la actividad #EmakumeakBizikidetzan, junto con el area de igualdad.
Aprovechando la celebracion del dia de la paz, se promovid una reflexion sobre los derechos
humanos. En colaboracion entre las dos areas de trabajo, se realizd un encuentro con los
objetivos de identificar los grandes retos que tienen las mujeres para una convivencia real; para

y compartir experiencias entre personas jovenes con diferentes puntos de vista.
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Objetivos

e Identificar las dificultades, retos y propuestas que tienen las mujeres de diversas
culturas vy religiones para participar activamente en la convivencia y en los espacios

publicos.
e Darvoz alas mujeres en area de convivencia, mediante un encuentro.

e (rear relaciones y redes entre las personas jovenes con diferentes necesidades y

propuestas.

Desarrollo

20 de septiembre, evento en el Centro Carlos Santamaria

El encuentro #EmakumeakBizikidetzan se celebrd el 20 de septiembre en el Centro Carlos
Santamaria de Donostia. En este caso, el objetivo general fue la identificacion de los retos que
tienen las mujeres para hacer realidad la convivencia en una sociedad marcada por la

diversidad.

N\

Siendo asi, para dar comienzo al evento, tres mujeres jovenes compartieron sus experiencias
personales con las personas asistentes. Se intercalaron con musica. La primera invitada fue
Cheija Abdalahe, nacida en un campamento de refugiados del Sahara y que lleva ya mas de

once anos viviendo en Euskadi, explicé las dificultades que ha tenido por tener una cultura y una
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religion diferentes. La segunda invitada, Betsy Trejo, vino desde Méjico a Euskadi a realizar sus
estudios y hablo sobre las diferencias que encontrd en las relaciones sociales. Por ultimo,
Palmira Dual, de la asociacion gitana Kale Dor Kayiko, compartié algunos aspectos sobre la

etnia gitana y hablo sobre la labor que realiza la asociacion.

Despues, se realizd una dinamica participativa para compartir y analizar las reflexiones creadas,
es decir, un World Te. La dinamica resultdo muy Util para promover la reflexion, las propuestas y

las solicitudes de las personas jovenes.
Estas fueron las cuestiones utilizadas como punto de partida en la dinamica:

e (Cual es el compromiso de las mujeres jovenes para con la convivencia?éCuales son los
temas que atraen nuestra atencion en este ambito?

o (Esimportante establecer una conexion entre la diversidad cultural y el género? Como
muijeres, ¢Vivimos la diversidad de forma diferente?

e (Qué es lo que pedimos de cara al futuro en el ambito de la convivencia?.Qué

podemos exigir a las administraciones vy, a la sociedad, en general?

Para finalizar el evento, se recogieron las peticiones de las personas asistentes en el pozo de los

deseos, mediante mensajes escritos.

Difusion de los contenidos trabajados en el evento

Después de la dinamica realizada en el evento, se recogieron diferentes aportaciones y
propuestas por parte de las personas jovenes. Después de una reflexion realizada en torno a
estos temas, se realizo un informe titulado #£makumeakBizikidetzan: Convivencia en igualdad, y
aprovechando la celebracion del dia de los Derechos Humanos, se publico en la web de EGK el
10 de diciembre. Ademas, se prepard un video resumen de los contenidos trabajados en el

evento (una version abreviada y una mas larga).
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Evaluacion

e Coordinacion: EGK coordina con normalidad el trabajo de estas dos areas. En este caso,
es el sequndo proyecto realizado en coordinacion con el area de Paz y Convivencia,
desde que se recuperara el area de Igualdad. Este ano tambiéen ha sido de gran ayuda la
colaboracion entre las dos areas para el desarrollo del proyecto, al igual que en 2017
con el evento #GazteokBizikidetzan. No solamente por la division de responsabilidades
realizada desde el punto de vista organizativo, sino también porque se ha conseguido

ampliar la convocatoria y la opcion de contraste.

e Valoracion de los resultados obtenidos: El Consejo de la Juventud ha valorado muy
positivamente los resultados obtenidos. Ademas de ser un grupo grande, la diversidad
generada tuvo una clara incidencia en las aportaciones y conclusiones recogidas al final.
Los informes y videos recogidos al final del evento nos permitieron socializar las

aportaciones y contenidos recibidos.

El proyecto ha tenido una valoracion general muy positiva y se han recogido propuestas que
pueden ser muy validas para la identificacion de nuevos retos para las dos areas responsables

de disefar la accion, de cara al 2019.

4.5. Grupo de trabajo del area de paz

Con la intencion de continuar con la labor del grupo de trabajo creado en 2015, en 2018 se han
abierto diferentes convocatorias con el objetivo ampliar este grupo de trabajo. El objetivo

principal es identificar los retos y las propuestas para la construcciéon de una sociedad basada

en los derechos humanos, y la promocion de la reflexion.

Obijetivos

e Dar continuidad al grupo de trabajo creado en 2015 y atraer a mas personas jovenes.
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e Identificar y debatir las propuestas sobre los derechos humanos y la convivencia de las

personas jovenes.

e Que las personas jovenes tenemos un espacio para compartir experiencias relacionadas

con los derechos humanos y la convivencia.

e Concienciar sobre que las personas jovenes tenemos un papel protagonista en la

difusion de la cultura de los derechos humanos y la convivencia.

Desarrollo

Sesiones:

Segun el convenio firmado con la Secretaria General de Derechos Humanos, Convivencia y
Cooperacion para el periodo 2018-2020, el objetivo principal es el desarrollo de la estrategia
para que las persona jovenes trabajen a favor de la cultura de los derechos humanos vy se
difunda esa cultura en toda la sociedad. Ademas de seguir avanzando en temas relacionados
con el fin ordenado de la violencia y la normalizacion de la convivencia, también se han
abordado temas relacionados con la nueva agenda de derechos humanos: migraciones,
situacion de las personas refugiadas, nuevas formas de desigualdad y discriminacion, etc. En ese
sentido, el grupo de trabajo del area de paz ha trabajado dos ambitos, especialmente: por un
lado, diferentes temas relacionado con la normalizacion de la convivencia; y, por otro, algunos

relacionados con la nueva agenda de derechos humanos.

La creacion de un grupo de trabajo fijo con interés en estos temas ha sido todo un reto, pero el
avance mas significativo que se ha conseguido este afno ha sido el inicio del desarrollo de los
temas relacionados con esta linea de trabajo. Se cred un grupo diverso en cuanto a cultura y

religion, y esto facilito la reflexion sobre el racismo, la xenofobia y la migracion.

En cuanto a los temas de la primera linea de trabajo, en el encuentro Jovenes y Memoria se

ofrecio la oportunidad de debatir sobre esos temas entre las personas jovenes asistentes.
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Evaluacion

e Las sesiones fueron utilizadas para identificar los retos existentes hoy en dia en la

sociedad en relacion a la convivencia y los derechos humanos.

e De cara a las préximas sesiones, el grupo de trabajo se ha mostrado dispuesto a sequir

trabajando y ha solicitado que se recojan los resultados de dinamicas y acciones

concretas.

4.6. Seminarios y demas

EGK asistio a un seminario relacionado directamente con el area de trabajo Paz y Convivencia,
organizado por la Fundacion Fernando Buesa. Por otro lado, siendo EGK una asociacion en
constante busqueda de posibles nuevas relaciones, recibié la invitacion para asistir a una
jornada organizada por Nagusilan, junto con la Diputacion Foral de Gipuzkoa, y asi lo hizo. De
esta manera, EGK ha conseguido nuevas opciones de relacion y de estar al dia en cuanto a

temas importantes para la convivencia.

Obijetivos

e Estudiar e interiorizar nuevas metodologias y experiencias para el diseno de diferentes
acciones y tematicas dentro del area de Paz y Convivencia de EGK.

e La promocion para una colaboracion estrecha entre diferentes agentes y asociaciones
de la CAV.

Desarrollo

EGK ha estado en contacto durante todo el ano con diferentes asociaciones y centros que
trabajan el ambito de la Paz, la Convivencia y los Derechos Humanos; en algunos casos,
ayudando en la organizacion; y, en otros casos, participando activamente.
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XVI Seminario Fernando Buesa

Este afo se ha realizado la edicion XVI del seminario Fernando Buesa en Vitoria-Gasteiz, con el

objetivo de tratar el tema de la politica penitenciaria. En el seminario se trataron en profundidad

las claves, las experiencias y los retos futuros en este ambito, de la mano de personas expertas

en el tema. El programa completo esta disponible en el siguiente enlace: https://bit.ly/2z3ZwRb

XVI SEMINARIO FERNANDO BUESA

XVI. FERNANDO BUESA MINTEGIA

URRIAK 25-26 OCTUBRE

VICTIMAS
Y POLITICA
PENITENCIARIA

Claves, experiencias
y retos de futuro

'ARCHNO DEL TERAITORID HISTORICO DE ALAVA
Camps Lniverstarin Viteia-Gastsiz
Migus| da U, 1

INSCRIPCION ¥ CONFIRMAGION DE ASISTENCIA
Ls asitanci & gretua, paro &6 racisn scrbiss
envianch nombre, apalidos y eareo slctrinico &
infofundacirfermandanues oom

e

UPV EHU

Biziaro. Jornada sobre la participacion de las personas mayores

B b fu=

El 5 de noviembre, Nagusilan, junto con la Diputacion Foral de Gipuzkoa, organizd la jornada

Biziaro en Tabakalera. El objetivo principal de la jornada fue la valoracion del punto de visto de

envejecimiento en diferentes edades. Después, se trataron algunos ejemplos de buenas

practicas. EGK expuso el punto de vista de las personas jovenes, poniendo el foco en el dialogo

entre diferentes generaciones.
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Evaluacion

e Este ano, EGK ha mantenido relaciones con agentes de diferentes procedencias, cuya
actividad se centra en el ambito de paz, derechos humanos y convivencia.

e Gracias a esas relaciones se han desarrollado nuevas metodologias y experiencias para
abordar temas conflictivos, que pueden adecuarse a la realidad de EGK y de las

personas jovenes.

4.7. Protocolo

El objetivo del protocolo es poder identificar y denunciar los ataques realizados contra
asociaciones de juventud o personas jovenes residentes en la CAV, siempre y cuando la
violacion de derechos humanos tenga como base la procedencia, cultura, religion o ideologia
politica de la persona. Existen diferentes modelos de texto para la denuncia de las violaciones

de derechos humanos, segun el caso.

Obijetivos

e Deslegitimar el uso de la violencia utilizada en defensa de ideas politicas, religiosas o
culturales.

e Reivindicar una juventud diversa y declarar que los ataques contra cualquier condicion
construida a partir de esa diversidad es un ataque contra la libertad.

e Promover entre las personas jovenes los valores relacionados con la cultura de los
derechos humanos: tolerancia, respeto, empatia, etc.

e Fortalecer la imagen del EGK como organizacion que trabaja por la pacificacion, y
reconocerlo como agente legitimo a nivel social y administrativo.
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Desarrollo

Este ano se ha activado en dos ocasiones el protocolo creado en 2016 y aprobado en 2017. El
protocolo de denuncia de vulneracion de derechos vinculados a la ideologia politica se activo
por primera vez por el ataque sufrido por una persona joven en el campus de Gasteiz de la
Universidad del Pais Vasco. La segunda vez fue por el mismo motivo, la denuncia de una
vulneracion de derechos vinculados a la ideologia politica, por un ataque sufrido por un concejal

de Getaria.

Mediante este protocolo, EGK ha trabajado contra todo tipo de violencias (directas, indirectas,
estructurales..). El protocolo se activa con el fin de denunciar toda vulneraciéon de derechos que
genere violencias (relacionadas con ideologia politica u otros factores), en la sociedad en

general y entre las personas jovenes en particular.

Evaluacion

e Este ano se ha activado en dos ocasiones: el 5y el 12 de diciembre.

e Gracias al protocolo, hemos podido ofrecer una respuesta rapida y contundente ante

estos ataques. Por lo tanto, se ha probado y confirmado la efectividad del protocolo.

4.8. Trabajo diario

Fuera del ambito laboral de cada técnico o técnica, entre las tareas a realizar para garantizar el
adecuado funcionamiento del Consejo, se han realizado las justificaciones y planificaciones de

los proyectos anuales.

Obijetivos

e Realizacion de las tareas para el correcto funcionamiento de EGK, segun su razon de

ser.
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Evaluacion

e Reuniones de seguimiento: con el equipo técnico, la Comision de seguimiento,
representantes de la Secretaria General de Derechos Humanos, Convivencia vy
Cooperacion, con las asociaciones que los soliciten, etc.

e Valorar de manera constructiva las propuestas del resto de areas de trabajo vy participar
en las acciones.

e Sesiones de formacion interna: este ano se ha realizado una sesion de formacion para
trabajar las aptitudes comunicativas.

e Ofrecer informacion y asesoramiento en temas de interés para las personas jovenes, asi
como gestion de certificados, inscripcion en los proyectos, aclaracion de dudas, etc.

e Tareas de gestion de la sede: cesiones de aulas y materiales, atencion telefonica,
imprevistos, etc.

e Responder a las peticiones de los medios de comunicacion y dar comienzo al discurso
de paz de EGK.

e Justificacion de los proyectos anuales.
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5. Igualdad

5.1.Gaur8

ar@

En 2016 se cred el grupo de trabajo Gaur8 dentro del area de igualdad. Desde entonces, se han
incrementado los recursos para la participacion de las asociaciones que componen este grupo.
Siendo asi, se ha querido otorgar importancia a la relacion mediante correo electronico y a la

individual, para poder trabajar y desarrollar un discurso frente a cada tema.

En 2018, al igual que en anos anteriores, los principales retos han sido realizar mas reuniones
presenciales y promover y mantener la participacion. De hecho, para algunos espacios de
participacion de EGK, durante 2018 ha sido imprescindible el trabajo realizado por este grupo en

la renovacion y profundizacion del area de igualdad.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Renovar y actualizar el discurso del area de trabajo de igualdad.

OBJETIVOS PARTICULARES:

e (Creacion de discursos sobre proyectos con una continuidad.
e |dentificacion de nuevos retos y propuestas sobre el area de igualdad.
e Ayuda en la definicion y disefo de propuestas de las areas de trabajo.
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e Reforzar la relacion existente entre las asociaciones de personas jovenes que

componen el area de igualdad.

Desarrollo

Desde comienzos de ano hemos tratado
de realizar cuatro reuniones. Para ello, la
convocatoria para el grupo de trabajo de
Gaur8 se ha realizado mediante la gestion
de varios recursos: enviar la convocatoria
a las personas que hasta el momento se
habian reunido, publicar la noticia en la
pagina web y compartir mensajes en las

redes sociales.

Estas han sido las reuniones llevadas a cabo: 22 de febrero, 7 de junio y 20 de noviembre de
2018. Ademas, se han realizado otras dos reuniones con una persona que se acerco al grupo

Gaur8.

Con intencion de promover la participacion en la reunion de junio, se realizd un video de 49
segundos de duracion. Se difundié mediante las redes sociales y se decidio que se utilizaria para

nuevas convocatorias en el futuro.

Evaluacion

Con las dinamicas realizadas en 2018 no se ha logrado completamente el objetivo principal. Es
decir, “renovar y actualizar el discurso del area de trabajo de igualdad”. Para poder cumplir el
objetivo completamente, seria necesario un mayor nimero de personas participantes, para que

las aportaciones fueran los mas diversas posibles.

Todas las personas participantes en las reuniones de Gaur8 en 2016 han tenido dificultades para
acudir; siendo asi, ha sido complicado mantener una continuidad con los grupos. Por otro lado,
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algunas personas interesadas han solicitado mas informacion sobre el grupo, pero
posteriormente no se han acercado a EGK. Pero hay que destacar, por un lado, que las personas
que han acudido han mostrado interés, tanto por los proyectos que se llevan a cabo dentro del

area de igualdad, como por el trabajo de EGK; y, por otro lado, han mantenido una continuidad.

En cuanto a los intentos, debemos decir que EGK ha realizado un esfuerzo para que el grupo se
siga reuniendo y que se han intentado nuevas formas. De todas formas, se van a realizar
algunas modificaciones en la manera de llegar a las personas, para que las convocatorias sean

mas efectivas.

En la reunion realizada el 20 de noviembre, se habld sobre una reformulacion de Gaur8. Estas

fueron algunas de las ideas:

e Actualizacion de la lista de correos electronicos (introduccion de nuevas personas y
asociaciones).

e Cambio de la metodologia de reuniones: Creacion de grupos de debate mediante
diferentes dinamicas y tematicas.

e (reacion de una encuesta sobre Gaur8, para obtener una opinion mas concreta por

parte de la gente.

Esos seran los retos principales de 2019.

5.2. Protocolos de igualdad

Con el objetivo de mejorar el discurso de EGK ante las violencias contra la igualdad, en el ano
2016 se disefaron y aprobaron los protocolos de igualdad. Después, en 2017, el uso de los

protocolos se modifico en la reunién general.
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El objetivo del protocolo, como veremos seguidamente, es denunciar las violencias machistas
que se dan entre las personas jovenes de Euskadi, y posicionarse claramente en contra de las
mismas. Si la persona que ha sufrido el ataque o la que lo ha cometido tiene una edad de entre
16 y 30 anos, si el ataque ha sucedido en Euskadi o si ha ocurrido entre personas vascas, EGK
denunciara publicamente los hechos. Se enviara, asimismo, una nota de prensa a los medios de

comunicacion.

En 2018 EGK ha seguido con el uso de los protocolos, denunciando las violencias que se siguen

dando en el ambito de la igualdad.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Utilizar los protocolos de igualdad para las incidencias.

OBJETIVOS PARTICULARES:

e Actualizar los Protocolos de igualdad.
e Mantener en vigor la influencia de los Protocolo de Igualdad.

e Ratificar el compromiso de igualdad de EGK, denunciando la Violencia Machista y la

violencia hacia el colectivo LGTBI.

Desarrollo

En 2018 se activo el protocolo 49 veces. Pero los protocolos no se activan con un solo caso, se
activan al darse dos o tres casos al mismo tiempo. Por lo tanto, se han dado 65 casos de
ataques: 19 en Alava, 24 en Bizkaia y 22 en Gipuzkoa. El 46,15 % de los casos se han dado dentro

de la relacion de pareja o expareja.

El resto de casos han sido casos de violencia ocurridos fuera de relaciones de pareja o ex pareja.
Siendo asi, cada vez que se activa el protocolo, EGK quiere recordar que también hay casos que
la Ley 1/2004 no contempla como violencia de género.
96
www.egk.eus

Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
la Juventud

En cuanto a los ataques LGTBI+fébicos, el protocolo se ha activado una sola vez. La razén
principal por la que ha habido pocas activaciones ha sido la falta de informacion. En cuanto al
proceso de activacion, este ano se ha establecido relacion con algunas administraciones. Se ha
podido comprobar que al reunir la informacion en los casos de ataques, en algunos casos

existen omisiones, debido a varios factores.

Siendo asi, ante ese tipo de casos, se ha apostado por establecer un contacto con los
Departamentos de Igualdad. Con el objetivo de explicar con detalle el proyecto de EGK y poder
reunir la informacion que faltaba. Siendo asi, se han establecido relaciones con los
Ayuntamientos de Vitoria-Gasteiz, Donostia/San Sebastian, Santurce, Zumaia.. tanto para
intervenir de manera adecuada ante cada caso, como para establecer redes de colaboracion de

cara a futuro.

Ademas, siguiendo con el objetivo de los protocolos, ademas de activarlos en caso de ataques,
mediante las redes sociales se han difundido noticias y reportajes contra las violencias
machistas y contra el colectivo LGTBI. También se han aprovechado los dias internacionales
para la publicacion de noticias en la web, asi como el Dia contra la Violencia hacia las Mujeres y

el Dia Internacional contra la LGTBI+fobia.

Evaluacion

Ante todo, hay que mencionar que el objetivo, es decir, la “la utilizacion de los Protocolos de
Igualdad para las incidencias”, se ha cumplido. Por un lado, porque el protocolo se ha activado
cada vez que se ha recibido alguna informacion; y, por otro lado, porque se han puesto todos los

medios al alcance de EGK para su difusion.

Como ya se ha mencionado, el protocolo contra las violencias machistas se ha activado 49
veces. Eso ha ayudado, sobre todo, a realizar el proceso rapida y adecuadamente. Del mismo
modo, se ha incrementado la carga de trabajo del area, ya que en algunas épocas del ano
(sobre todo en época de fiestas de verano), se ha dedicado mucho tiempo a la busqueda de

informacion vy a las activaciones.

Por otro lado, como se ha dicho, las relaciones con la administracion se han ido haciendo mas

fluidas y eso ha sido muy positivo a la hora de reunir la informacion mas adecuadamente y abrir
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caminos de cara a futuro. A pesar de todo, todavia hay muchos casos que se quedan por el

camino, por falta de informacién o de respuesta.

Por ultimo, se debe decir que es de utilidad la redaccion de notas de prensa por parte de EGK
dentro del proceso de activacion, ya que numerosos medios de comunicacion se hacen eco de

ellos.’

5.3.Gune Anitza

X

v
GUNE
ANITZA

Gune Anitza es un sello que declara a favor de la Igualdad y la Diversidad. Es uno de los

proyectos permanentes dentro del area de igualdad de EGK.

En 2018, por un lado, se ha realizado una investigacion sobre los espacios que podrian adherirse
al sello Gune Anitza y se ha realizado un acercamiento, para poder tener presencia en todo el
territorio. Por otro lado, se seguira en contacto con los espacios que ya forman parte y se

realizaran evaluaciones de los mismos, para poder ofrecer la atencion necesaria.

Las apariciones en los medios figuran en el anexo.
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Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Reflejar una actitud favorable a la igualdad y la diversidad, e insertar las propuestas realizadas

por las personas jovenes.

OBJETIVOS PARTICULARES:

e Conseguir mas espacios Gune Anitza.
e Mantener actualizadas las propuestas de mejora.

e Poner en valor todas las adhesiones conseguidas.

Desarrollo

Los espacios adheridos desde principios de ano han sido los siguientes: el primero, Gazte
Abertzaleak, el 14 de febrero de 2018; el sequndo, IES Balmaseda, el 14 de junio de 2018; vy, el

ultimo la Federacion Bosko, el 6 de noviembre.

Como suele hacerse, se recogieron sus datos, se registraron y se procedio a la difusion
mediante redes sociales. De todas formas, junto con la ultima adhesion, se ha aprovechado la

oportunidad de realizar una noticia y subirla a la pagina web.

En cuanto a la identificacion, ante todo, se ha detectado la necesidad de difusion entre las
asociaciones de EGK. Se ha considerado que es importante que las asociaciones internas de

EGK se adhieran a este sello.

Evaluacion

Se le quiso dar prioridad al espacio Gune Anitza a partir del sequndo semestre. Pero se ha

comprobado que el segundo semestre es mala época. Y es que, muchos encuentros se han
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realizado en ese periodo de tiempo. Siendo asi, este afno se han adherido muy pocos espacios a

Gune Anitza.

Se han utilizado diferentes estrategias para dar a conocer este proyecto, pero no han sido

suficientes. Por eso, de cara al 2019, se han trabajado otros métodos y otras fechas.

5.4.BerdinHezi: Coeducacion, muijeres jovenes y liderazgo

Desde que se recuperara el area de trabajo de Igualdad, una de las proclamas de EGK ha sido la
promocion de la coeducacion. En 2018, se ha querido ir mas alla en materia de compromiso por
la educacion, tanto a nivel social, como a nivel administrativo. Con ese objetivo se ha creado el

proyecto BerdinHezi.

Mediante este proyecto se han desarrollado las opiniones y contenidos en materia de
coeducacion. Por un lado, para saber si lo valores educativos trabajados hasta ahora han estado
basados en la igualdad; y, por otro, para debatir sobre los pasos que se deben dar en adelante,
de cara a una educacion paritaria real. Siendo asi, se pretenden sacar conclusiones de esos
debates, para poder realizar un informe y hacer llegar las propuestas y las opiniones de las

personas jovenes vascas.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Hacer ver las propuestas y opiniones de las personas jovenes en materia de

coeducacion.
OBJETIVOS PARTICULARES:

e Reunir propuestas para la garantia de la coeducacion.

e Dar valor a los proyectos y programas puestos en marcha hasta la fecha.
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¢ Reflexionar en torno a los modelos de coeducacion.

Desarrollo

El objetivo de este proyecto, como hemos dicho, es hacer ver las propuestas vy peticiones de las
personas jovenes en materia de coeducacion. Siendo asi, el proceso se ha dividido en tres
partes: una encuesta, dos grupos de debate y un informe de conclusiones. Después se

explicaran, paso por paso.

En cualquier caso, EGK no ha tenido hasta ahora un discurso sobre coeducacion creado como
tal, por lo tanto, para empezar se ha realizado una revision bibliografica, con el objetivo de

recopilar y organizar la informacion.

Cuestionario:

Se ha disenado un cuestionario con 56 preguntas, que se divide en tres principales partes: los
conocimientos de las personas jovenes en materia de coeducacion, sus vivencias personales y
sus propuestas y peticiones. Seis cuestiones sobre el perfil, 21 preguntas cerradas, 23 preguntas

abiertas, tres preguntas de multiple opcion vy

e —

tres preguntas de evaluacion. La mayoria de

las preguntas eran de respuesta obligatoria.

Se publicé el 26 de marzo de 2018 y el 31 de
mayo se cerro la posibilidad de realizacion.
Se difundié informacion sobre el cuestionario
por e-mail y se publicitd mediante las redes

sociales. Se recibieron un total de 182

respuestas.

Grupo de debate:

Utilizando el mismo esquema del cuestionario y con intencion de que fueran complementarios,

se crearon dos grupos de debate. Pero, para no duplicar las conclusiones obtenidas del
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cuestionario, se decidid que fueran grupos cerrados.
Es decir, realizar la dindmica con profesorado joven de
entre 18 y 30 anos. Ya que se vio la oportunidad de
compartir experiencias del ambito de la educacion

formal.

Siendo asi, el 11 de junio de 2018 se formé el primer

grupo de debate. Participaron siete personas y fue
una sesion de dos horas de duracion. El segundo grupo de debate se realizo el 18 de julio de

20718. Participaron cinco personas y tuvo dos horas de duracion.

Se grabd el contenido de lo debatido en ambos grupos, para utilizarlo en el informe final.

[nforme:
BERDINHEZI: Se ha realizado un informe de conclusiones con la informacion

reunida en los grupos de debate y en los cuestionarios.

En el informe se desarrollan un marco juridico de medidas para
la garantia y la promocion de la igualdad, un marco tedrico del
sistema educativo y sistema sexo-género, los resultado

obtenidos de los grupos de debate y los cuestionarios y

algunas peticiones y propuestas.

e Se ha decidido publicarlo en 2019. De esta manera, se ha
pensado idear alguna accion para poder reflejar mejor las

conclusiones de la publicacion.

Evaluacion

La valoracion general del Proyecto es positiva. Ante todo, debemos mencionar que se ha
cumplido el objetivo: “Hacer ver las propuestas y opiniones de las personas jovenes en materia
de coeducacion”. Sobre todo, porque es el primer trabajo sobre Coeducacion realizado por
EGK.Ademas de ser el primer paso, hay que mencionar que la informacién reunida ha sido muy
valiosa y se han obtenido puntos muy importantes.En cualquier caso, el proceso no ha sido facil.

Las formas de participacion de las personas jovenes han cambiado mucho y eso ha supuesto
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un gran esfuerzo para reunir las respuestas, tanto mediante el cuestionario como mediante los

grupos de debate. Siendo asi, se ha pasado de realizarlo en capitales, a realizarlo en los pueblos.

5.5.Plazandre

Consejo de BILBAO

I Juventud OUA
ko AYUNTAMIENTO

El sistema género/sexo siempre ha situado a la mujer en el espacio privado. En este sentido,
toda vez que las mujeres han ocupado el espacio publico o han ejercido alguna labor de cara al
publico, han tenido que luchar mas por conseguir el visto bueno y hacer frente a esa estructura

social.

Siendo asi, los hombres siguen siendo todavia el epicentro del espacio publico. Los hombres
publicos, los hombre protagonista, llamados en euskera “plazagizon”. Como consecuencia de
ese fenomeno, la mayoria de los referentes culturales son hombres; y asi ocurre también en
politica, en bersolarismo, en el deporte, etc. Todavia son pocas las mujeres de la plaza, las

‘Plazandre’.

En EGK también se ha identificado esa misma realidad. De esta forma, la representacion de las
asociaciones es ostentada sobre todo por hombres vy, en la participacion tambien han sido

protagonista ellos, sobre todo.
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Ante esta situacion, se ha visto la necesidad de reflexionar sobre la participacion de las mujeres

en la esfera publica; por eso se ha organizado el encuentro #Plazandre.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Reflexionar sobre la participacion de las mujeres en la esfera publica.

OBJETIVOS PARTICULARES:

e Fomentar el dialogo entre las personas jovenes y las mujeres publicas.

e Detectar los problemas que tienen las mujeres que trabajan en el espacio publico en su

trabajo diario, y reflexionar sobre ellos.

e Ofrecer a las personas jovenes la oportunidad de realizar sus aportaciones, propuestas

y criticas.

e Después de realizar la evaluacion del encuentro, desarrollar las propuestas de

participacion de las mujeres en la sociedad.

Desarrollo

Disefo y organizacion:

Para empezar, de mayo a junio se desarroll¢ el disefo y organizacion del proyecto #Plazandre
mediante reuniones de coordinacion entre las personas trabajadoras técnicas de las areas de

participacion e igualdad.

En cuanto al diseno y organizacion del proyecto, se matizaron dos puntos: por un lado, se
concretd la metodologia de la jornada; por otro, se decidid cuadles serian los perfiles que
participarian y se establecio contacto con ellos. De esta manera, se establecid contacto por

teléfono y por e-mail y se realizaron nueve reuniones presenciales.
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31de octubre, evento de la Sala Bizkaia (EHU/UPV):

El evento se realizo el 31 de octubre de 2018, en la sala Bizkaia de la UPV. Se compuso de dos
partes principales: Por un lado, hubo ocasion de realizar un debate con mujeres conocidas de la
esfera publica de la CAV, para conocer los miedos que tienen y los inconvenientes a los que se
enfrentan como mujeres que trabajan en ese ambito; por otro lado, se sacaron conclusiones y

se realizo una puesta en comun, sobre lo tratado en ese debate.

Para la primera parte, se utilizo la metodologia de las Bibliotecas humanas. 8 muijeres
participaron como ‘libros” Miren Amuriza Plaza (bertsolari), Maialen Gurrutxaga Uranga (politica),
Oihana Etxebarrieta Legrand (politica), Danele Sarriugarte Mochales (escritora), Zurifie Hidalgo
Alonso (musica), Laura Chamorro Navarro (periodista), Erika Olaizola Eizmendi (actriz) y Janire

Azkueta Borlaff (modelo).

Para la realizacion de la segunda parte, sin embargo, se utilizo la dinamica de los grupos de
debate; primero se debatid en grupos pequenos vy, despues, las conclusiones obtenidas se

pusieron un comun en grupos mas grandes.

Estas fueron las cuestiones planteadas:
e /Tiene género la participacion?
o ¢En qué espacios participamos?
o ¢Como nos sentimos?

e (Qué herramientas podemos crear?
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Informe de conclusiones del evento:

Se ha redactado un informe con todas las dinamicas, aportaciones y propuestas realizadas. Se
ha llamado £ragin #Plazandrey en diciembre se publico en la pagina web de EGK. Junto con ello

se difundio un video de un minuto de duracion.

Evaluacion

El proyecto se ha valorado muy positivamente, ya que se ha cumplido el objetivo principal. Hubo
un amplio espacio para la reflexion y se analizo la participacion desde el punto de vista de

género. Ademas, hay que destacar varios aspectos:

- La utilizacion de la metodologia Bibliotecas Humanas ha permitido la realizacion de
un proyecto plural. Asistieron varios perfiles de mujeres; siendo asi, se pudo trabajar
sobre el mismo tema desde diferentes puntos de vista. De este modo, se concluyd que

las ‘Plazas’ y las formas de participacion debian ser diversas.

- El nUmero de participantes fue muy elevado. En total participaron 23 mujeres y ocho
‘libros’. Ademas, las participantes afirmaron estar muy a gusto y demostraron interés por

el informe de conclusiones.

- Para la difusion del evento #Plazandre se utilizaron las redes sociales, al igual que en
otros proyectos. No obstante, en esta ocasion se quiso ir mas alla y la difusion se realizd

mediante citas de las mujeres invitadas.

#Plazandre

Egunerokotasunean modu kontzientean
bizitzen eta holako eta halako galderez
= dena zalantzan jartzen, hausnartzen eta
\ une oro ariketa txikiak diruditen ariketa
\ handiak praktikan jartzen. Hori da hauta-
tu dudan bidea. Eta zuk?
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Para terminar, cabe mencionar que se utilizaran las conclusiones obtenidas para profundizar en
el tema. Por un lado, para trabajar las formas de participacion de EGK desde el punto de vista
del género; y, por otro lado, para crear espacios publicos comodos para todas y todos. Siendo

asi, el trabajo entre las dos areas ha sido muy enriquecedor, aunando las dos miradas.

5.6. Mujeres en Convivencia

Este proyecto se ha realizado en colaboracion con la técnica de paz y convivencia. En este

apartado de la memoria, concretamente en el punto 4.4., se explica mas detalladamente.

5.7.1 Plan de Igualdad de EGK

Cualquier sociedad que quiera plasmar el compromiso con la igualdad de una manera efectiva,
debe plasmar ese compromiso en las diferentes medidas y proyectos. Es decir, debe estructurar

un plan adaptado a los contextos concretos, que tenga impacto.

En 2017 se aprobo el | Plan de Igualdad de EGK y, desde entonces, sigue en vigor. En 2018 se

llevaron adelante las medidas y proyectos establecidos en ese plan y se realizo su evaluacion.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Establecer la igualdad como valor transversal, en el trabajo interno y externo de EGK.

OBJETIVOS PARTICULARES:

e Desarrollar las medidas necesarias, entendiendo EGK como ambito de trabajo.
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e Desarrollar las medidas y proyectos necesarios dentro del papel de 6rgano activo que

tiene EGK.

e Realizar la evaluacion de las medidas correspondientes al afio 2018 y su impacto.

Desarrollo

Desde comienzos de ano a esta parte, se han llevado a cabo varias acciones dentro del | Plan

de Igualdad.

Registro:
El 16 de febrero de 2018 se creo un registro interno de las acciones de EGK. De este modo, se

creo el registro de la comision interna, de los eventos y de las sesiones de formacion.

El objetivo es registrar los datos sobre la participacion desde la perspectiva de género vy tener
una herramienta para la evaluacion de la misma a final de afo. El objetivo es promover la

participacion igualitaria en EGK.

Comision de igualdad

El 23 de mayo de 2018 se cred la comision de igualdad. Con el objetivo garantizar un desarrollo

coherente y coordinado del | Plan de Igualdad y de realizar un seguimiento.

Estas son sus funciones: coordinar todas las acciones desarrolladas en el marco del Plan de
Igualdad de EGK; comprobar que los objetivos establecidos se cumplen en los plazos
marcados; proponer medidas correctivas y/o valorar su aplicacion, en caso necesario; notificar a
la Asamblea General, a la Comision Permanente y al Equipo Técnico los avances realizados
dentro del Plan de Igualdad; y, mantener los objetivos consequidos en el marco del Plan de
Igualdad de EGK, concretar las responsabilidades y las herramientas y recursos necesarios para

su desarrollo.

Estas son las personas que componen la comision: La técnica de igualdad, la presidenta y la

persona que actla como enlace del area de igualdad (miembro de la Comision Permanente).
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Protocolo de acoso:

En relacion con el | Plan de Igualdad de mujeres y hombres de EGK, el 24 de noviembre de
2018 se cred un protocolo de Acoso Machista. Segun esto, en la medida en que se concibe el
consejo como espacio de trabajo, deben tomarse medidas para el disefio interno; y la

perspectiva de género y la igualdad se aplican como valores transversales.

El protocolo ha sido aprobado por la Comision de Igualdad y en la Asamblea General 2019 se

procedera a su aprobacion.

Evaluacion de las medidas de conciliacion:

En diciembre de 2018 se envio un cuestionario sobre conciliacion a las personas trabajadoras de
EGK. Con el objetivo de saber si EGK dispone de unas adecuadas medidas para la conciliacion. Y
se realizara un informe de conclusiones con la informacion facilitada. Con el objetivo de poder

realizar el correspondiente trabajo en materia de conciliacién, de cara a los proximos anos.

Evaluacion

Las medidas internas requieren mucho trabajo de desarrollo y suele ser dificil dar prioridad a las
mismas, teniendo en cuenta la estructura de EGK. Por eso, se les ha otorgado mas tiempo a los

proyectos externos. Eso ha incidido directamente en el Plan de Igualdad.

A pesar de todo, se valoran positivamente las medidas disenadas y desarrolladas. Se cree que se

pueden trabajar muchos ambitos, asi como:

e Desarrollo de los conocimientos sobre igualdad del grupo de trabajo.

e Perspectiva de género en el idioma.

En 2019 se pretende profundizar en esos temas y ofrecer formacion interna en igualdad.

109

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
1a Juventud

5.8. Trabajo diario

Todas las areas de trabajo deben de tener en cuenta la necesidad de realizar reuniones de
coordinacion, tanto internas, como externas, asi como las oportunidades de participar en otros

proyectos.

En el caso del drea de igualdad, teniendo en cuenta el propio caracter transversal del temay la
necesidad de establecer las medidas internas del Plan de Igualdad, el trabajo interno es muy

importante.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Poder establecer trabajos de coordinacion internos con el resto de areas de trabajo de EGK y
construir nuevas relaciones con agentes externos.

OBJETIVOS PARTICULARES:

e Tareas de gestion de la propia sede.
e Aportaciones en otras areas de trabajo, desde la perspectiva de la igualdad.

e Realizar memorias, planificaciones para el ano proximo y evaluaciones del Plan de

Igualdad.
e Comparecer ante los medios de comunicacion, cuando asi se solicite.
e Participar en las reuniones internas organizativas de EGK.

Desarrollo

A lo largo del afio han surgido nuevos retos en el dia a dia, ademas de los que ya estaban

previstos: a continuacion, pasamos a explicar varias acciones:
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GUNEA:

El 28 de febrero de 2018 se participo en la reunion del Espacio Unificado GUNEA, organizada por
la Diputacion Foral de Gipuzkoa. En esa reunion se presentaron los resultados de 2 grupos de
trabajo desarrollados en 2017. EGK no participd en 2017, pero se creyd oportuno acudir e

intentar establecer relaciones en red con otras asociaciones.

Reuniones con las asociaciones LGTBI del Pais Vasco:

El 17 de febrero y el 21 de abril de 2018 se participd en sendas reuniones con asociaciones LGTBI
del Pais Vasco. En esas reuniones se debatié sobre el borrador de la ley para el reconocimiento
de las personas transexuales presentado por las asociaciones Chrysallis Euskal Herria y
Errespetuz; se trabajo sobre la ley integral vasca LGTBI y se reflexiono sobre la creacion y

funcionamiento del Observatorio LGTBI+/Euskal LGTBI+

Formacion:

El 9 y 16 de marzo de 2018 se participo en la sesion formativa titulada ‘/ndarkeria matxistari
buruzko begirada zabaldu. Gazteekin prebenitzeko estrategiak identifikatd del Observatorio de
la Juventud de Euskadi. Tal y como se manifiesta en el | Plan de Igualdad de EGK, se consideran
adecuadas las medidas del Consejo para facilitar formacion externa. En ese marco, se trabajaron
el contexto general de la violencia machista, la identificacion de las declaraciones machistas
cotidianas de las personas jovenes y la identificacion de las estrategias existentes entre las

personas jovenes.

Eventos:

En 2018 se participd en varios eventos de colectivos que trabajan en el ambito de la igualdad. En
los premios “Zirgari Sariak’ o en Zinegoak, por ejemplo, y se considera que es una de las mejores
maneras de conocer el trabajo de los demas, de compartir reflexiones y de aprender. Ademas,
los dias 29 y 30 de noviembre de 2018 se participd en el encuentro sobre politicas publicas
LGBTI de la Universidad, organizado por Ortzadar.

Para terminar, se ha tomado parte en el proceso de contraste del Plan de Accidn y en la
Estrategia para la reduccion de la brecha salarial en Euskadi, Junto con la técnica de empleo y

vivienda.
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Coordinacion interna de EGK:

En cuanto al trabajo de coordinacion entre el area de trabajo de igualdad y el Equipo Técnico,
hay que mencionar especialmente el trabajo de correccion y modificacion realizado desde el
punto de vista de género. Y es que el area de igualdad se encarga de garantizar que todas las

areas de trabajo de EGK tengan en cuenta la diversidad de identidades sexuales.

Evaluacion

Este ano, debemos decir que se ha cumplido satisfactoriamente el objetivo de “poder establecer
trabajos de coordinacién internos con el resto de areas de trabajo de EGK y construir nuevas

relaciones con agentes externos”.

Es cierto, por otro lado, que el trabajo del dia a dia puede ser peligroso para avanzar en otros
proyectos. Sin darnos cuenta, el trabajo del dia a dia consume una gran parte de nuestro tiempo.

Siendo asi, se tratara de prever cuanto tiempo sera necesario en este aspecto.

Por otro lado, de cara al 2019, se realizara un intento por participar en mas sesiones de
formacion. La igualdad vy el feminismo estan en constante desarrollo y conversion, por lo tanto,

la formacién es necesaria.
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6. Comunicacion

6.1. Concurso de Twitter #EtxebizHitza

Antolatzailea | Organiza

Hainbat sari zozkatuko dira!
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hegaidi bat 2 p (Sopetal
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Diru laguntzailea
Afisnsko Gatz Harans ets honen iturburuen bisita S
S \Visiia 3 Vate Salaco y 05 manantiales de Mana Con la ayuda economica de

'fh: TUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

maiatzak 30
de mayo

Es un concurso ideado para reunir las opiniones de las personas jovenes que utilizan las redes
sociales, en particular, Twitter. Al igual que en anos anteriores, se ha utilizado para formar
discursos relacionado con las areas de trabajo y con los temas que en ellos se tratan. En vista de
los problemas que tienen las personas jovenes para emanciparse, siendo la edad media de
emancipacion 30 anos, se han querido recoger las propuestas e ideas sobre el mercado de la

vivienda, para hacérselas llegar a las administraciones y a las personas responsables politicas.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Ofrecer ideas y propuestas sobre el mercado de la vivienda a EGK, tanto para el alquiler, como

para la propiedad. Ademas, la intencion ha sido socializar el tema, sobre todo los problemas

identificados por las personas jovenes y que realmente les conciernen.
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OBJETIVOS PARTICULARES:
e Acercarse a las personas jovenes de Euskadi, sobre todo a las asociaciones que tratan el

tema de la vivienda.
e Dar a conocer EGK.

e Reforzar la marca de EGK.

Desarrollo

El 2 de mayo comenzo el Concurso de Twitter #EtxebizHitza. Mediante un tuit, cualquiera
podria responder a esas preguntas o plantear cualquier otra: (Cual es el principal problema de la
emancipacion? ¢Qué impedimentos encuentran en su dia a dia? ¢{Crees que deberia regularse el
mercado de vivienda actual? ¢Como valoras el programa #Gaztelagun desarrollado por el
Gobierno Vasco? éQué le falta? éComo lo completarias? {Conoces los programas de vivienda
desarrollados por el resto de administraciones? {Crees que el derecho a la vivienda debe ser
subjetivo? ¢{Que deberia hacerse con las viviendas vacias? {Crees que las administraciones
deberian intervenir en el mercado libre de alquiler? ¢Seria una politica eficiente financiar una
parte del alquiler, para la promocion de la emancipacion? ¢Qué otras medidas tomarias? éQue
pides a las administraciones? ¢Quée medidas se deberian tomar? ({Qué deberiamos pedir o
reivindicar cuando nos reunamos con las instituciones? Los tuits podian ser en euskera, en
castellano o en ambos idiomas, utilizando la etiqueta #EtxebizHitza y citando @GazteKontseilua.

Las bases se pueden consultar en www.egk.eus.

Evaluacion

El cambio de fechas ha ayudado en la promocion de la participacion. El tema es complicado,
pero varias personas jovenes han enviado sus tuits para desarrollar el tema. Del mismo modo,
ha sido interesante tener una primera relacion con las asociaciones que trabajan el tema de la
vivienda. De cara al futuro, estas relaciones nos serviran para reforzar el grupo de trabajo

Emancipa.. Zer? del drea de empleo y vivienda.
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En cuanto a contenidos, las aportaciones recibidas abriran nuevas opciones, ademas de
completar el discurso de EGK, ya que seran validas para identificar algunos temas no tratados

hasta ahora. Tuits recibidos:

e Gaur #Europakguna dela medio agian gazteek (<30 urte) emantzipatzeko erraztasunak

bideratzea eskatzea ondo egongo legoke, ezta? #EtxeBizHitza @GazteKontseilua

e Quizas, en el #DiaDeEuropa podiamos pedir mas ayudas o facilidades para que las
personas jOvenes (<30anos) puedan emanciparse de una manera digna, ¢no?

#EtxeBizHitza @GazteKontseilua

e l|kasle pisuak alokatzea ez da batere merkea, ez Bilbon behintzat. lkasi eta lana batera
egin behar al dugu? Gurasoen poltsikoak astindu.. Eta zulorik ez egiteko ikasketak

amaitzean lana bilatu (mm..) edo hobe etxera bueltatu. #Etxebizhitza @GazteKontseilua

e Propongo remunicipalizar vivienda para destinarla a viviendas cooperativas. La
ciudadania decide y coopera en la adecuacion de algun edificio de manera sostenible
para después destinarlo a un alquiler barato, a cambio de trabajo comunitario

#Etxebizhitza @GazteKontseilua

e Ezin dena da #etxebizhitza bilatzeko orduan, nahibeste iragarki egotea “alokairua,

errolda eta kontraturik gabe” Hori iruzurra da eta gazteon kalterako! @GazteKontseilua

e Etxebizitza hutsak milaka, eta mila euroko soldatara iristen ez direnen etsipenak alokairu

altuen aurrean. Noizko alokairu sozialak? @GazteKontseilua #EtxebizHitza

e Zer da herri turistikotan bizi garen gazteon etorkizunaz? Prezio espekulazioen preso,
bertakoak herria utziz, turistek hauen lekua har dezaten, herriko bizia udara bakarrik
kondenatuz. HERRITARRENTZAKO ETXEAK NAHI DITUGU @GazteKontseilua

#EtxebizHitza

e lkasle eta adineko pertsonek etxebizitza berean bizitzeko plana hobetu eta sustatu.
Behar gaituzte, baina behar ditugu. Behar ditugu, baina behar gaituzte. #EtxebizHitza

@GazteKontseilua

e Arazo bat badago ekonomikoa, bai. Baino gure emantzipazio kulturari ere begiratu
beharko genioke. Bikotekidearekin soilik emantzipatzen gara gazte asko. Noizko lagun

arteko pisuak herri txikietan?#EtxebizHitza @GazteKontseilua
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e Egun Donostian bizitzea ezinezkoa da. Gazteok zer etorkizun dugu? Diru-iturrien %30a
bideratzea gomendatzen omen da. lkusi nahiko nituzke Udaleko politikari asko egoera

horren aurrean. Ea nola egingo luketen hilero aurrera #EtxebizHitza @GazteKontseilua

e FEtxebizitza hutsei irtenbidea eman behar zaie. Aukera bat? Alokairu sozialera bideratu.
Eta inzentibo fiskalak etxeen jabeei. Zergatik ez? Gazteoi diru-laguntzak emateak
alokairua igotzea ekar dezake. Tranpa erraza da. Fokua arrendatzen duen pertsonan jar

dezatela #EtxebizHitza

e Pisu turistikoen ordenantza zehatzagoa izan behar da, ez tranpak onartzeko
pentsatutako legetxo bat. Ez da normala hiriburuetan halakoak onartzea. Are gehiago
Donostiak duen arazoa ikusita. Bestela segi gerturik @EnaizGiria eta hauen

aldarrikapenak #EtxebizHitza.

6.2. Imagen actual de las personas jovenes
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Cuando estallo la crisis econdmica, la imagen vy la situacion de las personas jovenes cambiaron
por completo. Con el tiempo, se fueron extendiendo varios conceptos y estereotipos y en 2009
se organizo el evento Berbakeita, para tratarlos. Han pasado casi 10 afos desde entonces, y se

ha querido volver a analizar la opinion de las personas jovenes.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Conocer la opinion de las personas jovenes sobre su propia imagen, para poder completar el

discurso de EGK vy estudiar los estereotipos construidos en estos ultimos anos.

OBJETIVOS PARTICULARES:
e Reunir las opiniones de las personas jovenes y hacer llegar las propuestas, sugerencias

y quejas a la administracion y a la sociedad.
e Reforzar la relacion con las asociaciones de EGK y con otros agentes.

e Reforzar y socializar la imagen de EGK.

Desarrollo

El 14 de noviembre se realizo un encuentro para analizar la imagen actual de las personas
jovenes, en la sede de Donostia/San Sebastian de EGK. El técnico de comunicacion ha
recopilado durante el ano las imagenes y estereotipos socializados, las declaraciones realizadas

y los informes publicados sobre las personas jovenes.

Llegado el dia, valiéndose de metodologias participativas, se ha contrastado el material reunido
con las personas asistentes, para recabar su opinion y comprobar si se identifica con la

informacién expuesta.
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Evaluacion

La metodologia seleccionada para la jornada ha ayudado a conseguir resultados. No obstante,
el colectivo de personas jovenes esta en constante renovacion, y lo que se dice sobre ellas va

cambiando, de modo que este es un discurso que debe ir actualizandose constantemente.

6.3. Videos para la difusion de EGK

Han pasado 32 anos desde la fundacion de EGK y el discurso es muy amplio y profundo. Los
métodos de consumo de informacion de las personas jovenes ha cambiado; por eso, se ha
realizado un esfuerzo importante para conseguir la comunicacion mediante otros soportes. Casi
todos los eventos han tenido su video resumen, por ejemplo. Mediante este proyecto, se han
querido difundir vy explicar los trabajos, informes, proyectos y demas contenidos que han

marcado el discurso de EGK.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Difundir y socializar los discursos, proyectos y trabajos creados por EGK durante su andadura.

OBJETIVOS PARTICULARES:
e Reforzar y difundir la marca de EGK.

e Poseer algunos videos atemporales para proveer material audiovisual en las redes

sociales.

Desarrollo

Para empezar, se han identificado los documentos mas importantes para explicar el discurso de

EGK. Para eso, el técnico de comunicacion ha trabajado de manera conjunta con el Equipo
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Técnico y con la Comision Permanente. Después de completar la lista, se ha tomado la decision,

junto con la presidencia, sobre cual sera el punto de partida.

Una vez que concretado el tema de los videos, después de realizar los guiones y ponerse en
contacto con la bolsa de trabajo de personas disefiadoras jovenes, se han grabado los tres

primeros videos (los videos no han estado disponibles para cuando se ha enviado la memoria):
- Video explicativo del protocolo contra la Violencia Machista.
- Video explicativo del protocolo contra la Violencia LGTBI+fobica.

- Video explicativo del protocolo de denuncia de accidentes laborales.

Evaluacion

Los videos desarrollados, detallados en capitulos anteriores, seran muy Utiles para socializar el
discurso de EGK. El protocolo contra la Violencia Machista se activa cada cierto tiempo; de esta
manera, surge la oportunidad de plantear las peticiones y propuestas. Ocurre igual con el

protocolo contra la LGTBI+fobia o para los accidentes laborales.

En la planificacion de 2019 se decidira si se debe seguir realizando otros videos o no.

6.4. Creacion de una red por areas de trabajo

El objetivo principal de EGK es hacer el trabajo de puente entre las personas jovenes v las
administraciones. Para ayudar en esta tarea, en cada area de trabajo se ha realizado el mapeo
de asociaciones jovenes y agentes en 2018.

119

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
1a Juventud

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Crear la red de relaciones de cada area de trabajo de EGK.

OBJETIVOS PARTICULARES:
e Aumentar el nimero de grupos de trabajo, reuniones y proyectos participativos de cada

area.
e Colaborar con mas agentes.
e Dar aconocer EGK.

e Reforzar la marca de EGK.

Desarrollo

Alo largo del afio, el técnico del area de comunicacion se ha reunido con las personas técnicas
del resto de areas en mas de una ocasion: por un lado, a comienzos de ano, para identificar a las
asociaciones que componen EGK que puedan tener interés; por otro lado, para completar la
relacion de asociaciones de jovenes y de agentes de la CAV; y, por ultimo, para realizar un
mapeo mas concreto en la organizacion y planificacion de cada proyecto y para interactuar con

ellos en red.

Del mismo modo, en la activacion de los protocolos se han utilizado estos mapeos para que las
peticiones y propuestas desarrolladas por los grupos de trabajo tengan el mayor alcance

posible.

Evaluacion

Tras el primer afo del proyecto, la evaluacion ha sido positiva. La sociedad esta en constante
cambio y, en consecuencia, también lo estan las personas jovenes y las asociaciones. Siendo asi,
es necesario que EGK se adecle a esos cambios y que Ia relacion de asociaciones sea lo mas

amplia posible. Solo asi consequira identificar las necesidades de las personas jovenes, conocer
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sus deseos e intenciones de primera mano y representarlas ante las administraciones y ante los

grupos politicos.

Por lo tanto, basandose en lo realizado en los proximos anos, la persona técnica de
comunicacion ira completando y renovando la red, con la ayuda del Equipo Técnico, la Comision

Permanente y los grupos de trabajo de las diferentes areas.

6.5. Mantenimiento de las web

EGK tiene varias paginas web para su trabajo diario, cada una con su dominio, su servidor y su
mantenimiento. Se han seleccionado empresas externas para ese trabajo. Ademas, tienen una
cuenta de Gmail para la comunicacion del Equipo Técnico y la Comisién Permanente (la

segunda es general).

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Que todas las paginas web de EGK (wwwegkeus, www.astialdiforoa.org eta

www.atergune.astialdiforoa.org) funcionen correctamente y que se cumplan los objetivos

establecidos en la planificacion anual.
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Desarrollo

En cuanto a contenido, el mantenimiento de la pagina general www.egk.eus es responsabilidad

del técnico de comunicacion, y el mantenimiento de las otras dos (www.astialdiforoa.org eta

www.atergune.astialdiforoa.org) corresponde a la técnica de educacion.

Por otro lado, en cuanto a los aspectos técnicos, se ha mantenido el contacto con las mismas
empresas que en afnos anteriores: lrudigital, Magnasis y TaPuntu, respectivamente. Las
pequenas incidencias surgidas en el dia a dia se gestionan directamente con ellos:
actualizaciones, pequefias innovaciones, problemas surgidos con los pluggins, etc.

Del mismo modo, el técnico de comunicacion ha ayudado directamente a la técnica de

educacion para algunas modificaciones de la pagina www.astialdiforoa.org: insercion de la nueva
imagen corporativa, activacion del buscador de noticias sobre cursos ofrecidos por las escuelas,
etc.

Por ultimo, tal y como se explicara mas en profundidad en el punto 6.12, en relacion a la Ley
Organica de Proteccion de Datos que entro en vigor el 25 de mayo, EGK ha actualizado varios
apartados en las tres webs mencionadas. Una vez completados los textos con la persona
administradora, se ha coordinado con empresas externas, para que el técnico de comunicacion

pudiera cumplir lo establecido por la ley.

Evaluacion

Las tres paginas web de EGK han ofrecido su servicio sin ningun problema, los problemas que
han ido surgiendo con el tiempo se han solventado mediante las empresas externas y se ha
podido responder adecuadamente a las necesidades surgidas.

Cabe destacar el esfuerzo realizado para la adaptacion a la nueva ley sobre la proteccion de
datos que entro en vigor el 25 de mayo de 2018. Se explicara mas detalladamente en el punto

612,
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6.6. Gestion de la pagina web www.egk.eus
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#GazteokEginaGazteontzat?

Es el canal principal de EGK (www.egk.eus). Se informa sobre las noticias del dia a dia, se suben

los informes realizados y se publican imagenes de los eventos organizados.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
e Informar sobre el trabajo de EGK.

e Informar sobre las asociaciones que componen EGK.

e Informar sobre los eventos que pueden resultar de interés para las personas jovenes de

la CAV.

OBJETIVOS PARTICULARES:
e Informar sobre las Ultimas noticias de EGK y publicarlas en internet.

e Informar sobre las actividades de las asociaciones EGK y de otras que no forman parte

de él, en el apartado de agenda.

e Informar sobre las actividades que pueden resultar de interés para las personas jovenes

de la CAV, mediante la agenda de la web.

e Mantener una relacion actualizada de las asociaciones.
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Desarrollo

Para la consecucion de dichos obijetivos, he aqui el trabajo que se realiza a diario:

e Dotar a la pagina web (www.egk.eus) de contenido: Informar sobre las actividades

organizadas por EGK y por otros agentes culturales, mediante la agenda.

e Realizar el mantenimiento de la web: Responder vy redireccionar los comentarios de la
gente, gestionar las solicitudes recibidas mediante el formulario de contacto, borrar los

mensajes spam, etc.

Evaluacion
2018 Sesiones  Personas Paginas visitadas
usuarias

Enero 2644 2133 4879
Febrero 2219 1686 4647
Marzo 2404 1914 4677
Abril 2607 2039 5036
Mayo 3614 2714 7443
Junio 3090 2319 7454
Julio 1815 1383 3099
Agosto 137 966 2146
Septiembre 2916 221 5475
Octubre 3985 3033 7392
Noviembre 4216 3335 7755
Diciembre (el 10) 878 778 1857
Total 31525 23 076 61860
2017 26647 19801 56132
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Estos datos, en comparacion con los de 2017, reflejan claramente que la pagina www.egk.eus se
ha establecido como canal principal de comunicacion de EGK. De hecho, los resultados del afio
anterior se habian conseguido para finales de octubre. Cabe destacar el esfuerzo realizado por
todos los grupo de trabajo: se ha difundido la existencia de la pagina web en reuniones,

seminarios y similares; mediante las redes sociales, mejora del posicionamiento SEO, etc.
Veamos otros datos interesantes sobre el uso de la pagina web:Edad

Como viene siendo habitual, la mayor parte de las personas usuarias son jovenes. En 2016 y
2017 casi un 52% eran personas de entre 18 y 34 anos, y en 2018 las proporciones han sido muy
parecidas: cerca de un 50%. Como puede observarse en el grafico, el 37,70% de las personas

usuarias tienen entre 25y 34 anos y el 12,37% entre 18 y 24.

Género

La herramienta Google Analytics no permite reflejar un tercer género para las estadisticas, por
lo tanto, solamente podemos ofrecer las opciones hombre o mujer. En comparacion con los
datos de 2016 (66,4-33,6) y 2017 (67,2-32,8), apenas ha habido cambios. Como viene siendo

habitual, la mayor parte de las personas usuarias son mujeres: 67,1-32,9.
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Origen demografico de las visitas

También es interesante saber por donde acceden las personas visitantes a la pagina web, o cual

es su origen. Esta es la relacion de los municipios desde los que mas se visita la pagina:
1. Bilbao
2. Donostia/San Sebastian
3. Vitoria-Gasteiz
4. Madrid
5. Sin concretar
6. Getxo
7. Barcelona
8. Valencia
9. Leioa

10. Zaragoza
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6.7. Bolsa de trabajo de disefadores y disefiadoras jovenes

Diseinatzaile gazteen lan-poltsa
Bolsa de trabajo de personas
jovenes disefiadoras

Previendo las circunstancias especiales de EGK del afo 2018, a principios de afio se decidio
mantener la bolsa de trabajo de personas jovenes disenadoras. La relacion de personas
trabajadoras se completd en las convocatorias de 2016 y 2017, para dar respuesta a todas las

necesidades surgidas en el dia a dia.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
e (Crear una bolsa de trabajo de personas jovenes disenadoras para la realizacion de los

trabajos de disefo que surjan durante el 2018 en EGK.

e También tiene como objetivo ofrecer oportunidades de trabajo a las personas jovenes.

OBJETIVOS PARTICULARES:
e Diseno, maquetacion y demas aspectos de todos los soportes necesarios para la

difusion del trabajo diario. Estos soportes han sido carteles, panfletos, folletos, informes,

videos..
e Imagenes especificas para la difusion de conceptos de EGK..

e Realizacion de videos para la difusion y resumen del trabajo de EGK.
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Desarrollo

Tras la identificacion de necesidades por parte el Equipo Técnico, se constatd que la bolsa de
trabajo de personas jovenes disefiadoras era suficiente. Siendo asi, no se realizod ninguna nueva

convocatoria.

Evaluacion

El ano aun no ha terminado, pero la valoracion es muy positiva. Otro ano mas hemos
constatado que los disenadores y disenadoras seleccionadas tienen un gran nivel: han realizado
los productos cumpliendo los plazos, la metodologia de trabajo ha sido adecuada y el producto

final ha servido para conseguir los objetivos marcados.

Cabe destacar el esfuerzo realizado para la adaptacion a la nueva ley sobre la proteccion de

datos que entrd en vigor el 25 de mayo de 2018. Se explica mas detalladamente en el punto 6.12.

6.8. Boletin digital Piztul

HARPIDETL PIZTU-RA

Piztu! es el boletin digital que se envia cada 2 o 3 semanas. Se recibe mediante suscripcion y
este es un punto muy importante, ya que facilita el trabajo de captacion de intereses del publico

receptor. Estos son los contenidos enviados:
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e Ultimas noticias de EGK.
e Informacion de las asociaciones que conforman EGK.
¢ Informacion sobre los demas agentes juveniles.

e Actividades y proyectos que pueden ser de interés para las personas jovenes del Pais

Vasco en el apartado de agenda.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Visibilizar y poner en valor la labor y convocatorias de EGK, las asociaciones juveniles y agentes

sociales.

OBJETIVOS PARTICULARES:Difundir la labor que realizan tanto EGK como las asociaciones

que lo componen.

e Ofrecer un soporte para la comunicacion con asociaciones juveniles y agentes sociales

€ON pPOCOS recursos comunicativos.

e Hacer llegar a las personas jovenes los proyectos e iniciativas promovidas por las

administraciones vascas, en caso de ser interesantes.

e Recibir informacion sobre las actividades de asociaciones juveniles y demas

asociaciones y agentes sociales.

e Fomentar el euskera (60%-70% en euskera).

Desarrollo

El boletin digital Piztu! se edita y envia cada 2-3 semanas, normalmente los miércoles o los
jueves a primera hora. Ha habido interrupciones en las épocas vacacionales, debido a que el

numero de noticias ha descendido y que las personas receptoras estan de vacaciones.
Del mismo modo, tal y como se ha explicado en el punto 6.12, como consecuencia de la entrada

en vigor de la ley del 25 de mayo de 2018, se ha modificado el método de envio. Por un lado,
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todas las personas suscriptoras han ratificado su consentimiento para seguir enviando el
boletin; y, por otro lado, se han tenido que modificar los procedimientos de captacion de nuevas
personas suscriptoras. Tras adecuar todos los aspectos a la nueva ley, se procedio a volver a

enviar el boletin.

Evaluacion

Cabe destacar el esfuerzo realizado para la adaptacion a la nueva ley sobre la proteccion de
datos que entro en vigor el 25 de mayo de 2018. Se explicara mas detalladamente en el punto
6.12. Después del cambio de ley, el numero de personas suscriptoras ha descendido mucho;
concretamente, de 3.000 a 172. La empresa seleccionada advirtio que era habitual perder un
gran numero de personas seguidoras durante el proceso; por lo tanto, uno de los retos de cara

al 2019 sera aumentar ese numero.

Durante el proceso de adaptacion se han enviado menos numero de Piztu! Concretamente,

once. Estos son todos:

Boletin Piztu! n® 21 https://bitly/20uhtTe

e Boletin Piztu! n°® 22 https://bit.ly/20uhtTe

e Boletin Piztu! n°® 23 https://bit.ly/206htTe

e Boletin Piztu! n® 24 https://bitly/20uh9Te

e Boletin Piztu! n° 25 https://bit.ly/20uht2e

e Boletin Piztu! n°® 26 https://bitly/20uhtTe

e Boletin Piztu! n® 27 https://bitly/20uh3Te

e Boletin Piztu! n° 28 https://bitly/20uhtTe

e Boletin Piztu! n® 29 https://bit.ly/20uh2T6

e Boletin Piztu! n°® 30 https://bit.ly/20uhtOe

e Boletin Piztu! n° 31 https://bit.ly/202htTe

El objetivo del 2019 es recuperar el nUmero de personas suscriptoras o acercarse. Para ello se
utilizaran los eventos, cuestionarios y demas. En la pagina web también hay un apartado
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de Euskad
diferenciado para la suscripcion de Piztu! En cuanto al contenido, se utilizara el proyecto

Sendotzen de EGK (punto 3.2) para la difusion de sus eventos.

6.9 Gestion de las redes sociales

v Ei©®
Glin{ >

Los perfiles que tiene EGK en las redes sociales se actualizan casi a diario, también los fines de

semana. Por un lado, porque Facebook ofrece la opcién de dejar programadas las actividades; y,
por otro, porque se han comenzado a utilizar Hootsuite. Por medio de ese recurso, se dejan
programadas las actividades de Google+ vy Linkedin. Se utiliza TweetDeck, para dejar los
mensajes preparados en Twitter. Como se concretaba en la planificacion de 2018, este afo se ha

otorgado importancia a los contenidos audiovisuales en las redes sociales.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Reforzar la presencia EGK, promover el debate (con las personas usuarias y sobre estos temas),

publicar informacion actualizada sobre las actividades y compartir contenidos relacionados.
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OBJETIVOS PARTICULARES:

e Ampliar el trafico del portal www.egk.eus.Informar sobre las iniciativas promovidas por
EGK.

e (Completar el discurso mediante campanas concretas: #EtxebizHitza, #GukEzetz,

#lzanZuAldaketa, etc.

e Unificar los mensajes de todos los proyectos:  #EuroEmantzipatu,
#EmakumeakBizikidetzan, #Plazandre, #GuneAnitza, #ElkarTopatu,

#GaztEmantzipazioa, etc.

e Recoger las informaciones de las actividades organizadas por otras asociaciones y

agentes juveniles.
e Informar sobre las actividades organizadas por otras asociaciones y agentes juveniles.
e Informar sobre proyectos e iniciativas de interés para las personas jovenes.

e Socializar diferentes temas.

Desarrollo

Se le ha dado continuidad a la estrategia puesta en marcha en 2018. Las redes sociales han
tenido una funcién clave, con el objetivo de hacer que las comunicaciones de EGK sean mas
accesibles y mas atractivas. Teniendo en cuenta las caracteristicas de cada red, cada mensaje
se ha ido adaptando a esas caracteristicas. En general, se ha aumentado la presencia de los

recursos audiovisuales.

Twitter:
En el marco de la nueva estrategia, Twitter ha sido una herramienta muy util para el

seguimiento. Mediante un hilo —es decir, un tuit principal sobre el evento y las respuestas
relacionadas—, se forma una especie de conversacion. De esta forma, tirando de cualquier tuit se
puede leer todo lo comentado durante el dia, tanto en el momento como poniendo el enlace en

otra red social o en el web.
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Del mismo modo, en cada proyecto se ha realizado el mapeo de los agentes y se ha establecido
el contacto con ellos, para hacer llegar el proyecto. Etiquetando en la imagen, se ha querido
buscar su interaccion, tanto para ayudar a difundirlo (mediante un retuit o un me gusta), como
para dar a conocer el trabajo diario y el discurso propio de EGK. Esto, ademas, se ha utilizado
para tejer la red explicada en el punto 6.4. El mas claro ejemplo es la difusion realizada sobre el

protocolo de denuncia de casos de Violencia Machista.

Por Ultimo, se ha participado en las conversaciones en red relacionadas con temas y proyectos
de EGK.

Facebook:
Cada red social tiene sus particularidades y Facebook no es una excepcion. En este caso,

ademas, EGK tiene su propia pagina vy la estrategia debe ser diferente. Para poder llegar a
nuevos publicos, debemos conseguir que las personas usuarias lleven a cabo la accion “me
gusta”, o que difundan el contenido mediante sus perfiles. Siendo asi, cuando el evento ha sido
organizado con algun agente, se le ha dado especial importancia al acuerdo alcanzado con el

mismo: fecha de difusion, etiqueta de EGK, etc.

Por Ultimo, en algunas ocasiones se ha aprovechado la oportunidad para su emision en directo,
difundiendo el video en la red. Siendo asi, gracias a estos recursos audiovisuales, cualquier

persona usuaria ha podido conocer la pagina de Facebook de EGK.

Instagram
Es la red que mejores resultados ha dado con la nueva estrategia. Ademas, ofrece la opcion de

difundir mediante story, que tiene un gran impacto, y eso la convierte en una red social muy
especial. Como en el caso de Twitter, en esta red también se ha realizado un seguimiento
puntual: por un lado, se han difundido imagenes y videos de algunos momentos importantes; v,

por otro, se han grabado videos en directo.

Ademas de eso, se han utilizado todos los recursos disponibles con el objetivo de llegar a las
personas usuarias: Por un lado, citando agentes relacionados con los acontecimientos; y, por
otro lado, dando una gran importancia a las etiquetas utilizados. Mediante la primera, en el caso
de los protocolos, por ejemplo, se ha conseguido establecer una interaccion con varios agentes

de la ciudad o municipio donde han acontecido los hechos; en el caso de acciones puntuales, se
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han etiquetado los diferentes agentes o particulares que pudieran tener los mismos obijetivos,
con el fin de conseguir una mayor difusion. Mediante la sequnda, se ha ampliado la opcion de
que la publicaciéon aparezca en muchos tipos de busqueda, convirtiendo en etiqueta el lugar, el

tema, las personas y demas.

YouTube:
La mayoria de los proyectos que aparecen en el punto 6.15 han tenido un video resumen vy

algunos también han contado con la ayuda de un disefador o disenadora seleccionada de la

bolsa de trabajo. Todos ellos se han subido al canal de YouTube de EGK. Concretamente, estos

han sido los videos realizados:

e Empoderando a la juventud del Sahara https://youtu.be/INLW2NzD_eU

e iVen al grupo de trabajo Gaur8! https://youtu.be/shztN_]O954

e Cursos de las escuelas Bizkaia https://youtu.be/P-e-SFWj3h4

o {Es posible seguir con la formacion? https://youtu.be/gHsKGwmKYIA

o ¢Es necesario realizar practicas? https://youtu.be/PIgWzkTN_lo

o Cuando comienza el plazo de matriculacion en los cursos de Astialdi Foroa de
Bizkaia https://youtu.be/yUyrWShUXII

o ¢Por qué realizar los cursos en las escuelas de Bizkaia? https://youtu.be/65zI-
|04yyA
o Zenbat denbora behar da lkastaroak egiteko? https://youtu.be/k7yDNU55et0

o ¢Cuanto tiempo hace falta para realizar los cursos?
https://youtu.be/8pscW68vHWQ

e #EmakumeakBizikidetzan explicacion https://youtu.be/j_9kgpMxUn4

e #EmakumeakBizikidetzan video corto https://youtu.be/EawgsZT3I8w

e #EmakumeakBizikidetzan video largo https://youtu.be/EawgsZ8HIkw

e Explicacion sobre el encuentro #lzanZuAldaketa https://youtu.be/Fwd7jqyT2Kk

e (Campana #lzanZuAldaketa https://youtu.be/ONgkI2BwYps

e Explicacion sobre la sesion formativa ¢ 77enes una idea? https://youtu.be/10kPaohDYOw

e Teaser del documental ‘La opcion de la juventud’ https://youtu.be/Ifi1ljXp7i8

e Explicacion sobre #Plazandre https://youtu.be/9asxUFPzisg

e Resumen #Plazandre

e Jornada #GaztEmantzipazioa https://youtu.be/x-fNM36GzeA
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e Jornada #ElkarTopatu https://youtu.be/GVoby|TsT7s

¢ Video explicativo del protocolo contra la Violencia Machista.

e Video explicativo del protocolo contra la Violencia LGTBI+fobica.

e Video explicativo del protocolo de denuncia de accidentes laborales.

Linkedin y G+

Al igual que en anos anteriores, no se ha realizado ningun esfuerzo especial en estas dos redes.

Unicamente se han utilizado para mejorar el posicionamiento de la web.

En todo este proceso se ha contado con la ayuda del técnico de participacion a la hora de tejer

la red por areas de trabajo explicada en el punto 6.4, y mediante los feedback y contactos

conseguidos en el proyecto EGK Sendotzen, punto 3.2.

Twitter:

Evaluacion

La siguiente tabla recoge las estadisticas y datos ofrecidos por la red social Twitter:

Mes Impresiones Visitas al perfil Nuevas personas
seguidoras

Enero 34.600 938 +1

Febrero 24.700 861 +17

Marzo 69500 2125 +10

Abril 68000 1314 +20

Mayo 69200 1810 +16

Junio 37100 1248 +1

Julio 25100 614 +8

Agosto 19100 460 -23

Septiembre 74400 1021 +15
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Octubre 53800 1094 +26
Noviembre 48800 1229 +13
Diciembre (el 10) 12 200 405 +6
Total 536 500 13119 +120
2017 498.100 16444 198

A finales de 20716, el perfil de EGK tenia 2701 personas seguidoras; en 2017 2944 (a finales de afo
2969) y en 2018, 3089 (+120). Es cierto que el nimero no deberia de ser el Unico criterio de
evaluacion, pero esto constata la importancia del trabajo realizado explicado en el punto 6.4 v el
dirigido mediante el proyecto EGK Sendotzen (punto 3.2). Poco a poco se han ido tejiendo
nuevas redes y el impacto cada vez es mayor. Siendo asi, en el 2019 continuaremos por el

mismo camino.

Del mismo modo, la nueva forma de difusion realizada por proyectos ha tenido muy buenos
resultados. Sobre todo, los seguimientos puntuales a la hora de realizar entrevistas y desarrollar
proyectos. Siendo asi, en el momento en que la persona usuaria vea un tuit, tiene un acceso
mas facil al resto de mensajes. Ademas, en cualquier otro momento, puede utilizar el

seguimiento de ese proyecto, y amplificar su repercusion.

Facebook:

La siguiente tabla recoge las estadisticas y datos ofrecidos por la red social Facebook:

Mes Nuevos seguidores
Enero +18 (3962)

Febrero +5 (3967)

Marzo +12 (3979)

Abril +11(3990)

Mayo +1(3991)

Junio -7 (3984)
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Julio +2 (3986)
Agosto -7 (3979)
Septiembre +1(3980)
Octubre +10 (3990)
Noviembre +8 (3998)
Diciembre (el 10) +30 (4028)
Total +84
2017 3944

Los cambios en la forma de comunicacion tambien se han notado en Facebook. Se han recibido
comentarios @ modo de preguntas, se han hecho recomendaciones entre personas usuarias y
se han formulado criticas. El nivel de interaccion ha subido mucho. Se le ha sacado mas partido
mediante las opciones que ofrece la propia red vy las personas usuarias han conseguido mas y
mejor informacion. Ademas, en diciembre de 2016 hubo 3821 personas seguidoras; el 11 de
diciembre de 2017 se contabilizaron 3951 (+124, pero a finales de diciembre 3944); y en diciembre

de 2018, 4028.

Instagram:
En diciembre de 2016 eran 183; el 11 de diciembre de 2017 eran 406. El 31 de julio de 2018 se

contabilizaron 780 (+374). A la hora de consequir datos estadisticos, Instagram es la red que
mas dificultades conlleva. A pesar de todo, atendiendo a las publicaciones, observamos que es
claramente la red que mejores resultados esta obteniendo. Por un lado, como hemos
mencionado, el numero de personas seguidoras crece notablemente. Por otro lado,
estrechamente relacionado con lo anterior, porque el numero de interacciones ha aumentado,
sobre todo cuando se han publicado stories. En tercer lugar, porque las personas que han
acudido a los eventos vy jornadas han comenzado a citar a EGK y han empezado a utilizar sus

etiquetas.
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YouTube:

Aunque el numero de visionados no haya sido muy alto, el camino emprendido ha dado sus
frutos. De cara al 2019, hay intencion de continuar por el camino emprendido en 2018,
realizando videos resumen de los actos celebrados (para su posterior difusion), videos

informativos sobre EGK etc.

Linkedin:

En cuanto a nUmero de personas usuarias, no habido apenas cambios. De todas formas, desde
el punto de vista corporativo, es interesante estar ahi. En la planificacion del area de
comunicacion no se ha especificado el tiempo y no se ha previsto realizar ninguna campana. Se
utiliza por las facilidades otorgadas por la plataforma Hootsuite v, sobre todo, porque ayuda al

posicionamiento en el buscador Google.

Google +:

No es una red social muy utilizada y se obtiene poco rendimiento en cuanto a impacto y
numero de personas usuarias. En la planificacion del area de comunicacion no se ha
especificado el tiempo y no se ha previsto realizar ninguna campana. Se utiliza por las
facilidades otorgadas por la plataforma Hootsuite vy, sobre todo, porque ayuda al
posicionamiento en el buscador Google. Con cada publicacion se comparten los enlaces de la
web y las imagenes utilizadas en las noticias. Eso tiene un gran impacto en cuanto a SEO se
refiere. En general, de cara al 2019 se seguira en la misma linea, creando mas material
audiovisual, en la medida de lo posible, y creando mas debate entre los agentes y personas. El

objetivo es hacer ver que EGK es un recurso interesante.
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6.10. Relacion con los medios de comunicacion

Se ha realizado la difusion de los eventos en los que participa EGK. Entre ellos estan, entre otros:
- La realizacion de notas y ruedas de prensa.
- Envio de informacion sobre los eventos de EGK, para su publicacion en la agenda.

-Gestion de las entrevistas solicitadas por los medios de comunicacion y de las entrevistas de

presentacion de los proyectos (propuestas por EGK).
-Gestion de las peticiones/propuestas de las personas periodistas.

-Relacion de las comparecencias en los medios de comunicacion.

Objetivos

OBJETIVO GENERAL:
e Difundir en los medios de comunicacion e insertar en la agenda social y mediatica las

tematicas que puedan ser interesantes para las personas jovenes.

e Socializar las actividades mediante los medios de comunicacion.
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Desarrollo

En el dia a dia, varios recursos se han puesto en contacto con EGK, tanto en relacion con la
difusion de proyectos concretos, como con otros temas, para conocer el discurso y la opinion de
las personas jovenes. De estas relaciones, en algunas ocasiones han salido opciones de
colaboracion: Por un lado, la presidenta de EGK ha escrito un articulo de opinion en Gazteberri,
una vez al mes; y, por otro lado, a partir de septiembre, ha acudido mensualmente a la tertulia

del programa Ganbara de Radio Euskadi.

Evaluacion

Al igual que en anos anteriores, se ha realizado el sequimiento de las apariciones de EGK en los
medios de comunicacion. Todas las apariciones realizadas ante los medios de comunicacion

durante el ano 2018 estan disponibles en el siguiente enlace:

Relacion de las apariciones

6.11. Comunicacion interna

No todas las comunicaciones de EGK son externas. La comunicacion interna también es muy

importante y eso es responsabilidad del técnico de comunicacion. Por un lado, la comunicacion
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entre las areas de trabajo que conforman el Equipo Técnico: por otro lado, la comunicacion
entre el Equipo Técnico y la Comisién Permanente; y, por Ultimo, la comunicacion entre las 57
asociaciones que conforman EGK. Tan solo el correcto funcionamiento de estas tres bases

puede garantizar el correcto funcionamiento y la eficiencia de EGK.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Mejorar la comunicacion interna de EGK, tanto entre las areas de trabajo que conforman el

Equipo Técnico, como entre el Equipo Técnico y la Comision Permanente, y entre las

asociaciones.

OBJETIVOS PARTICULARES:
e Crear sinergias entre las areas de trabajo.

e Reforzar la relacion con las asociaciones que conforman EGK y otorgar una mayor

importancia a su presencia (paginas web, redes sociales, boletin Piztul).
e Comision Permanente.

e Reducir el tiempo de las reuniones, mediante una comunicacion mas rapida y de mejor
calidad.

Desarrollo

Se han realizado varios intentos con la intencion de mejorar la comunicacion en lo posible.

e Se revisan al dia varios periddicos y revistas, con el fin de seguir los acontecimientos
relacionados con la labor de EGK. En caso de encontrar algo interesante, se le remite a
la persona técnica de la correspondiente area de trabajo. Para temas mas generales y

de mas alcance, se remiten a todo el Equipo Técnico.

e Las resefas y apariciones de EGK en los medios de comunicacién se le remiten a la
persona técnica del area correspondiente y se archivan en un fichero Excel (ese
documento esta compartido con el grupo, para que cada persona pueda consultarlos

cuando lo necesite). Informacion de los resultados tras cada campana realizada: el
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impacto obtenido en las redes sociales, las respuestas recibidas por los usuarios y

usuarias, etc.

e Devezen cuando, en las redes sociales se realizan busquedas para saber qué es lo que
se hace sobre los temas que el grupo de trabajo tiene entre manos: la opinion de las

personas jovenes, las declaraciones de las administraciones firmantes del convenio, etc.

e Asegurar la recepcion por parte de la Comision Permanente y las asociaciones que
componen la Junta de la informacion sobre la labor de EGK, por medio de las
herramientas propias de EGK (boletin digital, e-mail..). Labor realizada en colaboracion

con el departamento de administracion.

e Ofrecer ayuda comunicativa al personal técnico (y a la Comision Permanente, si asi lo

desea): correcciones, asesoramiento, lineas de estilo...

e El proyecto EGK Sendotzen, guiado por el area de trabajo de participacion, ha sido muy

importante. Se ha explicado mas a fondo en el punto 3.2.

Evaluacion

El objetivo ha sido mejorar la comunicacion y hacerla mas fluida. En gran medida, se ha
conseguido, tanto de manera interna en el Equipo Técnico, como dentro de la Comision
Permanente. Siguiendo con la actividad de anos anteriores, la sinergia y la colaboracion entre las
areas de trabajo han sido muy importantes para mejorar la comunicacion interna. Siguiendo por
esa via, en coordinacion con la Presidencia, se les ha dado otro punto de vista a las reuniones

realizadas para la organizacion interna, y se han conseguido mejores resultados.

Del mismo modo, tal y como hemos explicado en el punto 3.2, gracias al proyecto EGK
Sendotzen, se han reforzado los procesos para la colaboracion. Del mismo modo, se han
establecido relaciones con varios agentes, tanto mediante el proyecto EGK Sendotzen, como

mediante el proyecto que tiene como obijetivo tejer la red de trabajo por areas.

No obstante, en 2019 se pretende profundizar mas en el tema.
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6.12. Ley Organica sobre la Proteccion de Datos

El 25 de mayo de 2018 entr6 en vigor la Ley Organica sobre Proteccion de Datos y EGK ha
tenido que realizar varias adecuaciones, para que el trabajo diario concuerde con nuevas

concreciones.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

- Adecuar la actividad de EGK a la Ley Organica sobre la Proteccion de Datos que entro

en vigor el 25 de mayo de 2018.

Desarrollo

El 25 de mayo entro en vigor la nueva ley realizada por la Union Europea para la proteccion de
datos. Esta ley afecta a todas las empresas que recogen informacion sobre las personas
ciudadanas de la Union Europea. Segun la misma, los textos que explican los términos y

condiciones deben ser claros, de facil comprension para todos los publicos y sin tecnicismos.

Del mismo modo, la persona usuaria debe saber en todo momento para qué seran utilizados

sus datos y tener la opcion de borrarlos en cualquier momento.

Para el cumplimiento de todo ello, las personas técnicas de las areas de comunicacion vy

administracion han trabajado de manera conjunta para adecuar todos los soportes:

e Paginas web: EGK tiene tres paginas web: www.egkeus, www.astialdiforoa.org vy

atergune.astialdiforoa.org. En las tres se han adecuado la informacion legal, la politica de

cookies y la politica de privacidad.

Lege informazioa - Cookieak - Web mapa - Pribatutasun politika

Webgune honek berezko cookieak eta hirugarmenenak erabiitzen ditu zure nabigazica optimizatzeko, zure lehentasunetaramoldatzeko eta lan analitikoak egiteko. Gunea erabiliz cookien erabilera onartzen duzu -| ACEPTAR
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e Formulario de contacto de la pagina web: En el apartado Donde estamos de la pagina

web, la persona usuaria tiene la opcion de ponerse en contacto con EGK, en general, o
con cada una de las areas de trabajo. Rellenando el formulario, se puede enviar por e-
mail. En cualquier caso, es necesario aportar el nombre y la direccion de correo
electronico, es decir, unos datos identificativos, por lo tanto, es necesario el

consentimiento, para almacenar esos datos.

GUREXIN HARREMANETAN JARRI NAH?

Hartzailea: General ~

[ Ados nago lege informazicrekin

[ webgune honek nire

Bildutako datuen tratamenduaren helburua kontakturako formularioaren bitartez EGKra heldutako informazic-
eskari edo proposamena kudeatzea da. Tratamenduaren legitimazio edo oinarr juridikea interesatutako
pertsonak emandako baimena da. Azkenik, emandako datu pertsonalak, EGK-k jasoko dituenak, pertsona

interesatuak ezabatzea eskatzen ez duen bitartean gordeko dira

BIDALI

e Suscripcion al boletin Piztu!: Se les ha enviado un numero especial a todas las personas

suscriptoras de este boletin, que se envia cada 2-3 semanas. Mediante el mismo, se les
notificaba el cambio de normativa y se les solicitaba un consentimiento expreso para la
continuidad de su suscripcion. Este proceso debia llevarse a cabo en dos fases, segun la
ley: primero, la respuesta afirmativa mediante el primer e-mail; y, después, volver a
informar sobre el consentimiento afirmativo expreso de cada persona usuaria. En Ia

imagen de abajo se puede ver el ejemplo del nUmero enviado.
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jGera zaitez gurekin!

Piztul buletin digitala jasotzen jarraitu nahi baduzu
Zure baimena ematea behar dugu beheko botoian.

Zure konfiantza garrantzitsuena da guretzat. Horregatik Piztul buletinarekin
zurekin dugun harremanean helburuetako bat gardenak eta argiak izatea da.
Gure protokoloak eta gure pribatutasun politika Europako Datuak Babesteko
679/2916 Erregelamendu Orokorrera (DBEQO) moldatu ditugu tratatzen ditugun
datuen segurtasun eta babesak arduratzen gaituelako. Gure pribatutasun politika
kontsulta dezakezu gure webgunean

DBEQaren onarpen-baldintzak betetzeko, gure edukia jasotzen eta gure
buletinaren parte izaten jarraitu nahi duzula konfirmatu behar dugu. Edozein
kasutan, informazio gehiago behar baduzu ez izan zalantzarik eta jar zaitez
gurekin harremanetan komunika@eqgk org helbidearen bitartez.

Ademas de esto, se ha modificado el proceso de suscripcion via online, para adecuarlo a
lo establecido por la ley. En este caso, la persona usuaria aporta su e-mail, recibe un
mensaje y, tras pinchar en el enlace, se completa el proceso de suscripcion.

e Relaciones: Clasificacion de los contactos de cada area de trabajo o de los contactos
que EGK ha ido estableciendo a lo largo de su trayectoria. Para mantener estas redes,
se ha pedido expresamente el visto bueno de las personas que figuran en la lista.

e Evolucion del evento: En cada evento organizado se les ha pedido a las personas

asistentes su consentimiento expreso para recabar la informacién necesaria para el

evento: E-mail, teléfono, imagenes, videos, etc.
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Evaluacion

La ley entro en vigor el 25 de mayo de 2018. Desde entonces, las personas técnicas de
comunicacion y administracion se han coordinado con el resto de personas trabajadoras, para

poder adecuarse a las nuevas estipulaciones de la ley.

Ha sido un camino largo y complicado y ha supuesto una carga de trabajo importante, pero la

evaluacion es positiva. Se han conseguido grandes cambios antes de la finalizacion del ano.

6.13. Ciudadania para el cambio social

EGK ha participado dando su apoyo en la imparticion de la asignatura “Ciudadania para el
Cambio social”, de la Universidad de Deusto. Esa asignatura que este ano se imparte en el
campus de Donostia/San Sebastian de la Universidad de Deusto de, tiene como objetivo educar
a las personas jovenes en calidad de ciudadanas.Esta asignatura esta disponible para el
alumnado de todas las facultades de la Universidad de Deusto, en el sequndo cuatrimestre
(febrero-mayo). EGK ha tenido la responsabilidad de asesorar a un grupo de personas jovenes

inscritas en la materia.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Asesoramiento de un grupo de personas alumnas en torno al disefio, desarrollo y evaluacion de

un pequeno plan sobre la participacion ciudadana.

OBJETIVOS PARTICULARES:

e Promocionar la participacion de las personas jovenes de Euskadi.

e Concienciar a las personas alumnas sobre la importancia de la participacion.

e Ayudar en la socializacion del EGK.
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Desarrollo

El técnico de comunicacion se reunio con el grupo de estudiantes de Deusto en las siguientes
fechas: 14 de marzo y 4 de mayo. En ambos casos se han solucionado dudas planteadas por las
personas estudiantes, se les ha aconsejado y ofrecido el feedback de las propuestas realizadas.

Del mismo modo, también se ha realizado una reunion con el profesorado de la Universidad de
Deusto encargado de la asignatura, el dia 19 de abril. Ademas de realizar la evaluacion del
proceso Y las reuniones mencionadas, también se ha adelantado la planificacion de cara al afo

que viene.
Evaluacion

Ha sido el primer proyecto realizado en colaboracion con el campus de Donostia/San Sebastian
y ha sido una experiencia muy enriquecedora para EGK. Por un lado, porque se ha reforzado la
relacion con la Universidad de Deusto; por otro lado, porque se ha podido llegar a mas personas
jovenes; y, por ultimo, porque se ha podido participar en un plan que tiene como obijetivo incidir

en la sociedad.

6.14. Seleccion Bilbao Gazte YouTuber

YOUTUBER
BILA GABILTZA!

¢ B

Gilbao Gazte
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El objetivo de la plataforma Bilbao Gazte es difundir el trabajo realizado para las personas
jovenes, no solamente las actividades organizadas por el departamento de Juventud del
Ayuntamiento de Bilbao, sino todas las actividades organizadas para las personas jovenes por el
resto de departamentos o por cualquier agente, en general. Los ultimos anos se ha identificado
que podia mejorarse el proceso de difusion de actividades dirigidas a las personas jovenes. Y
una de ellas ha sido la seleccion de YouTubers, para hacer llegar los planes actuales de otra

manera.

El técnico de comunicacion ha sido miembro del jurado para la seleccion de dos YouTubers
organizado por el departamento de Juventud del Ayuntamiento de Bilbao. Las condiciones
establecidas se difundieron a traves de la pagina web vy las redes sociales: Tener una edad
comprendida entre los 18 y los 25 anos, estar empadronado en Bilbao y dominar tanto el

euskera como el castellano.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:

Ampliar la oferta existente en Bilbao y recabar la opinion de las personas jovenes en torno a

este tema.

Reforzar las relaciones entre el Ayuntamiento de Bilbao y las personas jovenes.

Desarrollo

El técnico de comunicacion ha visto y evaluado los videos de las personas jovenes participantes.
Del mismo modo, en la ultima fase ha realizado entrevistas y ha participado en la comision que

ha seleccionado a los YouTubers.
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de Euskad

Evaluacion

Para EGK resulta muy interesante formar parte de este tipo de tribunales. Por un lado, porque se
establece una relacion de primera mano con las administraciones y porque brinda la
oportunidad de conocer los proyectos y politicas dirigidas a las personas jovenes. Por otro lado,

porque es una buena oportunidad de explicar los proyectos.

6.15. Proyectos con otras areas de trabajo

EGK lleva a cabo diferentes actividades durante el afio. A pesar de no tener una relacion directa
sobre este campo de trabajo, los técnicos ayudan en la difusion de las campafas y colaboran
con el resto de ambitos (lgualdad, Paz y Convivencia, Educacion, Participacion, Empleo y

Vivienda y Coordinacion).

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
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Dar a conocer los proyectos organizados por EGK, bien en solitario bien en colaboraciéon con

otras administraciones y asociaciones, y establecer comunicaciones entre las organizaciones

juveniles, fomentando asi la relacion y el intercambio.OBJETIVOS PARTICULARES:

Que los proyectos desarrollados tengan repercusion en los medios.
Que la opinion de EGK se tenga en cuenta en los reportajes realizados en los medios.
Centralizar todo lo referente a la publicacion mediante campanas especificas.

Socializar los temas tratados y la opinion que tienen las personas jovenes en relacion

con ellos.

Para gestionar todo esto, se han realizado varios trabajos:

Organizacion de ruedas de prensa.

Desarrollo de dossiers y notas de prensa.

Publicacion de articulos de opinion en los medios.

Estrategias especificas en las redes sociales: publicidad, etiquetas concretas, etc.
Promocion de los materiales audiovisuales.

Coordinacion de las entrevistas.

Gestion de las peticiones/propuestas de periodistas.

Desarrollo

En relacion a la planificacion, se recogen a continuacion las principales campanas de

comunicacion realizadas durante el ano, y aguellas que estan en proceso.

1. Protocolo contra la violencia machista y LGTBI+Fébica:

Desde su aprobacion en la Asamblea Extraordinaria de 2016, se activan los dos protocolos,

siempre y cuando se cumplan los requisitos para ello. En 2018 se ha sequido por el mismo

camino, para la difusion del posicionamiento publico y de las propuestas y peticiones realizadas:

La nota de prensa se envia a los medios y el mensaje se difunde a través de las redes sociales.

Se ha explicado mas a fondo en el punto 5.2.
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2. Protocolo de accidentes laborales

Promovido por el grupo de trabajo Emantzipa.. Zer? del drea de empleo vy vivienda y aprobado
por la Asamblea General de EGK, este protocolo tiene como objetivo denunciar los casos en
que una persona trabajadora joven de Euskadi fallezca o resulte gravemente herida por
accidente laboral. Tal y como se detalla en el punto 1.6, mediante las redes sociales se difunde
un mensaje denunciando lo ocurrido y se envia una nota de prensa a los medios de
comunicacion, recordando a la administracion las propuestas vy peticiones realizadas en este

ambito.

3. Comparecencia en el Parlamento Vasco

En marzo de 2018, la presidente de EGK, Maialen Olabe, y la persona técnica de empleo y
vivienda estuvieron en el Parlamento Vasco, para hablar sobre la situacion laboral de las
personas jovenes: la salud laboral, la precariedad y los accidentes laborales. Alli se denuncio
que, debido a las situaciones de precariedad que viven las personas jovenes, tienen el doble de
riesgo de sufrir accidentes laborales. Se puede ver mas informacion sobre la comparecencia,

aqui.

4. Asamblea General n° 38

Asamblea celebrada en marzo de 2018, en Vitoria-Gasteiz. Una vez al afio se entrega la
memoria anual y la planificacion de cara al proximo afo a las asociaciones que componen EGK.
Del mismo modo, las asociaciones tienen la oportunidad de hablar sobre sus propuestas, para

su aprobacion, si procede.

5. Difusion del documental La opcion de la juventud

Documental que recoge el trabajo realizado en colaboracion desde el 2014 hasta el 2016. Tras la
presentacion en 2017, EGK ha realizado varios trabajos de difusion en 2018: en el Festival de Cine
y DDHH de Donostia/San Sebastian, en el evento realizado con el Foro Social; y, por ultimo,
mediante la pagina web y las redes sociales. A finales de ano, del 7 al 11 de noviembre, se

presentd en el Congreso AME de Barcelona. Se ha explicado mas a fondo en el punto 4.3.

6. Hacia una participacion activa de la juventud: intercambio de experiencias Sahara-
Euskadi
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El 21 de marzo de 2018, en el Artium de Vitoria-Gasteiz, EGK proyectd el video resumen

‘Empoderando a la juventud del Sahara, sobre el viaje realizado junto con el Consejo de la

Juventud de Navarra (CJN-NKG), el Consejo de la Juventud de Cataluna (CNJO) y el Consejo de la
Juventud de Espana (CJE) a los campamentos de personas refugiadas del Sahara, situados en la
provincia de Tindouf. Después del visionado, se habld sobre los problemas de participacion de
las personas jovenes y, sequidamente, se realizo una dinamica World Te, para el intercambio de
experiencias. Por ultimo, todo los comentado en la jornada se recogid en un informe de

conclusiones. El evento ‘Hacia una participacion activa de la juventud: Intercambio de

experiencias Sahara-Euskadi’ se ha explicado mas concretamente en el punto 4.2.

7. Cuestionario para trabajar la coeducacion

Un proyecto que tiene como obijetivo recopilar los conocimientos, propuestas y opiniones que
tienen las personas jovenes sobre la coeducacion, para después completar un discurso general
sobre este tema y poder disenar proyectos para los proximos anos. En marzo del 2018 se abrid
un cuestionario y después se organizaron dos grupos de debate. Por ultimo, se realizd un

informe con todo lo recogido. Se ha explicado mas a fondo en el punto 5.4.

8. Jornada #EuroEmantzipatu

El 28 de abril de 2018, en el evento organizado en colaboracion entre la Diputacion Foral de
Bizkaia y EGK, se estudiaron diferentes modelos de emancipacion, para saber qué es lo que se
puede importar a Euskadi. Se contd con la participacion de Jordi Bosch; vy, para terminar, las
personas asistentes pudieron plantear sus preguntas, ideas y propuestas. Todos los informes

tratados fueron recopilados en uno. Se ha explicado mas a fondo en el punto 3.7.

9. Dia Mundial de la Salud Laboral

El 28 de abril EGK publico un manifiesto de denuncia por las graves consecuencias que la
precariedad laboral que viven las personas jovenes puede tener un su bienestar. El trabajo ha
sido llevado a cabo por varias asociaciones de personas jovenes, colectivos y sindicatos
reunidos en el grupo de trabajo Emantzipa.. zer?, y varias asociaciones mas se han adherido al

manifiesto. Aqui se puede leer la noticia y aqui el manifiesto. Se ha explicado mas a fondo en el

punto 1.7.
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10. Jornadas del Plan Joven de Gasteiz

Jornadas organizadas por el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para el 3 y 4 de mayo. Ademas de
una difusion previa por parte de EGK, el técnico de participacion ofrecid un seminario y la
persona técnica de empleo y vivienda una formacion dual dentro de la jornada Hiruburua. El
trabajo del técnico de comunicacion ha sido colaborar en la organizacion de estas sesiones, asi

como el trabajo de difusion posterior.

1. Actividades de verano
Es la campana para difundir las actividades organizadas por las personas miembro del Astialdi
Foroa. En primer lugar, en mayo, sali¢ la noticia y, después, en junio, se volvio a difundir, como

recordatorio. En el caso de Bizkaia, se realizd una rueda de prensa especial con el Director

General de Cultura de la DFB, Andoni Iturbe. Se ha explicado mas a fondo en el punto 2.3.

12. Comparecencia en el Parlamento Vasco (memoria y planificacion)

EGK comparece cada ano ante el Parlamento. Este afo, en la comparecencia de la Comision de
Empleo, Politicas Sociales y Juventud se han trasladado principalmente tres mensajes: por un
lado, la presentacion de la memoria de 2017 y la planificacion del 2018; por otro lado, el
planteamiento de la situacion socio-econdémica de las personas jovenes; y, por ultimo, el
traslado de la preocupacion de las personas jovenes por la falta de igualdad. La tarea de la
persona técnica de comunicacion ha sido ayudar a la presidencia a preparar el mensaje y a

difundirlo tanto a través de las redes sociales y la pagina web. Mas informacion, aqui.

13. Cursos sobre tiempo libre educativo

El objetivo de los cursos organizados por las escuelas v federaciones del Astialdi Foroa para el
curso 2018/19 fue animar a las personas jovenes a recibir la formacion correspondiente para ser
persona monitora, directora o animadora sociocultural de tiempo libre. Para eso, se ha puesto
en valor la amplia oferta formativa: cursos que se adaptan al ritmo y a las necesidades de cada
persona, por territorios, que se realizan entre semana o los fines de semana, con horario de
manana o de tarde, intensivos o extensivos, con posibilidad de realizarse en un ano o en dos.
Todas son titulaciones homologadas por el Gobierno Vasco.

En el caso del Astialdi Foroa, se realizd una rueda de prensa especial, asi como varios videos

(cortos y largos). Mas informacion, aqui. Se ha explicado mas a fondo en el punto 2.2.
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14. #FormakuntzaDualaEzagutzen Hiruburua

Modelo de formacion referente a nivel europeo. Tanto en el ambito de la formacion profesional,
como en el universitario. Siendo asi, EGK ha querido ahondar en el tema, ver qué se les ofrece a
las personas jovenes y contrastarlo con ellas de primera mano. El objetivo principal ha sido
encontrar soluciones basadas en propuestas y opiniones de las personas jovenes. Mas

informacion, aqui. Se ha explicado mas a fondo en el punto 13.

15. Reunidn con el Lehendakari

Una de las funciones principales de EGK es hacer trabajos de intermediacion entre las personas
jovenes y las administraciones. Siendo asi, en septiembre se hizo una reunion con el
Lehendakari Inigo Urkullu, con la Consejera de Empleo y Politicas Sociales Beatriz Artolazabal; y
con el Viceconsejero de Empleo y Juventud Marcos Muro, con el objetivo de hacerles llegar las

preocupaciones, necesidades, problemas vy propuestas de las personas jovenes. Mas

informacion, aqui.

16. Encuentro #EmakumeakBizikidetzan
Este proyecto ha sido desarrollado por las areas de trabajo Paz y Convivencia e Igualdad, con la
intencion de abrir un espacio para el dialogo, la reflexion y la expresion artistica relacionada con

la cultura de los derechos humanos. Aqui esta recogida la informacion sobre el evento. El

técnico de comunicacion ha ayudado en la difusion, realizando el mapeo de las asociaciones,
para hacerles llegar la invitacion y buscar su interaccion en las redes sociales. Del mismo modo,

el mismo dia, se ha realizado un seguimiento puntual en las redes sociales y se han sacado

algunas fotografias para subirlas a la pagina web. Por Ultimo, también se ha realizado un video

difusion sobre el evento. Se ha explicado mas a fondo en el punto 4.4.

17. Encuentro de voluntariado joven #lzanZuAldaketa

Encuentro entre personas jovenes voluntarias organizado en colaboracion con la Diputacion
Foral de Bizkaia, con el objetivo de reunir experiencias y testimonios de personas voluntarias y
ex voluntarias, y analizar la situacion pasada, actual y futura del voluntariado. Evento organizado
para dar seguimiento a la campana #lzanZuAldaketa, comenzada en 2016, para poder
identificar los retos y conseguir un reconocimiento de los agentes y las asociaciones del tercer
sector. Por ultimo, tambiéen se ha realizado un video difusion sobre el evento. Mas informacion,

aqui. Se ha explicado mas a fondo en el punto 2.7.
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18. Sesion formativa ¢ 7ienes una idea?

Tras estar en contacto con las asociaciones y las personas jovenes, se han encontrado algunos
problemas a la hora de identificar qué es la innovacion social y como reflejarla en los proyectos.
Siendo asi, con el objetivo de ofrecer una respuesta, se han organizado las sesiones formativas
ZTienes una idear, en colaboracion con la Diputacion Foral de Bizkaia y con la ayuda de
Innobasque, sobre la creacion de proyectos. El 4 de octubre, por la mafnana, se impartié una
sesion dirigida a las asociaciones v el dia 9, por la tarde, a las personas jovenes. Por ultimo,
también se ha realizado un video difusion sobre el evento. Mas informacion, aqui.

19. Dia Internacional del Trabajo Decente (7 de octubre)

Siguiendo con la campana #TrabajoDecente realizada en 2017, el 7 de octubre se reivindico un
trabajo decente para las personas jovenes. Por un lado, se ha actualizado el manifiesto que
recoge las propuestas de mejora y las peticiones realizadas; vy, por otro lado, se ha socializado el

mensaje mediante las siguientes acciones: su publicacion en la web, la difusion del video en las

redes sociales y el envio de la nota de prensa a los medios de comunicacion. Se ha explicado

mas a fondo en el punto 1.7.

20. Plazandre

Este proyecto disefiado por las areas de participacion e igualdad ha tenido como objetivo
identificar los problemas que tienen las mujeres para participar en la esfera publica y proponer
medidas para hacer frente a estas situaciones. Se ha realizado un esfuerzo de difusion para
conseguir una mayor repercusion. Tras hablar con las ocho mujeres que componen el cartel, se
difundieron los datos de perfil y una imagen de cada una de ellas, con un pequena resena del

tema que iba a tratar. Estas son todas. Ademas de eso, se ha realizado un seguimiento puntual

del evento. Por Ultimo, al final del evento se realizd un breve video explicativo y otro a modo de

resumen. Se ha explicado mas a fondo en el punto 5.5.

21. Gune Anitza
A través del sello Gune Anitza, los espacios fisicos y virtuales de Euskadi expresan su
compromiso por la diversidad. El técnico de comunicacion ha sido el responsable de ayudar en

la promocion del area de trabajo de igualdad durante el 2018 y difundir la informacion sobre las
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adhesiones, cuando las han tenido (por ejemplo, la asociacion Gazte Abertzaileak y el instituto

de ensefanza secundaria Balmaseda). Se ha explicado mas a fondo en el punto 53.

22. Cuestionario #BilboZaintzen
Proyecto realizado en colaboracion entre el area de trabajo de participacion y el Ayuntamiento
de Bilbao, con el objetivo de analizar la tematica del tiempo libre y recabar propuestas de

mejora. Se ha explicado mas a fondo en el punto 3.5.

23. Declaraciones publicas

Ademas de los proyectos previstos en la planificacion aprobada en la Asamblea General del
2018, EGK ha hecho otras declaraciones publicas. la técnica del area de empleo y el técnico de
comunicacion han realizado los textos en colaboracion; y, posteriormente, se han difundido tras
el visto bueno de la presidencia y la Comision Permanente.

e 20 de febrero: http://bit.ly/2DxuAca Texto a favor de Egunkaria.

e 22 de febrero: Dia Europeo de la Igualdad Salarial: http://bit.ly/2HCgi6t

e 8 de marzo: Huelga feminista http://bit.ly/2tXsxi4

e 16 de marzo: Declaracion sobre las reivindicaciones de las personas pensionistas
https://bit.ly/2FMcgoQ
e 17 de mayo: Dia contra la LGTBI+Fobia https://bit.ly/2wTDI2i

e 10 de noviembre: Dia de la Memoria. En las redes. Explicado mas detalladamente en el

punto 4.3.
e 17 de noviembre: Dia Internacional de las personas estudiantes https://bit.ly/20NG2WF

e 25 de noviembre: Dia Contra la violencia de género https://bit.ly/2QmaFHx

e 3 dediciembre: Dia Internacional del Euskera https://bit.ly/2SrilK6

e 3 de diciembre: Dia de la Diversidad Funcional https://bit.ly/2Pg3tly

e 10 de diciembre: dia de los Derechos Humanos, explicado mas en profundidad en el

punto 4.4.
Evaluacion
Las medidas tomadas en relacion a la comunicacion interna han mejorado el resultado de los
proyectos realizados en colaboracion en 2018. Prueba de ello es que ha habido mas campanas
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de comunicacion que nunca. Ademas, se han realizado en coherencia con las nuevas vias
abiertas en las redes sociales y la comunicacion general: otorgar una mayor importancia al
contenido audiovisual, realizar un mapeo para los proyectos y buscar interacciones, pero, sobre

todo situandose mas cerca de las personas jovenes.
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7. Presidencia

7.1. Comision Permanente

La Comision Permanente es el organo decisorio de EGK. Forman esta comision 1
representantes de las asociaciones de pleno derecho que componen EGK, repartidos de la
siguiente forma: presidencia, 2 vicepresidencias, tesoreria, secretaria y 6 vocalias. Aunque la
Asamblea General se celebra anualmente, la composicion de la Comision Permanente se decide
cada dos anos. Sus funciones principales son la toma de decisiones de EGK, la fijacion de las
lineas de actuacion y el cuidado y mantenimiento de la imagen publica de EGK. Este afo, se ha
mantenido la Comision Permanente, pero 4 miembros han presentado su baja, debido a
desacuerdos. Los nuevos miembros de la Comisién Permanente deberan profundizar sus
conocimientos en torno a EGK, intentar llevar adelante la planificacion aprobada por la

Asamblea y tomar las nuevas decisiones pertinentes durante el ano correspondiente.

Por otro lado, la Presidencia actuara como puente entre la Comision Permanente y la Comision
Técnica. Las personas del equipo técnico participaran, alternativamente, en las reuniones de la
Comision Permanente. Asi se dara a conocer mas adecuadamente el trabajo de EGK y se
facilitara la toma de decisiones. Por ultimo, la Presidencia realizara labores destinadas a
mantener a la Comision Permanente informada de todos los temas tratados, incluso fuera de las

reuniones, a traveés de teléfono y correo electronico principalmente.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Encaminar las decisiones importantes en torno a EGK.

OBJETIVOS PARTICULARES:
e Trabajar la comunicacién con los grupos que componen EGK.

e Componer, afianzar y trabajar el grupo que compone la Comision Permanente.
e Aumentar la capacidad de decision de la Comision Permanente.

e Respetar el reparto de tareas.
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e Fomentar la participacion de los miembros de la C.P.

Desarrollo

Continuidad de las reuniones durante 2018:
e 17y 31deenero

e 5y 21defebrero
e 6demarzo

e 10y 23 de abril

e 8y22demayo

e 4y20dejunio

e 17 de septiembre.
e 8y22deoctubre.
e 19 de noviembre.

e 11de diciembre

Evaluacion

Este ano, algunas personas miembro de la Comision permanente han decidido dejar esta
comision; por eso, ha habido algunos cambios importantes. Como se ha mencionado al
principio, la Comision permanente puede estar compuesta por 11 personas delegadas, pero este

ano ese numero se ha reducido.

La implicacion y el compromiso de los miembros ha sido muy irregular. Han sido muy dispares
tanto el seguimiento del area de trabajo como el interés en el dia a dia que ha mostrado cada
persona. Eso ha generado un gran desequilibrio para con las personas trabajadoras. En las
reuniones de la Comision se ha recordado mas de una vez cudles son las funciones
fundamentales de sus miembros, pero asi tampoco se ha conseguido un compromiso

equilibrado.

Hay que mencionar que al reducirse la Comision Permanente, se ha adquirido una mayor
responsabilidad como grupo, v que la implicacion entre las personas ha sido mayor. En todo

momento se ha esforzado en proveer de informacion sobre el grupo vy su actividad diaria, a
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través de reuniones, e-mails, WhatsApp o audios. En general, los miembros si han participado en
las reuniones, pero siempre ha faltado gente. La media, al principio de las reuniones, ha sido de

4 personas.

Las reuniones han sido, sobre todo, informativas, con el objetivo de tomar decisiones de cara al

trabajo diario de EGK.

Las decisiones no siempre se han tomado en las reuniones, pues, en ocasiones, ha ocurrido que
se haya tenido que emplear el WhatsApp o el correo electronico para tomar decisiones de
urgencia. En general, aunque haya habido opiniones diferentes, no ha costado mucho llegar a

acuerdos y tomar decisiones.

La respuesta de las asociaciones ha sido la acostumbrada, y la participacion de las asociaciones

de la Comision Permanente no ha sido mayor que en ocasiones anteriores.

7.2. Coordinacion del equipo técnico

El Equipo Técnico lo componen las personas técnicas de EGK. Cada miembro trabaja
diariamente en su campo, y entre todas consiguen llevar adelante todos los proyectos; es decir,
a pesar de que el proyecto en cuestion provenga de un area en concreto, los proyectos pasan
por todos los ambitos, para garantizar su coherencia con el discurso de EGK. Por parte de la
presidencia se busca la cohesion y coordinacion del grupo de trabajo. Ademas, se actua como
puente entre la Comision Permanente vy el Equipo Técnico, pasando las decisiones de la primera
a la segunda y transmitiendo el trabajo de la segunda a la primera. Asi, confluyen las dinamicas

de ambas Comisiones.

El Equipo Técnico se reune mensualmente, de forma alternativa en las tres sedes. Las
realizacion de la convocatoria y la dinamizacion de dichas reuniones corresponde a la
Presidencia. Ademas, teniendo en cuenta que EGK se divide en tres sedes distintas (y que esto
complica mucho las reuniones presenciales), este afio se ha decidido realizar una reunion

técnica por Skype, para una mejor comunicacion.
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En el grupo de trabajo se han dado varios cambios. Por un lado, el area de educacion ha
cambiado dos veces de trabajadora técnica y en el area de empleo y vivienda ha habido un
permiso por maternidad; por lo tanto, ha habido otra persona encargada de ese area de trabajo.
Dichos procesos se han coordinado desde la Presidencia, con la ayuda de la Comision

Permanente.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Garantizar la cohesion y coordinacion del grupo de trabajo. Actuar como puente entre la
Comision Técnica y la Comision Permanente.

Desarrollo

Reuniones del Equipo Técnico:
Estas reuniones se han realizado mensualmente, de forma presencial alternativamente en los

tres territorios. Ademas, se han puesto en marcha las reuniones mediante Skype todos los
viernes. Con ello, ademas de haber mejorado la coordinacién, se ha conseguido aumentar la

efectividad y ahorrar tiempo.

Reuniones con la Comisién Permanente:
Antes de cada reunion, el equipo técnico ha realizado una preparacion previa,
completando unas tablas.

Reuniones de seguimiento:
El ritmo del dia a dia no ha dado opcion a tratar ciertos temas. A pesar de haber hecho el

esfuerzo de tratar la mayoria de los temas en las reuniones técnicas, ciertos asuntos solamente
son tratables de forma individual y presencial. Al menos una vez al ano, la Presidencia se reune
con el personal técnico individualmente. En esas reuniones, se tratan temas relacionados con el

area de trabajo, el trabajo del personal técnico y sobre EGK, en general.

Procesos de seleccion:

La Comision Permanente y el equipo técnico fijan conjuntamente criterios para realizar la

convocatoria. En primer lugar, se realiza una primera seleccion segun los criterios establecidos;

161

www.egk.eus
Ramiro de Maeztu, 15 behea Autonomia, 44 behea Andia, 11 nagusia
Vitoria-Gasteiz Bilbao Donostia



Gazteriaren
Kontseilua

Consejo de
1a Juventud

después se procede a una prueba escrita; y, por Ultimo, se organiza una entrevista. Estas han

sido las convocatorias realizadas este ano:

Persona técnica de Paz y Convivencia: diciembre. Sustitucion Técnica de Empleo y Vivienda:

enero y marzo. Persona técnica de Educacion: mayo vy diciembre.

Trabajo diario

Considerando que el trabajo se realiza en 3 sedes diferentes, se emplean diversos recursos para
el seguimiento diario: grupo técnico en WhatsApp, grupo técnico en Skype, grupo “técnico” de
distribucion de correo electronico. También se procura cuidar el ambiente y las condiciones del
equipo de trabajo. Ademas de la coordinacion, se pone especial énfasis en dar un trato humano

a los recursos humanos y saciar sus necesidades.

Evaluacion

Los ultimos anos se ha ido reduciendo el equipo de trabajo, pero ha vuelto a remontar. Ese
crecimiento se ha visto muy reflejado en la variedad de proyectos presentados, puesto que el
calendario se ha colmado de fechas importantes. El grupo ha sufrido muchos cambios, pero ha

adquirido cierta solidez. Ademas, es un equipo con multiples cualidades.

En general, todos los proyectos se han llevado a cabo con éxito y se ha cumplido lo previsto en

la planificacion.

En adelante, se seguira haciendo hincapié y profundizando en la comunicacion, cohesion y
coordinacion entre las personas trabajadoras, para mantener la calidad en las intervenciones de

EGK.

7.3. Comision econdmica

La Comision Econdmica controla y gestiona los presupuestos, gastos e ingresos de EGK. Esta
Comision esta compuesta por la personas que ocupan los puestos de administracion, tesoreria
y presidencia de EGK. Gestionan las subvenciones, cuotas de asociaciones y demas ingresos
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adquiridos por medio de acuerdos, y se hacen cargo de los gastos puntuales y de la situacion
econdémica. En esta comision, se ha gestionado el presupuesto previsto para 2018, y en
consenso con la Comision Permanente, se han negociado acuerdos con diversos organismos.
Ademas, se han valorado y aprobado los gastos necesarios. Por ultimo, se han preparado los

acuerdos para el proximo ano y se ha hecho una prevision del presupuesto.

Obijetivos
OBJETIVO GENERAL:
Hacer sequimiento del ambito econdmico de EGK.

Tomar decisiones puntuales correspondientes a ese ambito.

OBJETIVOS PARTICULARES:
e Preparar el presupuesto para 2019.

e Negociar acuerdos con la administracion.
e Hacer seguimiento de los ingresos y gastos.

e Balance economico.

Desarrollo

Reuniones de la Comisiéon Economica:
Se realizan tres reuniones al ano. Se han empleado el resto de los recursos de coordinacion

entre las personas que ocupan los puestos de administracion, tesoreria y presidencia (correo

electronico y llamadas telefonicas sobre todo).

Reuniones con las Diputaciones
*Ver 7.5. Cooperacion v Representacion.

Reuniones con el Gobierno Vasco
*Ver 7.5. Cooperacion v Representacion.

Reuniones con las Cortes Generales v los partidos
*Ver 7.5. Cooperacion v Representacion.
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Evaluacion

Situacion economica.

e El equilibrio de la situacion economica ha requerido grandes esfuerzos; se han realizado

diversas reuniones y negociaciones, sobre todo para el area de igualdad.

e Durante el ano 2018 hemos tenido algunos imprevistos; concretamente, ha habido
algunos convenios de Ultima hora y eso nos ha influido. Tal y como aparece reflejado en
el informe economico, se ha recibido una subvencion menor de la esperada por parte

de alguna administracion.

e La necesidad de repetir los mismos esfuerzos ano tras ano podria suponer
complicaciones en un futuro. En ese sentido, se deberian negociar colaboraciones mas
firmes con las administraciones y organismos, para poder dar asi una mayor estabilidad

y seguimiento a la labor que realiza el Consejo.

7.4. Asamblea General

La Asamblea General de EGK se celebra anualmente. En la misma, se presentan la memoria del
ano anterior vy la planificacion para ese ano a las asociaciones que componen EGK, para que se
proceda a aprobar o rechazarlas. Ademas, se realiza la votacion para la entrada de nuevos
miembros y se acuerdan las decisiones mas importantes que correspondan a EGK. Cada dos
anos se decide en la Asamblea General la composicion de la Comision Permanente. Aunque la
preparacion de la reunion es tarea de la Comision Permanente, es la Presidencia quien toma la

direccion de la Mesa y quien dinamiza la Asamblea.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Coordinar y dinamizar la Asamblea General de 2018.
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OBJETIVOS PARTICULARES:

e Preparar la documentacion necesaria para la Asamblea.

e Recibir previamente las propuestas de las asociaciones y presentarlas en la Asamblea.

Desarrollo

Preparacion de la memoria vy planificacion
Esto supone un gran trabajo al equipo técnico de EGK y a la presidencia, quien realiza las

labores de coordinacion, puesto que todos los documentos deben pasar por sus manos.

Estos dos documentos son analizados, en diferentes fases, por cada persona técnica, el equipo
técnico al completo y la Comision Permanente, antes de presentarselos a la Asamblea General.
Con todo ese proceso, se busca garantizar la coherencia, correccion y adecuacion de los

documentos.

Orden del dia y estructuracion de la Asamblea.
Se mantiene el modelo de orden del dia preparado anualmente, y se anaden nuevos puntos

segun la necesidad. De cara a la Asamblea, se reparten las tareas de presentar la memoria y la

planificacion, para que cada una de ellas la lleve a cabo una persona diferente.

Recepcion v presentacion de las propuestas de las asociaciones.

En el periodo que transcurre entre la convocatoria y la asamblea, se recogen las propuestas de
las diferentes asociaciones. Algunas de ellas deben ser analizadas previamente por la Comision

Permanente.

Recepcion y presentacion de peticiones de afiliacion.

Deben ser analizadas por la Comision Permanente, antes de presentarlas ante todas las

asociaciones.
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Evaluacion

e Efectividad de la Asamblea.
e Enlareunion de este ano no se ha recibido ninguna nueva propuesta.

¢ No ha entrado ninguna nueva asociacion desde la Ultima Asamblea General.

7.5 Cooperacion y representacion

7.5.1. Gobierno Vasco

EGK mantiene contacto directo con el Gobierno Vasco en su trabajo diario y comparten lugares
de trabajo. Ademas, la partida presupuestaria que supone la via de financiacion de EGK proviene
de esta institucion. A lo largo del afo se han ido fortaleciendo tanto las nuevas relaciones como
las existentes: Con la Direccion de Juventud, la Secretaria General de Paz y Convivencia, la
Direccion de Empleo, la Secretaria de Relaciones Externas, Lanbide y la Comision del Plan de
Coeducacion, entre otros. Basandonos en los buenos resultados obtenidos, nuestra intencion es

continuar con estas colaboraciones en el 2019.

Obijetivos
OBJETIVO GENERAL:
Identificar puntos de colaboracion.

Incidir politicamente.

OBJETIVOS PARTICULARES:
e Garantizar el intercambio de informacion con diferentes direcciones.

e Participar en la mesa interinstitucional.

e Trabajar para asentar-aumentar el presupuesto de EGK.

Desarrollo
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Estas han sido las reuniones realizadas:

Direccion de Juventud:

26 de enero.

15 de marzo.

23 de mayo.

3 de octubre.

9 de noviembre.

13 de diciembre.

Empleo:

Marcos Muro, 23 de mayo.

Vivienda:
Mario Yoldi, 14 de noviembre.

Secretaria de Derechos, Convivencia y Cooperacion:
25 de enero, 14 de mayo y 4 de julio.

Emakunde:
8 de febrero y 15 de noviembre.

Lehendakari:
18 de septiembre.

Huelga decir que, ademas de las reuniones presenciales, hemos mantenido contacto tanto por
e-mail, como por teléfono.

Evaluacion
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e En este punto se puede decir que las acciones y los objetivos se han cumplido en gran
medida. Se han identificado y constituido los puntos de encuentro y se han establecido

nuevas relaciones.

e E| Consejo se ha convertido en un claro referente, y en la medida de lo posible, se ha
tratado de participar en diferentes proyectos y asesorar en diferentes ambitos. Por
ejemplo, en la medida Gaztelagun se han recogido las aportaciones de EGK para la
mejora de politicas. Cuando se ha solicitado la presencia de EGK, siempre hemos

tratado de estar ahi.

e Este ano ha habido mas reuniones presenciales con la Direccion de Juventud y se ha

mantenido la relacion tanto por email como por teléfono.
7.5.2. Diputaciones

Debido a su estructura juridica, su linea de financiacion y sus objetivos, EGK mantiene contacto
directo con las instituciones publicas en su trabajo diario. Con las Diputaciones también se
tratan temas como la situacion, las necesidades vy los intereses de la juventud. En 2018 se han
llevado a cabo los convenios puestos en marcha con cada administracion foral. Al igual que en
anos anteriores, se han mantenido los convenios con las Diputaciones Forales de Bizkaia,

Gipuzkoa y Alava, aunque la ayuda de Alava haya sido menor que la del afio anterior.

Obijetivos
OBJETIVO GENERAL:

Identificar espacios para la colaboracion (Gaztematika, GazteBizz, situacion socioeconémica de

la juventud, realidad del asociacionismo..)

OBJETIVOS PARTICULARES:
e Acordar convenios.

e Trabajar para garantizar los presupuestos de los convenios.

Desarrollo

Reuniones con la Diputacion Foral de Bizkaia:
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2 de febrero, 14 de marzo y 19 de septiembre.

Diputacion Foral de Gipuzkoa:
6 de febrero, 22 de marzo y 5 de junio.

Diputacion Foral de Alava:
5 de marzo.

Hay que tener en cuenta el caracter institucional de estas reuniones. Ademas de eso, se han
mantenido diferentes reuniones de coordinacion con el grupo técnico de trabajo.

Evaluacion

e Efectividad de las reuniones

La cooperacion ha mejorado mucho este ano. Las entidades han entendido mejor cual
es el funcionamiento de EGK, aunque al principio haya habido alguna dificultad. Los

convenios de colaboracion conseguidos han sido mas consistentes.

e Creacion de nuevas colaboraciones

Tal y como mencionamos el ano pasado, ha habido numerosos cambios en esas
instituciones, pero seguimos trabajando juntos. Por ejemplo, en Bizkaia sigue en vigor el

convenio de cuatro anos.

En Alava hemos trabajado de manera conjunta por sequndo afio y, aunque la relacion

ha sido siempre buena, ha ido mejorando con el tiempo.

En cuanto a Gipuzkoa, se ha mantenido el convenio de colaboracion del afo anterior y
se han realizado mas reuniones de colaboracion. De cara al afo proximo, existe la

intencion de sequir colaborando.

En las tres Diputaciones se ha dado la opcion de reunirse con la persona encargada del
departamento de Juventud. Eso ha sido un gran avance, en comparacion con anos

anteriores.

e Efectividad de la colaboracion
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Es dificil medir cual ha sido realmente la efectividad que han tenido las participaciones
de EGK vy los contrastes, informes y comunicaciones en las politicas publicas de las

Diputaciones.

EGK ha seguido en su misma linea, realizando numerosas propuestas. A pesar de todo,

puede que aun no se hayan reflejado en las politicas publicas.

e Incidencia del presupuesto

En 2018 hemos conseguido mantener el acuerdo que EGK tenia con Bizkaia y Gipuzkoa,
y las partidas economicas también se han mantenido. En Alava, aunque se haya

mantenido el convenio, la subvencion ha disminuido.

7.5.3. Parlamento Vasco

Para informar acerca de sus actividades e intenciones, EGK comparece regularmente en el
Parlamento, reuniéndose con la Comision de Juventud, con Promocién Economica o con quien
corresponda. Al menos una vez al ano hace una intervencion para dar a conocer el trabajo
realizado hasta la fecha y explicar las intenciones de cara al futuro.En cualquier caso, si las
personas integrantes del parlamento solicitan la aparicion de EGK para dar respuesta acerca de
temas concretos, acudimos expresamente para ello.Por ultimo, realizamos reuniones con los
diferentes partidos del Parlamento para tratar los temas relativos a la juventud, a fin de trasladar

la tarea de EGK y para otras cuestiones.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Informar a las personas integrantes del Parlamento sobre la actividad de EGK.

OBJETIVOS PARTICULARES:
e Presentar la memoria y planificacion en su aparicion ordinaria.

e Dar respuesta a las solicitudes de aparicion y a las preguntas de las personas

integrantes.

e Informar a las instituciones y a la sociedad acerca de la situacion de la juventud.
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Desarrollo

Comparecencias:
El 6 de marzo, EGK comparecio ante la comision de Trabajo y Justicia, para presentar el

manifiesto y protocolo de Salud laboral. Siendo asi, se garantiza el punto de vista de las

personas jovenes en el ambito de la salud laboral.

Por otro lado, como cada ano el 30 de mayo, EGK comparecio ante la comision de Empleo,

Politicas Sociales y Juventud, para la presentacion de la memoria del 2017.

Evaluacion

e En cuanto a la calidad, EGK ha intentado proporcionar informacion, datos y
materiales adecuados y suficientes. El resto de contenidos hay que valorarlos
segun la habilidad de la persona que haya realizado la intervencion. Es dificil
calcular el nivel de efectividad. La mayoria de los partidos han formulado
preguntas, pero no se puede saber en qué medida ha influido nuestro discurso.
Ultimamente se menciona cada vez mas a EGK en el Parlamento Vasco. Los
argumentos y propuestas utilizadas por EGK se mencionan mas que antes. Hay
que tener en cuenta que Ultimamente se ha solicitado mas la participacion de

EGK para la presentacion de propuestas, aportaciones e informes.

7.5.4. Ayuntamientos

Debido a su caracter juridico y sus objetivos, EGK suele tener relacion con las instituciones y

también con los departamentos de Juventud de los Ayuntamientos.

En general, la aportacion de EGK se hace en el ambito de las politicas de juventud, mediante
Planes de Juventud vy otros proyectos. Ademas de las reuniones que se hacen con las personas

responsables, tomamos parte en las estructuras ya existentes, mediante foros, debates, etc.
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También firmamos convenios de colaboracion. Sea cual sea la relacion; las funciones relativas al
mantenimiento de una linea de colaboraciéon y el acuerdo, la firma y la coordinacion de un

convenio.. se ejecutan a través de la Presidencia.

Obijetivos
OBJETIVO GENERAL:
Incidir en las politicas publicas.

OBJETIVOS PARTICULARES:
e Divulgar el trabajo y resultados del EGK.

e Informar acerca de la situacion de la juventud.

e Hacer aportaciones a las politicas de juventud.

Desarrollo

Ayuntamiento de Bilbao:
26 de enero y 20 de marzo.

Avuntamiento de Vitoria-Gasteiz
8 de febrero y 15 de junio.

Avuntamiento de Donostia/San Sebastian:
16 de abril y 10 de junio.

Evaluacion

e Se han mantenido los convenios de colaboracion en Bilbao y Vitoria-Gasteiz, y se ha
promocionado el trabajo conjunto. Se ha trabajado mas en Vitoria-Gasteiz, por el Plan
Joven, pero ambos han tenido una colaboracion positiva con EGK. Este afo se ha
firmado el convenio con el Ayuntamiento de Donostia/Sebastian y con intencion de

seguir de cara posteriores anos.
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7.56.5. Otras Instituciones

A lo largo del afo, la Presidencia tambien suele tener contacto directo y continuado con otros
agentes e instituciones que trabajan en el ambito de las politicas sociales. EI Consejo de la
Juventud de Navarra, El Consejo de la Juventud de Espana, El Consejo Escolar de Euskadi, La

Comision de Drogodependencias, El Consejo Vasco del Voluntariado...

Ademas de eso, EGK promueve la colaboracion con varias entidades (externas e internas):
Universidad Vasca de Verano, Bai Euskarari.. Con estas dos entidades hacemos un seguimiento
de los convenios.El objetivo principal de todo esto es difundir el discurso de EGK lo maximo
posible, y que el trabajo realizado por el Consejo influya en las condiciones de vida y derechos

de las personas jovenes.

Obijetivos

OBJETIVO GENERAL:
Realizar la representacion de EGK.

Establecer la colaboracion y sinergias con diferentes instituciones y agentes.

Divulgar la palabra y opinion de EGK.

Desarrollo

e Reuniones con el Consejo de la Juventud de Espana

e Reuniones con el Consejo de la Juventud de Navarra

e Participacion en las reuniones de la Comision de Consejo del Euskera
e  OGP-Foro regular del Gobierno abierto

e Reuniones para relaciones con la UPV

e Foro social

e FEusko Ikaskuntza

e UNICEF

e Innobasque
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Evaluacion

e Esta en relacion con los Consejos de Juventud de Espana y Navarra, sobre todo con el
de Navarra. Se realiza un intercambio de informacion de proyectos, para promover la

colaboracion entre proyectos en comun.

e EGK es miembro de la Comision de Consejo del Euskera, con una participacion activa en
las reuniones. Del mismo modo, se ha participado en varias reuniones de Gobierno

Abierto.

e Se ha reforzado la relacion existente con Innobasque, para llevar adelante un proyecto

de colaboracion.

e Ademas, se han realizado diversas reuniones con asociaciones externas e internas de

EGK.

7.5.6. Open Government Partnership (OGP)- Alianza para un Gobierno Abierto

El Gobierno Vasco, las tres diputaciones forales y los Ayuntamientos de las tres capitales
decidieron formar parte de un nuevo proyecto. Se presentaron y fueron seleccionados para el
OGP. Se crearon diferentes foros para el desarrollo del proyecto, uno de ellos fue el Foro
Regular. En este foro estuvieron presentes las personas representantes de los tres niveles
administrativos y algunas personas en representacion de la sociedad civil. El papel de estas

Ultimas es defender los intereses y necesidades de la sociedad.

Helburuak

OBJETIVO GENERAL:
Incidir politicamente.

OBJETIVOS PARTICULARES:
e Acercar la opinion de las personas jovenes a los centros de opinion.

e Adherir el punto de pista joven.
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Desarrollo

Se realizaron diversas reuniones para la creacion del plan OGP, entre abril y julio del 2018.
Despues de eso, EGK ha participado activamente en el Foro Regular de EGK, en diferentes

compromisos creados a partir del plan.
El seguimiento se puede realizar en la pagina de OGP:

http://www.ogp.euskadi.eus/zer-da-ogp/-/gobernu-irekirako-aliantza/

Evaluacion

e Desde EGK, se valora muy positivamente la oportunidad de participar en este proceso.
Siendo asi, se garantiza que el punto de vista de las persona jovenes se tome en cuenta

en diferentes niveles de la administracion.
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